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Apartadó 
Calle 90 #84-18 
Centro Comercial Nuestro Urabá 
Teléfono: 4449184 
 
Turbo 
Calle104 #18-26 
Barrio Jesus Mora 
Teléfono: 4449184 
 
   
Semana del 11 de septiembre al 19 de septiembre de 2025  
  
   
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes registrar al 100% 
tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados sin costo, 
subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para 
conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para que logres 
conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Proceso Nombre Vacante Fecha 
Vencimiento 

Puestos 
de 

Trabajo 
Descripción Vacante Nivel 

Educativo 
Salario 

Vacante 
Meses de 

experiencia 

1625914660-
15 

COORDINADOR DE 
DESPACHO 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
transporte requiere para 
el municipio de Apartadó 

Coordinador de 
Despacho. Formación 
como técnico en áreas 

administrativas con 
experiencia mínima de 6 

meses en labores de 
despacho y control de 

vehículos. FUNCIONES: 
La persona estará 

encargada de coordinar el 
despacho y seguimiento 
de vehículos, manejo de 
sistemas informáticos, y 

registro de planillas de los 
vehículos afiliados a la 
empresa. SALARIO: $ 

1.423.500. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico en 
áreas administrativas. 
TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido. JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: 

Diurno, Apartadó. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 

1625934230-
109 

MARINERO 
COSTANERO 

FLUVIAL 
20/09/2025 4 

Empresa del sector 
comercial requiere para el 

municipio de Turbo y 
Necoclí un Marinero 

Costanero Fluvial, con 
nivel educativo Bachiller o 
formación como Marinero 
Fluvial, y mínimo 6 meses 
de experiencia en labores 

de cubierta. La persona 
será responsable del 
mantenimiento de la 

Media (10-13) A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

embarcación, 
manipulación de la carga 
y apoyo en las labores de 

cubierta durante la 
navegación. Se requiere 

disponibilidad para viajar, 
contar con licencia 

marítima y fluvial vigente. 
Competencias clave: * 

Responsabilidad y 
puntualidad. * 

Comunicación asertiva y 
trabajo en equipo. * 

Habilidad para nadar. 
Condiciones laborales: * 

Salario: A convenir. * 
Contrato: Indefinido. * 

Jornada: Mixta. * Lugar de 
trabajo: Turbo y Necoclí. 

Observaciones: Es 
indispensable que la 

persona tenga licencia de 
navegación marítima y 

fluvial vigente. 

1625934230-
110 

AUXILIAR DE 
ESTACION DE 
SERVICIOS - 
APARTADÓ 

20/09/2025 10 

Empresa del sector 
comercial requiere para el 
municipio de Apartadó un 

Auxiliar de Estación de 
Servicios. La persona será 
responsable de realizar el 

suministro de 
combustible, brindar 
atención cordial a los 
clientes, apoyar en la 

venta de productos 
adicionales y garantizar el 
mantenimiento básico del 

área de trabajo. 
Funciones principales: 

Suministro de 
combustible de manera 
ágil y segura, atención al 

Media (10-13) 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

cliente, garantizando un 
servicio oportuno y 

cordial, venta de 
productos adicionales en 
la estación, apoyo en el 
mantenimiento básico y 

orden del área de trabajo, 
manejo de efectivo y 

cierre diario de las ventas, 
cumplimiento de 

protocolos de seguridad 
en el manejo de 

combustibles. Requisitos: 
Nivel educativo: Bachiller. 

No requiere experiencia 
previa (se valorará 
disposición para 

aprender, responsabilidad 
y actitud de servicio). 

Condiciones laborales: 
Tipo de contrato: Fijo. 
Jornada: Mixta (según 

programación). Salario: 
SMMLV + Prestaciones de 

Ley Competencias 
requeridas: Orientación al 
servicio. Responsabilidad 
y compromiso. Trabajo en 

equipo. Puntualidad. 

1625934754-5 Jefe de cocina 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
Comercial requiere para 
el municipio de Carepa 
Bachiller con mínimo 6 
meses de experiencia 

laboral para el cargo de 
jefe de cocina. La persona 

estará encargada de la 
preparación y vigilancia de 

alimentos, orden y aseo 
en el área de trabajo. 
SALARIO: 1.800.000. 
NIVEL EDUCATIVO: 

Media (10-13) 1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

Bachiller/ técnicas en 
alimentos. EXPERIENCIA: 

6 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Mixto Carepa. 

1625948367-
71 

AUXILIAR DE 
ALMACÉN 17/09/2025 1 

Empresa del sector 
agroindustrial requiere 

para el municipio de Bajirá 
Técnico comercial, 

logístico o afines, para 
atención y 

comercialización de 
fertilizantes, herramientas 
e insumos agrícolas, con 
habilidades de trabajo en 

equipo, proactividad y 
respeto. Observación: 
Preferiblemente que 

resida en Bajirá o cuente 
con disponibilidad para 

vivir en la zona 
CONTRATO: Termino fijo 

SALARIO: A convenir 
EXPERIENCIA: 12 meses 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 

1625950276-
35 Oficios Varios 17/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere 

auxiliar de oficios varios 
para el municipio de 

Chigorodó. El cargo no 
requiere experiencia 
laboral previa y está 

orientado al apoyo en 
procesos operativos de 
mezcla, clasificación y 
limpieza de materiales. 

Funciones: Realizar 
mezcla de materiales. 
Efectuar limpieza en la 

trituradora y en la 
zaranda. Ejecutar el 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

lavado en la zaranda 
durante el proceso de 

clasificación. SALARIO: 1 
SMMLV. NIVEL 

EDUCATIVO: No requiere 
EXPERIENCIA: No requiere 
TIPO DE CONTRATO: Fijo 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Mixto Chigorodó 

1625991873-
31 

OPERADOR 
MONTACARGA 18/09/2025 1 

Empresa del sector 
Comercial requiere 

Operador de Montacarga 
para el municipio de 
Carepa. Formación 

Bachiller, Operador de 
maquinaria con mínimo 

12 meses de experiencia 
laboral, la persona estará 
encargada de conducir, 

operar y supervisar el 
funcionamiento de 

montacargas, vehículos 
de elevación y equipos 
utilizados para cargue y 
descargue, transportar, 

levantar, apilar 
mercancías y paletas o 

estibas cargadas, en 
estaciones terminales, 

instalaciones portuarias, 
almacenes, bodegas, 

fábricas y otros 
establecimientos. Se 

requiere que la persona 
cuente con certificado 

como Operador de 
maquinaria. SALARIO: 

1.423.500. NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller, 

operador de maquinaria. 
EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

Media (10-13) 1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Mixto Carepa. 

1626040064-
24 

DOCENTE DE 
SERVICIOS 

FARMACEUTICOS 
15/09/2025 2 

Empresa del sector 
educación requiere para 

su equipo de trabajo, 
Docente en Servicios 

Farmacéuticos para el 
municipio de Apartadó, 
Antioquia. La persona 

seleccionada será 
responsable de orientar 
procesos formativos y 

aplicar estrategias 
pedagógicas que 

favorezcan el aprendizaje 
significativo en el área de 

regencia de farmacia. 
Funciones principales: 

Implementar estrategias 
didácticas activas que 

faciliten la adquisición de 
competencias laborales y 

el aprendizaje en 
contextos reales. Orientar 

procesos formativos 
presenciales, de acuerdo 

con los planes de 
formación y los 

lineamientos 
institucionales 

establecidos. Salario: A 
convenir (Según número 

de estudiantes por grupo) 
Nivel educativo: 

Tecnólogo en Regencia de 
Farmacia y/o Profesional 

en Química Farmacéutica. 
Experiencia: Mínimo 24 

meses en cargos 
relacionados. Tipo de 

contrato: Prestación de 
servicios. Jornada laboral: 

Tecnológica A 
convenir 24 



 

  

Diurna. Lugar de trabajo: 
Apartadó, Antioquia. 

1626040064-
25 

DOCENTE DE 
SISTEMAS 

INFORMATICOS 
15/09/2025 2 

Empresa del sector 
Educación requiere para 

el municipio de Apartadó, 
Antioquia Docente en 

Sistemas Informáticos. La 
persona seleccionada 

será responsable de 
orientar procesos 

formativos y diseñar 
actividades pedagógicas 

que fortalezcan las 
competencias de los 

estudiantes en el área de 
sistemas y afines. 

Funciones principales: 
Orientar procesos 

formativos presenciales, 
conforme a los planes de 
formación y lineamientos 
institucionales. Diseñar 
actividades formativas 

que promuevan el 
desarrollo de habilidades, 

actitudes y valores, de 
acuerdo con los objetivos 

del programa y las 
necesidades del entorno. 
Salario: A convenir (Según 

número de estudiantes 
por grupo) Nivel 

educativo: Técnico 
profesional, tecnólogo o 
profesional en sistemas, 

sistematización de datos, 
ingeniería de sistemas, 

administración de 
cómputo y redes, gestión 

de sistemas o áreas 
afines. Experiencia: 

Mínimo 24 meses en 

Técnica 
Profesional 

A 
convenir 18 



 

  

cargos relacionados. Tipo 
de contrato: Prestación de 
servicios. Jornada laboral: 
Diurna. Lugar de trabajo: 

Apartadó, Antioquia. 

1626040064-
26 

DOCENTE DE 
MECANICA DE 

MOTOS 
15/09/2025 1 

Empresa del sector 
Educación requiere para 

el municipio de Apartadó, 
Antioquia Docente en 

Mecánica de Motos. La 
persona seleccionada 

será responsable de 
orientar procesos 

formativos y aplicar 
estrategias didácticas que 
faciliten la adquisición de 
competencias técnicas en 

el área de mecánica de 
motos. Funciones 

principales: Orientar 
procesos formativos 

presenciales, conforme a 
los planes de formación y 

lineamientos 
institucionales. 

Implementar estrategias 
didácticas activas que 

promuevan el aprendizaje 
significativo en contextos 

reales. Perfil requerido: 
Salario: A convenir (Según 

número de estudiantes 
por grupo) Nivel 

educativo: Técnico, 
tecnólogo o profesional en 

Mecánica de Motos o 
áreas afines. Experiencia: 

Mínimo 12 meses en 
cargos relacionados. Nivel 

educativo: Técnico 
profesional, tecnólogo o 
profesional en sistemas, 

Técnica 
Profesional 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

sistematización de datos, 
ingeniería de sistemas, 

administración de 
cómputo y redes, gestión 

de sistemas o áreas 
afines. Tipo de contrato: 
Prestación de servicios. 
Jornada laboral: Diurna. 

Lugar de trabajo: 
Apartadó, Antioquia. 

1626040064-
27 

DOCENTE DE 
COCINA 

NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

15/09/2025 1 

Empresa del sector 
Educación requiere para 

el municipio de Apartadó, 
Antioquia Docente en 

Cocina Nacional e 
Internacional. La persona 

seleccionada será 
responsable de orientar 
procesos formativos y 
aplicar metodologías 

pedagógicas que 
favorezcan el aprendizaje 
práctico y significativo en 
el área de gastronomía. 
Funciones principales: 

Orientar procesos 
formativos presenciales, 
conforme a los planes de 
formación y lineamientos 

institucionales. 
Implementar estrategias 

didácticas activas que 
faciliten la adquisición de 
competencias laborales 

en contextos reales. Perfil 
requerido: Salario: A 

convenir (Según número 
de estudiantes por grupo) 
Nivel educativo: Técnico, 

tecnólogo o profesional en 
Gastronomía, Artes 

Culinarias o áreas afines. 

Técnica 
Profesional 

A 
convenir 12 



 

  

Experiencia: Mínimo 12 
meses en cargos 

relacionados. Tipo de 
contrato: Prestación de 

servicios. Jornada laboral: 
Diurna. Lugar de trabajo: 

Apartadó, Antioquia. 

1626070988-1 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 16/09/2025 1 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Apartadó, 
asistente administrativo, 

Técnico en áreas 
administrativas o afines y 

contabilidad, con buen 
manejo de herramientas 
ofimáticas. con mínimo 

12 meses de experiencia 
laboral en el sector 

inmobiliario, la persona 
estará encargada de 

Manejo de contabilidad, 
atención al cliente, visitas 
a clientes, indispensable 
tener moto y documentos 

al día. Importante buen 
manejo de Excel y Word. 

SALARIO: $1.423.500 
NIVEL EDUCATIVO: 

Técnico áreas 
administrativas o afines, 

contabilidad 
EXPERIENCIA: 12 meses 
TIPO DE CONTRATO: Fijo 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno 

Apartadó. 

Técnica 
Profesional 

1 
SMMLV 12 

1626073526-
41 

AUXILIAR DE 
CREDITO Y 
CARTERA 

16/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere para 

su equipo de trabajo en el 
municipio de Apartadó un 

Auxiliar de Crédito y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

Cartera con formación 
técnica o tecnológica en 
áreas administrativas o 

afines FUNCIONES 
PRINCIPALES: Apoyar la 

gestión comercial, 
administrativa y financiera 

del área de crédito y 
cartera. Atender 

llamadas, mensajes y 
solicitudes de clientes, 

canalizando los 
requerimientos a las áreas 

pertinentes. Realizar 
cotizaciones de clientes 

crédito y orientar al 
equipo comercial en el 

proceso de facturación. 
Facturar y remisionar 
productos vendidos a 
crédito, incluyendo la 

emisión de notas crédito 
electrónicas. Apoyar 

procesos de despachos, 
domicilios y control de 
mercancía facturada. 

Gestionar pagos, recibos 
de caja y conciliación de 

cartera de los clientes 
asignados. Organizar y 
archivar documentos 

físicos y digitales del área. 
Cumplir con los 
lineamientos de 

seguridad, salud en el 
trabajo y sistema de 

gestión de calidad de la 
empresa. Competencias: 

trabajo en equipo, 
comunicación asertiva, 
capacidad de análisis, 

organización, atención al 



 

  

detalle, adaptabilidad y 
compromiso. SALARIO: 

$1.650.000 + 
prestaciones de ley NIVEL 

ACADEMICO: Técnico o 
tecnólogo en áreas 
administrativas o 

procesos logísticos o. 
EXPERIENCIA: 12 meses 

TIPO DE CONTRATO: 
Término fijo. JORNADA 

LABORAL: lunes a sábado. 

1626127061-8 OPERARIOS 
AGRICOLAS 18/09/2025 10 

Empresa del sector 
agrícola bananero 

requiere para el municipio 
de Apartadó operarios 

agrícolas con experiencia 
de 12 meses en labores 
de campo, no requiere 
estudios. Funciones: 
Estará encargado de 

brindar apoyo en 
diferentes tareas agrícolas 

relacionadas con el 
cultivo de banano como 

limpieza de áreas, 
deshoje, embolse, 
desmane, amarre, 

cosecha, entre otras 
labores asignadas por el 

supervisor, realizar el 
respectivo mantenimiento 

general de las zonas de 
cultivo y cumplimiento de 

normas de seguridad y 
buenas prácticas 

agrícolas. NOTA: Se ofrece 
estabilidad laboral, 

formación en actividades 
agrícolas y oportunidad de 

crecimiento dentro de la 
empresa Tipo de contrato: 

Ninguno 1 
SMMLV 12 



 

  

Fijo Salario: $ 1.423.500 
Lugar de trabajo: Diurno, 

Apartadó 

1626166599-
14 

AUXILIAR 
CONTABLE 

ADMINISTRATIVO 
15/09/2025 1 

Empresa del sector de 
alimentos requiere 
Auxiliar contable - 

administrativo, con 
experiencia en procesos 

contables y 
administrativos, para 

apoyar la gestión 
financiera y operativa en 

la sede de Turbo- 
Antioquia. Funciones 

principales: Registrar y 
clasificar transacciones 
financieras (facturas de 

venta y compras). 
Controlar cuentas por 

cobrar y por pagar. 
Realizar conciliaciones 

bancarias. Preparar 
documentos básicos y 

apoyar en informes 
financieros y 

declaraciones fiscales. 
Organizar y archivar 

documentación contable 
y fiscal. Conciliación de 

cuentas bancarias. 
Salario: A convenir Nivel 

educativo: Técnico, 
tecnólogo o profesional en 

áreas contables, 
administrativas o 

financieras. Experiencia: 
Mínimo 24 meses en 

cargos afines. Tipo de 
contrato: Término fijo. 

Jornada laboral: lunes a 
jueves: 8:00 a.m. a 5:30 
p.m. Viernes y sábado: 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 24 



 

  

8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Lugar de trabajo: Turbo, 

Antioquia. 

1626202129-
64 

APRENDICES 
AREAS 

ADMINISTRATIVAS 
O AFINES 

30/09/2025 6 

Empresa del sector 
agrícola requiere para el 
municipio de Chigorodó - 

Vereda Juradó Km 19 
aprendices en las 

siguientes áreas: Técnico 
o Tecnólogo en: 

Asistencia Administrativa, 
Contabilidad y Finanzas, 
Asistencia Documental, 

Operaciones 
Comerciales, Archivo, 

Gestión Empresarial. La 
persona será responsable 

de apoyar en procesos 
administrativos, 

contables y de gestión 
documental, 

contribuyendo a la 
organización eficiente de 

la información de la 
empresa. Funciones 

principales: Apoyo en la 
gestión documental y 

archivo de información 
administrativa, 
organización de 

documentos físicos y 
digitales, digitación y 

actualización de datos en 
sistemas internos y bases 
de datos, brindar soporte 
en actividades contables 
básicas y elaboración de 

informes, manejo de 
herramientas ofimáticas 
(Excel, Word), asistencia 

en la coordinación de 
procesos administrativos 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

internos. Requisitos: Nivel 
educativo: Técnico o 

Tecnólogo en las áreas 
mencionadas. Experiencia 
Laboral: No requiere Debe 
tener disponibilidad para 

firmar contrato de 
aprendizaje. Condiciones 

laborales: Tipo de 
contrato: Fijo Jornada: 

Diurna. Lugar de trabajo: 
Chigorodó - Vereda Juradó 
Km 19. Salario: $ SMMLV 

Competencias 
requeridas: Organización 

y atención al detalle. 
Manejo básico de 

herramientas ofimáticas. 
Responsabilidad y 

compromiso. Capacidad 
de trabajo en equipo. 

Buena comunicación y 
disposición para el 

aprendizaje. 

1626223793-
27 

AUXILIAR 
CONTABLE Y 

ADMINISTRATIVO 
15/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere 
técnico en gestión 

administrativa, contable o 
afines con experiencia 
mínima de 6 meses en 

contabilidad básica, 
manejo de dinero, 

prestaciones sociales 
(vinculación y 

desvinculación de 
personal, manejo de la 

liquidación de la 
seguridad social, cuadro 
de turnos y descansos , 
cuadres de caja de los 

puntos de ventas NIVEL 
EDUCATIVO: tecnólogo en 

Tecnológica 1 
SMMLV 8 



 

  

gestión contable o 
financiera o gestión 

humana, gestión 
administrativo 

EXPERIENCIA: 6 meses 
JORNADA: Diurno - 
Apartadó SALARIO: 

$1.423.000 + 
prestaciones de ley 

Observaciones: Buen 
manejo de Excel, 

preferible tener manejo de 
plataforma Siigo. 

1626281118-8 ADMINISTRADOR 
DE TIENDA 16/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial ubicada en 

Turbo requiere 
administrador de tienda 

con mínimo 12 meses de 
experiencia y formación 
técnica o tecnológica en 

áreas administrativas, 
ventas, mercadeo o 

afines. La persona será 
responsable de la gestión 
comercial y operativa de 
la tienda, garantizando el 
cumplimiento de metas 

de ventas, control de 
inventarios, manejo de 
efectivo y liderazgo del 

equipo de trabajo. 
Funciones: Manejar 

indicadores de gestión y 
cumplimiento de ventas. 

Liderar el equipo de 
trabajo de la tienda. 

Realizar control y 
seguimiento de 

inventarios. Garantizar la 
adecuada exhibición de 

mercancías. Prestar 
servicio al cliente de 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 

  

manera efectiva. Manejar 
caja menor y flujo de 

efectivo. Salario: A 
convenir Conocimientos: 

Herramientas ofimáticas y 
habilidades en ventas. 

Tipo de contrato: Término 
fijo. Experiencia: Mínimo 

12 meses. Jornada 
laboral: lunes a domingo, 
con un día compensatorio 

entre semana. Lugar de 
trabajo: Municipio de 

Turbo, Antioquia. 

1626283329-5 ADMINISTRADOR 
ALMACEN 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercio textil requiere 
Administrador Punto De 

Venta con formación 
como Técnico, Tecnólogo 
en áreas administrativas, 
comercial o afines, con 
dos años de experiencia 

especialmente en 
almacenes de ropa, 

preferiblemente tener 
conocimientos en 

mercadeo y 
administración. La 

persona seleccionada 
estará encargada del 
manejo de personal, 

control de caja, gestión de 
inventarios, facturación, 

organización de la tienda y 
elaboración de informes 

de ventas. Se requiere 
conocimiento en 

indicadores clave de 
desempeño (KPI). 

SALARIO: $ 1.623.500 + 
Bono $300.000 + 
Bonificaciones. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

EXPERIENCIA: 24 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

FORMACIÓN: Técnico, 
Tecnólogo en áreas 

administrativas, 
comercial o afines. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno, 

Apartadó. 

1626322546-3 MECANICO 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Carepa y 
Turbo Mecánico. 

Formación Técnico en 
mecánica industrial, 
automotriz, motores 
diésel o afines, con 

mínimo 12 meses de 
experiencia laboral. La 

persona estará encargada 
de: 1. Realizar 

mantenimientos 
preventivos y correctivos 

de cajas, velocidades, 
diferenciales, sistemas de 

embrague, sistemas de 
refrigeración, sistema de 
freno hidráulico y de aire, 
suspensión y dirección. 2. 

Realizar cambios de 
aceite, motor, engrase de 

componentes móviles, 
cambio de mangueras, 

correas, guayas, 
bombillos, filtros y 

elementos de fricción de 
frenos. 3. Apoyar en la 

reparación de motores. 4. 
Suministrar información 
adecuada y oportuna del 
diagnóstico de la falla del 

equipo al Supervisor 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

Operativo SALARIO: 
1.800.000. NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico en 
mecánica industrial, 
automotriz, motores 

diésel o afines. 
EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Carepa y 

Turbo. 

1626322546-4 MECANICO 
AVANZADO 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
Industrial requiere para el 

municipio de Carepa o 
Turbo Mecánico avanzado 
con Técnica en mecánica 

industrial, automotriz, 
motores diésel o afines 

con mínimo 36 meses de 
experiencia laboral, la 

persona estará encargada 
de 1. Realizar las 

reparaciones complejas 
(mayores) de los 

componentes de potencia 
y transmisión de los 
equipos asignados, 

mediante la orden de 
trabajo y la lista de 

chequeo de todos sus 
componentes. 2. Realizar 
un asertivo diagnóstico de 
la falla del equipo, con el 
fin de brindar una óptima 

reparación y oportuna 
entrega al cliente. 3. 

Conocimientos en 
Motores Diésel 

(mantenimiento y 
reparación de motores 

diésel de equipo pesado 
4, 6, 8 y 12 cilindros 

Técnica 
Profesional 

2 a 4 
SMMLV 36 



 

  

mecánicos y 
electrónicos). SALARIO: 
2.400.000 + auxilio de 

transporte y horas extras. 
NIVEL EDUCATIVO: 

Técnica en mecánica 
industrial, automotriz, 

motores diésel o afines. 
EXPERIENCIA: 36 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Carepa o 

Turbo. 

1626341976-
35 

SUPERVISOR DE 
CALIDAD 15/09/2025 1 

Empresa del sector 
agrícola requiere para su 

equipo de trabajo 
Supervisor de Calidad, 

encargado de garantizar el 
cumplimiento de los 

estándares de calidad en 
los procesos productivos 

y de empaque en fincas de 
productores asociados, la 
persona estará encargada 
de supervisar y controlar 

las labores diarias del 
cultivo, asegurando la 
correcta ejecución en 

tiempo, calidad y 
producción. Funciones 

principales: Realizar 
visitas de inspección de 
calidad para monitorear 

procesos en empacadoras 
de fincas de productores 

asociados. Efectuar 
visitas de caracterización 

de fincas, elaborando 
informes con la 

información obtenida. 
Validar la calidad de 

materiales y de la fruta en 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 

  

empacadora, verificando 
el cumplimiento de los 

parámetros de embolse 
exigidos para el 

procesamiento y 
exportación. 

Competencias: 
Orientación al detalle, 
capacidad de análisis, 

comunicación asertiva, 
trabajo en campo y 

disposición para 
desplazamientos. Salario: 

A convenir Nivel 
educativo: Técnico, 

tecnólogo o profesional en 
áreas agropecuarias, 

agrícolas o 
agroindustriales 

Experiencia: Mínimo 24 
meses en cargos 

relacionados con control 
de calidad o procesos 

agrícolas. Contrato: 
Indefinido Jornada y Lugar 
de trabajo: Diurno, Turbo, 

El tres. 

1626341976-
36 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 
16/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere 
auxiliar de servicios 

generales, con mínimo 12 
meses de experiencia 

responsable de la 
preparación de menús 

diarios en el comedor de 
la empresa, garantizando 

calidad gastronómica, 
cumplimiento de normas 

de higiene y seguridad 
alimentaria. Funciones 
principales: Planificar y 

preparar los menús 

Básica 
Secundaria (6-

9) 

1 
SMMLV 12 



 

  

diarios para los 
colaboradores. Gestionar 

la cocina, asegurando 
orden y adecuado uso de 

insumos. Garantizar la 
calidad, sabor y 

presentación de los 
alimentos. Cumplir con 
las normas de higiene, 
seguridad alimentaria y 

limpieza general del área. 
Competencias: 

Creatividad, 
responsabilidad, trabajo 
en equipo y compromiso 
con la calidad. Salario: 
$1.423.500 + todas las 

prestaciones de ley. Nivel 
educativo: Básica 

secundaria o formación 
en cocina (deseable). 

Experiencia: Deseable 12 
meses en labores de 
cocina o servicios de 

alimentación. Contrato: 
Término fijo Horario: lunes 

a viernes de 7:00 a.m. a 
4:00 p.m. Sábados de 
8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
Lugar de trabajo: Turbo 

1626341976-
37 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES E 
INFRAESTRUCTURA 

16/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere auxiliar 
de servicios generales e 

Infraestructura, con 
mínimo 12 meses de 

experiencia encargado de 
mantener en óptimas 

condiciones las 
instalaciones de la 

empresa, garantizando un 
ambiente de trabajo 

seguro, limpio y ordenado 

Básica 
Secundaria (6-

9) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

para todos los 
colaboradores. Funciones 

principales: Realizar 
labores de mantenimiento 
general y preventivo en las 

instalaciones. Ejecutar 
actividades de aseo y 
limpieza en todas las 
áreas de la empresa. 

Apoyar en tareas 
operacionales que se 

requieran. Ideal contar 
con conocimientos 

básicos en electricidad y 
plomería. Competencias: 
Responsabilidad, trabajo 
en equipo y compromiso 
con la calidad. Salario: 
$1.423.500 + todas las 

prestaciones de ley. Nivel 
educativo: Básica 

secundaria o formación 
en cocina (deseable). 

Experiencia: Deseable 12 
meses en labores de 

cocina o servicios 
generales. Contrato: 

Término fijo Horario: lunes 
a viernes de 7:00 a.m. a 
4:00 p.m. Sábados de 
8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
Lugar de trabajo: Turbo 

1626341976-
38 

ANALISTA JUNIOR 
DE 

CERTIFICACIONES 
Y SISTEMAS DE 

GESTION 

18/09/2025 1 

Comercializadora 
internacional, requiere 

para su equipo de trabajo 
un Analista Junior de 

Certificaciones y Sistemas 
de Gestión, encargado de 

ejecutar, mantener y 
mejorar los sistemas de 

gestión y apoyar en el 
proceso de obtención y 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

renovación de 
certificaciones. Objetivo 

del cargo: Ejecutar, 
mantener y mejorar los 

sistemas de gestión de la 
empresa, apoyando en la 

documentación, 
seguimiento y auditoría de 
los procesos, asegurando 

el cumplimiento de los 
estándares de calidad, 

seguridad y/o 
ambientales. Funciones 
principales: Apoyar en la 

gestión documental, 
seguimiento y mejora 
continua de procesos. 

Participar en auditorías 
internas y brindar soporte 

en la preparación para 
auditorías externas. 

Contribuir en el proceso 
de obtención y renovación 

de certificaciones (ISO, 
BASC, Global G.A.P.). 

Velar por el cumplimiento 
de los estándares de 
calidad, seguridad y 

ambientales establecidos. 
Elaborar informes y 

reportes de control de 
procesos. Conocimientos 

adicionales: manejo de 
normas de certificación 

(ISO, BASC, Global 
G.A.P.), experiencia en 

auditorías internas, 
control de procesos y 
gestión documental. 

Manejo de herramientas 
ofimáticas (Word, Excel, 
PowerPoint) Requisitos 



 

  

del cargo: Salario: 
$1.800.000 Nivel 

académico: Profesional 
recién graduado o 

tecnólogo en Ingeniería 
Industrial, Administración 

o carreras afines. 
Experiencia: 6 meses Tipo 

de contrato: Fijo 

1626367469-
15 

COORDINADOR DE 
OPERACIONES Y 
MANTENIMIENTO 

17/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere para el 

municipio de turbo 
profesional en áreas 

marítimas, mecánica, 
mantenimiento industrial 
o afines con experiencia 

mínima de 3 años en 
cargos similares para 

ejercer como coordinador 
de operaciones y 
mantenimiento. 

Funciones: Planear, 
coordinar y supervisar las 
actividades operativas y 

de mantenimiento de 
embarcaciones, equipos e 

infraestructura, 
garantizando su 

disponibilidad, seguridad 
y cumplimiento 

normativo. Elaborar y 
controlar turnos del 

personal a cargo, 
supervisar embarcaciones 

y equipos, y coordinar la 
logística de apoyo en 

maniobras y traslados. 
Ejecutar y supervisar 

mantenimientos 
preventivos y correctivos, 
controlar el consumo de 

combustible y realizar 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

inspecciones periódicas 
de infraestructura. 

Verificar que licencias, 
certificados y seguros 

estén al día, y asegurar 
que el personal cuente 

con formación y 
certificaciones vigentes. 
Orientar y supervisar al 

equipo de trabajo, 
fomentar la disciplina y 

seguridad, reportar 
novedades a la gerencia y 

elaborar informes de 
gestión. Competencias 
claves como liderazgo, 

planeación, 
comunicación efectiva, 

toma de decisiones, 
orientación a la seguridad, 
trabajo en equipo y actitud 

de servicio. SALARIO: 
$4.500.000 NIVEL 

EDUCATIVO: Profesional 
en áreas marítimas, 

mecánica, mantenimiento 
industrial o afines. 

EXPERIENCIA: 36 meses 
TIPO DE CONTRATO: Fijo 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Turbo 

1626367469-
16 

AMARRADOR 
BUQUE 19/09/2025 3 

Empresa del sector 
Servicios requiere para el 

municipio de Turbo, 
Amarrador, la persona 

estará encargada de 
realizar las operaciones 

de amarre y desamarre de 
embarcaciones, 

asegurándolas a muelles 
o boyas, ajustando la 

tensión de las amarras y 

Media (10-13) 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

verificando la seguridad 
de la fijación. Importante 

contar con conocimientos 
en mantenimiento y 

primeros auxilios 
FUNCIONES: Ejecutar las 
operaciones de amarre y 
desamarre de buques a 

puerto. Efectuar 
operaciones de afirmado y 

largado de los cabos de 
amarre siguiendo las 

instrucciones recibidas, 
para realizar el atraque y 

desatraque del barco. 
Manejar los equipos de 

comunicación en 
coordinación con el 
personal del barco 

durante las faenas de 
maniobra. Actuar en 

emergencias marítimas 
cuando sea necesario. 
DESTREZAS: Escucha 
activa Comunicación 

asertiva Trabajo en equipo 
Manejo de imprevistos 

Seguir instrucciones 
SALARIO: $1.423.500 

NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller TIPO DE 

CONTRATO: Fijo JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: 

Mixto, Turbo 

1626388180-4 CONDUCTOR C2 20/09/2025 10 

Empresa del sector 
logístico requiere para los 

municipios de Carepa, 
Apartadó y Chigorodó 

Conductor con Licencia 
C2, con mínimo 24 meses 
de experiencia certificada 

en el cargo. Funciones 

Media (10-13) 1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

Principales: Realizar 
conducción segura, 

garantizando el 
cumplimiento de las 
normas de tránsito. 

Cumplir con las rutas, 
horarios y procedimientos 

establecidos por la 
empresa. Ejecutar 
revisiones diarias y 

mantenimiento preventivo 
del vehículo asignado. 

Requisitos: Nivel 
educativo: Bachiller. 

Experiencia: Mínimo 24 
meses en cargos de 

conducción. Licencia de 
conducción C2 vigente, 

sin comparendos. 
Condiciones del Cargo: 

Salario: $1.423.500 + 
Prestaciones Sociales. 

Tipo de contrato: 
Indefinido. Jornada: Mixta. 
Lugar de trabajo: Carepa, 

Apartadó y Chigorodó. 

1626390369-
11 

Guadañador para 
finca de banano 09/09/2025 2 

Empresa del sector 
agrícola requiere para el 

municipio de Carepa -
Antioquia. Guadañadores 
para finca de banano, con 

mínimo 6 meses de 
experiencia en labores del 

sector. Funciones 
principales: Realizar el 

control de malezas. 
Ejecutar labores de 

cuidado del material 
vegetal pequeño 

(puyones). Revisar y 
mantener en buen estado 

el equipo de trabajo 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

asignado. Requisitos: 
Nivel educativo: No 

requiere. Experiencia: 
Mínimo 6 meses en el 

sector agrícola. 
Condiciones del cargo: 

Salario: 1 a 2 SMMLV. Tipo 
de contrato: Indefinido. 

Jornada: Diurna. Lugar de 
trabajo: Carepa, 

Antioquia. 

1626390369-
12 

Guadañador para 
finca de banano 15/09/2025 2 

Empresa del sector 
agrícola requiere para el 

municipio de Carepa, 
Antioquia. Guadañadores 
para finca de banano, con 

mínimo 6 meses de 
experiencia en labores del 

sector. Funciones 
principales: Realizar el 

control de malezas. 
Ejecutar labores de 

cuidado del material 
vegetal pequeño 

(puyones). Revisar y 
mantener en buen estado 

el equipo de trabajo 
asignado. Requisitos: 

Nivel educativo: No 
requiere. Experiencia: 
Mínimo 6 meses en el 

sector agrícola. 
Condiciones del cargo: 

Salario: 1 a 2 SMMLV. Tipo 
de contrato: Indefinido. 

Jornada: Diurna. Lugar de 
trabajo: Carepa, 

Antioquia. 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 6 

1626462330-3 TECNICO DE 
MOTOCICLETAS 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere técnico 

en mecánica de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

motocicletas certificado, 
con experiencia mínimo 
de 2 años en reparación 

de motocicletas de medio 
y alto cilindraje, 
diagnósticos y 

conocimientos en 
sistemas de inyección 

electrónica, para 
desempeñar sus 

funciones en el municipio 
de Apartadó, Antioquia. 
Funciones principales: 
Realizar diagnósticos y 

reparaciones en 
motocicletas multimarca. 
Ejecutar mantenimientos 
preventivos y correctivos. 
Revisar y ajustar sistemas 
de inyección electrónica. 

Reportar novedades 
técnicas y asesorar al 

cliente. Competencias: 
Responsabilidad, 

orientación al cliente, 
capacidad de análisis, 

trabajo en equipo y bajo 
presión. Salario: Entre 

$2.000.000 y $2.500.000 
(según experiencia). Nivel 

educativo: Técnico o 
tecnólogo en mecánica de 

motos. Experiencia: 
Mínimo 2 años en cargos 

similares. Contrato: 
Término fijo Jornada 

laboral: Tiempo completo. 
Lugar de trabajo: 

Apartadó, Antioquia. 

1626462330-4 MONTALLANTAS 
DE MOTOS 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
automotriz requiere 

montallantas de motos, 
Media (10-13) 1 a 2 

SMMLV 6 



 

  

con conocimientos 
básicos en mecánica, 
para apoyar el área de 
servicio técnico en el 

municipio de Apartadó, 
Antioquia. Funciones 
principales: Montaje, 

reparación y 
mantenimiento de llantas 
de motocicletas. Apoyo en 

labores básicas de 
mecánica de motos. 

Verificación de estado y 
presión de llantas. 

Atención a clientes en el 
área de servicio técnico. 

Competencias: 
Responsabilidad, 

orientación al cliente, 
trabajo en equipo y bajo 

presión. Salario: A 
convenir Nivel educativo: 

Bachiller o técnico en 
mecánica de motos. 

Experiencia: Mínimo 6 
meses en labores 

relacionadas. Contrato: 
Fijo o indefinido según 
desempeño. Jornada 

laboral: Tiempo completo. 
Lugar de trabajo: 

Apartadó, Antioquia. 

1626490574-1 ADMINISTRADOR 
DE GANADERIA 16/09/2025 1 

Empresa del sector 
agropecuario, requiere 

administrador de 
ganadería con mínimo 24 

meses de experiencia 
responsable de coordinar, 

gestionar y dirigir la 
operación de fincas 
ganaderas. El cargo 

implica implementar 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 24 



 

  

procesos técnicos, 
operativos y 

administrativos que 
contribuyan al 

cumplimiento de los 
objetivos de producción, 
optimizando recursos y 

garantizando la 
sostenibilidad de la 

operación. Funciones 
principales: Coordinar y 
direccionar el equipo de 

trabajo en las fincas. 
Ejecutar estrategias para 

mejorar los indicadores de 
productividad y 

rentabilidad. Planificar la 
producción mediante 

presupuestos enfocados 
al cumplimiento de los 
objetivos. Monitorear 

indicadores de 
producción, costos y 

mano de obra. Supervisar 
y controlar procesos, 

trabajos y contratos en 
finca. Coordinar el 
abastecimiento de 

insumos, productos y 
servicios necesarios para 
la operación. Gestionar y 

supervisar inventarios, 
asegurando disponibilidad 

de insumos y manejo 
adecuado de recursos. 
Elaborar informes para 

gerencia sobre 
actividades, ejecución 

presupuestal, 
productividad, manejo de 

suelos e inventarios. 
Implementar programas 



 

  

de manejo de praderas 
para mejorar 

productividad y uso del 
suelo. Ejecutar programas 

de reproducción y 
mejoramiento genético. 

Instaurar y dar 
seguimiento a planes de 

manejo sanitario. 
Reportar nómina y 
novedades al área 
correspondiente. 

Competencias: Liderazgo, 
planeación, orientación a 

resultados, manejo de 
personal, toma de 

decisiones y habilidades 
en gestión administrativa. 
Salario: A convenir según 
experiencia y perfil. Nivel 

educativo: Técnico, 
tecnólogo o profesional en 

áreas agropecuarias, 
ganaderas o afines 

Experiencia: Mínimo 2 
años en administración de 
fincas o cargos similares. 
Tipo de contrato: Término 

indefinido. Lugar de 
trabajo: Municipios de 

Acandí y Unguía, Chocó. 

1626491224-1 VENDEDOR DE 
ALMACEN 19/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial en el municipio 

de Apartadó requiere 
Vendedor de almacén. Se 

busca persona con 
formación académica 

como bachiller, técnico o 
tecnólogo en áreas 

comerciales, y con un 
mínimo de 6 meses de 

experiencia en atención al 

Media (10-13) 1 
SMMLV 6 



 

  

cliente. FUNCIONES: La 
persona estará encargada 
del manejo de servicio al 

cliente, control de 
inventario, manejo de 

caja, apoyo en labores de 
aseo y cumplimiento de 

diversas tareas propias de 
un asesor de tienda, con 

afinidad por la moda. 
SALARIO: $ 1.423.500. 

NIVEL ACADÉMICO: 
Bachiller, técnico o 
tecnólogo en áreas 

comerciales. 
EXPERIENCIA: 6 meses. 

TIPO DE CONTRATO: Obra 
o labor. JORNADA Y 

LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno, Apartadó. 

1626491300-1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 17/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios, requiere 

técnica, tecnológica o 
profesional en áreas 

administrativas, contables 
o afines con experiencia 

mínima de 1 año en 
cargos similares para 
desempeñarse como 

Auxiliar Administrativo 
apoyando los procesos 

contables, 
administrativos y de 

inventarios, garantizando 
el correcto manejo de la 

información y el 
cumplimiento de los 

procedimientos internos. 
Importante Conocimiento 

en manejo del sistema 
contable SIIGO y Manejo 
de inventarios. SALARIO: 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

$1.423.500 CONTRATO: 
Fijo FORMACION: 
Técnicas en áreas 
administrativas y 

contables 
EXPERIENCIA:12 meses 

LUGAR: Apartadó 
FUNCIONES 

PRINCIPALES: Apoyar en 
el registro y control de 

documentos contables. 
Manejar el sistema 

contable SIIGO para el 
registro de operaciones. 

Controlar y hacer 
seguimiento al inventario 
de la empresa. Realizar 

conciliaciones y reportes 
administrativos. Brindar 
soporte a las diferentes 

áreas en temas 
administrativos y de 
gestión documental. 

Requisitos: 

346196-94118 OPERARIOS 
AGRICOLAS 30/09/2025 30 

Empresa del sector 
agroindustrial requiere 

para su equipo de trabajo 
en el municipio de 
Carepa, Operarios 

Agrícolas, preferiblemente 
con experiencia mínima 

de 6 meses en labores del 
sector bananero en 

campo o empacadora. La 
persona seleccionada 
será responsable de: 

Ejecutar labores 
culturales en la finca 

(deshoje, desflore, 
embolse, desmane, 
amarre, entre otras). 
Apoyar el proceso de 

Básica 
Primaria (1-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

cosecha de racimos de 
banano siguiendo las 

especificaciones 
técnicas. Cumplir con los 
estándares de calidad e 
inocuidad exigidos para 

fruta de exportación. Velar 
por el adecuado uso de 

las herramientas y 
equipos asignados. 

Cumplir con las normas 
de seguridad y salud en el 
trabajo establecidas en la 
finca. Salario: $1.423.500 

+ prestaciones de ley. 
Nivel educativo: No 

requiere. Experiencia: 6 
meses en labores 

agrícolas (preferiblemente 
en cultivo de banano). 
Tipo de contrato: Fijo. 

Jornada: Diurna. Lugar de 
trabajo: Municipio de 

Carepa. 
 


