
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Urabá 



 

 
Apartadó 
 Calle 90 #84-18 o Centro comercial Nuestro Urabá (local 011 externo)  
Teléfono: 4449184 
 
Turbo 
Calle 104 #18-26  Barrio Jesús Mora 
Teléfono: 4449184 
Semana del 16 al 22 de enero de 2026 
  
   
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso Vacante 
Fecha de 

vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 
Descripción 

Nivel 
educativo 

Salario 
Tiempo de 
experiencia 

(meses) 

1625991873-
33 

AUXILIAR DE 
NOMINA 31/01/2026 1 

Empresa dedicada a la venta de 
productos de consumo masivo 
requiere Auxiliar de nómina, con 1 
año de experiencia en manejo de 
nómina y seguridad social 
(afiliaciones al sistema y 
liquidación). FUNCIONES: 1. 
Realizar envío de colillas de pago 
quincenal. 2. Efectuar la 
liquidación de nómina de los 
diferentes centros de costos. 3. 
Ingresar novedades al sistema 
(software) tales como horas 
extras, recargos, deducción por 
créditos, incrementos salariales, 
incapacidades, licencias y 
suspensiones. 4. Realizar la 
verificación y modificación diaria 
de turnos. 5. Generar archivo 
plano para pago. 6. Atender 
público directa y telefónicamente 
ante sugerencias y reclamos. 7. 
Liquidar las prestaciones sociales 
(vacaciones, anticipos de 
cesantías, primas y liquidaciones 
definitivas). 8. Liquidar la 
seguridad social con las 
respectivas novedades. 9. 
Realizar conciliación de cuentas 
por deducción de nómina. 10. 
Liquidar deducciones 
provenientes de convenios o 
alianzas estratégicas, para pasar 
para posterior pago. 11. Realizar 
enlace del módulo de nómina, 
planilla única a contabilidad y 
provisiones. SALARIO: 1.800.000 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 

CONTRATO: Fijo. EXPERIENCIA: 1 
año en manejo de nómina. 
FORMACIÓN: Técnico o 
Tecnólogo en contabilidad o 
afines. HORARIO: Diurno, Carepa. 

1626105885-
14 

PRACTICANTE EN 
CONTABILIDAD Y 
FINANZAS - SENA 21/01/2026 1 

Empresa del sector comercial 
busca practicante en contabilidad 
y finanzas para apoyar procesos 
de recepción de facturación, 
registro de compras, archivo 
físico y digital, y elaboración de 
comprobantes de egreso. Se 
requiere estudiante con 
conocimientos básicos 
contables, manejo de 
herramientas ofimáticas, 
organización, atención al detalle, 
responsabilidad, ética y 
disposición para el aprendizaje 
continuo. Capacidad para 
trabajar en equipo y cumplir 
procedimientos internos. 
SALARIO: $1.750.905. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico o Tecnólogo 
en contabilidad o áreas afines. 
EXPERIENCIA: No requiere. TIPO 
DE CONTRATO: Aprendizaje. 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurna, Turbo. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626202129-
84 

Aprendiz de 
Cultivo de Palma 
de Aceit 20/01/2026 10 

Empresa del sector agrícola 
requiere aprendiz para el área de 
Cultivo de Palma de Aceite, 
dirigido a aprendices en los 
siguientes niveles y programas de 
formación: 
â€¢Técnicos/tecnólogos en: 
Cultivos Permanentes, 
Producción de Palma de Aceite, 
Producción Agropecuaria, Gestión 
Agropecuaria, Producción 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Agrícola, Administración de 
Empresas Agropecuarias, Riego, 
Drenaje y Manejo de Suelos. 
â€¢Profesionales en: Agronomía / 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
de Producción Agroindustrial, 
Administración de Agronegocios. 
Empresa: Empresa del sector 
agrícola Municipio: Chigorodó 
Lugar de trabajo: Vereda Juradó, 
Km 21 vía Chigorodó â€“ Mutatá 
Funciones principales: 1. Verificar 
que la aplicación de polen o 
inductores se realice de manera 
uniforme y en las inflorescencias 
en estado óptimo (antesis). 2. 
Realizar recorridos por los lotes 
para identificar, marcar y registrar 
las palmas que requieren 
tratamiento diario o semanal. 3. 
Diligenciar los formatos de campo 
y verificar el cumplimiento de los 
estándares técnicos, con el fin de 
maximizar el amarre de frutos y la 
correcta formación del racimo. 
Experiencia: No requiere 
experiencia laboral. Tipo de 
contrato: Fijo Salario: $1.750.905 
Jornada laboral: Lunes a viernes 
6:55-3:30 - sábados 6:55-12:30 

1626213708-
5 

ADMINISTRADOR 
DE CASINO 21/01/2026 1 

Empresa del sector 
entretenimiento y apuestas busca 
persona responsable de 
garantizar la integridad, 
transparencia y cumplimiento de 
los resultados comerciales y 
financieros de la operación. 
FUNCIONES: Gestionar 
presupuestos, recursos 
financieros y talento humano, Universitaria 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

asegurando el control mediante 
políticas, procedimientos y 
herramientas de calidad, Liderará 
un equipo de aproximadamente 
10 personas de áreas como caja, 
producto y seguridad, 
promoviendo la estandarización, 
el análisis de información y la 
mejora continua con apoyo de la 
gerencia regional. Se valoran 
competencias en liderazgo, 
planeación, toma de decisiones, 
ética, orientación a resultados y 
trabajo en equipo. SALARIO: 
$3.000.000 - $3.500.000 NIVEL 
EDUCATIVO: Profesional en 
administración, mercadeo, 
finanzas, negocios o afines 
EXPERIENCIA: 24 meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: Mixta, 
Apartadó 

1626391899-
1 

OPERARIO 
AGRICOLA 
PALMA 19/01/2026 2 

Empresa del sector agrícola 
busca persona para labores 
operativas en campo, encargada 
de la preparación del suelo, 
enmiendas y establecimiento de 
viveros y pre-viveros, selección y 
siembra de material genético, 
manejo del cultivo mediante 
nutrición, riego, control de 
malezas y manejo fitosanitario, 
asegurando la correcta 
polinización. Ejecutará labores de 
cosecha y postcosecha, 
transporte de racimos y 
aplicación de buenas prácticas 
agrícolas orientadas a la 
sostenibilidad. Se valoran 
responsabilidad, trabajo en 

Básica 
Primaria(1-
5) 

1 
SMMLV 12 



 

equipo, compromiso, adaptación 
al cambio y cuidado ambiental. 
SALARIO: $1.750.905 NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller o técnico 
EXPERIENCIA: 12 meses TIPO DE 
CONTRATO: Fijo JORNADA: 
Diurna, de lunes a viernes de 7:00 
a. m. a 4:00 p. m. y sábados de 
7:00 a. m. a 11:00 a. m LUGAR DE 
TRABAJO: Vereda Guapa 
Carretera, Chigorodó 

1626454368-
1 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 19/01/2026 1 

Empresa del sector servicios, 
ubicada en el municipio de 
Chigorodó, busca personal para 
apoyar procesos de atención en 
ventas, gestión documental de 
trámites, facturación y apoyo a la 
gestión comercial. Se valora 
orientación al cliente, 
organización, comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, 
manejo de herramientas 
ofimáticas y sentido de 
responsabilidad. Importante 
contar con formación o cursos 
certificados en atención al 
cliente, ventas y elaboración de 
informes administrativos. Se 
valorará contar con medio de 
transporte propio y licencia de 
conducción vigente. Se busca una 
persona responsable, 
comprometida, proactiva y con 
actitud positiva orientada al 
servicio al cliente. SALARIO: 
$1.750.905. NIVEL EDUCATIVO: 
Técnico o Tecnólogo en Gestión 
Administrativa, Comercial o 
Ventas. EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 

JORNADA: Diurna, de lunes a 
viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. y 
sábados de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 
LUGAR DE TRABAJO: Chigorodó, 
Antioquia. 

1626466871-
5 

AYUDANTES DE 
CONSTRUCCION 20/01/2026 10 

Empresa del sector construcción 
requiere personal para el cargo de 
Ayudantes de Construcción, con 
mínimo 6 meses de experiencia 
en actividades relacionadas como 
Transportar materiales dentro de 
la obra. Preparar mezclas de 
cemento, mortero y otros 
materiales. Cargar, descargar y 
organizar herramientas y equipos. 
Se ofrece contrato por obra o 
labor con una duración mínima de 
3 meses. El horario de trabajo 
será según necesidad del 
proyecto, con una jornada base 
de 116 horas mensuales y el resto 
será reconocido como horas 
extras. Competencias o 
Habilidades: Trabajo en equipo 
Responsabilidad Proactividad 
Cumplimiento de normas de 
seguridad. SALARIO: $1.750.905 
+ auxilio de transporte NIVEL 
EDUCATIVO: No requiere 
formación específica 
EXPERIENCIA: 6 meses TIPO DE 
CONTRATO: Obra o labor 
JORNADA: Según requerimiento 
del proyecto LUGAR DE TRABAJO: 
Turbo, Nueva colonia Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626470802-
6 

Técnico Soldador 
SMAW 28/01/2026 1 

Empresa del sector industrial 
requiere para el municipio de 
Turbo Técnico en soldadura con 
un año de experiencia. Importante 
contar con conocimientos en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

mecánica y metalistería 
FUNCIONES: -Interpretar planos y 
especificaciones técnicas y 
preparar las partes por donde se 
va a realizar el proceso de 
soldadura. -Unir por soldadura 
manual o con soldadura blanda 
piezas de metal. -Operar 
máquinas de soldadura 
previamente ajustadas para unir o 
juntar piezas de metal por arco 
eléctrico, llama de gas, termita o 
resistencia. -Operar máquinas de 
soldadura de latón previamente 
ajustadas, para juntar piezas 
metálicas, llenar orificios y soldar 
artículos de metal con soldadura 
fuerte en puestos de línea de 
producción. -Desempeñar 
funciones afines. DESTREZAS: -
Trabajo en equipo -Selección de 
equipo -Gestión del tiempo -
Gestión de recursos materiales 
SALARIO: $ 2.367.000 + 249.000 
auxilio de transporte + horas 
extras HORARIO: diurnos con 
disponibilidad fines de semana 

1626470802-
7 Mecánico 28/01/2026 3 

Empresa del sector industrial 
requiere para el municipio de 
Turbo Técnico en Mecánica 
Industrial con un año de 
experiencia. Importante contar 
con conocimientos en -
Mantenimiento, mecánica y 
metalistería FUNCIONES: -
Ensamblar maquinaria y equipo 
antes de la instalación, utilizando 
herramientas manuales o 
mecánicas y equipo de soldadura. 
-Operar mecanismos de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

elevación y otros aparatos para 
posicionar máquinas y partes, 
durante la instalación, montaje y 
reparación de maquinaria. -
Operar máquinas y herramientas 
como tornos y fresadoras para 
fabricar o reparar partes 
requeridas durante el 
acondicionamiento, 
mantenimiento o montaje de la 
maquinaria. -Cambiar 
rodamientos, retenedores, ejes, 
piñones y empaques de los 
equipos. -Lubricar trasmisiones, 
cajas reductoras, módulos de 
cribas, rodamientos, ejes, 
cadenas de trasmisión, piñones y 
rodamientos, entre otros. -
Desempeñar funciones afines. 
DESTREZAS: -Selección de equipo 
-Manejo de imprevistos -
Reparación -Gestión del tiempo 
SALARIO: $ 2.261.494 + 249.000 
auxilio de transporte. pago 
quincenal HORARIO: Diurnos con 
disponibilidad fines de semana p 

1626470802-
8 

Auxiliar de 
fabricación y 
montajes 27/01/2026 6 

Empresa del sector industrial 
requiere para el municipio de 
Turbo bachiller con experiencia 
mínima de seis meses en cargos 
relacionados. Importante contar 
con conocimientos en mecánica y 
metalistería. FUNCIONES: -
Movilizar materias primas y 
productos acabados en el 
tratamiento de metales y 
minerales, de forma manual o 
utilizando carretillas elevadoras u 
otros aparatos simples. -Movilizar 
materias primas, piezas y 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

productos terminados, 
mercancías, equipos, materiales, 
material sobrante y otros artículos 
a los lugares de trabajo utilizando 
carretilla elevadora, de forma 
manual o con equipo mecánico. -
Cargar, alimentar y descargar 
vehículos, camiones, vagonetas 
utilizando carretillas y otros 
equipos manuales en el 
tratamiento de metales y 
minerales. -Eliminar 
obstrucciones, limpiar áreas de 
trabajo, maquinaria, equipos y 
herramientas utilizados en el 
tratamiento de metales y 
minerales. -Clasificar láminas, 
piezas, partes de metal sobrantes 
y otros materiales; adecuar 
mediante talladuras, cortes o 
partes a ensamblar en el 
tratamiento de metales y 
minerales. -Desempeñar 
funciones afines. DESTREZAS: -
Escucha activa -Trabajo en equipo 
-Gestión del tiempo -Trabajo bajo 
presión SALARIO: $1.750.900 + 
auxilio de transporte + horas 
extras Pago quincenal HORARIO: 
Diurnos con disponibilidad para 
fines de semana 

1626497159-
5 

SOLDADOR - 
ARMADOR 19/01/2026 1 

Empresa del sector industrial 
busca personal técnico con 
certificación en soldadura para 
ejecutar procesos SMAW y Flux 
Core, manejo de equipos de corte 
por oxicorte y plasma, y 
fabricación y armado de 
estructuras metálicas. La persona 
garantizará calidad, seguridad y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 36 



 

cumplimiento de 
especificaciones técnicas, 
interpretando planos y normas de 
seguridad industrial. Se valoran 
competencias como trabajo en 
equipo, responsabilidad, 
precisión, orientación al detalle y 
compromiso con resultados. 
SALARIO: $1.750.905 + 
Bonificación NIVEL EDUCATIVO: 
Técnico en soldadura 
EXPERIENCIA: 36 Meses TIPO DE 
CONTRATO: Fijo JORNADA: 
Diurna, de lunes a viernes de 
07:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 
01:00 p.m. a 05:00 p.m.; sábados 
de 07:00 a.m. a 03:00 p.m. 
LUGAR DE TRABAJO: Apartadó 

1626508144-
1 

ASESOR 
COMERCIAL 22/01/2026 1 

Empresa del sector comercial 
busca talento para el municipio 
de Apartadó. La persona será 
responsable de visitar droguerías 
y tiendas naturistas, promover el 
portafolio de productos naturales, 
adquirir conocimiento continuo 
sobre sus beneficios, tomar 
pedidos y gestionar el recaudo. Se 
requiere orientación al cliente, 
habilidades de negociación, 
comunicación asertiva, 
organización, responsabilidad, 
compromiso y trabajo por 
objetivos. SALARIO: $1.750.905 
NIVEL EDUCATIVO: Bachiller o 
Técnico en Ventas EXPERIENCIA: 
6 meses TIPO DE CONTRATO: Fijo 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurna, Apartadó 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 

222298-
152245 PREVENDEDOR/A 31/01/2026 1 

Empresa del sector Industrial 
requiere para el municipio de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

Carepa Prevendedor/a Técnico en 
ventas, Tecnólogo en Ventas o 
Mercadeo, con mínimo 6 meses 
de experiencia laboral, la persona 
estará encargada de: 1. Prevender 
los productos de la compañía. 2. 
Cumplir con la cuota asignada. 3. 
Realizar los recorridos 
determinados en el derrotero. 4. 
Revisar inventarios y fechas de 
vencimientos antes de salir a 
prevender. 5. Elaborar informe 
mensual de control de 
devoluciones. 6. Reportar los 
clientes objetivos. 7. Promover la 
venta de todos los productos de la 
empresa. 8. Asesorar y ayudar al 
detallista (cliente). 9. Mantener 
información actualizada y 
confiable. 10. Dar crecimiento de 
la zona en número de clientes y 
volumen de ventas. 
Observaciones: Debe tener moto 
con documentos al día (licencia 
de conducción, técnico 
mecánico, SOAT). Sin multas ni 
sanciones. SALARIO: A convenir 
NIVEL EDUCATIVO: Técnico, 
Tecnólogo en Ventas o Mercadeo. 
EXPERIENCIA: 6 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Diurno 
Carepa. 

222298-
152246 

CONDUCTOR 
ENTREGADOR 31/01/2026 1 

Empresa del sector Industrial 
requiere para el municipio de 
Carepa Conductor - Entregador. 
Bachiller con mínimo 12 meses 
de experiencia laboral como 
conductor, experiencia en cargue 
y descargue de mercancía. Debe 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

tener manejo de vehículos 
grandes como FRR, NQR entre 
otros. La persona estará 
encargada de: 1. Entregar todo el 
producto el mismo día en la ruta 
que le corresponda. 2. Cubrir toda 
la ruta, en el orden y forma acorde 
al protocolo o procesos 
establecidos por la empresa. 3. 
Diligenciar correctamente la 
papelería utilizada en la entrega 
diaria. 4. Verificar diariamente y al 
inicio de la jornada laboral el 
estado mecánico del vehículo 
asignado, comprobando nivel de 
aceite, de combustible, de agua 
en el radiador y presión de llantas 
y diligenciar el respectivo reporte. 
5. Mantener limpio en todo 
momento el vehículo que 
conduce, guardando siempre 
buena apariencia interior y 
exterior del vehículo. 6. Garantizar 
permanentemente el correcto 
funcionamiento del vehículo 
asignado durante la operación y 
en caso de fallas detener el 
vehículo y avisar inmediatamente 
al mecánico o a su jefe inmediato. 
7. Velar porque los activos de 
publicidad se les de uso 
adecuado en el mercado. 8. 
Custodiar los dineros producto de 
la venta teniendo en cuenta las 
políticas de la empresa. 9. 
Realizar todas las actividades que 
se le asignen relacionadas con el 
área. Funciones: - Seguir rutas y 
coordinar entregas diseñadas por 
la empresa y notificar las 
modificaciones. - Registrar y 



 

mantener información de 
inventario, recolección y repartos, 
kilometraje, costo de combustible 
y problemas presentados. - 
Ayudar en el cargue y descargue 
del vehículo la correspondencia, 
mercancías, alimentos, bebidas, 
entre otros. Conocimientos: -
Servicio al cliente -Servicios de 
transporte -Primeros auxilios 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -Trabajo 
bajo presión SALARIO: A convenir 
NIVEL EDUCATIVO: Bachiller. 
Preferiblemente con curso de 
Servicio al cliente. EXPERIENCIA: 
12 meses. TIPO DE CONTRATO: 
Fijo. JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Carepa Con 
licencia de conducción vigente C2 
o C3. 

222298-
152247 

AUXILIAR DE 
RUTA 31/01/2026 2 

Empresa del sector Industrial 
requiere para el municipio de 
Carepa auxiliares de ventas, de 
formación bachiller. Que cuenten 
con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral en funciones 
de atención al cliente, entrega de 
productos/mercancía, cargue y 
descargue. La persona estará 
encargada de: 1. Ejecutar las 
entregas programadas, 
cumpliendo con los derroteros 
establecidos para la atención 
oportuna a los clientes. 2. 
Entregar oportunamente los 
productos y ubicarlo en el negocio 
del cliente de acuerdo con la 
rotación. 3. Diligenciar 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

correctamente la papelería 
utilizada en la entrega diaria. 
4.Garantizar la apariencia interior 
y exterior del vehículo. SALARIO: A 
convenir NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller. EXPERIENCIA: 6 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno Carepa. 

222298-
152248 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 31/01/2026 1 

Empresa del sector Industrial 
requiere para el municipio de 
Carepa Auxiliar administrativo, de 
formación Técnica o Tecnología 
administrativa, financiera, 
contable, costos o afines con 
mínimo 6 meses de experiencia 
laboral en digitación, liquidación, 
programas contables y gestión 
administrativa en general, estará 
encargada de: 1. Recibir la cartilla 
y la papelería del vendedor: 
facturas de crédito, obsequios, 
préstamos y devoluciones de 
envase y canastas, recibos de 
caja provisional; y revisar que 
estén debidamente diligenciados 
y firmados. 2. Contabilizar las 
devoluciones de los productos 
que no fueron entregados al 
cliente. 3. Liquidar al vendedor: 
generar el informe estadísticas de 
ventas por bodega; copiarla en 
una plantilla, la cual genera la 
liquidación de la venta y se 
compara con la liquidación plus 
que trae el vendedor. SALARIO: 1 
SMMLV. NIVEL EDUCATIVO: 
Técnica o Tecnología 
administrativa, financiera, 
contable, costos o afines. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 

EXPERIENCIA: 6 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Mixto 
Carepa. 

224946-31 
OPERARIO 
AGRÍCOLA 22/01/2026 20 

Empresa agrícola requiere 
operarios agrícolas para las fincas 
de zungo embarcadero ( CAREPA) 
para realizar labores de : 
embolse, amarre, desmanche, 
corte y empaque. SALARIO: A 
convenir NIVEL EDUCATIVO: 
Primaria- habilidades de lecto-
escritura y numéricas. 
EXPERIENCIA: no requiere 
específica en el cargo, pero si 
deseable en áreas de aseo o 
actividades agrícolas CONTRATO: 
Fijo Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

308834-
145640 ANALISTA CAD 19/01/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere Analista CAD, con 
formación como tecnólogo o 
profesional en Archivística, 
Bibliotecología o áreas afines. Es 
indispensable contar con 
experiencia mínima de 36 meses 
en el área de administración 
documental. La persona será 
responsable de la generación, 
almacenamiento, procesamiento, 
análisis y entrega de información 
clave, garantizando la correcta 
operación de cada proceso. 
SALARIO: A convenir 
EXPERIENCIA: 36 meses TIPO DE 
CONTRATO: Fijo JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Diurno, 
Urabá Tecnológica 

A 
convenir 36 

 


