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Medellín 
Carrera 49 # 54 -63  
Agencia de Empleo Parque Bolivar  
Teléfono: (604) 4449184  
 
Semana del 22 al 26 de Diciembre de 2025  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 
 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 

1625889190-
89 

Supervisor 
food 31/12/2025 4 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Supervisor food 
Funciones se encarga de 
coordinar al personal, 
garantizar la calidad e 
inocuidad de los 
alimentos, organizar las 
operaciones diarias, 
controlar inventarios y 
costos, asegurar el 
cumplimiento de normas 
de higiene y seguridad, 
atender a los comensales 
y resolver quejas, además 
de mantener el orden, la 
limpieza y el buen 
funcionamiento general 
del área para ofrecer un 
servicio eficiente y 
seguro. Formación: 
Técnico, tecnólogo en 
cocina, alimentos, 
administrativo 
Experiencia: 6 meses 
Salario: $1.423.500 COP 
mensuales + prestaciones 
de ley. Tipo de contrato: 
Fijo Horario: Domingo a 
domingo 8 horas 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 

1625889190-
90 

Auxiliar de 
dietas 28/01/2026 4 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Auxiliar de dietas 
Funciones Las principales 
funciones de un auxiliar 
de dietas incluyen 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

preparar, porcionar y 
distribuir las dietas según 
prescripción médica; 
verificar que cada 
bandeja corresponda al 
paciente indicado; 
controlar temperaturas y 
condiciones de los 
alimentos; mantener la 
higiene de equipos y 
áreas de trabajo; apoyar 
en la recepción y 
almacenamiento de 
insumos; y colaborar con 
nutrición y cocina para 
asegurar que las dietas se 
entreguen de forma 
segura, adecuada y a 
tiempo. Formación: 
Bachiller, técnico, 
tecnólogo Experiencia: 6 
meses en cocina, hospital, 
salud Salario: $1.423.500 
COP mensuales + 
prestaciones de ley. Tipo 
de contrato: Fijo Horario: 
Domingo a domingo 8 
horas 

1625889190-
91 Cocinero 28/01/2026 4 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Cocinero Funciones 
incluyen preparar y 
elaborar alimentos 
siguiendo recetas y 
normas de calidad; 
seleccionar, dosificar y 
preparar ingredientes; 
cocinar y presentar platos 
de forma atractiva y 
segura; controlar la 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

calidad, temperatura y 
frescura de los alimentos; 
organizar y mantener 
limpia el área de trabajo; 
aplicar normas de higiene 
y seguridad alimentaria; 
colaborar en el diseño de 
menús cuando se 
requiere; y coordinarse 
con el resto del equipo 
para garantizar un 
servicio eficiente y de 
buen sabor. Formación: 
Bachiller o técnico 
Experiencia: 24 meses en 
Cocina alimentación, 
oficios varios Salario: 
$1.576.520,00 Tipo de 
contrato: Fijo Horario: 
Domingo a domingo 8 
horas 

1625889190-
92 

Auxiliar 
General 01/02/2026 5 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Auxiliar general 
Funciones preparar 
ingredientes (lavar, pelar, 
cortar) para apoyar al 
cocinero; mantener la 
limpieza y el orden de las 
áreas de trabajo, equipos 
y utensilios; ayudar en la 
elaboración básica de 
platos siguiendo 
instrucciones; organizar y 
almacenar insumos 
aplicando normas de 
higiene y rotación; sacar y 
acomodar productos 
necesarios para el 
servicio; colaborar en el 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

montaje de platos o 
bandejas; y cumplir 
estrictamente las normas 
de seguridad e higiene 
alimentaria para 
garantizar un servicio 
eficiente y seguro 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses en 
Cocina alimentación, 
oficios varios Salario: $ 
1.423.500 Tipo de 
contrato: Fijo Horario: 
Domingo a domingo 8 
horas 

1625889190-
93 

Auxiliar de 
cocina 01/02/2026 5 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de auxiliar de cocina 
Funciones Las funciones 
de un auxiliar general 
suelen ser amplias y de 
apoyo operativo. Entre las 
más comunes se 
encuentran: realizar 
labores básicas de 
limpieza y orden en áreas 
de trabajo; apoyar en 
tareas de mantenimiento 
menor; mover, cargar o 
acomodar materiales y 
equipos; asistir al 
personal de diferentes 
áreas según las 
necesidades del día; 
colaborar en la recepción 
y almacenamiento de 
suministros; mantener en 
buen estado 
herramientas y espacios; 
y cumplir con las normas 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

de higiene, seguridad y 
procedimientos 
establecidos para 
asegurar un entorno 
funcional y eficiente. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses en 
Cocina alimentación, 
oficios varios Salario: $ 
1.423.500 Tipo de 
contrato: Fijo Horario: 
Domingo a domingo 8 
horas 

1625889190-
94 

Nutricionist
a 01/02/2026 4 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Nutricionista 
Funciones evaluar el 
estado nutricional de 
individuos o grupos 
mediante historia clínica, 
antropometría y análisis 
dietético; elaborar planes 
de alimentación 
personalizados según 
necesidades de salud, 
edad y objetivos; educar 
en hábitos alimentarios 
saludables; supervisar la 
inocuidad y calidad de los 
alimentos en servicios de 
alimentación; participar 
en la prevención y 
tratamiento de 
enfermedades 
relacionadas con la 
nutrición; realizar 
seguimiento y ajuste de 
dietas; y colaborar con 
otros profesionales de la 
salud para garantizar un 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 
 

  

abordaje integral del 
paciente Formación: 
Profesional en nutrición, 
hospital, salud 
Experiencia: 6 meses 
Salario: $ 3.084.682,00 
Tipo de contrato: Fijo 
Horario: Domingo a 
domingo 8 horas 

1625889190-
95 

Auxiliar de 
almacén 01/02/2026 5 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Auxiliar de almacen 
Funciones recibir, revisar 
y registrar mercancía o 
suministros; organizar y 
almacenar productos 
aplicando normas de 
orden y rotación; 
preparar y despachar 
pedidos según 
requerimientos; 
mantener el inventario 
actualizado; manejar 
equipos de carga cuando 
sea necesario; cuidar la 
conservación y seguridad 
de los productos; y 
mantener limpio y 
ordenado el almacén, 
cumpliendo con las 
normas de higiene y 
seguridad establecidas. 
Formación: Técnico, 
tecnólogo en cocina, 
alimentos, administrativo 
Experiencia: 6 meses en 
aseo, limpieza, oficios 
varios Salario: $1.423.500 
Tipo de contrato: Fijo 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

Horario: Domingo a 
domingo 8 horas 

1625889190-
96 

Auxiliar de 
aseo 01/02/2026 5 

Reconocida empresa del 
sector gastronómico se 
encuentra en la búsqueda 
de Auxiliar de aseo 
Funciones Las funciones 
de un auxiliar de aseo 
incluyen limpiar y 
mantener en buen estado 
áreas internas y externas 
como pisos, baños, 
pasillos y oficinas; realizar 
el lavado y desinfección 
de superficies; manejar y 
reponer suministros de 
limpieza e higiene; retirar 
basura y organizar 
residuos siguiendo 
normas establecidas; 
cuidar el uso adecuado 
de equipos y productos 
de limpieza; y mantener 
condiciones de higiene y 
seguridad en el lugar de 
trabajo, garantizando un 
ambiente limpio y 
saludable. Formación: 
Bachiller en aseo,limpieza 
y oficios varios 
Experiencia: 6 meses 
Salario: $1.423.500 Tipo 
de contrato: Fijo Horario: 
Domingo a domingo 8 
horas 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 6 

1625934674-
374 

Auxiliar 
cargue y 
descargue 31/12/2025 40 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar cargue 
y descargue Recepción y 
almacenamiento de 
producto en excelentes Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

condiciones, garantizando 
el inventario. Cargue, 
descargue de mercancía, 
inventarios, entrega de 
suministros, Picking y 
Packing. Salario 
$1.423.500 + 
prestaciones de ley + 
Recargos Nocturnos 
+Horas Extras. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato OBRA LABOR 
Horario Turno de 6:00 
a.m. a 2:30 p.m. Turno 
01:00 p.m. a 9: 30 p.m. 1 
hora de alimentación 
Municipio(s) de trabajo 
Medellin Nivel de 
Formación No necesario 
bachiller, que sepan leer y 
escribir primaria Tiempo 
en Meses SIN 
EXPERIENCIA 

1625984448-
102 

Director 
Técnico 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Director 
Técnico Salario 
$3.500.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Indefinido 
Horario Lunes a sábado 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín â€¢ Actuar 
como Director Técnico, en 
representación de la 
empresa ante el ente de 
control INVIMA, dando 
cumplimiento a las 
funciones establecidas 
por la normatividad 
vigente. â€¢ Garantizar el 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

cumplimiento de la 
resolución 2206 DE 2021 
(BPM en Productos 
Cosméticos) y la 
Resolución 2108 Decisión 
833 sobre Armonización 
de Legislaciones en 
Materia de Productos 
Cosméticos, 
desempeñando de forma 
idónea su rol y de 
acuerdo con lo 
establecido en la Ley 212 
de 1995 (Deberes y 
obligaciones del químico 
farmacéutico). â€¢ 
Elaborar y analizar 
informes para Gerencia 
General, Reportando y 
garantizando el 
cumplimiento oportuno 
de la normatividad 
vigente para el óptimo 
funcionamiento de la 
empresa. â€¢ Verificar, 
aprobar, custodiar y 
mantener actualizada la 
documentación técnica y 
constitutiva del proceso 
de producción o 
protocolo de elaboración 
de cada lote y sus 
respectivos registros; así 
mismo, asegurando la 
verificación y 
cumplimiento de las BPM 
(Buenas Prácticas de 
Manufactura). â€¢ 
Informar a la autoridad 
competente, en caso del 
retiro de un producto del 
mercado, para los casos 



 
 

  

en los cuales GBLAB es el 
titular del registro, 
garantizando la debida 
gestión. â€¢ Garantizar la 
gestión documental y 
trámites ante el ente 
oficial, sobre 
notificaciones sanitarias, 
adiciones de marca, 
certificados y demás 
asuntos regulatorios â€¢ 
Supervisar el diseño, 
estandarización y 
verificación de productos 
â€¢ Analizar y aprobar 
programas de 
investigación y desarrollo, 
garantizando la mejora 
continua de los productos 
y servicios técnicos. â€¢ 
Verificar y aprobar fichas 
técnicas en etiquetas 
(mercadeo) y/o productos 
(comercial), teniendo en 
cuenta las notificaciones 
sanitarias, asegurando el 
cumplimiento de la 
normatividad Nivel de 
Formación Profesional en 
Química farmacéutica 
(Importante, debe ser 
QF), por cumplimiento 
normativo Área de 
Formación Químico 
Farmacéutico Tiempo en 
Meses 36 meses como 
director técnico Área de 
Experiencia Sistema 
Integral de la Calidad 
Normatividad Vigente 
INVIMA Excel 
Preferiblemente sector 



 
 

  

cosmético Misión del 
cargo: Coordinar, liderar y 
velar por la aplicación y 
cumplimiento de las 
normas Técnico-Sanitarias 
BPM de la empresa, 
garantizando el 
cumplimiento de la 
normativa vigente y los 
asuntos regulatorios 
INVIMA. Liderar las 
actividades técnicas y de 
calidad, asegurando el 
cumplimiento de las 
normativas del INVIMA y 
las Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM), para 
garantizar la excelencia 
en el desarrollo y 
producción de productos. 
Esto incluye la 
implementación de 
sistemas de control de 
calidad rigurosos, la 
mejora continua de los 
procesos y la supervisión 
integral de la 
conformidad regulatoria y 
técnica. VALORACIÓN DE 
CANDIDATOS ¿Desea que 
la agencia de empleo 
acompañe su proceso con 
pruebas de valoración de 
conocimientos, 
habilidades o 
competencias? 

1626111337-
50 

Jefe en 
seguridad 
de la 
Información 
y 01/05/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Jefe en 
seguridad de la 
Información y 

Universita
ria 

6 a 9 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Cibersegurid
ad 

Ciberseguridad n Domina, 
llevamos más de 35 años 
acompañando la 
transformación de 
empresas en Colombia 
con soluciones logísticas, 
BPO y digitales. Hoy 
queremos sumar a 
nuestro equipo a 
personas con 
compromiso, actitud y 
experiencia que quieran 
crecer con nosotros 
desde el rol de Jefe en 
seguridad de la 
Información y 
Ciberseguridad. Tu misión 
será liderar los procesos 
que ayuden a mitigar los 
riesgos que puedan 
afectar la seguridad de la 
información y la 
ciberseguridad de los 
activos de información y 
plataforma tecnológica 
que soporta las 
operaciones de Domina 
Entrega Total. Perfil que 
buscamos: Profesional 
con certificación ISO 
27001, enfocado en el 
gobierno de la seguridad 
y la gestión de riesgos. El 
candidato debe poseer un 
criterio técnico sólido 
para supervisar 
arquitecturas híbridas 
(Nube y On-Premise) y 
definir estándares de 
seguridad en sistemas 
operativos y redes. Es 
indispensable la 



 
 

  

experiencia orquestando 
la Continuidad del 
negocio y el 
cumplimiento normativo 
PCI DSS, con capacidad 
para dirigir estrategias de 
defensa, DLP, protección 
de endpoints y desarrollo 
seguro, traduciendo 
hallazgos técnicos de 
vulnerabilidades y ethical 
hacking en planes de 
acción alineados al 
negocio. · Aptitudes: 
Liderazgo, comunicación 
efectiva, trabajo en 
equipo, orientación a 
resultados, capacidad de 
análisis, proactividad. Lo 
que ofrecemos: · Salario: 
$7.000.000 a $8.000.000 
(según experiencia) · 
Contrato directo con 
Domina, sin 
intermediarios · 
Convenios con más de 
600 marcas (salud, 
restaurantes, gimnasios y 
más) · Horarios: lunes a 
jueves de 7:00 am a 5:30 
pm, viernes de 7:00 am a 
1:15 pm. No trabajamos 
domingos, festivos ni en 
jornada nocturna (Si 
aplica). Ubicación: 
Medellín, Antioquia 
Modalidad: Presencial · 
Oportunidades reales de 
crecimiento y desarrollo 
profesional 



 
 

  

1626234664-
22 

CONDUCTO
R 
URBANO(LI
CENCIA C1) 28/01/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo CONDUCTOR 
URBANO LICENCIA C1 
Salario $1.432.500+ 
AUXILIO DE TRASPORTE 
cantidad de vacantes:2 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
INDEFINIDO Horario 
LUNES A VIERNES 8AM-
5PM-SABADOS DE 8AM A 
12 PM Municipio(s) de 
trabajo MEDELLIN-
ANTIOQUIA CONDUCTOR 
PARA VALLE DE ABURRA 
QUE TENGA BUEN 
CONOCIMIENTO EN 
DIRECCIONES Y QUE 
TENGA LICENCIA c1 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 12 

1626234664-
23 

Auxiliar 
Logístico 01/07/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo AUXILIAR 
LOGISTICO Tiempo en 
Meses 1 AÑO 
EXPERIENCIA Área de 
Experiencia Auxiliar 
Logístico Educación 
Bachiller Salario 
$1.432.500+ AUXILIO DE 
TRASPORTE Tipo de 
contrato y duración de 
contrato INDEFINIDO 
Horario LUNES A VIERNES 
8AM-5PM-SABADOS DE 
8AM A 12 PM 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN-ANTIOQUIA 
Persona con capacidad de 
dirigir y mucho carácter 
para tomar decisiones 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

1626239076-
85 

Auxiliar de 
Aseo y 
mantenimie
nto 25/12/2025 9 

Empresa de servicios esta 
en la búsqueda de 
operarios de aseo para lo 
siguiente: Funciones 
principales: - Cumplir con 
el protocolo de limpieza 
que exige el servicio (aseo 
y desinfección en áreas 
comunes en los sectores 
del hospital o clínica o 
cualquier lugar asignado) 
- si cuenta con 
experiencia en 
mantenimiento se 
revisará para estas 
funciones No se 
requieren estudios. 
Indispensable: 2 Dosis de 
vacunación del covid y 
buen acceso a rutas de 
transporte hacia el metro 
de Medellin. Formación: 
N.A Experiencia: 6 meses 
Salario: 1 a 2 SMMLV + 
prestaciones Horarios: 
Domingo a Domingo con 
un día compensatorio a la 
semana (Rotativos- 
Mañana, Tarde y Noche) 
Contrato: Obra o labor Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626239076-
86 

Auxiliar de 
Aseo 20/12/2025 8 

Empresa de servicios esta 
en la búsqueda de 
operarios de aseo para 
labores afines al cargo Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626239076-
87 

Auxiliar de 
Aseo y 
limpieza 30/12/2025 8 

Empresa de servicios esta 
en la búsqueda de 
operarios de aseo para lo 
siguiente: Funciones 
principales: - Cumplir con 
el protocolo de limpieza 
que exige el servicio (aseo Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

y desinfección en áreas 
comunes en los sectores 
del hospital o clínica o 
cualquier lugar asignado) 
- si cuenta con 
experiencia en 
mantenimiento se 
revisará para estas 
funciones No se 
requieren estudios. 
Indispensable: 2 Dosis de 
vacunación del covid y 
buen acceso a rutas de 
transporte hacia el metro 
de Medellin. Formación: 
N.A Experiencia: 6 meses 
Salario: 1 a 2 SMMLV + 
prestaciones Horarios: 
Domingo a Domingo con 
un día compensatorio a la 
semana (Rotativos- 
Mañana, Tarde y Noche) 
Contrato: Obra o labor 

1626272981-
24 

Asesor 
Inmobiliario 
de 
arrendamie
nto con 
moto 01/02/2026 2 

Cargo: Asesor 
inmobiliario Funciones: -
Mostrar las propiedades e 
informar las condiciones 
para ser vendidas o 
arrendadas a los posibles 
compradores o inquilinos. 
-Facilitar las 
negociaciones entre 
inquilinos, compradores y 
propietarios de los 
inmuebles, en caso 
necesario. -Organizar la 
firma de los acuerdos de 
los derechos de 
arrendamiento y los 
contratos de cesión de 
derechos de propiedad. -

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Promocionar y 
comercializar los bienes 
inmuebles a su cargo, de 
acuerdo con el tipo de 
transacción o negocio 
inmobiliario como 
compraventa, permuta, 
arriendo, entre otras, 
anunciando mediante 
avisos en periódicos y 
otros medios de 
comunicación la oferta de 
bienes inmuebles. -
Asesorar a los clientes, 
tales como propietarios, 
arrendatarios, 
compradores, 
vendedores, entre otros, 
en lo relacionado con el 
servicio y condiciones 
inmobiliarias, 
transacciones, precios, 
hipotecas, requisitos 
legales y asuntos 
relacionados con la 
compraventa, permuta, 
arriendo, entre otras. -
Captar los bienes 
inmuebles objeto de 
intermediación 
inmobiliaria y concertar 
acuerdos para llevar a 
cabo su servicio de 
intermediación. -
Gestionar el cierre del 
negocio inmobiliario. -
Inspeccionar el estado de 
los bienes inmuebles 
objeto de arrendamiento. 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 



 
 

  

administrativos -Servicio 
al cliente Destrezas: -
Comprensión de lectura -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Persuasión -Conciliación 
Formación: Bachiller 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 ammlv Horario: 
Diurno Lugar de trabajo: 
Medellín Tipo de 
contrato: Obra o labor 

1626285571-
142 

Promotor 
Comercial 28/01/2026 3 

Cargo: Promotor de 
ventas Formación: 
bachiller, experiencia 12 
meses, salario a convenir 
Funciones: -Realizar 
seguimiento y consultar a 
los clientes después de la 
venta para resolver 
problemas, asegurar la 
satisfacción y 
proporcionar soporte 
técnico de los productos. 
-Vender bienes, equipos, 
suministros y servicios 
técnicos a 
establecimientos 
industriales, comerciales 
o particulares, 
instituciones, empresas, 
entre otros. 
Demostración de 
producto: Explicar y 
mostrar las características 
y beneficios. Atención en 
punto de venta: 
Mantener el espacio 
organizado y atender 
clientes. Habilidades 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

comerciales: Identificar 
necesidades y ofrecer 
soluciones. Cierre de 
ventas: Concretar ventas 
y cumplir metas 
establecidas. 
Conocimientos: -Servicio 
al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -Orientación 
al servicio 

1626285571-
143 

Auxiliares 
Operativos 
(Auxiliares 
de bodega 
cargue y 
descargue) 20/12/2025 48 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliares 
Operativos (Auxiliares de 
bodega cargue y 
descargue) Funciones: 
recepción, clasificación, 
almacenamiento, 
inventario y despacho de 
repuestos, materiales y 
mercancía; alistar 
pedidos, empacar, 
embalar y rotular. 
Requisitos: -Ser bachiller 
graduado -Tener 
disponibilidad para 
laborar de domingo a 
domingo -Debes contar 
con experiencia mínimo 
de 6 meses en cargos 
como auxiliar de bodega, 
cargue y descargue, 
auxiliar operativo entre 
otro. Te ofrecemos: -
Salario $1â€™423.500 + 
prestaciones de ley + 
recargos -Horarios 
rotativos de domingo a 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

domingo, van desde las 
5am hasta las 11pm. -
Pagos quincenales los 10 
y los 25 de cada mes. -
Contrato obra o labor. 
Lugar de trabajo en 
Envigado SE EMPIEZA A 
LABORAR EL 02 DE 
ENERO 

1626285571-
144 

Montacargu
ista 20/12/2025 50 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo 
Montacarguista 
Funciones: 
carga/descarga camiones 
y abastece producción 
usando montacargas, 
enfocándose en 
seguridad, inventario, 
mantenimiento básico del 
equipo (checklists) y 
cumplimiento de normas, 
siendo crucial la 
coordinación y el manejo 
eficiente para mover 
repuestos y piezas dentro 
de la planta de forma 
rápida y segura. 
Requisitos: -Ser bachiller 
graduado -Tener 
certificado de 
montacargas vigente -
Tener disponibilidad para 
laborar de domingo a 
domingo -Debes contar 
con experiencia mínimo 
de 1 año en montacargas 
eléctrico o articulado, con 
niveles de elevación de 4 
a 5 niveles. Te ofrecemos: 
-Salario $1â€™790.000 + 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

prestaciones de ley + 
recargos -Horarios 
rotativos de domingo a 
domingo, van desde las 
5am hasta las 11pm, se 
hacen turnos de 8 horas -
Pagos quincenales los 10 
y los 25 de cada mes. -
Contrato obra o labor. Se 
labora en Envigado SE 
EMPIEZA A LABORAR EL 
02 DE ENERO 

1626285571-
145 

Ejecutivo 
comercial 
de 
impermeabi
lizantes 01/07/2026 1 

Cargo: Ejecutivo de 
ventas no técnicas 
Funciones: -Vender 
bienes, equipos, 
suministros y servicios 
técnicos a 
establecimientos 
industriales, comerciales 
o particulares, 
instituciones, empresas, 
entre otros. -Suministrar 
información general y 
especializada sobre 
características, ventajas, 
precios y funcionamiento 
de equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. -
Especificación técnica de 
productos en obra. -
Captación y desarrollo de 
nuevos clientes. -Gestión 
y fidelización de cartera. -
Visitas a obras nuevas y 
constructoras. 
Conocimientos: -Gerencia 
y administración -Servicio 
al cliente Destrezas: -
Comprensión de lectura -

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -Orientación 
al servicio Formación: 
Profesional en Ingeniería 
Civil, Arquitectura o 
carreras afines. 
Experiencia: 2 años 
Salario: 1 a 2 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Indefinido 

1626285571-
146 

Representan
te de 
Desarrollo 
de Ventas 
(SDR) - 
Soluciones 
Cloud & 
Saas 01/07/2026 1 

Cargo: Representante de 
ventas Funciones: -
Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 
recomendar los servicios 
y productos apropiados. -
Prospección en frío para 
mercados LATAM (Chile, 
Argentina, Colombia y 
México). -Realizar 
llamadas diarias para 
generación de leads 
calificados. -Calificación y 
seguimiento de 
prospectos en CRM. -
Agendamiento de 
reuniones para el equipo 
de Business 
Development. -Propuesta 
de mejoras en procesos 
comerciales. 
Conocimientos: -Gerencia 
y administración -Servicio 
al cliente Destrezas: -
Comprensión de lectura -
Comunicación asertiva -
Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -Orientación 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

al servicio Formación: 
Técnico, tecnólogo, 
estudiante o profesional 
en áreas comerciales, 
administrativas o afines. 
Experiencia: 2 Años 
Salario: 2 a 4 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Indefinido 

1626314069-
56 

Técnico 
Electricista, 
Electromecá
nico o de 
aires 
Acondiciona
dos 01/05/2026 3 

"Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo TÉCNICO 
ELECTRICISTA, 
ELECTROMECANICO O DE 
AIRES ACONDICIONADOS 
Formación académica: 
técnico electricista, 
electromecánico, en aires 
acondicionados o afín. 
Experiencia: Experiencia 
mínima de dos (2) años 
en trabajos de 
instalación, 
mantenimiento, 
diagnóstico y reparación 
de sistemas eléctricos, 
electromecánicos, de 
refrigeración y de aires 
acondicionados. Salario: 
2.250.000 + auxilio de 
transporte + prestaciones 
de ley. Lugar de trabajo: 
Medellín Tipo de 
contrato: Obra o labor - 
Debe contar con tarjeta 
CONTE vigente." 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 

1626354826-
41 

Auxiliar de 
separación, 
verificación 
y 28/01/2026 1 

OBJETIVO DEL CARGO: 
Asegurar que los 
productos o materiales 
sean correctamente 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

embalaje(co
n moto) 

separados, 
inspeccionados y 
embalados conforme a 
los estándares de calidad 
y eficiencia de la 
empresa. Este perfil 
busca garantizar que el 
proceso siga las normas 
establecidas de 
seguridad, precisión y 
tiempo, de modo que los 
productos lleguen en 
óptimas condiciones al 
cliente o destino final. 1. 
Identificar las 
necesidades del cliente: 
Evaluar y comprender los 
problemas y desafíos 2. 
Mantenerse actualizado: 
Estar al día con las 
tendencias y avances 
tecnológicos para brindar 
recomendaciones 
informadas y 
competitivas. 3. Cerrar 
ventas: Convertir 
oportunidades 
comerciales en ventas 
efectivas, cumpliendo o 
superando los objetivos 
de ventas. Desarrollar 
relaciones a largo plazo: 
Fomentar relaciones de 
confianza con los clientes, 
con el objetivo de generar 
negocios recurrentes y 
mantener su satisfacción. 
4. Análisis de mercado y 
competencia: Evaluar la 
competencia y el 
mercado para ajustar la 
estrategia de ventas y 



 
 

  

asegurar un 
posicionamiento 
adecuado. Formación: 
Técnico comercial, ventas 
Salario: $1.644.060 
Experiencia:12 meses 
Contrato: Indefinido 
Horario: lunes a viernes 
de 6:30 am a 5:00 pm 
IMPORTANTE: Tener moto 
y documentos al día 

1626369430-
42 

Analista de 
Cuentas por 
Cobrar y 
Gestión de 
Glosas 28/01/2026 1 

En importante Ips en 
Medellín, estamos 
buscando a un(a) Analista 
de Cuentas por Cobrar y 
Gestión de Glosas con 
alto sentido de 
responsabilidad, 
pensamiento analítico y 
pasión por el sector 
salud. Esta posición es 
clave para garantizar la 
correcta gestión del 
recaudo y la optimización 
de los procesos de 
facturación, 
contribuyendo 
directamente a la salud 
financiera de la 
organización. El/la 
Analista será responsable 
de: Revisar, analizar y 
comprender informes de 
cuentas por cobrar. 
Identificar, gestionar y 
resolver glosas bajo 
criterios de normatividad 
vigente y lineamientos del 
cliente. Organizar y 
custodiar digitalmente los 
soportes que acompañan 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

cada factura. Mantener 
actualizada la trazabilidad 
de cada cuenta, 
facilitando la toma de 
decisiones. Aportar ideas 
y apoyar la mejora 
continua en procesos de 
facturación, cartera y 
recaudo. Mínimo un año 
de experiencia en glosas 
Formación: tecnologica, 
un año de experiencia en 
glosas Contrato a termino 
fijo Salario: 2'400.000 
Presencial de lunes a 
viernes 

1626407248-
15 

Tecnologo 
en sistemas 28/01/2026 1 

Fundación de la ciudad 
requiere para su equipo 
de trabajo tecnólogo en 
Sistemas Funciones â€¢ 
Mantenimiento 
preventivo del Rack de 
comunicaciones. â€¢ 
Adecuación de espacios 
físicos para los distintos 
procesos que tienen que 
ver con sistemas de 
EMPRESA. â€¢ 
Mantenimiento de 
equipos electrónicos 
incluyendo celulares, 
planta telefónica y 
equipos de computación. 
â€¢ Asesoría para la 
adquisición de equipos, 
acorde con las 
necesidades o 
requerimientos de los 
distintos procesos y 
usuarios. â€¢ Adecuación 
y habilitación de puntos 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

de trabajo â€¢ Mantener 
licenciados todos los 
equipos con el software y 
el antivirus usado en 
EMPRESA. â€¢ 
Administración y custodia 
de los equipos 
tecnológicos de 
propiedad de EMPRESA. 
â€¢ Administración del 
proceso de Conectividad 
y redes, garantizando a 
los usuarios un servicio 
de alta disponibilidad 
(100%), excelente 
desempeño y calidad. â€¢ 
Creación, administración 
y mantenimiento de 
correos institucionales. 
â€¢ Elaboración de copias 
de respaldo o seguridad 
de la información 
generada por los distintos 
puestos de trabajo y de 
las bases de datos 
institucionales. â€¢ 
Mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
equipos para potenciar y 
mejorar su 
funcionamiento â€¢ 
Demás funciones y tareas 
asignadas que 
contribuyan al desarrollo 
de las actividades 
programadas. â€¢ 
Gestión y administración 
de bases de datos para el 
manejo de la información 
de los distintos procesos, 
programas, convenios o 
alianzas ejecutados por 



 
 

  

EMPRESA. â€¢ Mantener 
al día Inventario de 
software y hardware â€¢ 
Apoyar el desarrollo de 
aplicativos tecnológicos 
de la empresa Formación: 
Tecnólogo Experiencia: 24 
meses en Salario: 
$1.999.311 Contrato: Fijo 
prorrogable Horario: L-M-
J-V 6 am â€“ 4pm, M 6am 
â€“ 3pm 

1626416834-
10 

Docente 
Programa 
Licenciatura 
en 
Educación 
Infantil 01/02/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Nivel de 
formación: Pregrado â€“ 
posgrado Etapa de 
formación: Graduado 
Área de formación: 
Licenciatura en 
Pedagogía, Infancia, 
Preescolar o áreas afines. 
Formación posgradual en 
el nivel de maestría. Área 
de experiencia: Mínimo 
dos (2) años de 
experiencia en Educación 
Superior. Experiencia 
profesional en Pedagogía, 
Infancia o Preescolar. 
Misión del cargo: Liderar 
la articulación de las 
funciones sustantivas 
(Docencia, Investigación y 
Extensión) para garantizar 
la formación integral y de 
alta calidad de los 
estudiantes. Esto incluye 
ejecutar actividades 
académicas, participar 
activamente en la 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 24 



 
 

  

creación de conocimiento 
y generar impacto social 
en su disciplina, todo 
alineado con los 
lineamientos del 
programa y las 
necesidades estratégicas 
de la institución. 
Funciones: Velar por la 
asignación laboral que le 
ha sido programada de 
acuerdo con su tipo de 
vinculación laboral. 
Desempeñar con 
eficiencia y eficacia las 
responsabilidades que se 
le asignen de acuerdo con 
las funciones de la 
Educación Superior. 
Planear, acompañar, 
controlar y evaluar los 
cursos y proyectos de 
investigación y de 
extensión asignados, de 
acuerdo con el área en la 
cual se desempeña. 
Actualizar los proyectos 
docentes de acuerdo con 
las cartas descriptivas, 
componentes y áreas 
académicas y el perfil 
profesional y ocupacional 
del programa. Promover 
el espíritu investigativo en 
los estudiantes, mediante 
actividades científico-
investigativas inherentes 
a su calidad de docente. 
Competencias laborales 
para desarrollar el cargo: 
Orientación al servicio, 
Comunicación efectiva, 



 
 

  

Trabajo en equipo, 
Apertura al cambio e 
Iniciativa. Requisitos o 
conocimientos técnicos o 
específicos: Planificación 
y diseño de estrategias 
pedagógicas significativas 
e inclusivas. Capacidad 
investigativa y de 
producción académica. 
Conocimiento de un 
segundo idioma (inglés). 
Tipo de contrato: Fijo. 
Tiempo completo. Salario 
mensual: Salario 
conforme al escalafón 
institucional ESPECIALISTA 
$ 4.654.407 MAGISTER $ 
5.044.877 DOCTOR 
$5.956.773 Horario 
laboral: 40 horas a la 
semana distribuidas de 
lunes a sábado. 
Modalidad de trabajo: 
presencial. Lugar de 
trabajo (Municipio): 
Medellín. 

1626416834-
8 

Analista de 
Registros 
Calificados 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Analista de 
Registros Calificados. 
debe contar 
especialización con 2 
años años de experiencia 
en procesos relacionados 
con la gestión de registros 
calificados. funciones: 
Gestionar los procesos de 
calidad académica, 
aseguramiento 
institucional y 

Especializ
ación 

4 a 6 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

cumplimiento normativo, 
especialmente en la 
relación con la obtención 
y renovación de registros 
calificados y otros 
programas ante el 
Ministerio de Educación 
Nacional (MEN) y/o ante 
Secretarías de Educación. 
Desempeñando un rol 
clave en la 
autoevaluación, con 
énfasis en la mejora 
continúa y el 
cumplimiento de 
estándares de Calidad. 
Conocimientos 
esenciales: Normatividad 
y procesos relacionados 
con la gestión de registros 
calificados. Análisis de 
datos. Manejo en 
herramientas 
tecnológicas. Habilidades 
para la elaboración de 
informes y documentos 
técnicos. Manejo de 
indicadores de gestión. 
Sistema de Gestión de la 
Calidad. Excel avanzado. 
Salario $5.303.309 
cantidad de vacantes: 1 
Tipo de contrato y 
duración de contrato Fijo 
- 6 meses Horario 44 
horas a la semana 
distribuidas de Lunes a 
Sábado Municipio(s) de 
trabajo Medellín 
(presencial) Nivel de 
Formación Profesional 
con posgrado Área de 



 
 

  

Formación Profesional de 
las diferentes áreas de 
formación, con formación 
posgradual. Tiempo en 
Meses 24 Área de 
Experiencia Experiencia 
profesional en procesos 
relacionados con la 
gestión de registros 
calificados. 

1626416834-
9 

Docente 
Programa 
de 
Gastronomí
a 01/02/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Docente 
Programa de 
Gastronomía Nivel de 
formación: Pregrado â€“ 
posgrado Etapa de 
formación: Graduado 
Área de formación: 
Profesional en 
Gastronomía o áreas 
afines. Formación 
posgradual 
preferiblemente en 
Gastronomía, Educación, 
Administración, 
Nutrición, Gestión de 
Alimentos y Bebidas o 
disciplinas relacionadas. 
Área de experiencia: 
Mínimo dos (2) años de 
experiencia en Educación 
Superior. Experiencia 
profesional demostrable 
en el sector 
gastronómico, acorde con 
el título de pregrado. 
Misión del cargo: Ejercer 
actividades de docencia 
en las asignaturas 
teóricas y prácticas del 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 24 



 
 

  

Programa de 
Gastronomía, 
garantizando procesos 
formativos de alta calidad 
en aulas tradicionales y 
aulas cocina. Participar y 
apoyar activamente el 
desarrollo de las 
funciones sustantivas del 
programa. Funciones: 
Velar por la asignación 
laboral que le ha sido 
programada de acuerdo 
con su tipo de vinculación 
laboral. Desempeñar con 
eficiencia y eficacia las 
responsabilidades que se 
le asignen de acuerdo con 
las funciones de la 
Educación Superior. 
Planear, acompañar, 
controlar y evaluar los 
cursos y proyectos de 
investigación y de 
extensión asignados, de 
acuerdo con el área en la 
cual se desempeña. 
Actualizar los proyectos 
docentes de acuerdo con 
las cartas descriptivas, 
componentes y áreas 
académicas y el perfil 
profesional y ocupacional 
del programa. Promover 
el espíritu investigativo en 
los estudiantes, mediante 
actividades científico-
investigativas inherentes 
a su calidad de docente. 
Competencias laborales 
para desarrollar el cargo: 
Orientación al servicio, 



 
 

  

Comunicación efectiva, 
Trabajo en equipo, 
Apertura al cambio e 
Iniciativa. Requisitos o 
conocimientos técnicos o 
específicos: Técnicas 
culinarias, tendencias 
gastronómicas y 
normatividad vigente del 
sector. Gestión de 
alimentos y bebidas. 
Buenas prácticas de 
manufactura y sistemas 
de calidad en servicios 
gastronómicos. 
Conocimientos deseables 
en investigación, 
innovación alimentaria y 
formulación de 
proyectos. Tipo de 
contrato: Fijo. Tiempo 
completo. Salario 
mensual: Salario 
conforme al escalafón 
institucional ESPECIALISTA 
$ 4.654.407 MAGISTER $ 
5.044.877 DOCTOR 
$5.956.773 Horario 
laboral: 40 horas a la 
semana distribuidas de 
lunes a sábado. 
Modalidad de trabajo: 
presencial. Lugar de 
trabajo (Municipio): 
Medellín 

1626416862-
52 

Aseo y 
limpieza - 
Tiempo 
completo 28/02/2026 10 

Cargo: Auxiliar aseo, 
formación: basica 
contrato termino fijo 
,primaria, SMMLV 
Funciones: -Limpiar y 
desinfectar paredes, pisos 

Básica 
Primaria(
1-5) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

y otros divisorios de áreas 
críticas de instalaciones. -
Barrer, aspirar y trapear 
pisos de las instalaciones. 
-Encerar, brillar y sellar 
pisos de las instalaciones. 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente 
Destrezas: -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo -
Trabajo bajo presión -
Seguir instrucciones 

1626419327-
28 

Operador 
de Medios 
Tecnológico
s 01/02/2026 1 

"Cargo: Vigilante guardia 
de seguridad Funciones: -
Controlar y dirigir el 
acceso a los 
establecimientos de 
empleados y demás 
visitantes, verificar la 
identidad de las personas 
según protocolo del 
servicio de seguridad 
privada. -Responder a las 
alarmas, investigar 
disturbios y contactar con 
los superiores, la policía o 
los bomberos, según 
proceda. -Reportar 
novedades presentadas 
en el puesto de servicio, 
existencia de armas o de 
munición defectuosa o en 
mal estado a la central y 
supervisor de acuerdo 
con protocolos de 
seguridad y privada. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

Servicio al cliente -
Educación y capacitación 
-Seguridad pública -
Primeros auxilios 
Destrezas: -Comprensión 
de lectura -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Relaciones 
interpersonales -Trabajo 
en equipo Formación: 
Bachiller Experiencia: 1 
año Salario: 1 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: obra o labor" 

1626419327-
29 

OPERADOR 
DE MEDIOS 
TEGNOLOGI
COS 13/12/2025 1 

Cargo: Vigilante guardia 
de seguridad Funciones: -
Hacer cumplir las normas 
de un establecimiento 
para mantener el orden y 
la seguridad privada. -
Desempeñar funciones de 
guardaespaldas o escolta 
de clientes particulares o 
personajes públicos. -
Aplicar el decálogo de 
seguridad de armas de 
fuego con ocasión de la 
manipulación de estas en 
el puesto de trabajo y en 
las prácticas de polígono 
programadas por la 
empresa. -Reportar 
novedades presentadas 
en el puesto de servicio, 
existencia de armas o de 
munición defectuosa o en 
mal estado a la central y 
supervisor de acuerdo 
con protocolos de 

Media(10
-13) 

Menos 
de 1 
SMMLV 12 



 
 

  

seguridad y privada. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Educación y capacitación 
-Seguridad pública -Leyes 
y gobierno -Primeros 
auxilios Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Relaciones 
interpersonales -Trabajo 
en equipo 

1626419861-
40 

Auxiliar 
Administrati
va 01/07/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar 
administrativa para 
realizar las siguientes 
tareas: Atención 
telefónica, servicio al 
cliente, manejo de caja y 
apoyo al área 
administrativa. Cargo 
Requerido: Asistente 
administrativo 
Formación: Técnico en 
admón. o afines 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Fijo a 3 meses 
renovable Horario: Lunes 
a viernes de 8 a 5 pm y un 
sábado al mes de 8 a 
12:30 pm 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626421798-
10 

Gerente 
Comercial 
de Call 
Center 28/01/2026 3 

Estamos en búsqueda de 
un Gerente Comercial de 
Call Center para liderar 
nuestro equipo y 
fortalecer nuestra 
estrategia de crecimiento. 
Buscamos un profesional 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

con visión estratégica, 
capacidad de liderazgo y 
enfoque en resultados. 
Responsabilidades: â€¢ 
Gestionar y desarrollar 
relaciones con clientes. 
â€¢ Supervisar la 
estrategia comercial y el 
rendimiento de la 
campaña. â€¢ Identificar 
oportunidades de 
negocio. â€¢ Colaborar 
con equipos internos para 
garantizar el éxito. 
Requisitos: â€¢ 
Profesional en áreas 
administrativas. â€¢ 
Experiencia liderando 
equipo de operación de 
call center, mínima de 2 
años. â€¢ Excelentes 
habilidades de 
negociación y 
comunicación. â€¢ 
Orientación a resultados y 
trabajo en equipo. Salario 
Se conviene con la 
empresa en entrevista 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Indefinido y estabilidad 
laboral Oportunidad de 
crecimiento dentro de la 
empresa Horario 44 horas 
semanales â€“ Turnos 
rotativos, lunes a sábado 
Lugar de trabajo Medellín 
Nivel de Formación 
Profesional Experiencia 
24 meses en Líder de 
equipo de operación de 
Call Center. 



 
 

  

1626421798-
9 

Supervisor 
de Call 
Center 28/01/2026 3 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Supervisor de 
Call Center Funciones: 1. 
Habilidades Comerciales 
â€¢ Amplio conocimiento 
en ventas. â€¢ Capacidad 
para cumplir y hacer 
cumplir metas 
comerciales mensuales y 
KPIs. 2. Liderazgo y 
Gestión de Equipos â€¢ 
Experiencia en manejo de 
equipos comerciales (al 
menos 5-10 asesores). 
â€¢ Motivación constante 
al equipo para alcanzar 
metas. â€¢ Capacidad 
para capacitar, 
acompañar y corregir en 
campo. â€¢ Habilidad 
para generar reportes de 
desempeño y tomar 
decisiones correctivas. 3. 
Conocimiento del 
Producto y del Mercado 
â€¢ Conocimiento 
profundo de los servicios 
de portabilidad, Internet, 
TV, telefonía fija, combos, 
migraciones â€¢ 
Conocimiento del 
portafolio de productos, 
promociones vigentes y 
competencia (Movistar, 
Tigo, WOM). - Opcional 4. 
Perfil Técnico y 
Administrativo â€¢ 
Manejo de herramientas 
ofimáticas (Excel, CRM, 
reportes de ventas). â€¢ 
Seguimiento y control de 
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resultados 
diarios/semanales. â€¢ 
Capacidad para planear 
rutas y horarios de 
trabajo para su equipo. 5. 
Actitud y Valores 
Corporativos â€¢ 
Honestidad, compromiso 
y responsabilidad. â€¢ 
Capacidad para trabajar 
bajo presión. â€¢ Alta 
adaptabilidad al cambio y 
a los retos del sector 
telecomunicaciones. 
REQUISITOS DESEABLES 
â€¢ Experiencia previa en 
ventas de 
telecomunicaciones. â€¢ 
Experiencia como 
supervisor o coordinador 
comercial mínimo 1 año. 
â€¢ Bachiller con 
formación técnica o 
tecnológica (preferible en 
áreas comerciales o 
afines). â€¢ 
Disponibilidad para 
trabajo de tiempo 
completo y horarios 
rotativos. Salario $ 
1.800.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Indefinido y 
estabilidad laboral 
Oportunidad de 
crecimiento dentro de la 
empresa Horario 44 horas 
semanales â€“ Turnos 
rotativos, lunes a sábado 
Lugar de trabajo Medellín 
Nivel de Formación 
Bachiller con técnica o 



 
 

  

tecnológica. Experiencia 
12 meses en áreas 
comerciales o a fines 

1626423608-
41 

Auxiliar de 
Producción 
Galletería 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere parea su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
Producción Galletería 
Salario SMLV cantidad de 
vacantes: 1 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Termino Fijo 
Horario Lunes a sábado. 
De 4am a 12:30pm o de 
5:30am a 2:00pm. Puede 
extenderse un poco en 
temporada. Tenemos 
turno nocturno solo un 
día a la semana, inicia el 
domingo en la noche 
9:00pm y sale lunes a 
5:30am. Municipio(s) de 
trabajo Medellín â€¢ 
Elaborar la producción 
programada en la planilla 
de pedidos al iniciar la 
jornada laboral, de 
acuerdo con el horario 
establecido para cada 
línea de productos 
(Galletas). â€¢ Preparar 
los productos (galletas, 
masas, rellenos, 
coberturas, etc.) 
conforme a las recetas y 
formulaciones 
estandarizadas por la 
empresa, garantizando la 
calidad y uniformidad. 
â€¢ Verificar las 
características específicas 
de cada producto 
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(textura, color, forma, 
cocción, aroma), 
detectando a tiempo 
cualquier desviación en el 
proceso de elaboración. 
â€¢ Controlar la 
existencia de insumos 
(harina, levadura, azúcar, 
grasas, empaques, etc.) y 
reportar con anticipación 
las necesidades de 
reposición para evitar 
interrupciones en la 
producción. â€¢ Llevar los 
productos hasta la etapa 
de empaque, asegurando 
el correcto enfriamiento, 
embolsado o 
empaquetado, y el 
etiquetado con la fecha 
de elaboración y 
vencimiento según 
normativas internas. â€¢ 
Realizar los procesos de 
limpieza y desinfección de 
utensilios, bandejas, 
superficies y maquinaria, 
diligenciando los 
formatos 
correspondientes 
conforme al protocolo de 
BPM (Buenas Prácticas de 
Manufactura). â€¢ Llevar 
un inventario diario de 
herramientas y utensilios 
de trabajo, verificando su 
estado y funcionamiento, 
y reportando 
oportunamente cualquier 
daño, pérdida o 
anomalía. â€¢ Diligenciar 
el formato de control de 



 
 

  

producción diariamente, 
registrando cantidades 
producidas, mermas, 
tiempos de producción y 
cualquier novedad o 
inconsistencia detectada. 
â€¢ Dejar todos los 
productos debidamente 
empacados y organizados 
al finalizar la jornada 
laboral, listos para 
despacho o 
almacenamiento. â€¢ 
Colaborar con otras áreas 
del proceso de 
producción, como 
horneo, decoración o 
despacho, en caso de 
requerirse por volumen 
de trabajo o necesidades 
del equipo. â€¢ Mantener 
el área de trabajo limpia, 
organizada y en 
condiciones higiénicas, 
cumpliendo con los 
estándares de orden y 
seguridad establecidos. 
â€¢ Fomentar un buen 
clima laboral, 
colaborando con sus 
compañeros, 
promoviendo el respeto, 
la comunicación efectiva 
y el trabajo en equipo. 
Nivel de Formación 
Bachiller Tiempo en 
Meses 12 meses Área de 
Experiencia Galletería 
Experiencia de 6 Meses a 
12 Meses. Curso Buenas 
prácticas de manufactura 
(BPM) Carnet 



 
 

  

manipulación de 
Alimentos Portar 
adecuadamente el 
uniforme. .Horarios: 
Lunes a sábado. De 4am a 
12:30pm o de 5:30am a 
2:00pm. Puede 
extenderse un poco en 
temporada. Tenemos 
turno nocturno solo un 
día a la semana, inicia el 
domingo en la noche 
9:00pm y sale lunes a 
5:30am. Se cubre 
transporte para el Turno 4 

1626427350-
36 

CONDUCTO
R LICENCIA 
C2 28/01/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo CONDUCTOR 
LICENCIA C2 Salario 
$1.570.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato OBRA O LABOR 
Horario 6:00 AM â€“ 5:00 
PM Municipio(s) de 
trabajo MEDELLIN Y ZONA 
METROPOLITANA â€¢ 
Transporte de neveras 
industriales â€¢ Apoyo en 
Cargue y descargue â€¢ 
Cumplimiento de ruta 
asignada No se requiere 
medio de transporte pero 
si facilidad de acceso ya 
que el conductor llega a 
las oficinas de la empresa 
que están ubicadas en 
Itagüí a recoger y dejar el 
vehículo, el horario es de 
Lunes a sábado Inicio de 
ruta hasta finalizar la 
misma, se proyecta hasta 
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las 5:00 pm sin embargo 
si se extiende se recargan 
las horas extras 
correspondientes.. No se 
recibe personal con 
multas superiores a 
700.000 pesos en caso de 
tener multas debe tener 
acuerdo de pago. Nivel de 
Formación BACHILLER 
Área de Formación N/A 
Tiempo en Meses 12 
MESES Área de 
Experiencia CONDUCTOR 
DE VEHICULOS NHR Y 
NPR 

1626429072-
4 

Agente Chat 
en Español 01/07/2026 10 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Agente Chat en 
Español. Funciones â€¢ 
Atención de clientes a 
través de chat. â€¢ 
Solucionar los 
requerimientos de los 
clientes â€¢ Dejar 
consignados en los 
sistemas lo conversado y 
pactado con los usuarios. 
â€¢ Resolución de tickets. 
Comunicación efectiva y 
asertiva â€“ compromiso 
â€“ trabajo en equipo. 
Nivel de Formación: 
Técnico - Tecnólogo Área 
de formación: Áreas de 
servicio al cliente- ventas-
atención de chat 
Experiencia laboral: 12 
meses en servicio al 
cliente (preferiblemente 
en Call Center o centros 

Técnica 
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de llamadas) Experiencia 
Certificada Área de 
Experiencia: Servicio al 
cliente-Ventas Salario: 
$1.423.500 + 
Prestaciones de Ley 
Comisión: Hasta $300.000 
por cumplimiento de 
indicadores. Tipo de 
contrato: Obra y Labor 
Horario: Rotativos de 
domingo a domingo entre 
las 06:00 am y las 11:00 
pm. 44 horas semanales. 
Descanso rotativo. 

1626429072-
5 

Agente 
Contact 
Center 
Ventas 
(Muticanal) 01/07/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Agente 
Contact Center Ventas 
(Muticanal) â€¢ Mínimo 
un (1) año en ventas â€¢ 
Formación académica: 
Bachiller culminado. â€¢ 
Disponibilidad: Horarios 
rotativos y enfoque en 
cumplimiento de metas. 
â€¢ Ortografía y 
redacción. â€¢ 
Orientación al logro. â€¢ 
Manejo básico de 
herramientas digitales: 
CRM, correo electrónico, 
Excel y plataformas de 
comunicación. 
Competencias blandas 
deseadas: â€¢ Empatía y 
habilidades 
interpersonales. â€¢ 
Resolución de problemas. 
â€¢ Capacidad para 
trabajar bajo presión. â€¢ 
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Trabajo en equipo. â€¢ 
Adaptabilidad y 
disposición al 
aprendizaje. â€¢ 
Responder consultas y 
brindar información clara, 
completa y veraz. â€¢ 
Realizar llamadas a 
prospectos y confirmar 
datos clave del cliente. 
â€¢ Comunicación verbal 
y escrita efectiva. â€¢ 
Escucha activa. Este perfil 
es fundamental para 
garantizar la calidad en la 
atención al cliente y el 
cumplimiento de los 
objetivos comerciales 
establecidos. Nivel de 
Formación 
Bachiller/Técnico/ 
Tecnólogo Área de 
Formación Mercadeo, 
Ventas, áreas a fines.( No 
excluyente) Tiempo en 
Meses 12 meses en 
servicio al cliente 
(preferiblemente en Call 
Center o centros de 
llamadas) Experiencia 
Certificada Ventas Área 
de Experiencia Servicio al 
cliente-Ventas-Sector 
Logístico Salario 
$1.500.000 + 
prestaciones de ley Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Contrato obra y 
labor Horario Lunes a 
Viernes Rotativo 9:00 am 
a 19:00 rotativo en ese 
horario Sábados 9:00 a 



 
 

  

17:00 rotativo en ese 
horario 44 horas 
semanales Municipio(s) 
de trabajo Medellín 

1626434790-
13 

Domiciliario 
con Moto 
en Medellín 01/05/2026 10 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo DOMICILIARIO 
CON MOTO EN MEDELLÍN 
Recoger y entregar 
pedidos según rutas 
asignadas. Verificar la 
exactitud de los pedidos 
antes de la entregas 
Gestionar pagos en 
efectivo o medios 
electrónicos. Cumplir los 
tiempos de entrega y 
optimizar rutas. Brindar 
atención amable al 
cliente. Cumplir normas 
de tránsito y protocolos 
de seguridad. Reportar 
incidencias o novedades 
durante el servicio. 
CANDIDATOS CON MOTO 
CON DOCUMENTACIÓN 
AL ORDEN DE DÍA QUE SE 
ENCUENTREN UBICADOS 
EN LA CIUDAD DE 
MEDELLÍN DEBEN 
CONTAR CON EL 
CERTIFICADO DE 
BACHILLER Requisitos: 
Moto con documentación 
al día Certificado de 
bachiller Personas con o 
sin experiencia Salario 
$SMLV + PRESTACIONES 
DE LEY + AUX 
RODAMIENTO $150.000 + 
BONIFICACIÓN POR 
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DOMICILIO ENTREGADO 
DE $1.300 A $1.400 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato CONTRATO 
OBRA O LABOR Horario 
DOMINGO A DOMINGO, 
CON DÍA DE DESCANSO 
ENTRE SEMANA, LOS 
HORARIOS SON 
ROTATIVOS CADA 
SEMANA, VA DESDE LAS 
6:00 A.M. HASTA LAS 
11:00 P.M, CUMPLIENDO 
LAS 8 HORAS Municipio(s) 
de trabajo CIUDAD DE 
MEDELLÍN Nivel de 
Formación Bachiller 
academico Tiempo en 
Meses CON O SIN 
EXPERIENCIA Área de 
Experiencia logística y 
distribución, abarcando 
actividades de reparto, 
mensajería y entrega de 
productos a clientes 

1626434790-
14 

Asesor 
comercial 
Medellín 
con MOTO 24/12/2025 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 
comercial Medellín con 
MOTO. debe ser tecnico 
con 1 año de experiencia 
como mercaderista, 
asesor externo, calle. 
funciones: EJECUTAR LA 
RUTA ASIGNADA 
GARANTIZANDO LA 
VISITA PUNTO A PUNTO 
DE LOS COMERCIOS 
ESTABLECIDOS EN SU 
ZONA, COMERCIALIZAR 
PRODUCTOS DEL 

Técnica 
Laboral 
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PORTAFOLIO TIGO (SIM 
CARDS PREPAGO Y 
POSTPAGO, RECARGAS, 
PORTABILIDADES, ETC.) 
CUMPLIENDO LAS METAS 
ESTABLECIDAS entre 
otras. indispensable 
contar con moto y que 
esta se encuentre al 
orden del día en 
documentación y no 
presentar multas Salario 
$1.423.500 + aux 
rodamiento +Comisiones 
de venta sin techo Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Obra o labor 
Horario y lugar de trabajo 
Lunes a viernes 7:30 a.m. 
a 5:00 p.m. - Sabado 7:30 
a.m. a 2:00 p.m Nivel de 
Estudio: Tecnico o 
tecnologo en areas de 
mercadeo, comerciales o 
afines Experiencia: 
mínimo 12 meses de 
experiencia como asesor 
comercial en empresas de 
consumo masivo 
mercaderista, asesor 
externo Tipo de Contrato: 
obra o labor 

1626437670-
10 

Asesor T a T 
con moto 01/05/2026 1 

importante empresa 
requiere Asesor de Ventas 
TAT. Debe ser Bachiller o 
técnico en áreas 
comerciales o afines con 
Experiencia mínima de 6 
meses en ventas TAT o 
preventa (preferible en 
consumo masivo). Esta 
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persona será responsable 
de gestionar una ruta 
establecida, fortalecer la 
relación con clientes, 
garantizar el 
cumplimiento de los 
objetivos de venta y 
asegurar la adecuada 
ejecución de los 
productos en punto de 
venta. Debe de contar 
con licencia de 
conducción al día, 
certificado de 
manipulación de 
alimentos vigente y con 
disponibilidad de tiempo; 
para venta, mercadeo e 
impulso de productos de 
consumo masivo. Contar 
con medio de transporte 
propio (Moto) y 
documentación al día. 
Bachiller o técnico en 
áreas comerciales o 
afines. Experiencia 
mínima de 6 meses en 
ventas TAT o preventa 
(preferible en consumo 
masivo). Contrato inicial 
termino fijo, luego pasara 
a indefinido Horario: 
Lunes a Sábado Salario: 
SMMLV + Prestaciones 
legales + Auxilio de 
Rodamiento + 
Bonificaciones por 
cumplimiento 

1626437670-
9 

Supernumer
ario Asesor 
de Ventas 01/05/2026 1 

Empresa del sector de 
ventas, distribución de 
lácteos y sus derivados, 
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TAT con 
Moto 

requiere para su equipo 
de trabajo 
Supernumerario Asesor 
de Ventas TAT, dinámico y 
comprometido, con 
experiencia en ventas de 
alimentos para apoyar de 
manera temporal o 
rotativa diferentes zonas 
y rutas comerciales. Esta 
posición es clave para 
asegurar la continuidad 
de la operación comercial 
durante vacaciones, 
ausencias o coberturas de 
vacantes. Debe de contar 
con licencia de 
conducción al día, 
certificado de 
manipulación de 
alimentos vigente y con 
disponibilidad de tiempo; 
para venta, mercadeo e 
impulso de productos de 
consumo masivo. 
Requisitos: -Bachiller o 
técnico en áreas 
comerciales o afines. -
Experiencia mínima de 6 
meses en ventas TAT o 
preventa (preferible en 
consumo masivo). -
Excelente actitud 
comercial, habilidades de 
negociación y orientación 
al logro. -Disponibilidad 
para rotar entre 
diferentes zonas o rutas 
según asignación. -Contar 
con medio de transporte 
propio (Moto) y 
documentación al día. 



 
 

  

Funciones principales: -
Cubrir zonas vacantes y 
reemplazar asesores 
durante períodos de 
vacaciones o ausencias. -
Realizar apertura de 
nuevos clientes, visitas 
puerta a puerta y 
seguimiento a 
potenciales. -Ejecutar 
censos de base de datos y 
actualización de 
información de clientes 
en la maestra. -Cumplir 
con los objetivos de venta 
y cobertura establecidos 
por la compañía. -Apoyar 
procesos logísticos y de 
preventa según necesidad 
de la ruta asignada. -
Mantener excelente 
actitud de servicio al 
cliente y capacidad de 
adaptación a diferentes 
zonas o canales. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Mercadotecnia y 
publicidad -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -Orientación 
al servicio Ofrecemos: -
Contrato inicial termino 
fijo, luego pasara a 
indefinido -Estabilidad 
laboral y oportunidad de 
aprendizaje en diferentes 
territorios. -Horario: 



 
 

  

Lunes a Sábado Salario: 
SMMLV + Prestaciones 
legales + Auxilio de 
Rodamiento + 
Bonificaciones Parcial por 
cumplimiento 

1626441288-
23 

Mantenimie
nto locativo 
o aux de 
mantenimie
nto locativo 01/05/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo preservar y 
mejorar la infraestructura 
física de un inmueble 
mediante acciones 
preventivas y correctivas 
en áreas como pintura, 
electricidad, plomería, 
carpintería, cerrajería y 
jardinería Candidatos de 
géneros masculino con 
experiencia en 
mantenimiento locativo 
Salario $ 1.908.000 + 
prestaciones Tipo de 
contrato y duración de 
contrato A término fijo. 
Horario Rotativos diurnos 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 
Formación Bachiller. Área 
de Formación N/A 
Tiempo en Meses 12 Área 
de Experiencia 
Mantenimiento locativo. 
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Auxiliar de 
Ingeniería 01/07/2026 1 

Cargo: Ingeniero civil 
Empresa de ingeniería 
civil y consultoría ubicada 
en MEDELLÍN, busca un 
ingeniero civil recién 
egresado o que se 
encuentre realizando las 
prácticas de la carrera 
profesional para 
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contratación inmediata. 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en 
equipo Formación: 
profesional Experiencia: 
No requiere Horario: 
Diurno Lugar de trabajo: 
Medellín Tipo de 
contrato:Fijo Salario entre 
1 a 2 SMMLV 

1626445783-
25 

Conductor 
Grúa de 
planchón 01/07/2026 1 

Cargo: Conductor de 
vehículo pesado (GRÚA 
DE PLANCHON) Empresa 
de ingeniería civil y 
consultoría ubicada en 
MEDELLÍN, busca 
conductor con 
experiencia mínima de 1 
año en manejo de grúa 
de planchón para 
contratación inmediata, 
debe tener disponibilidad 
para viajar. Funciones: -
Mantener bajo 
condiciones de seguridad 
tanto del vehículo como 
de la carga para evitar 
pérdidas y daños de 
acuerdo con 
especificaciones técnicas 
y políticas de la empresa. 
-Operar diversos 
dispositivos de levantar o 
basculación (inclinar) 
para ayudar en las 
operaciones de carga y 
descarga acuerdo con 
especificaciones técnicas 
y políticas de la empresa. 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
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Destrezas: -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Seguir 
instrucciones Formación: 
Bachiller Experiencia: 2 
años Salario: 1 a 2 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Indefinido 

1626451249-
4 

Mensajero 
Motorizado 01/02/2026 5 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Mensajero 
Motorizado "Distribución 
de pedidos tipo farmacia, 
cárnicos, avícolas, 
congelados, secos, 
herramientas, llaves, 
ventanas, entre otros. 
Recaudo de dinero y 
conciliación diaria. Envío 
de reportes diarios por 
WhatsApp. 
Diligenciamiento de 
encuestas HSE. 
Cumplimiento de turnos 
programados desde el día 
anterior. Apoyo a otras 
operaciones cuando sea 
necesario. Con parrilla 
para instalar cajón en 
fibra de vidrio de 
50*60*70 cms o 
canastillas para 
transportar productos. El 
peso a transportar 
promedio es de 50 kls. " 
Requiere la moto al día 
de documentación, moto 
desde cilindraje 100, 
disponibilidad de tiempo 
no hay limite de edad ni 
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genero Salario $2.123.000 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Obra o labor Horario 
Domingo a domingo 8 
horas diarias cumpliendo 
con 44 horas semanales 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín y periferias Nivel 
de Formación No 
requiere, básica leer 
escribir Área de 
Formación NA Tiempo en 
Meses Mínimo 3 meses 
Área de Experiencia 
Domicilios 

1626451249-
5 

Auxiliar de 
Distribución 
y 
Mensajería 
Interna 28/01/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su empresa 
Auxiliar de Distribución y 
Mensajería Interna 
Salario $1.989.454 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Obra o labor 
Horario Rotativos de 
domingo a domingo de 
6:00am â€“ 2:00pm â€“ 
2:00pm -10:00pm â€“ 
10:00 â€“ 6:00am 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín De preferencia 
haber trabajado en casas 
medicas con material 
quirúrgico o manejo de 
osteosíntesis. Experiencia 
en lavado de material 
quirúrgico. Manejo de 
procesos y 
procedimientos 
establecidos en 
disposición de material 
de osteosíntesis. 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Conocimiento y 
habilidades en 
inventarios, rotativos, 
cíclicos y de referencias 
piezas pequeñas. Manejo 
de herramientas 
ofimáticas, redacción y 
compresión de lectura 
para respuestas de 
requerimientos vía correo 
y Outlook, manejo de 
sistema ERP SAP Nivel de 
Formación Bachiller 
académico Tiempo en 
Meses 1 año Área de 
Experiencia Almacén / 
logística / transporte 

1626456966-
9 

Estudiante 
Técnico de 
electricidad 
o mecánico 01/05/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Estudiante 
Técnico de electricidad o 
mecánico El candidato 
debe ser estudiante de 
Técnico en electricidad o 
mecánico o graduado. 
Donde deberá realizar 
mantenimiento a equipos 
de presión y bombeo, 
haciendo revisión 
eléctrica, mecánica e 
hidráulica a estos 
equipos. Así mismo asistir 
en las tareas de 
mantenimiento y 
desinfección de tanques 
de agua. Se requiere que 
el empleado haga un 
curso de alturas que la 
empresa cubre, se 
necesita alguien que 
tenga excelente atención 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

al cliente, carisma, 
disposición e interés. Se 
labora en todo el valle de 
Aburrá, pero la empresa 
brinda el transporte hasta 
el sitio de trabajo. Salario 
SMLV + BONIFICACIÓNES 
+ AUX. TRANSPORTE Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Termino fijo a 3 
meses â€“ Luego termino 
indefinido Horario Lunes 
a sábado 6:00 am a 1:00 
pm Municipio(s) de 
trabajo Área 
Metropolitana del valle 
de aburra Nivel de 
Formación Técnico Área 
de Formación Eléctrico o 
Mecánico Tiempo en 
Meses Estudiante Área de 
Experiencia Técnico 
eléctrico o mecánico 

1626457198-
11 

Auxiliar 
administrati
va contable 24/12/2025 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar 
administrativa contable 
Salario $2.300.000 
cantidad de vacantes:1 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
indefinido Horario Lunes 
a jueves de 7:00a.m. a 
5:00 p.m. Viernes de 7:00 
a.m a 4:00 p.m. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín o Ingresar datos 
contables en OPA o 
Procesar facturas de 
venta y compra, recibos, 
notas de crédito/débito. o 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

Registrar ingresos y 
egresos diarios. o 
Conciliar cuentas 
bancarias. o Dar 
seguimiento a saldos 
pendientes. o Gestionar 
el historial crediticio de 
clientes. o Realizar cobros 
y pagos a proveedores. o 
Organizar y conservar la 
documentación financiera 
y contable. o Gestionar 
correspondencia y 
atención telefónica/email. 
o Apoyar en la 
elaboración de órdenes 
de compra. o Procesar la 
nómina quincenal o 
mensual. o Gestionar 
afiliaciones y novedades 
de seguridad social. o 
Asistir en la preparación 
de balances de prueba y 
estados financieros. o 
Colaborar con el 
cumplimiento del 
calendario tributario. o 
Apoyar en auditorías y 
presentaciones fiscales 
(IVA, Retenciones, etc.). 
Habilidades requeridas: 
â€¢ Manejo de hojas de 
cálculo y programas 
contables. Herramientas 
de Office (Excel 
intermedio- power point- 
Word) â€¢ Atención al 
detalle y precisión â€¢ 
Buenas habilidades de 
comunicación y 
organización. â€¢ 
Capacidad para trabajar 



 
 

  

en equipo y gestionar el 
tiempo. Preferiblemente 
que haya trabajado en el 
sector solidario, fondos 
de empleados, 
cooperativas Genero: 
Mujer u Hombre no hay 
todavía cultura para 
personas en periodo de 
transición de género, 
edad entre 28 a 37 años 
Nivel de Formación 
Técnica Área de 
Formación Administrativa 
Tiempo en Meses 24 
meses Área de 
Experiencia 
Administrativa contable- 
sector solidario 

1626457198-
12 

Aprendiz 
cuota sena 26/12/2025 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Aprendiz cuota 
sena Salario $1.423.500 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Aprendizaje Horario 
Lunes a viernes de 
7:00a.m. a 5:00 p.m. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 1. Brindar apoyo 
en la recepción de visitas 
y atención a clientes, 
canalizando solicitudes a 
las áreas 
correspondientes. 2. Dar 
respuesta a clientes y 
proveedores a través de 
diferentes canales 
(presencial, correo, 
celular corporativo, 
WhatsApp y llamadas 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

telefónicas), 
redireccionando al área 
correspondiente cuando 
sea necesario. 3. 
Mantener actualizadas las 
bases de datos de 
clientes, en el sistema 
World Office. 4. Buscar y 
evaluar proveedores, 
solicitando cotizaciones y 
negociando condiciones 
comerciales. 5. Solicitar al 
analista de despachos, la 
logística de las compras, 
asegurando recogidas 
oportunas. 6. Registrar 
requerimientos de 
compra del área 
comercial. 7. Enviar 
órdenes de compra a los 
proveedores y hacer 
seguimiento a la entrega 
de los productos. 8. 
Confirmar con los 
portales bancarios los 
pagos realizados por los 
clientes. 9. Apoyar al área 
de bodega en la 
impresión de etiquetas. 
10. Elaborar facturas de 
venta electrónica y 
verificar en la plataforma 
WOnline la transmisión 
correcta a la DIAN. 11. 
Asegurar el envío 
oportuno de la 
facturación electrónica a 
los clientes y reenviar 
manualmente cuando sea 
necesario. 12. Garantizar 
el correcto consecutivo 
de la facturación. 13. 



 
 

  

Gestionar la recepción de 
pagos en efectivo de 
clientes por montos 
menores a tres dígitos y 
entregar el recaudo 
mínimo dos veces al día al 
analista contable. 
Habilidades requeridas: 
â€¢ Manejo de hojas de 
cálculo y programas 
contables. Herramientas 
de Office (Excel 
intermedio- power point- 
Word) â€¢ Autodisciplina 
â€¢ Disposición al 
aprendizaje â€¢ Buenas 
habilidades de 
comunicación y 
organización. â€¢ 
Capacidad para trabajar 
en equipo y gestionar el 
tiempo. Mujer u Hombre 
no hay todavía cultura 
para personas en periodo 
de transición de género, 
ni en situación de 
discapacidad Nivel de 
Formación Estudiante en 
formación Técnica o 
tecnológica Área de 
Formación Administrativa 
Tiempo en Meses Etapa 
productiva Área de 
Experiencia 
Administrativa contable 

1626462290-
10 

Director 
Ópticas 31/12/2025 1 

Empresa de la ciudad 
requiere asesor óptica 
para realizar labores 
afines al cargo. 
Formación: Técnico 
Experiencia: 6 meses 

Media(10
-13) 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Salario: A convenir 
Contrato: Término 
indefinido, con todas las 
prestaciones. Horario: 
Lunes a viernes de 08am 
a 05 pm y sábados de 
08am a 12:30 

1626465894-
7 

Auxiliar de 
cocina 01/05/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
cocina >Ayuda en la 
cocina >Preparación de 
productos >Control de 
ingredientes >Limpieza de 
áreas de trabajo 
>Limpieza de utensilios y 
equipo >Almacenamiento 
de productos >Control de 
inventario 
>Conocimientos básicos 
de cocina >Manejo de 
utensilios >Velocidad y 
agilidad >Trabajo en 
equipo >Organización y 
atención al detalle 
>Resistencia física 
>Capacidad de seguir 
instrucciones >Limpieza y 
desinfección Gestión del 
tiempo y ritmo de trabajo 
Proactividad y 
anticipación Orientación 
al detalle Colaboración y 
trabajo en equipo 
Flexibilidad y 
adaptabilidad 
Seguimiento de 
instrucciones Salario 
SMLV + Bonificacion 
($100.000) + Aux 
transporte + horas Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

nocturnas y dominicales 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Termino fijo a 3 meses 
â€“ Luego termino 
indefinido Horario Lunes 
a Miércoles 3:30 pm a 
11:00 pm Jueves a 
Domingo 4:30 pm a 12:00 
am 1 día de descanso en 
semana Municipio(s) de 
trabajo Medellin Nivel de 
Formación N/A Área de 
Formación N/A Tiempo 
en Meses 6 MESES Área 
de Experiencia Auxiliar de 
cocina 

1626467318-
19 

Auxiliar de 
servicios 
generales 01/07/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 
servicios generales 
Principales funciones â€¢ 
Realizar la limpieza y 
desinfección de oficinas, 
baños, áreas comunes y 
demás espacios 
asignados. â€¢ Manejo 
adecuado de insumos y 
elementos de aseo. â€¢ 
Apoyo en servicios 
generales según las 
necesidades de la 
empresa. â€¢ Cumplir con 
las normas de higiene, 
seguridad y salud en el 
trabajo. â€¢ Reportar 
novedades o daños en las 
instalaciones. Requisitos: 
â€¢ Conocimiento básico 
en productos y técnicas 
de limpieza. â€¢ Buenas 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

relaciones 
interpersonales. â€¢ 
Puntualidad, 
responsabilidad y actitud 
de servicio. â€¢ 
Capacidad para trabajar 
de forma autónoma y en 
equipo Conocimiento en 
contenido para TikTok, 
Instagram Reels y 
YouTube Shorts Nivel de 
Formación Bachiller Área 
de Formación Aseo, 
servicios generales 
Tiempo en Meses 12 Área 
de Experiencia Bodega, 
confección Salario 
$1.423.500 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Indefinido 
Horario Lunes a Sabado. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626471260-
26 

Auxiliar 
Administrati
vo 28/02/2026 1 

En GEOSER, empresa del 
sector turismo con 
propósito, creemos que el 
orden, el detalle y el 
servicio son clave para 
construir experiencias 
memorables. Por eso, 
buscamos una persona 
organizada, proactiva y 
con alto compromiso para 
ser parte del equipo 
como Auxiliar 
Administrativa. ¿Te 
apasiona mantener todo 
bajo control, cumplir 
procesos al pie de la letra 
y servir con excelencia? 
¡Entonces esta 

Técnica 
Profesion
al 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

oportunidad es para ti! 
Formación: técnico, 
experiencia 12 meses, 
salario a convenir. ¿Qué 
harás en este cargo? â€¢ 
Ejecutar procesos de 
compra: recibir 
solicitudes, cotizar, 
elaborar órdenes de 
compra, hacer 
seguimiento a entregas. 
â€¢ Gestionar 
proveedores: verificación 
de documentos, 
actualización de base de 
datos, seguimiento y 
evaluación. â€¢ Coordinar 
mantenimientos locativos 
(preventivos y 
correctivos), ordenes de 
trabajo, cronogramas y 
garantías. â€¢ Apoyar la 
contabilidad: elaboración 
de recibos de caja, 
comprobantes de egreso, 
y trazabilidad de facturas. 
â€¢ Asegurar 
cumplimiento de políticas 
internas, soportes, 
seguridad SST y 
lineamientos de 
SAGRILAFT. â€¢ Brindar 
soporte a todas las áreas 
en temas operativos 
relacionados con compras 
y mantenimientos. ¿Qué 
necesitas para 
postularte? Formación 
académica: Técnico(a) o 
Tecnólogo(a) en 
Administración, 
Contabilidad, Gestión 



 
 

  

Logística o carreras 
afines. Deseable: 
formación en inventarios, 
compras, Excel 
intermedioâ€“avanzado, 
archivo o gestión 
documental. Experiencia: 
Entre 1 y 2 años en 
funciones relacionadas 
con compras, 
proveedores, 
mantenimiento locativo y 
apoyo contable. Debe 
tener experiencia 
verificable en relación con 
proveedores y manejo de 
documentación legal. 
Conocimientos clave: â€¢ 
Ciclo completo de 
compras y relación con 
proveedores. â€¢ Apoyo 
contable (RC, CE, 
codificación, archivo de 
soportes). â€¢ Excel 
intermedio (tablas, 
validaciones, 
conciliaciones). â€¢ 
Manejo básico de 
software contable y 
plataformas Office 365. 
â€¢ Familiaridad con 
conceptos de SAGRILAFT 
y gestión documental. 
¿Qué ofrecemos? â€¢ 
Contrato a término fijo 
con posibilidad de 
proyección. â€¢ Salario a 
convenir â€¢ Beneficios 
internos y prestaciones 
de ley. â€¢ Horario: lunes 
a viernes, jornada 
completa ¿Listo/a para 



 
 

  

sumarte a esta travesía? 
En GEOSER creemos que 
cada rol es clave para que 
el viaje fluya. Si te gusta 
trabajar con orden, 
responsabilidad y 
propósitoâ€¦ ¡Este es tu 
lugar! ¡Postúlate ahora! 

1626478214-
10 

Jefe de 
Planta 01/07/2026 1 

Empresa del sector 
industrial con más de 65 
años de trayectoria en la 
fabricación y 
comercialización de 
ladrillos de alta calidad, 
se encuentra en la 
búsqueda de un Jefe de 
Planta para liderar y 
asegurar la operación 
integral del proceso 
productivo. Profesional 
en Ingeniería Química, 
Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Minas y 
Metalurgia o Ingeniería 
de Materiales, con 
mínimo 5 años de 
experiencia 
desempeñándose como 
Jefe de Planta en 
empresas del sector 
ladrillero. Conocimientos: 
· Extrusión de productos 
cerámicos. · Operación de 
secaderos. · Manejo y 
optimización de hornos 
de cocción. · Preparación 
y mezcla de tierras. · 
Trituración y molienda de 
materias primas. · Control 
de variables de cocción. · 
Automatización de 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 60 



 
 

  

procesos productivos. · 
Manejo de equipos 
industriales, bandas 
transportadoras y 
elementos de máquinas. · 
Enfoque en eficiencia 
operativa, calidad y 
seguridad industrial. 
Responsabilidades: · 
Planificar y controlar la 
producción diaria, 
semanal y mensual · 
Garantizar la 
disponibilidad de 
materias primas, 
insumos, repuestos y 
equipos para la 
operación. · Supervisar y 
optimizar los procesos 
productivos de la planta, 
ejecutando acciones 
correctivas cuando 
aplique. · Implementar 
mejoras operativas para 
aumentar la 
productividad y la calidad 
del producto. · 
Estandarizar los procesos 
de producción. · Controlar 
y reportar inventarios e 
indicadores de 
producción. · Liderar y 
coordinar el personal 
operativo de la planta. · 
Reportar a Gerencia las 
novedades operativas y 
resultados de producción. 
Condiciones laborales: 
â€¢ Contrato: Obra o 
labor â€¢ Horario: Lunes 
a jueves: 6:00 a. m. a 2:30 
p. m. Viernes y sábado: 



 
 

  

6:00 a. m. a 2:00 p. m. 
â€¢ Salario: $5.500.000 + 
prestaciones y seguridad 
social â€¢ Modalidad: 
Presencial â€¢ Lugar de 
trabajo: Medellín â€“ 
Belén Aguas Frías (al lado 
de la Universidad de 
Medellín) 

1626478214-
9 

Jefe de 
Planta 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Jefe de Planta 
Salario $5.500.000 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Contrato laboral 
Horario Lunes a jueves: 
6:00 am a 2:30 pm 
Viernes a sábado: 6:00 
am a 2:00 pm 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín â€¢ Programar, 
diseñar y ejecutar diario, 
semanal y mensual la 
producción, para el 
cumplimiento de metas. 
â€¢ Garantizar la 
existencia de los 
suministros de las 
materias primas, 
repuestos, herramientas y 
maquinaria para 
producción. â€¢ 
Inspeccionar 
continuamente todos los 
procesos de la planta 
para su buen 
funcionamiento y/o 
correcciones a efectuar. 
â€¢ Planear, monitorear y 
socializar con Gerencia 
planes estratégicos con el 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 60 



 
 

  

ánimo de incrementar la 
producción y la calidad. 
â€¢ Estandarizar los 
procesos productivos de 
la planta de producción. 
â€¢ Reportar el inventario 
de la producción 
diariamente al área de 
ventas. â€¢ Enviar por 
correo electrónico a 
Gerencia y 
Administración 
mensualmente el 
inventario de la 
producción y consumo de 
carbón. â€¢ Registrar los 
informes e indicadores de 
producción. â€¢ 
Programar, coordinar y/o 
dirigir a todos los 
colaboradores de la 
planta de producción. â€¢ 
Reportar de primera 
mano todas las 
novedades de la planta, 
producción, y/o personal 
a Gerencia. â€¢ Presentar 
semanalmente a Gerencia 
el informe de producción. 
â€¢ Y/o demás funciones 
inherentes al cargo. Nivel 
de Formación 
Ingeniero(a) Industrial, 
Mecánico, Químico Minas 
y Metalurgia, y/o 
Materiales. Tiempo en 
Meses 60 meses 

1626479195-
4 

SUPERVISO
R HSE 20/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo SUPERVISOR 
HSE. Debe ser técnico con 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

1 año de experiencia. 
Funciones afines al cargo. 
Importante: â€¢ 
Resolución Decreto 1072 
de 2015 â€¢ Resolución 
0312 de 2019 â€¢ 
Herramientas ofimáticas 
(Word, Excel, PowerPoint, 
etc.) â€¢ Licencia vigente 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo â€¢ Curso de 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo: 50h o 20 horas 
(Vigente) â€¢ Curso de 
Trabajador Autorizado 
â€¢ Curso de Coordinador 
de Alturas (Actualizado) 
â€¢ Conocimiento RUC 
Salario $2.500.000 Auxilio 
de transporte: $200.000 
mensual Tipo de contrato 
y duración de contrato 
Obra o labor Horario y 
lugar de trabajo Lunes a 
viernes 7:00 am a 4:00 
pm. Planta de Terpel La 
María (Medellín) Nivel de 
Formación Técnico o 
Tecnólogo Área de 
Formación Seguridad y 
salud en el trabajo 
Tiempo en Meses 1 año 
Área de Experiencia 
Gestión en Seguridad, 
Salud Ocupacional y 
Medio Ambiente 

1626484781-
8 

Asesor 
Comercial / 
Sector 
Belleza 28/01/2026 3 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 
Comercial / Sector Belleza 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Únete a Natura: Donde la 
Pasión por la Naturaleza y 
el Bien estar Bien se 
convierten en tu Futuro 
En Natura, creemos en la 
fuerza transformadora de 
la naturaleza y en el 
poder de las relaciones 
auténticas. Somos una 
empresa comprometida 
con la sostenibilidad, el 
respeto por el medio 
ambiente y el bienestar 
de las personas. Si 
compartes nuestra pasión 
por la belleza natural y 
quieres formar parte de 
una comunidad que se 
preocupa por el planeta 
¡Únete a nuestro equipo! 
Estamos en búsqueda de 
nuestros/as Asesores 
Comerciales para 
nuestras nuevas tiendas 
físicas en la ciudad de 
Medellín. UBICACIÓN 
PRIMERAS TIENDAS 
FÍSICAS: Centro Comercial 
El Tesoro, Centro 
Comercial Fabricato. 
¿Qué te ofrecemos? 
Salario competitivo (Base 
de $1.560.000 + Bono + 
comisiones) La 
oportunidad de 
desarrollar una carrera 
profesional gratificante y 
llena de posibilidades. 
Capacitación constante 
para que te mantengas a 
la vanguardia de las 
últimas tendencias en 



 
 

  

belleza. Un ambiente de 
trabajo dinámico y 
colaborativo donde 
podrás crecer personal y 
profesionalmente. ¿Qué 
necesitas? Debes ser 
bachiller académico 
graduado, experiencia 
mínima de un año en 
cargos similares de ventas 
y servicio al cliente en 
belleza y cuidado 
personal. Tener 
excelentes habilidades de 
comunicación, 
relacionamiento y 
atención al cliente. Ser 
proactivo, organizado y 
con iniciativa. Disfrutar 
del trabajo en equipo y 
tener un fuerte 
compromiso con la 
cultura de Natura. Cargo 
Requerido: Asesor ventas 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 12 meses en 
belleza, cuidado personal 
y cosméticos Salario: 
$1.560.000 mas bono de 
$210.000 mas comisiones 
mas prestaciones 
Contrato: Fijo Horario: 
Domingo a domingo día 
descanso ¿Estas listo para 
dejar tu huella verde en 
el mundo? Solo estás a un 
paso de ser parte de este 
gran propósito. ¡APLICA 
AHORA! 

1626486913-
3 

Conductor 
logistico 01/05/2026 3 

Empresa importante 
requiere para su equipo 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

de trabajo Conductor 
logístico Funciones 
Principales â€¢ 
Recolección y traslado de 
mascotas fallecidas desde 
el lugar del servicio â€¢ 
Transporte del cuerpo 
hacia el proceso de 
compostaje â€¢ Apoyo en 
actividades de jardinería y 
siembra cuando no haya 
rutas activas â€¢ Entrega 
de recordatorios o 
productos 
conmemorativos a los 
clientes Salario 
$$1.550.000 + $200.000 
auxilio de transporte + 
prestaciones de ley 
(Bonificación adicional 
según desempeño 
laboral) Tipo de contrato 
y duración de contrato 
Obra y labor Horario 
Turnos rotativos 
Municipio(s) de trabajo 
Guayabal, Campo amor 
Nivel de Formación 
Bachiller académico Área 
de Formación Bachiller 
Tiempo en Meses 12 Área 
de Experiencia Conductor 
logístico 

1626489461-
10 Troquelador 28/01/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Troquelador 
Funciones: Operación de 
máquina troquel para el 
corte de piezas metálicas. 
Cargo Requerido: 
Operador de máquina 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

troqueladora Salario $ $ 
1.700.000 + 
Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario: 06:00 
am a 02:00 pm y 02:00 a 
10:00 pm Nivel de 
Formación Bachiller / 
Fundamentos en 
metalmecánica 
Experiencia 12 meses 
Metalmecánica 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626489461-
11 Rolador 28/01/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Rolador 
Funciones: Transformar 
piezas de metal planas en 
formas cilíndricas o 
cónicas, cumpliendo con 
los estándares de calidad, 
seguridad y eficiencia 
definidos por la 
producción en máquina 
roladora. Salario $ Entre 
1.600.000 a 1.800.000 + 
Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario: 06:00 
am a 02:00 pm y 02:00 a 
10:00 pm Nivel de 
Formación Bachiller / 
Fundamentos en 
metalmecánica 
Experiencia 12 meses 
Metalmecánica 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626489461-
8 Pulidor 31/12/2025 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

de trabajo Pulidor 
Funciones: Preparar y 
mejorar la superficie de 
piezas metálicas para un 
acabado final de calidad. 
Cargo Requerido: Pulidor 
Salario $ Entre 1.600.000 
a 1.750.000 + 
Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario 06:00 
am a 02:00 pm Nivel de 
Formación Bachiller / 
Fundamentos en 
metalmecánica 
Experiencia 12 meses 
Metalmecánica 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626489461-
9 

Soldador 
TIG 31/12/2025 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Soldador TIG 
Funciones: Aplicación de 
soldadura TIC para 
transformar piezas de 
metal planas en formas 
cilíndricas o cónicas, 
cumpliendo con los 
estándares de calidad, 
seguridad y eficiencia 
definidos por la 
producción. Cargo 
Requerido: Soldador TIG 
Salario $ Entre 1.700.000 
a 1.900.000 + 
Bonificaciones por meta 
Tipo de contrato Termino 
indefinido Horario 06:00 
am a 02:00 pm Nivel de 
Formación Bachiller / 
Fundamentos en 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

metalmecánica 
Experiencia 12 meses 
Metalmecánica 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626493567-
10 

Chequeador 
con moto 24/02/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Chequeador 
con moto Salario $ 
SMMLV Tipo de contrato 
y duración de contrato 6 
meses y se renueva según 
su desempeño Horario 
04:00 PM al cierre de la 
operación. Municipio(s) 
de trabajo Medellín 
Despachar, recepcionar, 
ubicar, re-etiquetar y 
alimentar las unidades en 
cada uno de los sis- temas 
internos de movimiento 
de unidades y a la red de 
distribución Nivel de 
Formación Bachiller 
Tiempo en Meses 4 
meses Área de 
Experiencia En labor que 
requiera esfuerzo físico, 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 4 

1626493567-
7 

Impulsador 
de Zona 
(Ejecutivo 
Comercial 
Externo) 28/01/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Impulsador de 
Zona (Ejecutivo Comercial 
Externo) Funciones 
Persona con alta 
autogestión, autonomía, 
orientación al servicio, 
buena atención al cliente 
y capacidad comercial. 
Salario $ Mínimo Legal 
Vigente + $950.000 de 
bonificación fija Tipo de 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

contrato (Fijo) Horario 
07:00 AM A 05:00 PM 
Nivel de Formación 
Tecnólogo Tiempo en 
Meses 12 meses 

1626493567-
8 

Conductor 
licencia C2 
O C3 01/07/2026 3 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Conductor 
licencia C2 O C3 Realizar, 
verificar y controlar el 
proceso de cargue, 
descargue y conducción 
del vehículo asignado 
cuando se requiera para 
la recogida y descargue 
en la terminal y en las 
instala- ciones del cliente, 
la mercancía, paquetes y 
documentos 
programados asegurando 
que el vehículo cumpla 
las condiciones de oper- 
atividad y seguridad 
requeridas y que todas las 
unidades recibidas 
cumplan los criterios de 
oportunidad, cantidad, 
calidad y seguridad en el 
marco de las normas 
internas y externas 
vigentes Nivel de 
Formación Primaria 
Tiempo en Meses 1 año 
Área de Experiencia 
Conduciendo Vehículos 
Salario $ SMMLV mas 
bonificaciones. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato 6 meses y se 
renueva según su 
desempeño Horario inicia 

Básica 
Primaria(
1-5) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

según la operación ( 6,7,8 
o 9 Am hasta finalizar la 
operación) Municipio(s) 
de trabajo Medellin 

1626493567-
9 

Descargador 
con moto 01/07/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Levantar, 
trasladar, arrumar, 
verificar y con- trolar el 
descargue de la 
mercancía, paquetes y 
documentos de los carros 
que llegan a los muelles 
en la terminal asegurando 
que se cumplan con 
criterios de cuidado, 
cantidad, calidad, 
confiabilidad y seguridad 
en el marco de las 
normas y procedimientos 
establecidos Nivel de 
Estudio Bachiller Tiempo 
en Meses 4 meses Área 
de Experiencia En labor 
que requiera esfuerzo 
físico, Salario $ SMMLV 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 6 
meses y se renueva según 
su desempeño Horario 
04:00 PM al cierre de la 
operación. Municipio(s) 
de trabajo Medellín 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 4 

1626494652-
2 

Comercial 
de ventas 01/02/2026 1 

Importante empresa de 
Manufactura de 
alimentos requiere para 
su equipo de trabajo 
Comercial de ventas 
Objetivo: Obtener de 
manera profesional la 
mayor cobertura de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

mercado, así como la 
mejor imagen tanto para 
la empresa como para el 
producto, siempre con 
actitud de compromiso 
con el cliente y de mejora 
para el desempeño 
comercial de los 
productos o servicios que 
ofrece la empresa. 
Teniendo como objetivo 
principal vender. 1. 
Excelente disposición y 
servicio al cliente. 2. 
CAPTAR NUEVOS 
CLIENTES: acercarse a 
nuevos territorios (físicos 
o virtuales) en los que 
pueda encontrar a 
compradores potenciales 
3. Encontrar el nicho de 
mercado que su producto 
o servicio está 
desaprovechando para 
cambiar esa situación. 4. 
El vendedor debe 
acercarlos más a los 
beneficios del producto o 
servicio para que 
terminen de tomar la 
decisión de compra. 5. 
FIDELIZAR CLINTES: 
establecer un nexo real 
entre el cliente y la 
empresa. Este nexo se 
crea tratando de 
entender las verdaderas 
necesidades de los 
clientes y haciendo todo 
lo posible por ayudarlos 
en la solución de los 
problemas que le acarree 



 
 

  

el uso del producto. 6. 
Elaborar una lista 
detallada de sus clientes 
con información personal 
que le permita conocerlos 
y comprenderlos mejor. 7. 
Debe ser un activo 
buscador de nuevas 
oportunidades de venta y 
puede utilizar las 
herramientas que mejor 
le funcionen. 8. 
ELABORAR Y COMUNICAR 
UN REPORTE DE VENTAS 
QUINCENAL ofrecer un 
reporte que refleje los 
resultados de su gestión 
en contraste con sus 
objetivos. debería reflejar 
información relacionada 
con: La ruta del vendedor 
Clientes atendidos. 
Clientes captados. 
Productos vendidos. 
Reclamos recogidos y/o 
resueltos. Productos 
devueltos. 9. OFRECER 
SERVICIO POST VENTA: lo 
que el vendedor puede 
hacer por el cliente luego 
de haberse concretado la 
venta. Salario:$1.423.500 
(SALARIO 2025) Tipo de 
contrato: Fijo por seis 
meses Estudios: Técnico o 
tecnólogo en mercadeo 
Experiencia: 6 meses en 
venta de productos 
alimenticios Horario: 
LUNES â€“ VIERNES 7-4 Y 
SABADOS 7-12 (Horario 



 
 

  

2025) Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626496223-
1 

Gestor 
punto de 
venta 
(conductore
s) 28/01/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Gestor punto 
de venta (conductores) 
Salario SMLV + Aux de 
Transporte + prestaciones 
de ley (Bonificación por 
permanencia) Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor 
Horario jueves a lunes (de 
8am a 5pm o de 10am a 
7pm) dependiendo el 
punto asignado 
Municipio(s) de trabajo 
Medellin Realizar las 
funciones como 
vendedor, mercaderísta, 
impulsador, promotor o 
asesor comercial Nivel de 
Formación Bachiller 
académico Tiempo en 
Meses 6 meses Área de 
Experiencia Ventas 
externas TAT 

Media(10
-13) 

2 a 4 
SMMLV 6 

1626496892-
2 

Analista 
Soporte IT 28/01/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Analista 
Soporte IT Salario 
$1.521.178 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor por 
3 meses con todas las 
prestaciones de ley 
Horario Rotativo 6am a 
2pm, 2pm a 10pm, 10pm 
a 6am Municipio(s) de 
trabajo Medellín Analista 
de Soporte IT - Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

Multinacional del sector 
tecnológico, requiere 
para su equipo de trabajo 
profesionales con 
estudios: Técnico, 
tecnólogo y/o Ingeniería 
de Sistemas o afines. 
Experiencia y 
conocimientos: mínimo 
(6) seis meses o superior 
en: â€¢ Brindar soporte 
técnico presencial a 
usuarios en las 
instalaciones del cliente, 
garantizando la 
continuidad operativa de 
los servicios de TI. â€¢ 
Atender, diagnosticar y 
resolver incidentes o 
requerimientos de 
hardware, software, 
periféricos y red en sitio, 
dentro de los tiempos 
definidos en el SLA. â€¢ 
Realizar instalación, 
configuración y 
mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
equipos de cómputo, 
impresoras, dispositivos 
móviles y demás recursos 
tecnológicos. â€¢ 
Documentar en la 
Herramienta de Gestión 
todas las actividades 
realizadas en campo, 
incluyendo diagnóstico, 
acciones correctivas y 
estado de cierre. â€¢ 
Solicitar y validar con el 
usuario la información 
necesaria para la correcta 



 
 

  

atención de su 
requerimiento. â€¢ 
Escalar los incidentes que 
no puedan ser 
solucionados en sitio, 
garantizando la 
trazabilidad y 
seguimiento hasta su 
cierre. Deseable: 
â€¢Instalación y 
reemplazo de 
componentes (memoria 
RAM, discos duros, 
fuentes de poder, 
periféricos). 
â€¢Mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
equipos. â€¢Instalación, 
configuración y soporte 
de sistemas operativos 
Windows (7, 10, 11) y, en 
algunos casos, Linux. â€¢ 
Soporte Microinformático 
â€¢ Certificación ITIL 
Foundation V3 â€¢ Curso 
Mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
computadores Contrato: 
Obra o Labor por 3 meses 
Modalidad: presencial 
Horarios rotativos: 6am a 
2pm, 2pm a 10pm, 10pm 
a 6am, que cuente con 
disponibilidad 24/7 
Salario: 1521.178 + bono 
por cumplimiento de 
150.000 Nivel de 
Formación Técnico, 
tecnólogo o estudiante de 
7 semestre o superior 
Área de Formación Ing. 
De sistemas o afines 



 
 

  

Tiempo en Meses Mínimo 
6 meses o superior Área 
de Experiencia Soporte y 
mantenimiento de 
equipos â€“ Inventario de 
activos tecnológicos 

1626503590-
1 

Aux.camion
eta 28/01/2026 3 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Salario $ 
1.423.500 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra labor 
Horario 6am - 7pm â€¢ 
Cargar, descargar 
mercancías de forma 
manual o utilizando 
equipo de mano en 
camiones, camionetas, 
furgones, entre otros. â€¢ 
Recibir los productos bajo 
factura, verificando 
cantidad, referencia y 
estado. â€¢ Garantizar el 
buen manejo de la 
mercancía durante las 
operaciones de cargue, 
acondicionamiento en el 
vehículo y descargue para 
su entrega en óptimas 
condiciones al cliente. 
â€¢ Mantener un orden 
durante el cargue de la 
mercancía para facilitar el 
descargue y entrega al 
cliente. â€¢ Velar por el 
cuidado y protección de 
mercancía. â€¢ Efectuar 
el descargue de producto 
del vehículo y efectuar su 
entrega en las 
instalaciones del cliente. 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

â€¢ Realizar 
acompañamiento al 
conductor durante la ruta 
asignada. â€¢ Cumplir 
con los itinerarios, 
horarios y servicios que 
se le asignen. â€¢ Las 
demás funciones 
inherentes al cargo que le 
sean asignadas por el jefe 
inmediato â€¢ Mantener 
bajo absoluta reserva 
rutas y demás 
información confidencial 
a la que tenga acceso 
relacionada con la 
operación Nivel de 
Formación Bachiller 
Tiempo en Meses 12 
meses Área de 
Experiencia Transporte 

1626504730-
1 

CONDUCTO
R BUS DE 40 
PASAJEROS 
LICENCIA C2 28/01/2026 3 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo CONDUCTOR 
BUS DE 40 PASAJEROS 
LICENCIA C2 Salario $ 
2.400.000 PROMEDIO 
Tipo de contrato y 
duración de contrato FIJO 
A 6 MESES Horario 
TURNO 8 HORAS 
Municipio(s) de trabajo 
Conductor con licencia 
C2, con experiencia 
certificada en conducción 
de buses preferiblemente 
40 pasajeros, Turnos 23 
días laborados, 7 días de 
descanso, se dan viáticos 
de alimentación, estadía, 
hidratación, y viáticos 

Media(10
-13) 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

para regresar a la ciudad 
de residencia. Nivel de 
Formación Bachiller Área 
de Formación Conducción 
de Bus Tiempo en Meses 
36 meses Área de 
Experiencia Conductor de 
bus 40 pasajeros. 

1626504765-
1 

Operario de 
Producción 28/01/2026 2 

Cargo: Operador de 
máquina fabricación 
material plástico 
Formación: bachiller, 
contrato a termino fijo, 
salario a convenir 
Funciones: -Operar y 
supervisan máquinas que 
dan forma a los 
materiales de plástico por 
moldeo, extrusión, 
soplado, corte y otros 
medios acuerdo a las 
especificaciones. -
Enfundar en plástico 
alambre, cuerda, cable o 
fibra óptica. -Pesar y 
mezclar resinas, 
colorantes y otros 
químicos de acuerdo con 
la fórmula en el proceso 
de moldeo por inyección . 
-Colocar la mezcla dentro 
de recipientes para 
procesamiento posterior. 
Conocimientos: -
Producción y 
procesamiento Destrezas: 
-Comprensión de lectura -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Trabajo en equipo -

Básica 
Secundari
a(6-9) 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Análisis de control de 
calidad 

1626504828-
1 

Auxiliar 
Contable 31/12/2025 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo AUXILIAR 
CONTABLE 
Conocimientos: En 
contabilización de 
facturas, ingresos, 
egresos, conciliación de 
cartera, conciliación de 
bancos, liquidación de 
nómina, entre otros. solo 
técnicos y tecnólogos 
profesionales como 
contadores públicos, no, 
o si está cursando los 
primeros semestres 
Salario $1.800.000 A 
2.000.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato indefinido 
Horario De lunes viernes, 
sábado ocasional 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 
Formación Técnico o 
Tecnólogo como auxiliar 
contable Área de 
Formación Contable y/o 
financiera Tiempo en 
Meses Mínima de 1 año 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 12 

1626505044-
1 

Auxiliar de 
Odontología 28/01/2026 1 

Funciones: Asistir al 
odontólogo en 
procedimientos, preparar 
el consultorio, desinfectar 
y esterilizar instrumental, 
manejar bioseguridad, 
apoyar en toma de 
radiografías, gestionar 
citas e historias clínicas, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

controlar inventarios y 
brindar acompañamiento 
al paciente con atención 
humana. Nivel de 
estudio: Técnico en 
Auxiliar de Odontología o 
Higienista Oral con 
certificación vigente. 
Salario: $1.423.500 
Experiencia: No requiere. 
Tipo de contrato: Término 
fijo renovable cada 4 
meses. Horario laboral: 
44 horas semanales 
intercalado por día. Lunes 
a Sábado. 

1626505059-
1 Conductor 19/12/2025 10 

Cargo: Conductor de bus 
Funciones: -Conducir y 
mantener en buen estado 
el bus asignado para 
transportar pasajeros, 
equipaje, correo o 
mercancías locales o de 
larga distancia de acuerdo 
a normatividad de 
tránsito y transporte 
terrestre automotor. -
Observar y reportar las 
demoras, problemas 
mecánicos y accidentes 
de tránsito, para 
garantizar un recorrido o 
viaje seguro. -Seguir los 
protocolos de seguridad y 
emergencia en la 
prestación del servicio de 
trasporte de pasajeros de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de tránsito y 
transporte. -Recoger las Ninguno 

1 
SMMLV 5 



 
 

  

tarifas o verificar tiquete 
de acuerdo servicio 
contratado e Informar a 
los pasajeros sobre 
horarios y paradas. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Servicios de transporte 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en 
equipo -Orientación al 
servicio -Trabajo bajo 
presión -Seguir 
instrucciones 

1626505059-
2 Conductor 01/02/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Conductor â€¢ 
Garantizar un transporte 
seguro, responsable y 
amable para todos los 
usuarios, cumpliendo la 
normativa de tránsito 
vigente y los lineamientos 
de la empresa. â€¢ 
Conducir el vehículo 
asignado manteniéndolo 
en óptimas condiciones 
técnico-mecánicas, 
realizando revisiones 
previas y reportando 
cualquier novedad. â€¢ 
Asegurar la 
documentación 
obligatoria del vehículo y 
la personal (SOAT, tarjeta 
de operación, licencia de 
conducción, técnico-
mecánica, pólizas, carnet, 
etc.) durante toda la 
prestación del servicio. Ninguno 

Menos 
de 1 
SMMLV 5 



 
 

  

â€¢ Mantener una 
excelente presentación 
personal portando el 
uniforme y el carnet 
según lo exige la 
empresa. â€¢ Velar por el 
cargue y descargue 
seguro de pasajeros, 
priorizando personas con 
movilidad reducida, 
adultos mayores, mujeres 
gestantes y niños. â€¢ 
Cumplir estrictamente 
con las rutas, horarios y 
paraderos autorizados, 
garantizando puntualidad 
y continuidad del servicio. 
â€¢ Mantener 
comunicación 
permanente con la 
empresa e informar 
oportunamente cualquier 
incidente, dificultad o 
siniestro. â€¢ Cobrar 
únicamente la tarifa legal 
establecida y entregar el 
producido diario según 
los procedimientos 
internos. â€¢ Respetar la 
capacidad autorizada del 
vehículo, mantener las 
puertas cerradas durante 
la marcha y evitar 
cualquier práctica no 
permitida 
(acompañantes, 
trasbordos, 
estacionamiento en zonas 
prohibidas, etc.). â€¢ 
Cumplir con los 
lineamientos del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 



 
 

  

Salud en el Trabajo (SG-
SST) y participar 
activamente en las 
actividades de prevención 
y capacitación. â€¢ 
Mantener un trato 
cordial, respetuoso y 
orientado al servicio, 
tanto con los usuarios 
como con el personal de 
la empresa. No requiere 
un sexo especifico, 
contratamos personas 
desde los 18 hasta los 56 
años de edad Salario $ 
1.423.500 + 200.000 
Auxilio Transporte Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Fijo, renovable 
Horario A convenir 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Antioquia Nivel 
de Formación Saber leer y 
escribir Área de 
Formación No Aplica 
Tiempo en Meses A partir 
de 5 meses de 
experiencia Área de 
Experiencia Conducción 
de vehículos de servicio 
transporte público o 
afines. 

1626505140-
1 

COORDINAD
OR DE 
PROYECTOS 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo 
COORDINADOR DE 
PROYECTOS Salario 
$2.500.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Contrato fijo 
inferior a un año Horario 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

7:30 a 5 lunes a viernes y 
sábado 7:30 a 12:00 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín (área 
metropolitana) -Define y 
garantiza el cumplimiento 
de la programación de 
instalación según los 
compromisos con el 
cliente y el lead time de 
instalación de la 
compañía -Controla, 
realiza seguimiento, 
coordina, orienta, delega 
y supervisa al equipo de 
instalación vinculado al 
proceso operativo para 
garantizar el 
cumplimiento de las 
actividades contempladas 
en la programación de 
instalación. -Realiza visita 
al proyecto para toma de 
medidas, visita técnica 
acompañamiento, visita 
técnica pre montaje -
Reporta no conformes y 
fallas de calidad de 
ingeniería y/o producción 
Indespensable que 
cuente con medio de 
transporte, se contempla 
auxilio de rodamiento 
adicional del básico Nivel 
de Formación Tecnólogo 
o profesional Área de 
Formación Residencia de 
obra, ingeniería civil o 
arquitectura Tiempo en 
Meses 24 Área de 
Experiencia Gestión de 



 
 

  

proyectos, residencia de 
obra 

1626505140-
2 

Coordinador 
de 
proyectos 20/12/2025 1 

Funciones: -Define y 
garantiza el cumplimiento 
de la programación de 
instalación según los 
compromisos con el 
cliente y el lead time de 
instalación de la 
compañía -Controla, 
realiza seguimiento, 
coordina, orienta, delega 
y supervisa al equipo de 
instalación vinculado al 
proceso operativo para 
garantizar el 
cumplimiento de las 
actividades contempladas 
en la programación de 
instalación. -Realiza visita 
al proyecto para toma de 
medidas, visita técnica 
acompañamiento, visita 
técnica pre montaje -
Reporta no conformes y 
fallas de calidad de 
ingeniería y/o producción 
Formación: Tecnólogo o 
profesional residencia de 
obra, ingeniería civil o 
arquitectura. Experiencia: 
24 meses. Salario: 
$2.500.000 Contrato fijo. 
Horario: lunes a viernes 
7:30am. a 5:00p.m. y 
sábado 7:30am. a 12:00 
pm. 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 24 

1626505145-
1 

Asesora 
comercial 28/01/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesora 
comercial Funciones â€¢ 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 24 



 
 

  

Realizar y confirmar 
reservaciones de 
transporte, alojamiento y 
demás servicios de 
acuerdo con lo 
contratado por el cliente 
y procedimientos 
técnicos. â€¢ Planear y/o 
coordinar paquetes 
turísticos o corporativos 
teniendo en cuenta los 
requerimientos del 
cliente. â€¢ Comercializar 
paquetes turísticos o 
corporativos de acuerdo 
con las políticas de la 
organización. â€¢ 
Asesorar sobre destinos e 
itinerarios, opciones de 
transporte, alojamiento, 
costos, servicios conexos 
y condiciones específicas 
del viaje de acuerdo con 
requerimientos del 
cliente. â€¢ Preparar 
reportes e informes de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos 
de la organización. â€¢ 
Vender tiquetes y otros 
servicios turísticos 
teniendo en cuenta los 
requerimientos del 
cliente. â€¢ Ejecutar 
convenios y alianzas 
empresariales según 
políticas de la 
organización. Salario: 
$1.500.000 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Tecnología en 
turismo o a fines 



 
 

  

Experiencia: 24 meses en 
empresas de turismo 
Horario: Lunes a viernes 
de 8 a 5 y sábados de 8 a 
12 Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626505157-
1 Conductor 28/01/2026 2 

Importante empresa del 
sector transporte 
requiere para su equipo 
de trabajo Conductor 
Funciones con licencia C1 
o C2, con mínimo 2 años 
de experiencia 
comprobable en el 
transporte de personal. 
Se busca personal 
responsable, con buena 
presentación, orientación 
al servicio y 
disponibilidad para 
laborar según la 
operación. Interesados 
enviar hoja de vida 
actualizada indicando el 
tipo de licencia y la 
experiencia en transporte 
de personal. Salario: 
$1.800.000 Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Estudios: Bachiller 
Experiencia: 24 Meses en 
transporte de personal 
público Horario: Lunes a 
domingo con un día 
compensatorio Lugar de 
trabajo: Medellín 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 24 

1626505173-
1 

Técnico 
electrónico 01/05/2026 1 

Funciones: Realizar 
soporte técnico a los 
equipos según lo 
establecido en los 
manuales de instalación y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

programación, Realizar 
pruebas funcionales y 
ajustes de productos 
electrónicos, de acuerdo 
a los manuales de 
producción de cada 
equipo, Apoyar la 
elaboración de 
cotizaciones y 
presupuestos para la 
reparación de equipos 
electrónicos de acuerdo a 
los requerimientos del 
cliente externo e interno, 
Inspeccionar y probar 
equipo electrónico, 
componentes y 
ensambles utilizando 
herramientas y equipo de 
prueba electrónica, 
Instalar, mantener y 
reparar equipos que 
contienen elementos 
electrónicos, planchas y 
secadores de belleza. 
Nivel de Estudio: Técnico 
electrónico certificado. 
Salario: $1.423.500 
Experiencia 1 año mínimo 
Tipo de Contrato fijo con 
3 meses de inicial con 
renovación. Horario 
Laboral : 7AM-4PM 
LUNES VIERNES SABADO 
7AM-11AM 

1626505309-
1 

Auxiliar 
administrati
vo OPS 01/05/2026 12 

Cargo: Asistente 
administrativo Funciones: 
-Coordinar con otros 
miembros del personal 
asuntos relacionados con 
las operaciones de la 

Técnica 
Profesion
al 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

organización. -Elaborar 
documentos, 
correspondencia, actos 
administrativos, cartas 
comerciales y dar 
respuestas a las mismas 
de acuerdo con 
lineamientos de la 
organización, guía y 
procedimientos técnicos. 
-Asistir la gestión de 
proyectos de acuerdo con 
metodologías y normativa 
vigente. -Gestionar 
solicitudes para concertar 
entrevistas, citas, 
reuniones, actividades y 
viajes de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
organizacionales. -
Atender clientes de 
acuerdo con protocolos 
de servicio. -Recepcionar, 
clasificar y distribuir las 
comunicaciones de 
acuerdo con el 
procedimiento de la 
organización. -Organizar 
archivos de gestión y 
documentos de la unidad 
administrativa de acuerdo 
con la legislación vigente, 
procesos administrativos, 
lineamientos y 
procedimientos técnicos. 
-Controlar inventarios y 
tramitar pedidos de la 
unidad administrativas de 
acuerdo con procesos 
administrativos, 
lineamientos y 
procedimientos técnicos. 



 
 

  

-Registrar palabra a 
palabra y digitar 
información confiable de 
las intervenciones en 
tribunales, congresos, 
comités, asambleas 
legislativas, utilizando 
medios tecnológicos 
existentes. -Transcribir 
intervenciones grabadas 
garantizando la exactitud 
de las mismas de acuerdo 
con formatos 
establecidos. 
Conocimientos: -Gerencia 
y administración -
Servicios de oficina y 
administrativos -
Bibliotecología, 
información y 
archivología Destrezas: -
Comprensión de lectura -
Redacción de textos -
Trabajo en equipo 
CONTRATO POR 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS OPS SALARIO 
3.200.000 MENSUALES 
ESTUDIOS MÍNIMOS 
TÉCNICO PROFESIONAL 
CERTIFICADO 
IMPORTANTE PARA 
CONTRATACIÓN PLANILLA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 
COMO INDEPENDIENTE 
DEBIDO AL TIPO DE 
CONTRATO POR OPS 

1626505309-
2 

Analista 
HSEQ por 
prestación 
de servicios 01/05/2026 8 

Cargo: Analista HSEQ 
(salud, seguridad, medio 
ambiente y calidad) 
Funciones: -Inspeccionar 

Técnica 
Profesion
al 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

los lugares de trabajo 
para garantizar que el 
entorno laboral, la 
maquinaria y equipos 
utilizados se ajustan a las 
normas, reglamentos y 
disposiciones 
relacionadas con el 
saneamiento, salud y 
seguridad ocupacional y 
ambiental. -Capacitar y 
asesorar la manipulación 
de alimentos, técnicas, 
problemáticas, aspectos 
técnicos y sanitarios de 
saneamiento ambiental. -
Apoyar labores de 
inspección, vigilancia y 
control de la 
contaminación en el 
agua, aire, alimentos y el 
suelo para mantener o 
mejorar la higiene. -
Apoyar el diseño, 
ejecución, operación y 
verificación de 
condiciones del plan de 
manejo ambiental, 
integral de residuos, 
programa de uso eficiente 
y racional del agua, 
sistemas de manejo, 
prevención, control y 
tratamiento de 
vertimientos, emisiones y 
residuos, entre otros. -
Realizar seguimiento a 
programas de prevención 
y buenas prácticas 
ambientales, producción 
y consumo sostenible. -
Promover y verificar la 



 
 

  

adopción de medidas 
preventivas, correctivas y 
de seguridad para el 
control de organismos 
portadores de gérmenes 
y transmisores de 
enfermedades, sustancias 
nocivas en el aire, 
manipulación higiénica de 
alimentos, eliminación 
adecuada de residuos y 
limpieza de lugares 
públicos de acuerdo con 
normativa. -Identificar 
fuentes de peligro y 
riesgo para los 
trabajadores y el 
ambiente en lugares de 
trabajo por medio de la 
recolección, 
caracterización, 
valoración y análisis de 
muestras de agua, aire, 
suelo, residuos, lodos, 
entre otros, según 
requerimientos técnicos, 
legales, contexto 
geográfico, regional, 
vocación económica y 
social para evaluar e 
implementar controles 
para eliminarlos o 
mitigarlos. -Identificar y 
valorar aspectos 
ambientales asociados en 
los diferentes sectores 
productivos en pro del 
cumplimiento de la 
normatividad ambiental 
vigente. -Evaluar los 
riesgos que afectan a las 
organizaciones de 



 
 

  

acuerdo con el contexto 
estratégico y la 
normatividad legal 
vigente. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -
Seguridad y salud en el 
trabajo Destrezas: -
Evaluación y control de 
actividades -Gestión del 
tiempo CONTRATO POR 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS OPS SALARIO 
2.800.000 MENSUALES 
ESTUDIOS MÍNIMOS 
TÉCNICO PROFESIONAL 
CERTIFICADO 
IMPORTANTE PARA 
CONTRATACIÓN PLANILLA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 
COMO INDEPENDIENTE 
DEBIDO AL TIPO DE 
CONTRATO POR OPS Y 
CURSO DE 
COORDINADOR EN 
ALTURAS DEBIDO A LA 
FIRMA DE PERMISOS DE 
EMPLEADOS 

1626505529-
1 

ASESOR DE 
COBRANZAS 28/01/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo ASESOR DE 
COBRANZAS Salario $ 
SMLMV + Aux. De 
Transporte + Prestaciones 
de Ley + Comisiones. Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Termino fijo 
Horario Lunes a Sábado 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 
Responsabilidades 1. 

Media(10
-13) 

2 a 4 
SMMLV 6 



 
 

  

Garantizar la aplicación 
de los protocolos de 
cobranza para la 
recuperación de cartera 
asignada en el reparto. 2. 
Cumplir por la 
productividad diaria 
establecida por GEA y 
mensualmente la 
productividad de gestión 
y llamadas. 3. Garantizar 
la actualización de la 
información del titular de 
la deuda en los aplicativos 
tanto del cliente como de 
la empresa. 4. Informar 
bajo los parámetros del 
cliente las negociaciones, 
campañas de beneficios y 
demás información 
establecida para la 
recuperación de cartera a 
los titulares de la deuda, 
diligenciando los 
formatos establecidos por 
el cliente. 5. Grabar los 
acuerdos de pago en los 
aplicativos softwares para 
que el banco realice su 
respectiva aprobación. 6. 
Atender las 
reclamaciones de los 
titulares, brindando 
soluciones establecidas 
por el banco, bajo los 
parámetros de gestión de 
cartera de GEA. Nivel de 
Formación Bachiller 
Académico Área de 
Formación Áreas 
administrativas, 
financieras o afines 



 
 

  

Tiempo en Meses 6 
meses Área de 
Experiencia Experiencia 
en ventas, gestión de 
cobranza y/o cargos 
afines. 

1626505529-
2 

SUPERVISO
R DE 
COBRANZA 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo SUPERVISOR 
DE COBRANZA Salario $ 
2.000.000 Prestaciones 
de Ley + Aux.de 
Transporte + Comisiones. 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Término fijo Horario De 
lunes a sábado. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 
Responsabilidades 1. 
Cargo de Confianza y 
Manejo 2. Garantizar que 
los asesores cumplan con 
la productividad 
requerida, con la calidad 
esperada por el cliente. 3. 
Garantizar el 
cumplimiento de las 
metas de recaudo 
establecidas por el 
cliente. 4. Garantizar que 
se gestione la 
información suministrada 
por el cliente dentro del 
aplicativo de GEA, 
ejecutando los procesos y 
estrategias de marcación, 
ejecución de cifras diarias 
y asignación de bases. 5. 
Controlar diariamente los 
indicadores y levantar las 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

respectivas alertas con la 
finalidad de reaccionar 
oportunamente ante las 
desviaciones. Nivel de 
Formación Profesional 
Área de Formación Título 
Profesional en 
Ingenierías, 
Administración, economía 
o carreras afines. Tiempo 
en Meses 24 meses Área 
de Experiencia 
Experiencia en manejo de 
cartera. 

1626505575-
1 

INGENIERO 
RESIDENTE 
AMBIENTAL 15/01/2026 1 

Cargo: INGENIERO 
RESIDENTE AMBIENTAL 
Que acredite título 
académico de Ingeniero 
Ambiental o Ingeniero 
Sanitario y Ambiental y 
tener mínimo seis (6) 
años como profesional a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matrícula profesional. 
Demostrar mínimo dos 
(2) años de experiencia 
específica, a partir de la 
fecha de expedición del 
Certificado de Inscripción 
Profesional o matrícula, 
haber desempeñado 
actividades ambientales 
en contratos de obra o de 
Interventoría. Deberá 
acreditar como 
experiencia específica 
mínima haber 
desempeñado actividades 
ambientales y/o 
forestales en contratos de 

Universita
ria 

A 
convenir 72 



 
 

  

obra o de Interventoría 
que hayan tenido por 
objeto o incluido dentro 
de su alcance la 
CONSTRUCCIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O 
PAVIMENTACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O 
CONSERVACIÓN EN 
PAVIMENTO ASFALTICO 
DE CARRETERAS 
PRIMARIAS Y/O 
SECUNDARIAS Y/O VIAS 
URBANAS Y/O PISTAS DE 
AEROPUERTOS que hayan 
incluido la colocación de 
material de afirmado y/o 
base granular y/o 
subbase granular 
Conocimientos: -Gerencia 
y administración -
Ingeniería y tecnología -
Química -Biología -
Geografía y territorio -
Leyes y gobierno -
Interpretación de planos -
Ciencias del medio 
ambiente -Tecnologías de 
protección y gestión del 
medio ambiente 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Pensamiento 
crítico -Evaluación y 
control de actividades -
Orientación al servicio -
Resolución de problemas 
complejos -Análisis de 
necesidades -Análisis de 
control de calidad -
Análisis de procesos -



 
 

  

Criterio y toma de 
decisiones 

1626505575-
2 

INGENIERO 
FORESTAL 15/01/2026 1 

Cargo: INGENIERO 
FORESTAL Que acredite 
título académico de 
Ingeniero Forestal, y 
tener mínimo seis (6) 
años como profesional a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matrícula profesional. 
Demostrar mínimo dos 
(2) años de experiencia 
específica, a partir de la 
fecha de expedición del 
Certificado de Inscripción 
Profesional o matrícula. 
Haber ejercido como 
profesional forestal en 
contratos de obra o de 
Interventoría. Los 
contratos presentados 
como experiencia 
específica deben tener 
por objeto o haber 
incluido en su alcance y 
efectivamente haber 
ejecutado la 
â€œCONSTRUCCIÓN O 
MEJORAMIENTO EN 
PAVIMENTO ASFALTICO O 
CONCRETO HIDRÁULICO 
DE VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS O VÍAS 
URBANAS O PISTAS DE 
AEROPUERTOSâ€ El 
profesional deberá haber 
elaborado mínimo dos (2) 
inventarios forestales con 
sus respectivos planes de 
aprovechamiento y 

Universita
ria 

A 
convenir 72 



 
 

  

compensación forestal y 
haber participado en la 
elaboración de planes de 
manejo ambiental para 
proyectos de 
infraestructura vial. 

1626505575-
3 BIOLOGO 15/01/2026 1 

Cargo: BIOLOGO Que 
acredite título académico 
de Biólogo, Ecología o 
afines deberá tener seis 
(6) años como profesional 
a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta 
profesional. Demostrar 
mínimo dos (2) años de 
experiencia específica, a 
partir de la fecha de 
expedición del Certificado 
de Inscripción Profesional 
o matrícula, haber 
ejercido como profesional 
de control de calidad en 
contratos de obra o de 
Interventoría. Los 
contratos presentados 
como experiencia 
específica deben tener 
por objeto o haber 
incluido en su alcance y 
efectivamente haber 
ejecutado la 
â€œCONSTRUCCIÓN O 
MEJORAMIENTO EN 
PAVIMENTO ASFALTICO O 
CONCRETO HIDRÁULICO 
DE VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS O VÍAS 
URBANAS O PISTAS DE 
AEROPUERTOSâ€ Debe 
contar con experiencia en 
identificación, manejo y 

Universita
ria 

A 
convenir 72 



 
 

  

ahuyentamiento de fauna 
silvestre, preferiblemente 
en proyectos de 
infraestructura vial o 
construcción. 
Conocimientos: -Gerencia 
y administración -Química 
-Biología -Geografía y 
territorio -Leyes y 
gobierno -Patrimonio  
natural -Gestión del 
riesgo de desastres -
Ciencias de la tierra -
Ciencias del medio 
ambiente -Medio 
ambiente natural y vida 
silvestre -Tecnologías de 
protección y gestión del 
medio ambiente 
Destrezas: -Pensamiento 
crítico -Aprendizaje 
aplicado -Evaluación y 
control de actividades 

212140-2187 

GUARDIA 
DE 
SEGURIDAD 25/12/2025 10 

Se requiere personal para 
desempeñar labores 
como guardas de 
seguridad. Cargo 
Requerido: Guardia de 
seguridad Salario: A 
convenir Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): 0 Municipio(s): 
MEDELLÍN Ninguno 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

212140-2188 

administrati
vos 
seguridad 27/12/2025 2 

Importante empresa de 
seguridad de Medellín, 
solicita para su equipo de 
trabajo personal 
administrativo. Ejecutivo 
de servicios titulo: técnico Ninguno 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

, experiencia 12 meses 
salario: a convenir 
horario: diurno 

212140-2189 
Vigilante / 
supervisor 28/12/2025 8 

Reconocida empresa de 
seguridad privada, 
requiere vincular para su 
equipo de trabajo, 
vigilantes, supervisores . 
Esta persona debe ser 
Bachiller con Curso de 
vigilancia vigente, 
Situación militar definida 
(en caso de ser 
masculino) y Certificado 
de residencia vigente 
(expedido por la alcaldía 
del municipio). Si usted 
cumple con los requisitos 
anteriores favor 
postularse a esta oferta 
Salario: 1 SMMLV 
Formación: bachiller 
Experiencia: no requiere 
Medellin Ninguno 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

212140-2190 VIGILANTE 28/01/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo VIGILANTE 
Salario $ 1423500 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato 1 AÑO Horario 
ROTATIVOS 
RELACIONADOS A LA 
SEGUDAD â€¢ Respetar 
los horarios establecidos 
por la empresa, para 
tener tiempo de 
cambiarse y hacer una 
revista del puesto de 
acuerdo con las normas 
establecidas para el 
relevo. â€¢ Conocer y 

Media(10
-13) 

Menos 
de 1 
SMMLV 12 



 
 

  

cumplir las normas 
establecidas tanto por la 
empresa como por el 
usuario. â€¢ Ser amable y 
cortés, pero muy firme en 
el cumplimiento de 
deberes y funciones 
encomendadas. â€¢ 
Llamar en forma 
inmediata a la policía o a 
la empresa, cuando 
detecte la presencia de 
sospechosos motorizados 
o a pie, por el sector de 
su área de 
responsabilidad. â€¢ 
Mantener informado al 
supervisor mediante las 
anotaciones realizadas en 
la minuta de todos los 
pormenores que ocurran 
durante su turno. â€¢ 
Registrar en la minuta los 
datos de interés para el 
seguimiento de visitantes, 
(Nombres completos, No. 
Cédula, destino, hora de 
entrada y salida, persona 
que autoriza el ingreso). 
â€¢ Evitar que la minuta 
sea revisada por personal 
diferente al SUPERVISOR 
o personas autorizadas 
por la empresa, o 
representante del cliente. 
â€¢ Aceptar con respeto 
cualquier indicación o 
recomendación del 
cliente y proceder a 
realizarla de forma 
inmediata, siempre y 
cuando se relacione con 



 
 

  

el servicio de vigilancia y 
seguridad privada. â€¢ 
Mantenerse activo en su 
puesto de trabajo y 
utilizar su iniciativa para 
ofrecer un servicio 
excelente. â€¢ Permitir la 
salida de elementos, solo 
en caso de tener la 
autorización escrita y 
donde se corrobore que 
la firma coincida con la 
original del usuario. Nivel 
de Formación Bachiller 
Área de Formación 
Vigilancia y seguridad 
privada Tiempo en Meses 
1 año 

212140-2191 Vigilante 30/12/2025 10 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo vigilantes. 
Perfil del vigilante: 
Formación Académica: -
Bachiller -Curso de 
vigilancia vigente Otros 
requisitos: -Situación 
militar definida -
Certificado de 
territorialidad vigente 
TIPO DE CONTRATO: fijo 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO: 3 meses Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

218169-
153892 

Hornero - 
Operario de 
producción 18/12/2025 1 

Cargo: Operario de 
producción en el área de 
hornos Funciones: -
Horneo de productos -
Comprobar la limpieza de 
los equipos y el estado 
del lugar de trabajo antes 
de realizar las tareas de 
producción, para asegurar 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

que se cumplan las 
normas ambientales y de 
seguridad y salud en el 
trabajo. -Inspeccionar los 
productos elaborados 
para detectar 
irregularidades a fin de 
garantizar su calidad y 
ajustar la máquina si 
fuese necesario. 
Conocimientos: -
Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Seguir 
instrucciones 

218169-
153893 

Operario (a) 
de 
producción - 
Bodega 28/01/2026 1 

Cargo: Bodeguero 
Formación: Bachiller, 
contrato termino fijo, 
SMMLV Funciones: -
Organizar, ubicar, 
inventariar y mantener 
registros de existencias, 
materiales, insumos, 
suministros según 
métodos y normativa. -
Recibir, almacenar y 
expedir herramientas, 
piezas de repuesto y 
equipos diversos. -
Manipular materiales, 
carga o mercancías 
clasificando, empacando, 
desempacando, 
embalando, marcando, 
rotulando, 
unitarizarizando y 
consolidando según 
requerimientos de los 
clientes, métodos, 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

normativa y tipo de 
producto. -Pesar y 
mantener los registros 
pertinentes de los bienes 
recibidos, producidos, 
destinados a ser 
distribuidos y expedidos. -
Cargar y descargar la 
mercancía según 
normativa de higiene y 
seguridad. -Mantener el 
área de bodegaje en 
buenas condiciones. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Flexibilidad y 
adaptabilidad -
Proactividad -Seguir 
instrucciones 

218169-
153894 

Operario (a) 
de 
producción - 
Bodega 23/12/2025 1 

Cargo: Auxiliar bodega 
Funciones: -Organizar, 
ubicar, inventariar y 
mantener registros de 
existencias, materiales, 
insumos, suministros 
según métodos y 
normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 
herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 
diversos. -Manipular 
materiales, carga o 
mercancías clasificando, 
empacando, 
desempacando, 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

embalando, marcando, 
rotulando, 
unitarizarizando y 
consolidando según 
requerimientos de los 
clientes, métodos, 
normativa y tipo de 
producto. -Pesar y 
mantener los registros 
pertinentes de los bienes 
recibidos, producidos, 
destinados a ser 
distribuidos y expedidos. -
Cargar y descargar la 
mercancía según 
normativa de higiene y 
seguridad. -Apilar la 
mercancía en las bodegas 
de acuerdo a 
instrucciones. -Mantener 
el área de bodegaje en 
buenas condiciones. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Proactividad -Seguir 
instrucciones 

 


