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Cuando el territorio
se transforma desde

las personas

Hay movimientos que definen el rumbo de un territorio.

Se construyen en los encuentros, en las decisiones que abren
oportunidades y en las acciones que fortalecen la vida de
las comunidades.

En cada region de Antioquia, el bienestar toma forma a partir de
|0 que sucede en lo cotidiano: familias que acceden a nuevas
posibilidades, lideres que se conectan, comunidades que se
encuentran y procesos que empiezan a dejar huella.

Este boletin recoge parte de ese camino.

Historias que reflejan como se estan movilizando los territorios
desde el trabajo conjunto, la cercania y el compromiso
con las realidades de cada region.

En Comfenalco Antioquia entendemos que cada territorio tiene
sSuU propia dinamica, sus propios retos y sus propias formas de
avanzar. Por eso, cada iniciativa responde a esa diversidad y se
construye junto a quienes habitan los territorios.

AQui se rednen experiencias gque hablan de conexion, desarrollo
y oportunidades. Porgue cuando las personas se encuentran, el
bienestar deja de ser una idea y se convierte en una realidad
compartida.
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El esta dando pasos firmes hacia una conversacion mas
amplia sobre sostenibilidad, competitividad y desarrollo con propaosito.
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Asi se vivio el Foro + Bajo Cauca: sostenible, competitiva y
diversa, un espacio liderado por Comfenalco Antioquia que reunio a
mas de 170 personas de 35 organizaciones, Con representacion
de los seis municipios de la subregion, en el Centro de Formacion
Minero Ambiental del SENA en El Bagre.

Desde el inicio, el encuentro convocO a empresas, academia,
instituciones y actores del territorio a poner en comun sus
experiencias, iniciativas y visiones sobre el futuro de la region.
Mas que un evento, fue un punto de encuentro donde comenzaron a
articularse esfuerzos que hoy proyectan un camino compartido.

Durante la jornada, las conversaciones giraron alrededor de proyectos
sostenibles, apuestas productivas y acciones que buscan generar
iImpacto real en lo social, ambiental y empresarial. Uno de los
momentos mas significativos fue la siembra de 50 arboles frutales,
una accion que simboliza el compromiso colectivo con el cuidado del
entorno y deja una huella tangible en el territorio.

Este proceso ha sido posible gracias a la articulacion con aliados
como la Administracion Municipal de El Bagre, Sena, Politécnico del
Bajo Cauca, Corantioquia, la Camara de Comercio del Magdalena
Medio y Nordeste Antiogueno y RPG-Bajo Cauca, guienes han
contribuido a consolidar este espacio como una plataforma de
conexion y construccion conjunta.

Hoy, esta apuesta continUa creciendo. El proximo 10 de junio, el foro
legara a Nechi, ampliando su alcance y fortaleciendo una red que se
sigue tejiendo desde el territorio hacia escenarios de mayor
proyeccion regional y nacional.
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La primera infancia ocupa un lugar central en la forma en que Comfenalco
Antioquia entiende el bienestar en los territorios.

En municipios como Puerto Berrio, esta apuesta se concreta en procesos
que acompanan a las familias desde los primeros anos de vida,
fortaleciendo la crianza, los vinculos y el desarrollo integral de nifos y
NiNas.

A través de la Estrategia Gestacion a Dos Anos y la Ludoteca
Experimental, cerca de 600 personas al ano participan en espacios donde
el aprendizaje ocurre desde el juego, la exploracion y el encuentro.
Actualmente, 100 familias hacen parte del proceso de gestacion y reciben
acompanamiento pedagodgico, nutricional y psicosocial para fortalecer las
capacidades y habilidades que acompanan el desarrollo de sus hijos.
Ademas, 250 personas participan en |os espacios de socializacion y
convivencia que se viven en la ludoteca, mientras mas de 60 agentes
educativos y 100 padres de familia han fortalecido sus practicas de
cuidado y acompanamiento.

Estos espacios se han convertido en puntos de encuentro donde la infancia
Se reconoce como un asunto colectivo. A traves de circulos de hombres,
parejas, abuelas, jornadas de buen trato y encuentros comunitarios, se
abren conversaciones gque transforman la manera de cuidar, criar y
acompanar |0s entornos que protegen Ios niNos y las ninas.

El acompanamiento a madres gestantes, niNnos y ninas desde la salud y la
nutricion hace parte de todo el proceso de aprendizaje, crecimiento vy
desarrollo en la primera infancia. A través del programa, las familias reciben
mensualmente un paquete alimentario y, cuando se identifican riesgos de
desnutricion, se entregan productos de recuperacion nutricional que
ayudan a fortalecer su bienestar. Cada orientacion, valoracion y apoyo que
lega a las familias contribuye a generar mejores condiciones mas favorables
para el crecimiento de los niNos y niNas, incluso en contextos desaflantes.

Esta experiencia hace parte de una apuesta mas amplia de la Caja por la
primera infancia en el departamento, y continuara fortaleciéndose en 2026
legando a mas familias y territorios.

Cuidar la infancia es una decision que impacta el presente y proyecta el
futuro de las comunidades.
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En Uraba, cada jornada en el campo empieza mucho antes de que salga el
soly no termina cuando acaba el trabajo. Continuda en los hogares, donde las
familias sostienen la vida, cuidan, proyectan y construyen futuro.

En una region donde el sector agricola marca el ritmo del territorio, el hogar
se convierte en el primer espacio donde nacen el bienestar, la conflanzay las
oportunidades.

Desde esa comprension surge Ser Familias Mas, un programa de
Comfenalco Antioquia que acompana a familias de colaboradores del sector
agricola en municipios como Apartado, Carepa, Chigorodo y Mutata,
fortaleciendo sus vinculos, potenciando sus capacidades y abriendo
caminos para su desarrollo.

Entre 2024 y 2026, cerca de 950 personas —niNos, ninas, jovenes y
adultos— han hecho parte de esta iniciativa, en un proceso que ha ido
dejando huella en la vida cotidiana de los hogares, donde los cambios se
reflejan en la convivencia, las decisiones y las oportunidades que empiezan
a tomar forma.

Durante un ano, las familias transitan por una experiencia que combina
encuentros formativos, acompanamiento personalizado Yy
espacios colectivos. A |0 largo del proceso, acceden a herramientas en
educacion financiera, fortalecimiento de relaciones familiares y de pareja,
orientacion para el acceso a subsidios de vivienda, asesorias psicologicas y
juridicas, y un acercamiento directo a servicios de la Caja y de otros aliados.

Este camino también ha sido posible gracias a la articulacion con empresas,
fondos de empleados y organizaciones del territorio, qgue amplian las
oportunidades y permiten que el acompanamiento responda a las
realidades concretas de cada familia.

Desde una mirada integral, el programa aborda dimensiones clave de la vida
como la vivienda, la educacion, la economia familiar, la salud, el
acceso a la justicia, el esparcimiento y la dinamica del hogar. As|,
cada familia construye su propio proceso, de acuerdo con sus necesidades
y posibilidades.

En Uraba, el bienestar no se queda en lo individual. Se expande en cada
hogar que se fortalece, en cada decisidon que se transforma y en cada
oportunidad que se abre.

Porgue cuando una familia avanza, el territorio también lo hace.
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En el Norte de Antioquia, ¢l bienestar también se construye a
traves de experiencias que conectan con la tradicion, el campo vy la
vida en comunidad.

La alianza entre Comfenalco Antioquia y la Granja de Don Fer, en
San Pedro de los Milagros, continda consolidandose como un espacio
donde las familias viven experiencias que acercan a la esencia del
territorio.

Durante el primer trimestre del ano, 120 personas participaron en
actividades que integran el contacto con los animales, la elaboracion
de queso artesanal, la gastronomia local y espacios de descanso en
un entorno natural. Cada visita se convierte en una oportunidad para
reconectar con practicas tradicionales y compartir en familia.

Este lugar se proyecta como el primer centro recreativo de la ruta
lechera del norte de Antioquia, fortaleciendo la oferta turistica vy
experiencial de la region.

Para el 2026, se espera impactar entre 500 y 600 personas,
ampliando el alcance de esta experiencia y consolidandola como un
referente de bienestar en el territorio.

Al mismo tiempo, esta alianza impulsa la economia local, fortalece el
relacionamiento con empresas afilliadas y genera nuevas
dinamicas de desarrollo que benefician a la region en distintos
niveles.
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En Occidente, el bienestar toma forma a través de multiples caminos
gue se entrelazan en el territorio: el acceso a vivienda, el fortalecimiento
del turismo, la cultura y los espacios de encuentro comunitario.

En lo que va del ano, dos familias han dado un paso significativo al
acceder a subsidios de vivienda, acercandose a la posibilidad de tenerun
hogar propio y condiciones de vida mas estables. Este proceso ha estado
acompanado por espacios de socializacidon con empresas y trabajadores,
ampliando el acceso a la informacion y motivando a mas familias a
proyectar este propasito.

De manera paralela, el trabajo articulado con la Provincia Turisticay
Agroecologica del Occidente Antioqueno ha permitido fortalecer el
turismo como una apuesta de desarrollo econdomico y social. En
municipios como Ebejico y Sabanalarga, se han realizado encuentros
con autoridades locales, emprendedores y actores del sector para
consolidar |la oferta turistica del territorio y proyectarla a escenarios como
ANATO.

Este camino también se ha fortalecido a través del didlogo con liderazgos
locales, como el del municipio de San Jeronimo, donde se ratifica la
apuesta por un turismo que reconoce las vocaciones del territorio y
promueve su crecimiento sostenible.

La cultura ha sido otro gje fundamental. El Festival Hilando Historias
reunio a mas de 50 familias en un espacio de encuentro, conversacion y
participacion, donde se fortalecieron los vinculos y se reconocieron |as
historias que se construyen en comunidad. A esto se suma el evento de
Teatro en Familia - The Circus Show, que convoco a mas de 160
familias en una experiencia llena de color, juego e interaccion.

Cada una de estas acciones, desde distintos frentes, refleja una misma
intencion: habitar el territorio, reconocer sus dinamicas y construir
bienestar de manera cercana, conectada y sostenible.
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En el Oriente antioqueno, el cine se convirtid en un espacio para abrir
conversaciones profundas sobre realidades que atraviesan a la sociedad.

La proyeccion de La Mujer del Animal, del director Victor Gaviria, reunio
a mas de 60 personas en un encuentro que trascendio la pantalla para
dar paso a la reflexion colectiva.

En el marco del mes de la muijer, la pelicula permitid poner sobre la mesa
temas como la violencia de género, la desigualdad y las condiciones que
enfrentan muchas mujeres en distintos contextos. Su narrativa, cruda y
cercana, genero una conexion directa con el publico.

El conversatorio, acompanado por el director, abrid un espacio de dialogo
donde los asistentes participaron activamente, compartiendo miradas,
preguntas y reflexiones.

Este tipo de encuentros evidencian el valor del arte como herramienta

para sensibilizar, cuestionar y generar conciencia, fortaleciendo el tgjido
social a través de la conversacion.
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Narrar el territorio desde adentro

El Suroeste antioqueno se convirtio en escenario de una experiencia
gue replantea la forma de contar las regiones.

El encuentro de periodistas “Relatos del territorio: Suroeste suenaa
vida" reunio a comunicadores en un gjercicio de inmersion que los llevo a
recorrer municipios como Salgar, Ciudad Bolivar, Jardin y Andes.

Durante dos dias, los participantes se acercaron a las historias desde la
voz de quienes habitan el territorio: campesinos, lideres, productores y
comunidades que compartieron sus experiencias, sus desafios y sus
SuUenos.

Este ejercicio propuso una mirada distinta del periodismo, centrada en la
escucha, la cercaniayla comprension profunda de las realidades
locales.

El resultado fue la construccion de relatos que nacen desde las personas,
gue reconocen la rigueza cultural y social del territorio y gue abren camino
a narrativas mas humanas, sensibles y conectadas con la vida cotidiana
de las regiones.
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Durante los primeros meses del ano, el cine recorrid Antioquia
levando historias a lugares donde la pantalla grande no hace parte
de la cotidianidad.

A través de 21 funciones, Cinema Regiones reunio a 1.904
afiliados en parques, coliseos y espacios comunitarios que, por una
noche, se transformaron en escenarios de encuentro.

Ninos, jovenes y adultos compartieron experiencias alrededor de
peliculas como Elemental, Intensamente 2 y Elio, en municipios
como Amaga, Cisneros, Caucasia 'y San Juan de Uraba, entre otros.

Cada funcion fue una oportunidad para reunirse, disfrutar y
construir memoria colectiva alrededor del cine.

Esta etapa de la estrategia finaliza, dejando en cada territorio
experiencias que permanecen mas alla de la proyeccion.

El cine continda su camino en Bajo Cauca y Uraba a traveés de
CineProx, donde las familias podran acceder a funciones sin costo,
incluyendo crispetas y gaseosa. La invitacion es a estar atentos a las
convocatorias y seguir encontrandose alrededor de las historias.




COMUNIDAD O

Circulo de Talentos 2026
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Liderar también es encontrarse

El liderazgo en los territorios esta evolucionando hacia formas mas
conscientes, conectadas y colaborativas.

Circulo de Talentos se consolida como una experiencia que acompana
a los lideres de talento humano en ese proceso, fortaleciendo su manera
de relacionarse con sus equipos, sus organizaciones vy el territorio.

Durante el 2026, ya se han desarrollado siete inmersiones en
distintas regiones del departamento, reuniendo lideres de multiples
sectores en espacios disenados para detenerse, reflexionar y construir de
manera conjunta.

A la fecha, cerca de 175 lideres y empresas han participado en este
proceso, fortaleciendo habilidades como la empatia, la colaboracion vy la
toma de decisiones conscientes.

Mas alla de los aprendizajes, uno de los mayores logros ha sido la
creacion de unared de lideres gue se mantiene activa, compartiendo
experiencias, acompanandose y generando soluciones para los territorios.

Con una inversion proyectada de $560 millones en 2026, esta iniciativa
continuara su recorrido, ampliando su alcance y consolidando una
comunidad que entiende gue el desarrollo también se construye desde o
humano.

Cuando el liderazgo evoluciona, tambien lo hacen las posibilidades del
territorio.



