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Cursos de educacion y deportes

Peinados infantiles
Manicure y pedicure

Bizcochos y cubiertas
Chefcitos
(9 a 13 anos)
Excel

Natacion
Fitbol
Patingje
Baile
Gimnasia basica
Y mucho mas

Informes

444 71 10

Los cursos inician desde la primera semana de marzo. Consulta www.comfenalcoantioquia.com

horarios y tarifas en www.comfenalcoantioquia.com

Matriculas abiertas

la felicidad
esta en ti

Comfenalco

VIGILADO SuperSubsidio @)

Comfenalco
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Inclusion, un
reto para todos

situacion de separacién o privacién respecto a las posibilidades
laborales, econdmicas, sociales, politicas y culturales a las que otros

grupos si pueden acceder y disfrutar. De esta manera, estas carencias son
los sintomas que engloban lo que significa la exclusion social.

Frente a esta situacién, Comfenalco Antioquia tiene un importante
papel que cumplir para contribuir en la mitigacion de este estado de cosas.

Cerrar brechas, acercarnos, dialogar, tender redes son acciones necesa-
rias para construir capital social. Debemos reconocernos como iguales con
el fin de brindar oportunidades para todos. La inclusiéon es un compromiso
de nuestra Caja que ya empieza a ser una realidad en nuestra Agencia de
Gestidony Colocaciéon de Empleo y en los diferentes programas sociales, cul-
turales, educativos y recreativos, y cada vez lo serd mas, como una impron-
ta en el quehacer diario de los servicios que ofrecemos como organizacion.

Queremos que todos, sin importar su condiciéon econdémica o fisica,
opinién partidista, credo, género o color de piel, tengan iguales oportu-
nidades de trabajo, estudio, esparcimiento y participacion. Estamos
abriendo puertas, materializando alianzas, invirtiendo recursos, prestan-
do servicios, aportando a la reconciliacion mediante los programas de
inclusion que forman parte de nuestro quehacer
diario. Creemos en las capacidades de las per-
sonas y nos empefilamos en hacerlas visibles y
utiles a la sociedad. Ese es uno de nuestros
retos permanentes.

Nuestro trabajo brinda felicidad, bienes-
tar y desarrollo, pero también sabemos
que podemos aportar —y lo hacemos
con satisfacciéon— en la construccién v,
de un pais mejor. Ser incluyentes es | ¥
parte de esa misién.

En Colombia, muchos sectores de la poblacidn se encuentran en una

Carlos Mario Estrada Molina
Director

10.

28.

Sueiios
Construir con

Experiencias
Antioquia

ecodiversa inclusiéon
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actividades se realizan cada afio
con el fin de promover la lectura,
la escritura, el acceso a la
informacién y la participacion.

Uno casa habltada por

ninos y llbros

La Casa de |a Lectura obre La Playa, entre la Oriental y El Palo, esta la casa de la fami-
SIia Barrientos, construida a finales del siglo XIX, que auln se con-

serva intacta. Restaurada por la Fundacion Ferrocarril de
o qe Antioquia, se convirtié hace diez afios en la biblioteca de literatura
gran biblioteca de infantil mas grande de la ciudad. Los libros, la pintura y el cine, entre La Casa de la Lectura
literatura. Es un Iugar otras artes, habitan este espacio abierto para todo aquel que quiera Infantil cuenta con
leer, escuchar lecturas en voz alta o leer con los dedos (braille). clubes de lectura
lleno de vida, con Este proyecto es posible gracias al convenio del Sistema de Bibliotecas de para niios, jévenes,
. e Medellin y Comfenalco. En la Casa, dedicada a la primera y segunda infan-
eéxposiciones, cia, los promotores de lectura de Comfenalco asesoran a los padres de fami-
lia, 0 a los acompafiantes de los nifios, sobre temas de formacién ciudada-
programasy na. También abordan el maltrato familiar, los derechos humanos, el abuso En promedio, cada
actividades. sexual y la conciencia ciudadana, para impactar positivamente en la ciudad. aino la visitan
Aqui los nifios son nifios y los adultos suefian que vuelven a la infancia. 90.000 personas.

Infantil es mas que una

maestros y personas
con discapacidad.




Aburra
Norte

La felicidad, el bienestar y el
desarrollo de los usuarios y clientes
de la Caja es nuestra prioridad.

Por eso, desarrollamos planes de
bienestar para diferentes empresas
como la Secretaria de Educacion de
Medellin, el Municipio de Girardota

y el Hospital Mental de Antioquia,
dirigidos a sus empleados y jubilados.

12.025 personas se veran
beneficiadas con los programas.

Regiones

en movimiento

Bajo
Cauca

El lll Foro Regional de Educacion
Inicial llega en abril a las
subregiones del departamento con
la tematica “Practicas
socioeducativas, alternativas
estéticas y creativas del conflicto.
Retos y oportunidades para
construir la paz”. Las citas son el 6
de abril en Santa Fe de Antioquia,
el 13 en Caucasia, el 20 en Puerto
Berrio y el 27 en Tamesis.

Estas son algunas de las

actividades mas destacadas Mayores informes en

que "eva a cabo www.foroscomfenalco.com

Comfenalco Antioquia en
las diferentes regiones
donde hace presencia.

Uraba

Con el fin de contribuir a la
reconciliacién y la paz en el municipio
de Turbo, Comfenalco Antioquia, la
Secretaria de las Mujeres y la Secretaria
de Productividad y Competitividad de la

’ Oriente

Este afio Comfenalco Antioquia
contintia con la operacion de la Escuela
de Artes del Instituto de Cultura de

El Carmen de Viboral. Gracias a este
contrato, la Caja espera atender, este
afo, 1.200 personas del municipio en

Este 2018 fortalecimos nuestra
alianza con la Biblioteca Publica

y Parque Cultural Débora Arango
con el reto de atender 800

nifios en Jornada Escolar
Complementaria, fortalecer la
Ludoteca Experimental, asi como
las actividades del componente
bibliotecario y de extension y
continuar el acompafiamiento a
las bibliotecas de las instituciones
educativas publicas del municipio.

Conozca los servicios que la
Biblioteca ofrece a toda la
comunidad llamando

al 339 4000 ext. 4804 - 4808.

artes integradas, artes visuales,
literatura, danza, teatro y musica, asf
como con los programas de proyeccion
de los grupos representativos del
Instituto en ceramica, literatura,

coro, violin, chirimia, banda

y cuerdas tradicionales.

Gobernacién de Antioquia, el Programa
de Alianzas para la Reconciliacién
(PAR) de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(Usaid) y ACDIVOCA, han puesto en
marcha el proyecto Mujer, turismo y
reconciliacién, con mujeres victimas y
excombatientes de la zona, que busca

Matriculas a partir de julio. propiciar espacios de didlogo que

Informes en 543 2097 ext. 108.
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A partir del 15 de marzo se abre
a toda la comunidad del
municipio de Andes la
exposicién homenaje a Samuel
Beckett, dramaturgo, novelista
y poeta irlandés, considerado
uno de los grandes autores
teatrales del siglo XX.
Galardonado con el Premio
Nobel de Literatura en 1969,
Beckett fue fundamental en el
nacimiento de la
experimentacion literaria y el
teatro del absurdo, ejemplo de lo
cual es su obra mas conocida,
Esperando a Godot (1952).

Lugar: Unidad de Servicios
Suroeste, en Andes.

posibiliten la reconstruccién de las
relaciones y el restablecimiento los
lazos de confianza entre ellas. A partir
de esto, se generaran oportunidades de
inclusién econdémica a través de
empleabilidad y emprendimiento
alrededor del sector turistico en la
region, que ademas de dinamizar la
economia, les brindaran ingresos
propios y seguridad econdmica a las
participantes y sus familias.

100 mujeres de la regién haran parte
de este proyecto social.

Comfenalco

Occidente

Comfenalco Antioguia y Continental
Gold firmaron el convenio Siembra
Futuro, que busca el fortalecimiento
empresarial y administracion de un
fondo rotativo, en donde se
beneficiaran unidades productivas o
empresarios de los municipios de
Buritica, Giraldo, Cafasgordas y
Santa Fe de Antioquia.

160 unidades productivas se
impactaran con el proyecto.

Marzo - Abril de 2018 ¢ 7
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iESTAMOS DE
ANIVERSARIO!

El Parque Biblioteca de Belén cumple
10 aiios de servicio a la comunidad.
Un escenario creado para integrar
a los vecinos del sector en los
9.768 metros cuadrados de espacio
publico disefiado por el arquitecto
japonés Hiroshi Naito, en torno al
aprendizaje y el esparcimiento.

Visitanos, conoce y disfruta los
servicios de la Biblioteca, que
administra Comfenalco, entre los
que se destacan: la consulta
bibliografica, la sala de navegacion
virtual, el préstamo de material y
los talleres de formacion artistica
y literaria, entre otros eventos
académicos y culturales.
Atendemos de lunes a sabado de
9:00 a.m. a 8:00 p.m. y domingos
y festivos de 10:00 de la maiiana a
4:00 de la tarde.

Teléfono: 385 5555 ext. 6797.

Renovacién de materiales biblio-
graficos: 345 4428 y 557 0425

Comfenalco

Atento
a las vacunas

Si planeas salir de viaje en esta Semana ~
Santa, recuerda revisar las vacunas ad
recomendadas para tu destino. Las mds

comunes son la de la fiebre amarilla,

hepatitis A y meningitis por meningococo.

Ademds, ten en cuenta que en abril
comienza la temporada de influenza, un ‘\4 N

virus que puede llegar a ser mortal.

Esta proteccion es recomendada, en
especial, para los nifios y los adultos
mayores. Comfenalco ofrece las vacunas
complementarias al programa de
inmunizaciones en la IPS Servicio Médico
San Ignacio y en su nueva sede Aguacatala.
Alli puedes encontrar la de la tosferina y la
hexavalente, fundamentales para la salud de
tus hijos.

Mayores informes en el 444 7110

Rejuvenecimiento
Laser de Piel
DESPUES

Cirugia de Ojos con Rayos Laser
En las mejores clinicas de Medellin

Miopia e Estrabismos
Catarata ¢ Queratocono
Presbicia ¢ Hipermetropia
Pterigios « Blefaroplastia

Minima incapacidad ambulatoria

Dr. Boris Ramirez Serafinoff

Oftalmologo Cirujano de la Universidad Militar.
Cirujano Oculoplastico de APEC México.
Cirujano de Catarata de Hande Hospital India.
Cirujano Refractivo.

Valoracién inicial
(Topografia y Paquimetria)

Cirugia de
Parpados - Botox (\
Afiliados a
COMFENALCO
N

Medellin
Centro Comercial Villanueva ¢ Piso 2 - Local 209.Tel.: 251 44 44



EXPERIENCIAS

Tres alternativas para redescubrir la
biodiversidad de nuestra region
y conectarse con la naturaleza.

pueden apreciarse en su esplendor a lo largo de 900
metros, desde los distintos puentes que la atraviesan o
los miradores ubicados a diferentes alturas de la reser- P
va. Este espacio, a solo cinco kilémetros del parque
principal de Envigado, alberga un bosque donde habi-
tan especies nativas ademas de otras introducidas, que
pueden observarse desde los senderos ecolégicos
disefiados para el disfrute de los visitantes, quienes
también encuentran opciones para participar en activi-
dades culturales, recreativas y deportivas.

hti0qui_é, con un area equivalente al 5,6 por ciento del

AZerritorio nacional, alberga cerca de la mitad de espe-

ies reportadas en Colombia. Un dato que cobra aun

mas relevancia si recordamos que nuestro pais es el segundo
mas biodiverso del mundo.

La mayor variedad de aves en el planeta esta en
Colombia, de las cuales el 52 por ciento habita en
Antioquia. Somos el segundo departamento con mayor
diversidad de plantas endémicas y en nimero de maripo-
sas tenemos casi la mitad de las cerca de 3.800 especies
registradas en el pais. Sin embargo, estas cifras que
resaltan la biodiversidad de la regidn, suelen quedarse
solo en eso; en numeros, o datos curiosos, cuando en

. ”
realidad poco nos hemos acercado a esa riqueza natural. QUE VER: QUE HACER:

La invitacién es, entonces, a recorrer el departamento, a * Aves: barranquero, cacique, colibri, carrigui, gulungo » Deportes de aventura y atracciones como el
redescubrir rincones olvidados de nuestra geografia y otros o mochilero, entre otras especies. canopy y el muro de escalar.
que estan mas cerca de lo que pensamos, a involucrarnos con * Mamiferos: titi gris (introducido) y otros como el » Caminatas ecoldgicas todos los domingos.
las poblaciones locales, observar y apreciar de cerca la guatin, el zorro perro, las ardillas y las zariglieyas. » Avistamiento de aves, el tercer domingo
Antioquia biodiversa y, ante todo, a dejarnos asombrar por la * Flora nativa: manzanillo, lance, yarumo blanco vy de cada mes.
naturaleza. A continuacion, tres destinos Comfenalco, que verde, drago, guacamayo, sietecueros, entre otros. ¢ |ntervenciones culturales, talleres de lectura,
destacan entre sus parques y paquetes de viaje ecoturisti » Fauna acudtica: peces como el corroncho y el capitan, literatura, gastronomia, jardineria y manualidades.

ademas de cangrejos e insectos como la tijereta. * Clases de gimnasia, rumba aerdbica y yoga.

Parque Ecoturistico El Salado

Que la quebrada de La Ayura tiene en su cauce metales que
incentivan la fertilidad es una de las leyendas que dan fama
de proliferas a las familias envigadefias. Se dice que quien
se bafie en estas aguas tendra numerosa descendencia: los
12 hijos que habria tenido en un solo parto Lola Larga es una
de las historias que dan rienda suelta al mito.

Lo cierto es que La Ayurd es la fuente hidrica mas
importante del municipio. Desde su nacimiento, a 2.800
metros sobre el nivel del mar en el cerro Astilleros, y su
recorrido de mas de 12 kilémetros, se ha extendido la arrie-
ria, la ganaderia, los cultivos productivos e incluso un
camino real que comunicaba con El Retiro. Por eso, en las
17 hectédreas donde se ubica la Reserva de El Salado, la
mision es proteger este afluente, cuyas cristalinas aguas

= e
o
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iVen y visitanos! También puedes ingresar a nuestra pdgina web:
Informacién sobre horarios y tarifas en el 444 7110. www.comfenalcoantioguia.com



Tamesis, de aventura

La llamada tierra del siempre volver, en el Suroeste
del departamento, es uno de los destinos de mayor
riqueza natural que ofrece la Agencia de Viajes
Comfenalco. En su periferia se destaca la roca silves-
tre, una zona escarpada de origen volcanico, desde la
que se puede tener una visual de la imponente mon-
tafia, el municipio y el valle del rio Cauca.

QUE HACER:

* Visita a la cascada La Peinada, a la que se accede
por un camino prehispanico, construido por
indigenas de la cultura Cartama.

e Rio vivo. Una experiencia de aventura que se
desarrolla en un trayecto del rio Cartama.

e Recorrido por una de las zonas mas ricas
de la region en arte rupestre.

¢ Senderismo en La Cuchilla Jardin-Tamesis, una
reserva regional de vital importancia por su
biodiversidad y ecosistemas productores de agua.

Rio Claro, reserva natural
A 150 kildmetros de Medellin, entre los municipios
de San Francisco y Sonsdn, en el Oriente de
Antioquia, se encuentra esta reserva con su impo-
nente cafién de marmol como resultado del paso de
las transparente aguas del rio durante millones de
afos. Con la Agencia de Viajes de Comfenalco pue-
des conocer la rica vegetacion tropical del areay los
bosques himedos que han dado lugar a una gran
diversidad de flora y fauna, entre las que se destacan
las aves, muchas de ellas endémicas.

QUE HACER:

» Senderismo, espeleologia, rafting,
canopy, via ferrata. >

QUE VER: il

* El mono titi gris, una especie endémica
de Colombia, en peligro de extincién.
* Aves como los guacharos -en
una cueva de marmol natural-, loros, tucanes,

barranqueros, tangaras coloridasU

Encuentra mds destinos en la Agencia de Viajes
Over Comfenalco Antioquia.

Sede Palacé: 510 8333 - 510 8321.

Centros de Servicios: Puerta del Norte, Punto Clave,
Belén, Mayorca, Rionegro y Envigado.

Call Center 444 7110.

www.comfenalco.travel
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Sin obstaculos
para disfrutar

El objetivo de Comfenalco es contar con espacios mas
incluyentes, donde las personas con condiciones especiales

puedan asistir con toda la tranquilidad.

rear espacios cada vez mas amigables y eli- el Occidente del departamento,
minar barreras fisicas que impidan que todos  se han creado rampas, senderos y
los usuarios de Comfenalco puedan acceder sefializacién en braille, que se
y disfrutar de sus diferentes sedes, es uno de los constituyen en los primeros
propdsitos de la Caja. esfuerzos que realiza la Caja para
Por esta razén, en el Parque Club Comfenalco que poco a poco todas sus sedes,
Guayabal se adelanta un piloto en sefialética e nosolo las recreativas, sean espa-
infraestructura que permite, entre otras facilidades, cios abiertos a todos.
que personas con movilidad reducida puedan usar
la piscina cdmodamente y que quienes cuentan con
una discapacidad visual ubiguen con mayor facili-
dad las canchas o la cafeteria.
Tanto alli, como en el Parque Los Tamarindos en

Consulta los horarios de los espacios del Parque Club
Comfenalco Guayabal en la pagina web.

www.comfenalcoantioquia.com

Marzo - Abril de 2018 @ 13
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Exposicion del artista Emanuel Gomez

Gonzdlez Mejia del Club Comfenalco La Playa

La Aldea en Itagui. (Dudas? 281 8100
éDudas? 2912020 ext. 2111

viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y sdbados

de 9:00 a.m. a 6: 00 p.m.
Lugar: Vitrina de la Biblioteca Héctor

Lugar: Ecoparque Mario Aramburo

Domingo 25 de marzo a las 9:00 a.m.
Restrepo, Andes.

Todos los sdbados a las 9:00 a.m.
Lugar: Biblioteca Publica Comfenalco
Del 10 de marzo al 24 de abril. De lunes a
Sdbado 24 de marzo a las 9:00 a.m.
Lugar: Parque de Los Encuentros.
éDudas? 444 7110

éDudas? 841 5317 ext. 3313.

Viernes 13 de abril de 4:00 p.m.

Lugar: Club Edad Dorada.

¢Dudas? 2912020
Vitrina Fiesta de Huesos

Lugar: Biblioteca y Parque
Cultural Débora Arango.
éDudas? 291 2020 ext. 2111
Festival actividad fisica
Festival Liga de Pat
Hasta el 16 de mayo

Rockola - M

1. El Pargue Club Comfenalco Guayabal cuenta con guias en el suelo para la poblacién invidente. 2. La sefalética estd también en braille y lenguaje de
sefias. 3. Una de las piscinas cuenta con grda hidraulica para el acceso de personas con movilidad reducida. 4. Los bafios también fueron acondiciona-
dos para la poblacién con dificultades de movilidad.

Para todos los sentidos

La sefalética del Parque Club Comfenalco
Guayabal es un modelo que servird para que, mas
adelante, todos los parques de la Caja puedan aco-
ger esta iniciativa. Cuenta con informacion en braille,
en lenguaje de sefas, inglés, y ademas audios
para que se pueda oir la reglamentacién, los bene-
ficios y los servicios que ofrece Comfenalco
Antioquia en esta sede.

¢Porque hacer esto? Una cifra lo
dice todo: a este solo parque, asis-
ten, en promedio, 35.000 usuarios,
de los cuales mas de 1.000 son
adultos mayores, muchos de ellos
en situacion de discapacidad, por lo
que es necesario que ellos puedan
desenvolverse en un espacio épti-
mo para sus necesidades.

lor:

dad

Para nifios de 4 a 10 afios, metodologia para el
desarrollo del pensamiento creativo. El objetivo
del proyecto es incentivar a que los nifios sean
protagonistas de sus propio aprendizaje.

1COS expresion co

arte y creativi

Talleres artist|

Exhibicién Voley Playa

EN GUAYABA

familia o con amigos. iUnete a esta muestra
deportiva para ver a los mejores deportistas en

esta modalidad!
éDonde? Comfenalco Andes, parque principal

Una actividad entretenida para disfrutar en

éDudas? 5713133 ext. 3057 - 3052

éDonde? Parque Los Tamarindos
éHora? A partir de las 11:00 a.m.
éHora? 10:00 a.m. a 12: 00 m
éDudas? 8415317 ext. 3313.

Imaginacion,

El Parque Club Comfenalco Guayabal
cuenta con espacios para el disfrute
de todos y con una de las infraestruc-
turas mas completas para la practica
del deporte en el Valle de Aburra que
lo convierte, ademas, en un lugar ideal
para celebraciones sociales, torneos

Cancha profesional de futbol en
grama sintética, que tiene la posi-
bilidad de ser dividida en tres can-
chas para la practica de fitbol 7.
Dos piscinas semiolimpicas y una
infantil, ambas climatizadas.
Zonas humedas: sauna, turco y

dos de futbol cinco sintéticas y una
placa polideportiva.

Un auditorio de alta calidad acus-
tica con capacidad para 120 perso-
nas, ideal para eventos académi-
cos, sociales y empresariales.
Cafeteria y un centro de produc-

O
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sus 55 afios Janeth ha sido testigo de la caida y el
Arenacimiento de su pueblo natal. Ella es una de las
mas de 20 mil victimas que dejo el conflicto arma-
do en el municipio de San Carlos en el Oriente antioque-
fio, que ahora vive un proceso de transformacién social en S
el que las mujeres han sido protagonistas. e Abrll

Para empacar sus cosas y dejar atras la vida que cono- ! ’
cia hasta entonces tuvo 70 horas; para volver a recuperar- ' - ! l
la necesité mas de 10 afios. Retornar implicé volver a una 7 | : - de 2@18
vereda fantasma, encontrar su casa destruida por el paso ' - : !
del tiempo y un sinnimero de temores por enfrentar en su
interior. Uno de los que mas le costé dejar atras fue el
miedo a hablar, para tomarse la palabra y liderar acciones
de cambio. Hoy su vida se centra en la comunidad. Es
miembro del Comité Municipal, delegada de la
Cooperativa de Caficultores de la localidad y desde hace
cuatro afios hace parte de una red de 120 mujeres y jove- _
nes rurales que apoya Comfenalco con procesos de for- L ; g™ Occidente
macion. De aqui surgié la marca propia de café que cred ' ' . 0y llormigrzo ~ (. Suroeste
con su familia, como resultado de lo que de verdad le P 8
gusta hacer “coger una guadafia, un machete y un balde
para ir a coger café".

Acaba de cumplir uno de sus logros méas esperados,
terminar el bachillerato. Ahora se empefia en cumplir su
préximo suefio, un salén de la memoria en la vereda Santa
Inés, de San Carlos, para que nunca olviden su historia.

Bajo Cauca

uando Diana no paso a la técnica en secretariado
‘ a la que se habia presentado, su vida retom¢ el

curso que debfa. Aungue se habia convencido a si
misma de que debia estudiar “algo que le permita a uno
conseguir trabajo”, lo que realmente la movia por dentro
eran las artes. Lo supo desde el bachillerato, donde fue
determinante su maestra de espafol, quien potencié su
talento con las letras. Y es que cuando Diana habla las
palabras fluyen casi en verso. Es una convencida del
papel de la lengua como excelente vehiculo para gestio-
nar las emociones, “transformar la cotidianidad en
magia, amasar la palabra y convertirla en vida".

Diana es una de las fundadoras del Club de Lectura
Jitanjaforas, de Comfenalco, un espacio para maestros
lectores que, diez afios después, sigue uniendo hasta 50
personas, la mayoria de ellas mujeres. “Ahora que los
emoticones desplazan las palabras, nosotros estamos
ahi, hablandonos, viviéndonos, llorando, alegrandonos”,
afirma al explicar que de esos encuentros han surgido
propuestas para trabajar con los chicos en la escuela.
Alliy en el club juvenil Bosque de Palabras, que también
fundd, mas alla de explicarles las bases de la lengua,
dice estar “como referente” de vida para sus integran-
tes, en una apuesta por el reconocimiento de su historia
y el encuentro con espacios para la creacién.

Inscribete

Y conoce alternativas estéticas y

@‘@ o sedagogicamente el conficto
Foro Regional de
tducacion Incia 490 42 23

= S foros@sucongreso.com

la felicidad Com fe na lCO

esta en ti
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INSPIRACION| / Prevencion

éA qué se enfrentan
los jovenes en el mundo digital?

Internet tiene tantas
ventajas como peligros,
sobre todo para los mas
jovenes. Hay que saber usar
la red y protegerse.

nologia provee a los menores de edad

aprendizaje y diversion, usarla sin
supervision puede exponerlos a peligros.
Segun Unicef, uno de cada tres usuarios de
Internet es un nifio. Y la ONU y la Fundacion
Telefénica exponen que el 55% de los jove-
nes han sido victimas de ciberacoso.
Durante el 2017, mas de el 60% de las
denuncias correspondian a material de
explotacion sexual de menores.

Si bien es cierto que el acceso a la tec-

Estrategia del MinTIC para uso responsable y seguro de la web.
www.enticconfio.gov.co

Herramientas El juego social, Redes
de control mejor que el sociales
parental digital y fotos

Existen aplicaciones con las que se
pueden supervisar a los hijos. Pero
no se trata de controlar la informa-
cion, esta es una herramienta que
sirve para interactuar. Algunas de
las mds populares para Google
Trends: Qustodio, FamilyTime,
Norton Family o ScreenTime.

Segun la Academia Americana de
Pediatria, actualmente los padres
encuentran en las aplicaciones web
una solucién para que sus hijos se
diviertan. Sin embargo, realizar acti-
vidades como pintar, bailar o mon-
tar en bicicleta, son fundamentales
en su desarrollo motriz y cognitivo.

PELIGROS A LOS QUE SE ENFRENTAN EN LA RED

Cualquier comentario o foto que tus
hijos publiquen en Facebook puede per-
manecer alli para siempre. Para Cecilia
Pastorino, especialista en seguridad
informatica de Eset, “lo importante es
saber aconsejarlos sobre los peligros al
aceptar en sus redes a personas desco-
nocidas. Hay que cuidar la intimidad”.

» Sexting: envio de mensajes, fotos o ¢ Grooming: practica en la que adultos ¢ Cyberbullying: el uso de medios

omfenalco

cree en el desarrollo sostenible

La Caja quiere crecer con las pymes y desde el area de Emprendimiento

y Desarrollo Empresarial creé un nuevo modelo para apoyarlas.

egun las Naciones Unidas, una empresa es
Ssostenible cuando tiene presente el valor

social, econémico y medioambiental de su
entorno. A partir de esta premisa, Comfenalco
disefid un portafolio de servicios que apoya el
crecimiento de las pequefias y medianas empre-
sas (pymes), con el objetivo de brindarles un
acompafiamiento personalizado para que com-
prendan el temay creen sus propias iniciativas.

Apoyo durante todo el proceso
Las préacticas sostenibles son un reto al que se
deben enfrentar las pymes en la actualidad, esto
permitira que todos los esfuerzos que realicen se
vean reflejados en la generacion de valor con los
clientes, proveedores, empleados, entidades
financieras y en la comunidad, explica Jorge
Abad Valencia, coordinador del &rea de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Reportes GRI

Este programa estd fundamentado en unos
estandares  internacionales Ilamados GRI
(Global Reporting Initiative), con el que
Comfenalco pretende brindarles acompana-
miento a las pymes para que los incluyan en sus
memorias sobre sostenibilidad.

Algunas de las herramientas y servicios que
ofrecera la Caja para que las empresas desarro-
llen su informe GRI son: diagndstico sobre practi-
cas sostenibles, formacién para el equipo de tra-
bajo (incluye temas de responsabilidad social),

Valor social

Si un pars tiene pymes
con prdcticas sosteni-
bles, se logra una ecoe-
ficiencia de las empre-
sas y un desarrollo sos-
tenible de la sociedad.

—

Medio ambiental

Como una herramienta de
gestién que combina la renta-
bilidad econdmica, la respon-
sabilidad social y el cuidado
del medio ambiente y los
recursos naturales.

Economico e

Desarrollo integral de recursos
humanos y comunidad que
crean sociedades equitativas
y el uso eficiente de recursos

asesoria para la politica de sostenibilidad y acom-
pafiamiento en la certificacidn, entre otras.

se ganan la confianza de menores por digitales para acosar a una persona
medio de las redes sociales. 0 grupo.

videos de contenido sexual por medio
de teléfonos celulares.

naturales que da como resulta-
do un equilibrio ecoldgico.

Para conocer mas sobre los programas que ofrece el drea de Emprendimiento

22 o Marzo - Abril de 2018 y Desarrollo Empresarial comunicate a la linea 4489770 ext. 4202.
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BIENESTAR /Empleo

Oportunidades

para crecer

Sin importar si eres hombre o mujer, tu
edad o diferencias sociales, el acceso a un
empleo es determinante para promover la

calidad de vida y romper la desigualdad.

omentar empleo sin discriminacién, con cohe-
Fsio’n social y con un enfoque territorial es uno

de los desafios que enfrenta la economia
colombiana. Esta claro que el desempleo no afecta
por igual a todos los grupos poblacionales. Los jéve-
nes, las mujeres, las personas con discapacidad y
las victimas del conflicto armado son quienes mayo-
res barreras encuentran.

A pesar de los avances obtenidos por las mujeres en
el ambito laboral, persisten sectores en los que su
ingreso se ve reducido. En promedio, el 60% de las
hojas de vida que llegan a las agencias de empleo en
Antioquia son de mujeres y el 40% restante de hom-
bres, sin embargo a la hora de colocarse laboralmente
los porcentajes se invierten. En nuestra region, de
acuerdo con Liliana Galeano, gerente del Mecanismo
de Proteccion al Cesante de Comfenalco, este fendme-
no se explica en parte por “el impacto que tienen sec-
tores de gran dinamismo como los de infraestructura,
construccion, logistica y transporte, donde histérica-
mente la participacién de las mujeres ha sido muy
baja". Es asi como la llamada brecha salarial entre
hombres y mujeres no se mide solo por la remunera-
cion recibida, sino por factores como el tipo y duracién
de las jornadas laboradas o el acceso a empleos.

Hay otros retos: segin cifras de 2017 del
Departamento  Administrativo  Nacional de
Estadistica (Dane), uno de cada dos desempleados
en el pais menor de 28 afios. Es decir, es una reali-
dad que los jovenes siguen encontrando barreras a la
hora de acceder a su primer empleo. Ademas, solo
un 15% de los discapacitados en edad laboral
encuentra trabajo. De aqui el llamado a las empresas
a crecer en materia de inclusién.

24 e Marzo - Abril de 2018

Cambio de chip

Borrar los estereotipos y atreverse a abrir espacios a las
mujeres en sectores como el del transporte es un ejem-
plo de inclusién de la cooperativa Cootracarmen. Alli,
luego de participar en un proceso de seleccién con la
Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo de
Comfenalco, contrataron a la primera mujer taxista del
Carmen de Viboral, quien realizd su proceso de forma-
cién con la Caja y, recientemente, vincularon a otra
conductora para hacer recorridos nacionales en vehicu-
los grandes. La gerente de la compafiia, Sandra Patricia
Martinez, destaca cémo este hecho ha incidido de
manera positiva en el clima laboral, “es mas tranquilo,
los hombres aprenden de ellas a tener mejores com-
portamientos”. Un proyecto similar se adelanta en el

o que tiene Andrea Blanddn es una dis-

capacidad auditiva, pero de ahi a ser

“sordomuda”, como dice la gente, hay
mucho trecho. Ella si que se puede comuni-
car. La lengua de sefas le permite interactuar,
comprender y desenvolverse. Incluso, en la
comercializadora Flores Isabelita, de La Ceja,
donde labora, es un ejemplo para toda la
organizacion por su determinacién, compro-
miso y trabajo bien hecho.

Su lema es “aprender cada dia para lle-
gar mas lejos y ayudar a los demas”. Y con
esa misma ilusion trabaja dia a dia para
lograr ser la jefe de su linea de trabajo. A
Flores Isabelita llegdé hace casi dos afios,
pero no fue facil. Andrea llevaba un tiem-
po presentdandose a varios trabajos sin
lograr emplearse, pero gracias a una con-
vocatoria para personas con discapacidad
auditiva, hecha por la Agencia de Gestién
y Colocaciéon de Empleo de Comfenalco,
hoy puede hacer lo que le gusta: trabajar
€on sus manos.

Ademas de Andrea, en Flores Isabelita
trabajan 49 personas mas en situacion de
discapacidad. No muchas empresas se

Suroeste, donde la empresa Cootrasandina contraté a
la primer mujer conductora de buses.

Integrar este tipo de publicos laboralmente repre-
senta un reto para los empleadores y para la misma
sociedad. Entender y adaptarse al modo de opera-
cion de los jévenes en el mundo laboral, en el que
conceptos como el tiempo de descanso, los viajes,
las vacaciones y los espacios creativos son cada vez
mas relevantes. De la misma forma, en el caso de los
empleados con una discapacidad el Ilamado es a ver
mas alléd de las adaptaciones en infraestructura y
superar el enfoque asistencial para preguntarse por
las areas o proyectos en los que pueden potenciarse
de manera significativa sus habilidades.

Mariana Castafieda
es la primera mujer

taxista del Carmen puede hacer efectivo en los almacenes de

de Viboral.

animan a contratar personas con este
tipo de condiciones.

“A veces a las compafiias sienten temor,
por todos los cambios internos que se
deben realizar para poder permitir que una
persona en situaciones especiales pueda
incorporarse en un equipo de trabajo”,
explica Liliana Llano Hurtado, coordinadora
de la Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo de Comfenalco en Oriente.

iPero vale la pena! Dice Anny Yamile
Martinez Lépez, directora de Gestidn
Humana de Flores Isabelita, sin embargo, la
Caja les brinda la posibilidad a las compa-
filas de apoyarlas durante todo este proce-
so y ademas las invita y alienta a trabajar
temas de inclusion.

“Nosotros hemos aprendido con
Comfenalco, dentro de la ruta de empleabi-
lidad y discapacidad, que como compafiia
debemos hacer grandes ajustes para poder
ser una empresa sostenible e incluyente,
pero el trabajo mas significativo es realizar
el debido reconocimiento de la poblacién y
es un asunto que no es facil pero que nos
ha permitido crecer”, concluye Anny.

PROTECCION
AL DESEMPLEADO

El Mecanismo de Proteccion al Cesante de
Comfenalco busca evitar la vulnerabilidad
que se presenta mientras la persona no tiene
empleo, por lo que si se cumplen los requisi-
tos establecidos por el programa, puede
hacerse beneficiaria durante seis meses del
pago de salud, pension, cuota monetaria y
un bono de alimentacidn que la persona

cadena, por 195.311 pesos mensuales.

Acércate a nuestra Agencia de Empleo ubicada en

Carrera 49 # 54 - 63, Parque de Bolivar
o lldmanos al 444 91 84.

Consulta las sedes de la Agencia en todo el departamento en
www.comfenalcoantioquia.com



capacitamos
para el empleo

subsidio
al desempleo

cuaota monetaria

bono
de alimentacion

Acercate a nuestra sede

@ ° .
. TG ubicada en el Parque Bolivar
MAS QUE UNA AGENCIA DE EMPLEO en la busqueda para que conozcas
Mas alld de funcionar a manera de | Después de registrarse el programa ofrece: de empleo los servicios y beneficios

intermediador, conectando las empre-
sas con quienes buscan empleo, loque ¢ Asesoria sobre cémo postularse y hacer una blisqueda de empleo efectiva.
ofrece la Agencia de Gestion vy

que tenemos para ti.

Colocacién de Empleo de Comfenalco ¢ Entrevista con un psicélogo, quien brinda orientacion laboral para ayudar a la Informes

es un completo programa que busca persona a definir mejor su perfil, encontrar las falencias en su proceso de 444 7110

garantizar mayores oportunidades busqueda laboral y hallar aquellas areas con mejor desempefio.

laborales para todos los niveles educa- www.comfenalcoantioquia.com
tivos, edades y estratos sociales. Espor ¢ Después de esto se realiza un plan de desarrollo con una serie de recomendacio-

esto que no se trata solo de subir la nes y acciones a implementar para mejorar los aspectos encontrados.

hoja de vida a una plataforma tecnolé-

gica y esperar que surja una vacante. * Finalmente se brinda un amplio abanico de cursos y formaciones complementarias.

@CERCAB MINTRABAJO e ) Servicio

® GOBIERNO DE COLOMBIA ’ de Empleo
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UNION DE ESFUERZOS

o 4
E N Si bien hay soluciones de movilidad para los primeros pisos, implementar
ascensores requiere del concurso de mas actores implicados en los proyectos.

o’

Esparcimiento

con‘*‘i”h‘t‘lusmn | oo e

Parque Residencial es

Proyectos accesibles
Hay otro reto para los proyectos habita-

-tx."!ﬂ\ _ . cionales de la Caja: soluciones para per-
: un espacio de encuen- - b
Los proyectos habitacionalesde .~ = tro, juegos y diversion o SO (o) PIELIEMES (1 eillese, 16
GRS para los habitantes, con L e i g : e it _ A norma exige que 1% del total del proyec-
Comfenalco mnovan, tanto en su respeto- i .~ zonas para caminar o N TR i R e R S S IR to cuente con accesibilidad, pero vamos
. LN oy y ciclorrutas. Kt LA = e : S { B G e A AR maés alld", asegura Garcia.
pOI’ E| planeta como pOI’ Ia mowlldad : : : { e Ol B o WOVIIS,, ) N ""iﬁ e < el I Bt A Desde su disefio, los nuevos proyec-
e Ve 2k \ PL, P 4z . (L 2o : ks tos incluyen opciones para que las per-
sonas con problemas de movilidad pue-
esde el aire, las once torres que componen la p dan llegar a los primeros pisos de las
' era etapa de Parque Residencial Comfenalco, e torres sin dificultad.
Apartadd, pueden parecer extrafa 0 estan a Asi es Verde Azul, en Copacabana,
. eadas en paralelo, una 0 a la otra o contra 0 que pese a estar ubicado en una loma, el
Pero abajo, ca ando por los corredores peatona disefio de las torres le permite tener
% es o dentro de los apartamentos, queda claro el po ingresos accesibles. O Mentha, en
in ! qué: sombra, aire, arbole ei Terd e a ace do Guarne, con dos torres de 20 pisos cada b
ano esCo aro que ag entea todo el dia una, que tiene rampas de ingreso vy
dice bue ento ascensor. “Los apartamentos laterales, .t =
,' a es apenas la primera etapa de o proyectada : tendrdn mas espacio en los corredores, ;‘:3
! que contaron co estudio bio atico para darle g Mas viento para que una silla de ruedas se pueda _-_: v
% orma. “La Caja contraté al Taller de Disefio de la Facultad Los espacios entre las desplazar con mayor facilidad. Y los ¢
de Arquitectura de la ersidad Nacional, quienes se g torres sirven como bafios son de mayor espacio, por esa
] encargaron del acercamiento con la co dad, para cono : zonas comunes para el misma razon", agrega Garcia.
er las necesidades de la gente, para luego darle forma a descanso, pero también Los proyectos disefiados por terce-
proyecto enta René Garcia, gestor de Proyecto como tiineles por ros tienen también esa condicidn:
Disefio de Comfenalco. El proyecto 6 senderos peato donde circulan los deben ser accesibles.
A PR L2 e O T s ~ES vientos, refrescando. £
Parque Residencia e eto para Comfenalco. La ‘“f*
propue cCle e d d OFE O > dDd, Pero : ‘%‘ -
el re ado esta a la a enemos 98% de ocupa g{ s, " *
O Procese d d QI'TOSCIE O E d d d J"::"
daorie O e ad ddor de O O pro . cer
T _ A c ® . ClaCtCsidtSe = eyo gue d daprendldo a == 3‘. 5
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Tu nuevo hogar
te espera

Comfenalco

la felicidad esta en ti

VoA

A p ar tamentos

=
. ﬁ %PA_&:BANA
= VIS

Informes:
320 570 99 88

Area construida
Desde 54.98 mt’
2 alcobas con opcion de tercera
o estudio.
Unidad cerrada.
1torre de apartamentos.
Zona de parqueaderos para
carros, motos y bicicletas.

Y 4
Ri0O

RIONEGRO

VIS

Informes:
532 @7 65

Area construida 319 282 41 28

50.9 mt’y 52.29 mt’
Unidad cerrada.
Apartamentos de 3 alcobas.
Tres torres de apartamentos, con 2
ascensores cada una.
Parqueaderos privados y de visitantes.
Piscina, turco y gimnasio semidotado.
Cancha multiple y Juegos infantiles.
Salon social y Zona BBQ.
Futuro mall comercial.

4

APARTAMENTOS

iaa y
BELLO

{ VISy VIP

Area construida

505 mt’y 52.5 mt’
5 torres de apartamentos.
Apartamentos de 3 alcobas.
Parqueaderos privados y visitantes.
Salon social, Cancha multiple y Juegos
infantiles.
Zona BBQ.
Chorros de agua.
Locales comerciales.

ext 108

&/\76/77[/’70

VIS

Informes:
51 64 47

Area construida 301 361 70 46

s51mt’
Apartamentos de 2 alcobas con opcion
de tercera o estudio.
Unidad abierta.
2 torres de apartamentos.
Parqueaderos comunes motos y carros.
Canchas mdltiples y Juegos infantiles.
Salon social.
Locales comerciales.
Zonas verdes y senderos peatonales.

Ciudadela

(Jarglares

TURBO

VIS

Informes:
37

Area construida
4384 mt’
120 casas bifamiliares con posibilidad
de ampliacion.
2 alcobas con posibilidad de
ampliacion.
Unidad abierta construida en una
manzana con 2 etapas.
Parqueaderos comunes carros y
motos.
Locales comerciales.

ext 3402

Ty

N

de

etapa Il

EL BAGRE

VIS

Informes:
837 @9 20 /

Area construida
49,66 mt”
Casas unifamiliares de 2 alcobas.
Unidad abierta.

Casas unifamiliares con posibilidad de

ampliacion.

Salén social.

Cancha multiple, Zona de juegos
infantiles.

Amplias zonas verdes.
Parqueaderos de motos y carros.

301 757 61 28

saNfixtEo

Etapa Il

. . Informes:
Area construida 84153 17
6137 th ext. 3310
60.8omt” y 62.75 mt’

84 apartamentos.
Apartamentos de 3 alcobas.
Bloques de tres pisos con 2
apartamentos por piso.

Salon social y Juegos infantiles.
Andenes peatonales.
Parqueaderos comunes.
Zonas verdes y placa multiple.

LOCALES

COMERCIALES

D

PARQUE
RESIDENCIAL

Comfenaico

Apartadé

Comfenaico ]

Medellin-Boston

iExperimentando!

Texturas, olores, sabores y musica

Vamos a jugar con los sentidos del tacto, olfato, gusto y oido para
que exploremos el mundo a oscuras. iOtra forma de reconocernos!

Como
jugar

1. Usa el pafiuelo
para tapar los ojos
de tu amigo.

2.Dile a tu amigo que
pruebe la fruta.
¢Reconoce el sabor?

3.Usa las especias y
pidele que olfatee
sutilmente. éQué
crees que sea?

4.Pon las rocas en sus
manos y calculen
cual es su tamano.

5.Dale play a la musica.
Céntrate en un
instrumento, puede
ser el violin. ¢Sabes
reconocerlo?
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UN REGALO QUE TE HARA SONREIR

Oferta exclusiva para afiliados a Comfenalco y su grupo familiar

2x1 .,

ﬁ INCLUYE LIMPIEZA COMPLETA Y PROFUNDA
AL INICIAR EL TRATAMIENTO

*Vdlido por Marzo y Abril de 2018+
*Aplica condiciones y restricciones

PBX: +574 444 1021

POBLADO / SURAMERICANA / BELLO

(o)
Comfenalco!

Antioquia

La Magia de tu S nnre‘sra

www.oralcenter.com.co



Fiestas tematicas empresariales

Te ofrecemos
todo el apoyo
logistico,
conceptual y

operativo para
que tu fiesta sea
todo un éxito.

Celebra el aniversario
de la empresaq, dia
del vendedor, amor y
amistad, halloween,
organiza
convenciones de
ventas y fiestas de
fin de ano.

Informes

444 71 10

www.comfenalcoantioquia.com

()

Eventos a la medida.

bsidi

la felicidad Comfenalco

esta en ti
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