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Contexto Subregional

El Uraba antioqueno es una de las regiones mas extensas del departamento,
es una region costera que destaca por su biodiversidad natural y
pluriculturalidad, se le reconoce como una fuente de gran potencial hidrico,
forestal y de expansion de mercados debido las grandes posibilidades para la
interconexion e integracion econémica a través de las autopistas de la
montana, autopista de las Américas, via panamericana y el desarrollo del
sistema portuario que permita aprovechar su cercania con los Océanos
Atlantico y Pacifico. Pese a lo anterior la poblacion de Uraba es una de las de
menor calidad de vida, que se enfrenta constantemente a problemas de
violenciay desplazamiento, factores negativos que dificultan su desarrollo.

Esta subregion es el sequndo mercado mas importante del departamento
segun el tamano de su poblacion (8,9%), por debajo del Valle de Aburra, pero
el tercero segun la participacion en el PIB departamental. En términos
poblacionales es la subregion que mas ha crecido en las Ultimas décadas y la
mas joven del departamento, el 55% de sus pobladores tienen menos de 24
anos, ademas junto con Bajo Cauca son las Unicas subregiones que no
presentan un cambio significativo en su piramide poblacional. Segun las
proyecciones poblacionales del DANE, la composicion etaria para 2017 se
encuentra asi: poblacion joven de 0 a 19 afios representa el 44,6%; adultos
jovenes de 20 a 29 anos el 19,1%; adultos de 30 a 64 anos el 32,2% y finalmente
los adultos mayores de 65 anos en adelante 4,1%.

llustracion 1.
Crecimiento poblacional y comparacion por grupos etarios 1987-2017
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Fuente: Construccion propia con informacion de DANE, 2017.

DINAMICA LABORAL / URABA




llustracion 2.
Piramide poblacional del Uraba por grupos etarios 1987-2017

80 Y MAS
75-79 .
70-74 Mujeres Hombres
65-69
60-64
55-59

60,000 40,000 20,000 0 20,000 40,000 60,000
OM 1987 OH 1987 1M 1997 [1H 1997 M 2007 OH 2007 - M 2017 = H 2017

Fuente: Construccion propia con informacion de DANE, 2017.

Coyuntura de Mercado Laboral

llustracion 3.
Empleo formal por rangos de edad 2009-2016
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Fuente: Construccion propia con informacion de FILCO, 2017.
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Los sectores econodmicos caracteristicos de la subregion son la agroindustria
del banano, turismo, la ganaderia, la explotacion de bosques y la pesca. La
produccion de platano esta dirigida a los mercados internacionales. Su
contribucién a la produccion departamental es del 6%. Para la subregion, los
grupos etarios que mayor importancia tienen en los empleos formales, segun
la Fuente de Informacion Laboral de Colombia -FILCO- del Ministerio del
Trabajo son de 29 a 40 anos, de 41 a 50 y de 18 a 28, sin embargo, siendo la
tercera subregion en empleo solo participa con el 3,6% del empleo formal del
departamento y teniendo a Apartadd como el responsable del 31,2% del
mismo.

Mapa 1.
Empleo formal en la subregion del Uraba
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Fuente: Construccion propia con informacion de FILCO, 2017.
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Perfil de los Oferentes

llustracion 4.
Perfil de los oferentes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017.

De acuerdo con la informacion del Servicio Publico de Empleo -SPE-, al mes
de noviembre del 2017, se inscribieron en la subregion 14.014 oferentes, lo cual
corresponde al 7,42% de inscritos en el Departamento. El mayor porcentaje
de personas registradas en el sistema, corresponde a los menores de 28 anos,
56,1%, en tanto que el grupo poblacional entre los 29 y los 44 anos de edad,
representa el 34,9% y los mayores de 44 anos el restante 9,0%. Asi mismo, del
total de inscritos, el 28,8% manifiesta ser jefe de hogar. Estos porcentajes de
participacion de los oferentes, se corresponden con las dinamicas
poblacionales presentadas inicialmente.

Tabla 1.
Caracterizacion de los oferentes

Etnia Indigenas
Si
No informa

Victima
Si 46,3%

Urbano 90,3%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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De otro lado, esta poblacion oferente se encuentra ubicada, en mayor medida,
en zonas urbanas, 90,3%. Al tiempo que un pequeno porcentaje manifiesta
pertenecer a una etnia particular (0,6% indigenas y 4,1% afrocolombianos) y
cerca del 12,6% manifiestan estar inscritos en algun tipo de programa estatal;
40 mil empleos 10,2%, estado joven 0,8% y los programas Fondo de
Oportunidades para el Empleo y Atencion Especializada-Proyecto Victimas,
concentran el 1,7%. De otro lado, el 46,3% de la poblacion que se haregistrado
en el sistema, manifiesta ser victima del conflicto armado en nuestro pais, el
porcentaje mas alto en el departamento.

llustracion 5.
Experiencia laboral
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

La experiencia laboral se concentra en los extremos, es decir, en aquellas
personas que poseen mas de 5 afos de experiencia, con un 18,1% y en los que
no poseen experiencia, conun 32,8%

Por su parte, la educacion de los oferentes se ubica en los niveles mas bajos de
formacion, seguido de las técnicas y tecnologicas. Adicionalmente, un
elevado porcentaje, 16%, no informa sobre su formacion. Tal como era de
esperar, la mayor oferta se concentra en personas que no poseen empleoy lo
estan buscando, desempleados con 74,9%, personas que apenas ingresan al
mercado laboral, primer empleo, se ubican en segundo lugar con un
porcentaje del 9,8% del total y, finalmente, los independientes con un 5,0%,
empleados con un 5,6% y personas que no informan con un 4,6%.
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llustracion 6.
Nivel educativo
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En cuanto a los perfiles ocupacionales, llama la atencion las labores
relacionadas con construccion y ventas, al igual que la oferta de trabajadores
agropecuarios, fortaleza de la region en materia economica. No obstante, el
mayor porcentaje lo ocupan las personas que no definen el perfil ocupacional,
31,6%, quizas con laidea de obtener mayores posibilidades de enganche o por
desconocimiento al momento de hacer el autoregistro.

Tabla 2.
TOP 10 de los Intereses ocupacionales - Oferentes

Ayudantes de construccion 6,6%

Limpieza de edificios y control de pestes 4,5%

Especialistas en administracion de negocios 3,6%

Operadores de vehiculos a motor 2,9%

Operadores de plantas y sistemas 2,4%

Trabajadores del metal y el plastico 2,2%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Este grupo de personas se presentan al servicio con aspiraciones salariales
relativamente bajas, puesto que el 39,5% aspira a un salario minimo legal
vigente, el 29,4% presenta aspiraciones de entre 1y 2 salarios minimos y, un
alto porcentaje tiene aspiraciones salariales a ser convenidas con el
empleador,22,2%.

llustracion 7.
Expectativa salarial
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de las Empresas

El mayor nUmero de empresas demandantes de empleos en el servicio
publico, se concentra en el municipio de Apartadd, donde se concentra cerca
del 68%% de las empresas registradas en la region. Este porcentaje ratifica la
importancia de este municipio en la region, la cual le considera como el eje
central, tanto en materia econdémica, como en cuanto a su posicion
geografica.’

"Vale la pena mencionar el hecho de que el SPE acompafia o se alimenta de empresas
formales, con lo cual municipios en los cuales exista una alta informalidad empresarial y
laboral, no contaran con una participacion amplia en las estadisticas del SPE.
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Mapa 2.
Empresas demandantes de empleo en los municipios de
la subregion del Uraba

0,2%
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Fuente: Construccion propia con
informacion de SPE, 2017

Tabla 3.
Actividades por Sector Economico

Otras actividades de servicios personales

Actnwdades de servicios de comidas y bebidas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades de apoyo a las empresas

Obras dei |ngen|er|a civil 3,2%
Educaaon 2,7%

Actividades de empleo (Empresas de intermediacion laboral, 1,8%
tercerizacion)

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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En cuanto a las actividades por sector economico, las empresas que ofrecen
sus servicios de mano de obra en la region, se concentran principalmente en
actividades relacionadas con el sector de servicios personales y el sector
agropecuario, adicionalmente, también son importantes otras actividades
relacionadas con comercio.

Las empresas de la regidén se concentran, en mayor medida, en micro y
pequenas empresas, las cuales representan cerca del 75% del total. De
acuerdo con la Camara de Comercio del Uraba, para el afio 2016 las empresas
que operan en la subregion fueron, en gran medida, de bajo tamafo y
productividad; siendo el 95,2% microempresas, el 3,4% pequenas empresas,
el1,2 % medianasy tan solo el 0,2% grandes empresas.”

llustracion 8.
Tamano de la empresa
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de las Vacantes

Las vacantes se concentran en municipios con tradicion agricola, y en los
cuales se concentra la produccion de banano y platano, productos de vital
importancia en la region. Estos municipios corresponden a los denominados
el corredor econdmico de la region y corresponden en importancia a:
Apartado, Turboy Chigoroddy Carepa.

? Informe disponible en: http://ccuraba.org.co/site/wp-content/uploads/2017/02/INFORME-
SOCIOECONOMICO-2016.pdf
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Mapa 3.
Vacantes registradas en los municipios de la subregion del Uraba
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Fuente: Construccion propia
con informacion de SPE, 2017
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En general, los requerimientos de experiencia no son muy elevados. En
principio, cerca del 38% de las vacantes no requieren experiencia y, de alli en
adelante, comienza a requerirse en forma decreciente. En cuanto al nivel de
estudios, los requerimientos de las vacantes brindan especial importanciaala
formacion técnica, tecnologica y profesional, las cuales se aproximan al 54%.
Es decir, las vacantes tienden a privilegiar conocimientos especializados.

llustracion 9.
Experiencia laboral en las vacantes

Mas de 60 meses foox

Hasta 60 meses bosw

Hasta 48 meses Joix

Hasta 36 meses M 19%

Hasta 24 meses M 5.2%

Hasta 12 meses (MY 26.6%

Hasta 6 meses A 27.0%
0 Meses M 27.9%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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llustracion 10.
Nivel educativo exigido en las vacantes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En cuanto a los salarios de las vacantes, el mayor porcentaje lo presenta el
salario minimo legal vigente, con un valor superior al 40%. Después de éste, se
presentan en mayor porcentaje los rangos de 1a 2 salarios minimos legales
vigentes, con un 28,5%; Yy el correspondiente al rango de 2 a 4 salarios, con un
porcentaje del 11,3%. De otro lado, el salario a convenir también presenta un
elevado porcentaje, 11,9%.

llustracion 11.
Salario de la Vacante
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Segun sector economico, las vacantes se distribuyen en diferentes sectores,
ampliando asi las posibilidades de enganche. Parte importante de estas
actividades se encuentran en servicios personales, relacionadas con
actividades comerciales.

Tabla 4.

Vacantes segun sector economico (%)
Otras actividades de servicios personales 19,8%
Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas 10,4%
Comercio al por mayor y en comision o por contrata, excepto el 8,9%

comercio de vehiculos automotores y motocicletas

Educaaon 3, 9%

Actividades de atencion de la salud humana

Actividades de servicios de comidas y bebidas
Hlaboracién de productos alimenticios 6%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de Colocados

llustracion 12.
Perfil de los colocados
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Las colocaciones se concentran, en mayor medida, en personas de sexo
masculino, situacion desconcertante, pues la participacion de las mujeres en
el mercado laboral es bastante alta. Esta, entre otras razones, justifican los
programas desarrollados por diversas instituciones publicas y privadas
encaminados a mejorar lainclusion laboral de las mujeres.

Mapa 4.
Colocaciones por municipio en la subregion del Uraba
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Fuente: Construccion propia con
informacion de SPE, 2017

En la region, los colocados se concentran en los municipios vecinos de
Apartadoy Carepa, ambos con una amplia vocacion agricola, en la cual priman
los cultivos de banano.

llustracion 13.
Colocados por rangos de edad
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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En cuanto a los niveles educativos, las colocaciones se concentran en
personas con baja formacion académica media, poco mas del 50% de los
colocados poseen formacion primaria, secundaria y media. Adicionalmente,
un elevado porcentaje de los enganches, no reporta nivel educativo, 14%, lo
cual también podria asociarse a bajos niveles de educacion.

| llustracion 14.
Nivel educativo de colocados
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Del lado de las posiciones ocupacionales, las actividades donde se
concentraron mas colocados corresponden a los sectores de construccion y
agropecuario, este ultimo relacionado con la vocacion econdmica de la

region.

Tabla 5.
Colocados por grupos ocupacionales

Trabajadores Agropecuarios 15,2%
Especialistas en administracion de negocios 53%

Distribucion, Despacho, Agenda y Registro 3,0%

Otros Trabajadores de Servicio y Preparacion de Alimentos 2,4%

Actores, Presentadores y Deportistas 1,8%
Operadores de Vehiculos a Motor 1,8%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Analisis de Brechas y Oportunidades
Brechas

Tabla 6
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por municipio

Municipio ] Oferentes| Vacantes | Colocados |

Apa rtado 52,8% 48,9% 57,5%

Carepa ,8 9,3%
Murindo
Necocli

San Pedrode Uraba

Vigia Del Fuerte 0,0% 0,0% 0,0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

El corredor econémico, conformado por Carepa, Chigorodd, Apartadod y
Turbo; concentra el 86,5% de la oferta de mano de obra, en tanto que las
colocaciones son del orden del 98% del total de la subregion, en estos cuatro
municipios.

Tabla 7.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por nivel de educacion

Nivel de Educacién
Basica Primaria(1-5) 5,8% 9,6% 5,4%

Media(10-13)

Universitaria

Maestria

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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De acuerdo con la informacion del SPE, en la region se presenta un fuerte
desequilibrio en materia educativa. Los niveles de formacion, con los cuales
las personas buscan empleo, son bajos. No obstante, las empresas estan
buscando personas con conocimientos especificos, técnicos tecnologos y
profesionales; pero al no estar disponibles, se ven en la necesidad de contratar
personas con menores niveles de escolaridad.

Brechas de género

Tabla 8.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por género y municipio

Sexo Oferentes Colocados Colocados/
Oferentes
3702

Apartado Femenino 11,6%
Masculino 3691 24,3%
Carepa Femenino 6,6%
Masculino 24,3%
Murindo Femenino 0,0%
Masculino 0,0%
Necocli Femenino 1,4%
Masculino 7,6%
San Pedro Masculino 1,7%
deUraba Femenino 6,7%
Vigiadel Femenino 0,0%
Fuerte Masculino 3 (¢} 0,0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Lasituacion de las mujeres resulta altamente preocupante. La participacion es
superior alamasculina en gran parte de los municipios. No obstante, la tasa de
éxito, definida como la participacion de los colocados en relacion a los
oferentes, es mucho mas alta en los hombres. Dicho de otra forma, las mujeres
acuden en alto porcentaje al SPE, pero el enganche es superior en los
hombres.

En términos de habitualidad, entendiendo esta como la condicion de una
persona de permanecer como ocupado formal habitual, es decir el hecho de
mantener cotizaciones mensuales continuas o discontinuas al sistema de
seguridad social en el afo, esta es una de las subregiones donde mas
pronunciada se ve la brecha entre hombres y mujeres, en la zona centro, la que
mas empleo formal genera los hombres superan el 70% de habitualidad para
cada periodo analizado mientras el porcentaje mas alto logrado por las
mujeres es de 30%. En el resto de la subregion el porcentaje maximo de
habitualidad logrado por las mujeres es de 47%.

Tabla 10.
Brechas de genero segun la habitualidad lograda

Género 1-3 meses 4-6 meses 7-9 meses 10-12 meses
2016 2009-16 | 2016 2009-16 | 2016 2009-16 | 2016 2009-16

Apartado Hombres  70,7% 705% 71,0% 722% 70,0% 689% 69,0% 70,0%
M ujeres 293%  29,5% 29,0% 278% 30,0% 311% 31,0% 30,0%

Gare pa Hombres 81,8% 77.9% 78,1% 75,8% 755%  71,4% 68,6%  78,4%
M ujeres 18,2% 22.1% 21,9% 24,2% 24,5% 28,6% 31,4% 21,6%

MUtndo Hombres  702% 589% 67,6% 543% 60,7% 452%  42,6% 49,8%
Mujeres 298%  411%  324% 457% 393% 548% 574% 50,22%

Necocli Hombres 552%  54,9% 571% 556% 597% 532% 482% 54,0%
M ujeres 44,8% 45,1% 429%  44,4%  403% 46,8% 51,8% 46,0%

bres 532% 524% 535% 547% 623% 552% 556% 531%
San Pedro de Ur ’ g g g g
468% 476%  465% 453%  377% 448%  44,4% 46,9%

Vigia Del Fuerte Hombres  713% 60,0% 633% 565% 684% 56,7% 455% 50,6%
Mujeres 28,7% 40,0% 36,7%  435% 31,6% 433% 54,5%  49,4%

Antioguia Hombres  599% 625% 574% 591% 56,7% 586% 569% 574%
Mujeres 401%  37,5% 42,6% 409%  433% 41,4% 431%  42,6%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Para realizar el analisis prospectivo del empleo del Uraba antioqueno se tuvo
en consideracion el analisis de la evolucion posible de algunos factores que
por importancia generaran un impacto significativo en el desarrollo del
empleo y sus tendencias, siendo los siguientes: demografico, la
transformacion fisica territorial, los procesos de integracion territorial y las
apuestas productivas territoriales.

Factor Demografico

La subregion del Uraba antioqueno es la segunda en poseer la mayor
concentracion poblacional del departamento con el 10,3% que corresponde a
737.098 habitantes, donde la distribucion poblacional se concentra en la
poblacion urbana 59,4% elemento que se refleja la densidad poblacional
urbana (personas por km2), que en promedio es de 10.189 y para toda la
subregion es de 57 en promedio. Un elemento a resaltar son los altos indices
de pobreza y desigualdad reflejados en que un 64,6% de la poblacion tienen
necesidades basicas insatisfechas - NBl 'y la mayor tasa de mortalidad infantil
detodas las subregiones que se ubica en 20,8%.

llustracion 15.
Factor Demografico
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Fuente: Construccion propia con informacion de Anuario Estadistico de Antioquia, 2017
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Esperanza de vida

La esperanza de vida a nivel mundial esta en aumento y se espera que se
pueda vivir hasta los 100 afos en las proximas dos décadas, en el caso
colombiano, sigue esta misma tendencia. Desde 1985 este indicador aumento
6 anos para la poblacion en general (situandose en 73 afos en 2010) y se
espera alcance un nivel récord de 74,56 afnos en 2020, ademas, la esperanza
de vida es mayor paralas mujeres que para los hombres.

llustracion 16.
Esperanza de Vida Colombia vs. Antioquia
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Fuente: Construccion propia con informacion de Anuario Estadistico de Antioquia, 2017

En Antioquia se espera que la esperanza de vida entre 2015 a 2020 sea de
76,25 anos, con un aumento de casi 10 afos entre los periodos de 1985 a 1990.
La mayor esperanza de vida de la poblacion antioquefia, junto a la reduccion
de la fecundidad es quizas el cambio mas importante en el contexto de la
transicion demografica que ha vivido el pais, no solo por sus consecuencias
sobre el crecimiento, sino también y principalmente, por su incidencia en la
transformacion de la estructura por edad de la poblacion cuya tendencia es al
envejecimiento.

Transicion demografica

Desde lo poblacional comienzan a emerger con nivel de significativa
importancia algunos factores de cambio que son de utilidad para el analisis
del empleo a futuro, donde el Uraba es la subregion que posee la mayor tasa
de crecimiento interanual del departamento: 2,6% y para el afno 2020 se
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proyecta que su poblacion esté alrededor de los 750.000 habitantes, se
encuentra ademas en un proceso de consolidacion de la region central
integrada por los municipios de Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodo, que en
conjunto albergaran casi el 70% del total proyectado para el 2030, junto con
crecientes procesos de articulacion Urbano - Rural.

Por sus altas problematicas sociales, se requiere alta inversion en politicas
publicas que permitan mayor inclusion social, disminucion de la desigualdad y
aumento de la calidad de vida, como por ejemplo el aumento de los
programas de gratuidad educativa que amplia las posibilidades de acceso ala
educacion superior y el tratamiento diferenciado de la poblacién etaria con
presencia en el Uraba. Y como elemento a tener en cuenta en estas politicas
es el aumento de la esperanza de vida y sus impactos ineludibles con los
regimenes de seguridad social.

Factor Transformacion Fisica Territorial

En el afio 2011 en Colombia se tenian 743 kildometros construidos de doble
calzada, en el 2014 se construyeron otros 1.030 km, para el 2018 con las vias de
cuarta generacion rondan los 3.400 km con una tendencia creciente. Para el
caso de la subregioén se han identificado megaproyectos de viales y portuarios
que impactaran la dinamica laboral y econdémica de la subregion en los
proximos anos:

llustracion 17.
Megaproyectos de Integracion: Inter Regional, Subregional
y Departamental con el Mundo
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Fuente: Construccion propia con informacion de INVIAS y Araujo Ibarra
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Megaproyectos:

o EITunel del Toyo: Recorrido de 9,8 km, conectara a Mar 1y Mar 2.

o Mar 1y Mar 2: La obra permitira que Medellin y el eje cafetero tengan una
nueva alternativa para salir mas rapidamente al mar Caribe y los futuros
puertos de Uraba.

» Puertos: Puerto Antioquia y Puerto Pisisi, en Turbo, y Darien International
Port,en Necocli.

El desarrollo de estos macropoyectos significa la transformacion del territorio
y con ello el aprovechamiento de las potencialidades que ofrece el territorio
para la generacion de empleos alrededor de los nuevos desarrollos (puertos
maritimos y secos; biodiversidad, zonas francas, entre otros), alguno de ellos
de caracter permanente como los de caracter logistico y las apuestas de
desarrollo estratégico subregional.

Factor Integracion Territorial

Desde el Departamento Nacional de Planeacion - DNP se viene impulsando
el sistema de ciudades donde para la subregion de Uraba se conforma la
sucesion de ciudades compartiendo servicios en un encadenamiento
funcional y econdmico se relaciona 2 municipios, siendo el corredor urbano-
regional diez (10) Apartado-Turbo.

llustracion 18.
Integracion Territorial
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No obstante, la subregion se esta pensando configurar el Area Metropolitana
del Eje Agroindustrial - Bananero: Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodo, el
cual concentra casi el 70% de la poblacion, el 80% de las empresas de la
subregion y hoy se constituye en el polo de desarrollo portuario del
departamento.

La orientacién hacia procesos de integracion del territorio, permite la
priorizacion de las acciones publico, privadas y sociales, orientadas a la
gestiony desarrollo sostenible del territorio, mediante proyectos estratégicos
que permitan su transformacion para el aprovechamiento del mismo, para de
estaforma procurar una buena calidad de vida de los territorios integrados.

Factor Especializacion Productivo Territorial

llustracion 19.
Potencialidades Economicas Uraba Antioquefno
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Proceso de transformacion de la region abordado desde el desarrollo
economico de una manera sistémica para dar respuesta a la construccion y
consolidacion de la vocacién econdmica que impacto de manera positiva el
empleo apalancadoenlaintegraciony las capacidades del territorio, donde se
establece los siguientes sectores:

Agroindustrial: sector ya consolidado cuyo subsector mas fuerte es el
bananero que constituye el 73% del PIB regional.

Zona Portuaria e Industrial: que se sustenta con la construccion de tres
puertos y el otorgamiento a Turbo la categoria de distrito portuario,
logistico, industrial y turistico.

Turismo Sostenible: depende de la conservacion de los recursos propios
delaregion

Prestacion de Bienes y Servicios Ambientales: |a biodiversidad como
aspecto constitutivo de la subregion, en términos de empleo requiere que
el desarrollo economico se base en términos de sostenibilidad del
territorio.

Esvital en este proceso la configuracion de una agenda para el desarrollo de la
empleabilidad que dé respuesta a las vocaciones productivas del territorio,
que hoy depende del desarrollo de infraestructura vial y portuaria, la inversion
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, buscando el elevamiento de la
competitividad territorial y requiere la formacion del recurso humano
adecuado a las nuevas necesidades de la subregion, dado que en la actualidad
existe deficiencias en la calidad y cantidad de personal que se demanda para
las apuestas regionales a futuro.

Tendencia del mercado laboral

Desde la perspectiva del anterior analisis de los factores emergen las
siguientes tendencias que potencializaran el mercado laboral de la subregion
de Uraba:

Zonas Portuarias: Por la construccion de los puertos en la subregion, se
requieren personas que tengan habilidades y capacidades en actividades
con orientacion especifica hacia la parte naviera y portuaria: Logistica del
transporte maritimo, transitorios, estiba, desestiba, agentes
consignatarios, operadores navieras y agentes aduanas y de comercio
exterior (actualidad normativa, procedimientos, nuevos mercados).

Zona Urbanizacion Industrializacion: Por el progreso de un area

metropolitana intermedia (Eje Bananero) el potencial de empresas de
servicios que se puede crear en torno a los procesos de industrializacion
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diversificada, todos los oficios necesarios para consolidar esa
industrializacion, lo mismo para los procesos urbanisticos en construccion
y en el desarrollo de servicios publicos, incluido el transporte.

o Zona Agroindustrial: El proceso de diversificacién de los sistemas
agricolas de monocultivo predominantes es un hecho en la region, pero
este proceso se completa cerrando el ciclo agroindustrial, es decir,
pasando a niveles superiores de transformacion del producto, mediante el
establecimiento de cadenas agroindustriales para el aprovechamiento de
los subproductos.

o Zona biodiversidad y servicios ambientales: En Uraba fueron
identificadas cinco bioregiones: Golfo (diversidad de ecosistemas
costeros); Baudo- Darién (corredor biologico de caracter continental),
Atrato (riqueza biolégica asociada a los rios, ciénagas y bosques
tropicales); Sabana Caribe (la humedad favorece los cultivos y las
actividades pecuarias); Cuenca Rio Ledn y Serrania de Abibe. Que en
términos laborales requieren personal especializado para el
aprovechamiento de estas zonas.

Esvital en este proceso la configuracion de una agenda para el desarrollo de la
empleabilidad que dé respuesta a las vocaciones productivas del territorio,
buscando el elevamiento de la competitividad territorial, que integre el
desarrollo del CTel (4ta revolucion industrial), la sostenibilidad ambiental,
generacion de competencias a los habitantes de la subregion, e integracion
de las zonas apartadas (rurales y urbanas) que se encuentran en el Uraba
antioqueno.
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