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Bello 
Diagonal 55 N.° 54- 67 
Centro comercial Puerta del Norte (local 1032) 
Teléfono: (604) 4449184 
 
Semana del 13 al 20 de febrero del 2026. 
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
proceso 

Vacante Fecha 
vencimiento 

Descripción de la vacante Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo mínimo 
experiencia 

1626190008-2 Tecnólogo 
Electricista 

05/03/2026 Empresa del sector de la 
construcción requiere 
Tecnólogo electricista con 
conocimientos en norma 
RETIE. Funciones: -Realizar 
instalaciones eléctricas, 
capacidad de interpretar 
planos, alambrar, armar 
tableros de distribución. 
Salario: 1 a 2 SMMLV. 
Formación: Tecnólogo 
Electricista. Experiencia: 6 
meses. Tipo de contrato y 
duración de contrato: Obra 
o labor. Horario: Lunes a 
viernes de 7:00 a 5:00 pm. 
Municipio(s) de trabajo: 
Bello, Antioquia, con 
disponibilidad de 
desplazarse por Antioquia. 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626192885-1 Aprendiz 
Sena 
comercio 
exterior 

05/03/2026 Empresa de ingeniería 
requiere personal para el 
cargo de aprendiz en 
mercadeo cumplir cuota 
SENA. Funciones: -Aplicar la 
formación recibida durante 
la etapa lectiva frente a las 
tareas propuestas dando 
soporte a la gestión 
administrativa, y desarrollar 
las actividades de manera 
oportuna y eficaz. -Revisión 
de facturas, lista de 
empaque BL y guía aérea -
Seguimiento y actualización 
de operaciones en control 
Tower. -Seguimiento ante 

Técnica 
Laboral 

1 SMMLV NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

paginas de embarcadores y 
navieras. -Calcular costos de 
importación. -Elaboración 
de documentación extra 
para las operaciones. 
Salario: 1 SMMLV. 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en comercio 
exterior. Experiencia: No 
requerida. Tipo de contrato 
y duración de contrato: 
Contrato de aprendizaje. 
Horario: Lunes a viernes 
7:30 am a 5:00 pm, hibrido 
(2 días oficina, 3 en casa). 
Municipio(s) de trabajo: 
Girardota, Antioquia. 

1626194052-20 Gestor 
Documental 

27/02/2026 Empresa de ingeniería 
requiere Gestor documental 
Funciones: -Coordinar 
actividades de archivo de 
acuerdo con estrategias de 
gestión y proceso 
administrativo. -Ejecutar los 
procesos de gestión 
documental en las 
organizaciones, de acuerdo 
a los requerimientos de la 
entidad y la normatividad 
vigente. -Apoyar los 
procedimientos 
establecidos en la 
organización para las 
transferencias 
documentales. -Orientar y 
facilitar el acceso a la 
información que se 
encuentra registrada en los 
documentos de archivo. -
Recepcionar, registrar y 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

distribuir los documentos 
de archivo de acuerdo con 
la normatividad y políticas 
institucionales. -Organizar 
archivo central, fondos 
documentales acumulados y 
documentos de archivo 
mediante la aplicación de la 
metodología archivística y 
procesos técnicos, 
tecnologías y principios 
archivísticos de acuerdo a 
políticas empresariales y 
normativa. -Administrar 
transferencia documental 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa. Salario: 2 a 4 
SMMLV. Formación: 
técnico, tecnólogo o 
profesional en áreas 
administrativas, archivística, 
gestión documental, 
ingeniería, gestión de la 
información o carreras 
afines. Experiencia mínima 
general de 1 un año. Tipo de 
contrato: Término fijo por 1 
mes. Horario: Turno 6x1 
(lunes a sábado de 8 am a 4 
pm). Base de contratación: 
Girardota, Antioquia. 

1626244535-5 Asesor 
comercial 
externo con 
moto 
(entidad 
financiera) 

11/03/2026 Entidad financiera requiere 
personal para el cargo de 
Asesor comercial externo 
con moto. Funciones: 
1.Realizar gestión comercial 
en campo mediante la 
búsqueda y prospección de 
clientes potenciales en la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

zona asignada. 2.Visitar 
clientes actuales y 
potenciales para fortalecer 
relaciones comerciales, 
identificar necesidades y 
promover los productos o 
servicios. 3.Gestionar la 
recuperación de cartera, 
realizando seguimiento a 
pagos y acuerdos con los 
clientes. 4.Ampliar y 
mantener la base de 
clientes, contribuyendo al 
cumplimiento de metas 
comerciales y al 
posicionamiento de la 
empresa en el mercado. 
Salario: $ 2.885.000. 
Formación: Técnico, 
Tecnólogo, estudiante 
desde séptimo semestre en 
adelante y profesionales en 
carreras administrativas, 
comerciales, económicas, 
contables y financieras. 
Experiencia: 6 meses en el 
área comercial externa, 
comercial en campo o en 
calle. Deseable experiencia 
en el sector de 
microcrédito. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Contrato a 
término Fijo directo con la 
organización. Horario: Lunes 
a viernes de 9 am a 4 pm. 
Sábado de 9 am a 1 pm 
Municipio(s) de trabajo: 
Barbosa, Antioquia. 



 

  

1626348216-95 Tubero 28/02/2026 Se requiere Tubero, con 
experiencia mínima de 24 
meses ejecutando labores 
de fabricación, ensamble, 
montaje y reparación de 
tuberías con precisión y 
bajo los procedimientos 
calificados en las diferentes 
obras. Funciones: â€¢ 
Montaje y desmontaje de 
accesorios y tuberías de alta 
presión aplicando la 
normativa vigente â€¢ 
Manejo de planos e 
isométricos que contengan 
las especificaciones técnicas 
â€¢ Manipular de manera 
oportuna las herramientas, 
equipos y materiales 
dispuestos para la ejecución 
de sus labores. â€¢ 
Coordinación e inspección 
de las actividades de los 
ayudantes â€¢ Contribuir al 
cumplimiento y mejora 
continua del sistema de 
gestión integral Salario: $ 
3'800.000 + Bonificación de 
$1'200.00 Formación: 
Bachiller Experiencia: 24 
meses Tipo de contrato y 
duración de contrato: Obra 
o labor (2 meses) Horario y 
lugar de trabajo: Lunes a 
viernes de 7:00 am a 5:00 
pm - Girardota. 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

24 

1626348216-96 Ingeniero 
Residente 

10/03/2026 Empresa del sector 
metalmecánico, requiere 
profesional en Ingeniería 
Mecánica, Industrial o 

Universitar
ia 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

afines, con experiencia 
mínima de 12 meses 
liderando obras 
metalmecánicas y civiles. 
Funciones: â€¢ Participar de 
la licitación, planificación y 
ejecución de proyectos, 
realizando análisis y cálculos 
de rendimientos, y 
entregando propuestas 
técnico/económicas de los 
mismos. â€¢ Liderar y 
supervisar la ejecución de 
los proyectos, en sus fases 
constructiva, técnica y 
operativa, identificando y 
gestionando riesgos y 
oportunidades a lo largo del 
proceso. â€¢ Garantizar el 
cumplimiento de la obra 
según condiciones 
contractuales, económicas, 
estándares técnicos y del 
sistema de gestión. â€¢ 
Manejar la parte 
administrativa de la obra 
(información financiera, 
trámites, leyes o 
reglamentaciones, e 
interrelación con clientes, 
proveedores, contratistas y 
personal operativo). â€¢ 
Apoyar la interventoría de 
proyectos en sus diferentes 
etapas (formulación, 
desarrollo, técnica, 
administrativa) según las 
necesidades del cliente. â€¢ 
Contribuir al cumplimiento 
y mejora continua del 



 

  

sistema de gestión integral. 
Salario: $ 3'000.000 + 
Bonificación de 500.000 + 
Aux. de transporte. 
Formación: Profesional en 
Ingeniería Mecánica, 
Industrial, civil o afines. 
Experiencia: 12 meses. Tipo 
de contrato: Indefinido. 
Jornada laboral: Lunes a 
viernes 7:00 a 5:00 pm. 
Lugar de trabajo: Área 
Metropolitana. 

1626358739-15 Asistente 
operaciones 
logísticas 

10/03/2026 Empresa de manufactura 
requiere personal para el 
cargo de Asistente 
operaciones logísticas. 
Funciones: 1.Asistir los 
procesos de operaciones, 
apoyando la correcta 
ejecución de las actividades 
logísticas y administrativas. 
2.Gestionar y controlar la 
documentación de 
despacho, asegurando su 
exactitud y oportunidad. 
3.Realizar el control de la 
logística inversa y el 
seguimiento detallado de 
los envíos. 4.Mantener 
actualizada la información 
en el sistema, garantizando 
datos confiables para la 
toma de decisiones. Salario: 
$1.750.905 Tipo de contrato 
y duración de contrato: 
Termino fijo a 6 meses. 
Horario: Lunes a viernes de 
7 am a 5 pm. 44 horas 
semanales Municipio(s) de 

Técnica 
Laboral 

1 SMMLV 12 



 

  

trabajo: Bello, Antioquia. 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en logística. 
Experiencia: Un año en 
operación logística. 

1626358739-16 Analista 
Catalogo 
digital 

10/03/2026 Empresa de manufactura 
requiere personal para el 
cargo de Analista catalogo 
digital. Funciones: 
1.Gestionar y actualizar el 
catálogo en plataformas 
digitales, asegurando 
información precisa, 
atractiva y optimizada para 
la experiencia del usuario y 
SEO. 2.Administrar el 
inventario virtual, fichas 
técnicas, descripciones, 
imágenes y precios, 
identificando y corrigiendo 
errores de carga y stock. 
3.Realizar análisis de 
mercado y de la 
competencia, así como 
seguimiento al desempeño 
de las publicaciones. 
4.Ejecutar controles de 
calidad y auditorías 
periódicas del catálogo, 
apoyándose en 
herramientas como Excel 
(nivel medio/avanzado) y 
redes sociales. Salario: 
$2.000.000 Tipo de contrato 
y duración de contrato: 
Termino fijo a 6 meses. 
Horario: Lunes a viernes de 
7 am a 5 pm. 44 horas 
semanales Municipio(s) de 
trabajo: Bello, Antioquia. 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Formación: Tecnólogo en 
mercadeo o comercial. 
Manejo de Excel 
medio/avanzado y de redes 
sociales. Experiencia: Un 
año en marketing digital. 

1626377051-23 AUXILIAR DE 
CAFETERIA 

06/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de AUXILIAR 
DE CAFETERIA. Funciones: -
Garantizar la entrega 
adecuada de los pedidos de 
los clientes cumpliendo los 
lineamientos de buenas 
prácticas de manufactura, 
los estándares de calidad y 
salud ocupacional 
establecidos por la 
organización para contribuir 
a la satisfacción de los 
usuarios. -Realizar atención 
al público de manera rápida 
y oportuna. -Garantizar la 
entrega de los productos de 
acuerdo a lo solicitado por 
los usuarios. -Velar por la 
limpieza del área de 
cafetería tanto interna 
como externa (mesas - sillas 
- área de la cafetería). -
Cumplir con los criterios y 
lineamientos del sistema de 
gestión integral. -Demás 
funciones inherentes al 
cargo. Salario: 1 SMMLV. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses en 
cargos similares. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Obra labor. 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

  

Horario: Turnos rotativos de 
6am a 2 pm y de 2 pm a 10 
pm Municipio(s) de trabajo: 
Zona norte del Valle de 
Aburrá. Posibilidad de rotar 
por los diferentes puntos de 
venta. 

1626377051-24 AUXILIAR DE 
COCINA 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de AUXILIAR 
DE COCINA. Funciones: -
Realizar los preliminares 
para la preparación de los 
alimentos en el servicio 
acordes con la minuta 
patrón y con los parámetros 
de calidad establecidos por 
la organización para 
satisfacción del usuario y 
del cliente. -Dar apoyo en 
las preparaciones del área 
de cocina fría, caliente, 
ensaladas, jugos. -Realizar el 
pre-alistamiento de la 
materia prima requerida 
para la elaboración de la 
preparación del ciclo. -
Organizar la línea de 
manera que los productos 
del ciclo estén conforme 
para los usuarios. -Atención 
al usuario en la línea. -
Cumplir con los criterios y 
lineamientos del sistema de 
gestión integral. -Demás 
funciones inherentes al 
cargo. Salario: 1 SMMLV. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses en 
cargos similares. Tipo de 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

  

contrato y duración de 
contrato: Obra labor. 
Horario: Turnos diurnos 
rotativos de 6 am a 2 pm y 2 
pm a 10 pm. Domingo a 
domingo. Horas legales 
semanales. Municipio(s) de 
trabajo: Zona norte del Valle 
de Aburrá. Posibilidad de 
moverse entre las 
diferentes sedes. 

1626377051-25 AUXILIAR DE 
CONDUCTO
R CON 
LICENCIA C1 
O C2 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de AUXILIAR 
DE CONDUCTOR CON 
LICENCIA C1 O C2. 
Funciones: 1.Acompañar el 
transporte y los despachos 
de alimentación desde el 
centro de producción hacia 
los centros de servicio, 
cumpliendo los horarios 
establecidos. 2.Realizar el 
cargue y descargue de los 
vehículos destinados al 
transporte de alimentos. 
3.Diligenciar formatos y 
registros requeridos, 
conforme a los lineamientos 
del Sistema de Gestión 
Integral (SGI). 4.Cumplir con 
las funciones, 
responsabilidades y turnos 
rotativos asignados, 
garantizando el 
cumplimiento de los 
criterios y normas del SGI. 
Salario: $1.830.705. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses en 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

cargos similares. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Obra labor. 
Horario: Turnos diurnos 
rotativos de 6 am a 2 pm y 2 
pm a 10 pm. Domingo a 
domingo. Horas legales 
semanales. Municipio(s) de 
trabajo: Zona norte del Valle 
de Aburrá. 

1626377051-26 AUXILIAR DE 
ASEO 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de AUXILIAR 
DE ASEO Funciones: 
1.Planear, organizar y 
ejecutar las actividades de 
aseo y mantenimiento del 
servicio de alimentación, 
garantizando una adecuada 
presentación e imagen 
organizacional. 2.Realizar el 
aseo, limpieza y 
desinfección de las áreas, 
utensilios, loza y batería del 
servicio de alimentación, 
conforme a los protocolos 
establecidos. 3.Apoyar las 
actividades del área de 
producción y ensamble 
cuando el servicio lo 
requiera. 4.Cumplir con las 
Buenas Prácticas de 
Manufactura, los turnos 
rotativos asignados y los 
lineamientos del Sistema de 
Gestión Integral (SGI). 
Salario: 1 SMMLV. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses en 
cargos similares. Tipo de 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

  

contrato y duración de 
contrato: Obra labor. 
Horario: Turnos diurnos 
rotativos de 6 am a 2 pm y 2 
pm a 10 pm. Domingo a 
domingo. Horas legales 
semanales. Municipio(s) de 
trabajo: Zona norte del Valle 
de Aburrá. Posibilidad de 
rotar por las diferentes 
sedes. 

1626377051-27 COCINERO/
A PRINCIPAL 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de 
COCINERO/A PRINCIPAL 
Funciones: 1.Garantizar la 
producción de alimentos 
conforme al ciclo de menú 
establecido, cumpliendo las 
Buenas Prácticas de 
Manufactura, los estándares 
de calidad y los 
lineamientos de la 
organización. 2.Verificar 
insumos y materias primas, 
y preparar los diferentes 
componentes y opciones del 
menú, asegurando la 
producción completa y la 
adecuada rotación de 
productos. 3.Elaborar la 
alimentación para pacientes 
de acuerdo con las dietas y 
lineamientos definidos por 
el cliente, incluyendo la 
toma de muestras de 
alimentos. 4.Cumplir con los 
turnos rotativos asignados y 
con las funciones, 
responsabilidades y criterios 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

del Sistema de Gestión 
Integral (SGI). Salario: 
$1.932.000. Formación: 
Bachiller o técnico en 
cocina. Experiencia: 12 
meses en cargos similares. 
Tipo de contrato y duración 
de contrato: Obra labor. 
Horario: Turnos diurnos 
rotativos de 6 am a 2 pm y 2 
pm a 10 pm. Domingo a 
domingo. Horas legales 
semanales. Municipio(s) de 
trabajo: Zona norte del Valle 
de Aburrá. Posibilidad de 
rotar por las diferentes 
sedes. 

1626377051-28 COCINERO/
A AUXILIAR 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de 
COCINERO/A AUXILIAR. 
Funciones: -Brindar apoyo a 
la cocinero/a principal en la 
producción de los alimentos 
de acuerdo al ciclo de menú 
establecido para una óptima 
prestación del servicio y 
satisfacción del usuario, 
teniendo en cuenta las 
buenas prácticas de 
manufactura. -Realizar los 
preliminares de los menú 
alternos de los servicios de 
alimentación. -Realizar la 
elaboración de los 
energéticos de acuerdo a la 
minuta del servicio de 
alimentación. -Cumplir con 
el reglamento de las buenas 
prácticas de manufactura. -

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Realizar el lavado y 
desinfección de todos los 
utensilios como loza y 
batería del servicio de 
alimentación. -Toma de 
muestra de alimentos. -
Cumplir con los criterios y 
lineamientos del sistema de 
gestión integral. -Demás 
funciones inherentes al 
cargo. Salario: $1.854.505. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses en 
cargos similares. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Obra labor. 
Horario: Turnos diurnos 
rotativos de 6 am a 2 pm y 2 
pm a 10 pm. Domingo a 
domingo. Horas legales 
semanales. Municipio(s) de 
trabajo: Zona norte del Valle 
de Aburrá. Posibilidad de 
rotar por diferentes sedes. 

1626377051-29 SUPERVISOR 
DE 
ALIMENTACI
ÓN 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de 
SUPERVISOR. Funciones: 
1.Supervisar y garantizar los 
procesos de producción, 
ensamble y distribución de 
alimentos, verificando el 
uso adecuado de los 
recursos y el cumplimiento 
de los estándares de la 
organización y del cliente. 
2.Verificar el cumplimiento 
de la minuta patrón, los 
procesos de distribución en 
los sectores salud e 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

industrial y la toma de 
muestras de alimentos. 
3.Supervisar el desempeño 
del personal, el correcto 
funcionamiento de los 
equipos y el orden y aseo 
del servicio, informando 
novedades al administrador 
y apoyando acciones de 
mejora. 4.Realizar y verificar 
el diligenciamiento de 
formatos, el cierre y arqueo 
de caja cuando aplique, y 
cumplir con los turnos 
rotativos y los lineamientos 
del Sistema de Gestión 
Integral (SGI). Salario: $ 
2.498.000. Formación: 
Tecnólogo en producción o 
ingeniero de alimentos 
Experiencia: 12 meses en 
cargos similares. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Obra labor. 
Horario: Ocho horas (turnos 
rotativos diurnos). Horas 
legales semanales. 
Municipio(s) de trabajo: 
Zona norte del Valle de 
Aburrá. Posibilidad de rotar 
por diferentes sedes. 

1626377051-30 AUXILIAR DE 
ALMACÉN 

05/03/2026 Empresa productora de 
alimentos requiere personal 
para el cargo de AUXILIAR 
DE ALMACEN. Funciones: 
Coordinar la recepción de 
materia prima y el despacho 
de producto a los servicios 
de alimentación, 
garantizando el buen 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

manejo de los inventarios, 
la rotación de productos y la 
administración de la 
información soporte 
correspondiente. Recibo, 
verificación y organización 
de materia prima entregada 
por el proveedor Dar 
rotación al producto de 
acuerdo a lo estipulado por 
la compañía 
Diligenciamiento de 
formatos y registros de 
acuerdo a lo estipulado por 
el sistema de gestión 
integral de la compañía 
Demás funciones inherentes 
al cargo. Salario: 
$1.830.705. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 12 
meses en cargos similares. 
Tipo de contrato y duración 
de contrato: Obra labor. 
Horario: Turnos diurnos 
rotativos de 6 am a 2 pm y 2 
pm a 10 pm. Domingo a 
domingo. Horas legales 
semanales. Municipio(s) de 
trabajo: Zona norte del Valle 
de Aburrá. 

1626408091-2 Conductor 
con licencia 
C2 

10/03/2026 Empresa de transporte de 
carga requiere personal 
para el cargo de Conductor 
con licencia C2. Funciones: 
1.Conducir vehículos de 
carga pesada (caja Fuller y 
doble troque), cumpliendo 
las normas de tránsito y 
seguridad vial. 
2.Transportar mercancía de 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 60 



 

  

manera segura y oportuna, 
garantizando su correcta 
entrega en los puntos 
establecidos. 3.Operar el 
vehículo en vías urbanas, 
carreteras y trochas, 
asegurando una conducción 
responsable en diferentes 
condiciones del terreno. 
4.Realizar inspecciones 
básicas del vehículo y 
reportar oportunamente 
cualquier novedad 
mecánica o de seguridad. 
Salario: $1.750.905 + aux 
transporte Tipo de contrato 
y duración de contrato: 
Contrato a término fijo 
inferior a un año Horario: 
Lunes a sábado de 6 am 
hasta terminar la ruta. 
Recargos de ley. 
Eventualmente se trabajan 
los domingos Municipio(s) 
de trabajo: Barbosa - 
Antioquia. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 5 
años. Experiencia en 
trochas. 

1626480247-3 Instalador 
de aire 
acondiciona
do - 
conductor 

11/03/2026 Empresa de ingeniería 
requiere personal para el 
cargo de Instalador de aire 
acondicionado - conductor 
con licencia de conducción 
B1, motocicleta A2 o C1. 
Funciones: 1.Apoyar la 
instalación, montaje, 
mantenimiento y reparación 
de sistemas de aire 
acondicionado y ductos, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

siguiendo instrucciones del 
técnico a cargo. 2.Manipular 
adecuadamente materiales, 
equipos y herramientas, 
garantizando el 
cumplimiento de estándares 
técnicos, normativos y de 
seguridad. 3.Transportar 
personal, equipos y 
herramientas necesarias 
para la ejecución de las 
actividades operativas. 
4.Contribuir al correcto 
funcionamiento del sistema 
de calidad y a la satisfacción 
del cliente mediante la 
ejecución eficiente de las 
tareas asignadas. Salario: 
$2.200.000. Formación: 
Bachiller. Experiencia: No 
requiere. Deseable en 
apoyo a instalaciones 
técnicas o labores 
operativas similares. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Contrato a 
Termino fijo con 2 meses de 
periodo de prueba. Horario: 
Lunes a sábado de 7 am a 5 
pm. Fines de semana y 
noche ocasionalmente. 
Disponibilidad horaria, 
ocasionalmente se trabaja 
fines de semana o en la 
noche con clientes como 
bancos, disponibilidad para 
viajar también de manera 
ocasional a otras ciudades o 
municipios por temporadas 
de no más de 20 días. 



 

  

Municipio(s) de trabajo: 
Área Metropolitana. 

1626484379-4 Ejecutivo de 
venta - 
Venta nueva 
(remoto) 

05/03/2026 Empresa de software 
requiere personal para el 
cargo de Ejecutivo de venta 
nueva, con conocimientos 
en CRM. Funciones: -
Gestionar diariamente los 
seguimientos comerciales. -
Identificar prospectos y/o 
nuevas oportunidades de 
negocios y registrar sin 
excepción la suficiente 
información para adelantar 
una gestión comercial 
exitosa. -Buscar y gestionar 
referidos diarios, a través de 
bases de datos en frío. -
Gestionar y te comunicas 
permanente con tus 
Partners. -Realizar gestión 
postventa a todos tus 
seguimientos. -Cumplir con 
los indicadores asignados 
por el área comercial 
Salario: 1 SMMLV más 
comisiones. Formación: 
Bachiller académico. 
Experiencia: 24 meses en 
ventas de intangibles. Tipo 
de experiencia: Ventas de 
productos intangibles de 
forma telefónica o call 
center. Tipo de contrato y 
duración de contrato: 
Indefinido. Horario: 8 am a 
5:30 pm, sábados medio 
día. Municipio(s) de trabajo: 
Trabajo remoto. 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 24 



 

  

1626486653-2 Auxiliar de 
Bodega â€“ 
Cargue y 
Descargue 

10/03/2026 Empresa de logística 
requiere personal para el 
cargo de Auxiliar de Bodega 
â€“ Cargue y Descargue. 
Funciones: 1.Realizar el 
cargue y descargue de 
mercancías, garantizando el 
manejo adecuado de los 
productos. 2.Ejecutar el 
despacho de mercancías 
conforme a los pedidos y 
procedimientos 
establecidos. 3.Llevar a cabo 
actividades de picking, 
seleccionando los productos 
según órdenes de despacho. 
4.Realizar el packing de la 
mercancía, asegurando el 
correcto embalaje y 
rotulación para su 
distribución. Salario: 1 
SMMLV. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 6 
meses en bodega. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Obra o labor 
terminada Horario: Lunes a 
viernes de 7:00 am a 5:00 
pm Municipio(s) de trabajo: 
Girardota, Antioquia. 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 6 

1626511860-1 Supervisor 
de vigilancia 
con moto 

05/03/2026 Empresa de seguridad 
requiere personal para el 
cargo de Supervisor de zona 
con moto. Funciones: 
1.Supervisar y coordinar las 
actividades de los equipos 
de seguridad en las zonas 
asignadas, garantizando el 
cumplimiento de los 
protocolos y normas de la 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

empresa. 2.Planificar, 
organizar y monitorear las 
operaciones de seguridad, 
asegurando la correcta 
prestación del servicio. 
3.Liderar y gestionar el 
personal a cargo, 
resolviendo novedades, 
incidentes y situaciones 
operativas en campo. 
4.Mantener comunicación 
efectiva con clientes y el 
equipo administrativo, 
realizando desplazamientos 
a las diferentes zonas 
cuando sea requerido. 
Salario: 1 a 2 SMMLV. 
Formación: Bachiller con 
curso de supervisión 
vigente. Experiencia: Un año 
en el cargo. Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Jornada: Domingo a 
domingo, turnos diurnos y 
nocturnos de 12 horas, 
según la programación. 
Eventualmente se realizan 
horas extras. Lugar de 
trabajo: Bello, Antioquia. 
Disponibilidad para viajar 
dentro de las zonas 
asignadas. Observaciones: 
Debe saber conducir carro y 
moto. Licencia de 
conducción A2 y B1 o C1 
vigente. Moto propia con 
cilindraje mínimo de 150 cc. 

1626511991-1 Conductor 
C2 

27/02/2026 Empresa de transporte 
requiere personal para el 
cargo de Conductor con 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

licencia C2. Funciones: -
Conducir y mantener en 
buen estado automóvil o 
camioneta (furgoneta) 
utilizado para el transporte 
de pasajeros de acuerdo al 
servicio contratado. -
Conducir y mantener en 
buen estado el vehículo 
asignado como camioneta, 
furgoneta o camiones 
pequeños utilizados para 
distribuir correspondencia, 
documentos de negocios, 
paquetes, mercancías, 
alimentos y bebidas de 
acuerdo protocolos de 
entrega de documentos y 
mercancía. -Seguir 
procedimientos, 
instrucciones y normas de 
buenas prácticas de 
manufactura para el 
transporte, 
almacenamiento, 
distribución y manipulación 
de alimentos y bebidas; 
aplicar los planes de 
contingencia en casos 
eventuales para garantizar 
la calidad del producto. -
Seguir rutas y coordinar 
entregas diseñadas por la 
empresa y notificar las 
modificaciones. -Operar 
equipos para ayudar el 
ascenso y descenso 
pasajeros en situación de 
discapacidad. -Registrar y 
mantener información de 



 

  

inventario, recolección y 
repartos, kilometraje, costo 
de combustible y problemas 
presentados. -Mantener los 
documentos en regla del 
vehículo e informar a las 
instancias requeridas sobre 
los documentos 
reglamentarios. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 2 a 4 
SMMLV. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 2 
años en el cargo. Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Indefinido. 
Horario: Lunes a sábado de 
6 am hasta completar la 
ruta. Municipio(s) de 
trabajo: Girardota, 
Antioquia. 

1626512140-1 Asesor 
comercial 
corporativo 

09/03/2026 Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Asesor comercial 
corporativo, quien realizara 
funciones como: -Llevar 
nuestras soluciones a 
empresas que quieren 
cuidar mejor a su gente. Tu 
rol será clave para expandir 
el impacto de Julieta. -
Presentar el portafolio de 
Salva Health a empresas. -
Negociar, gestionar 
objeciones y cerrar 
acuerdos comerciales B2B. -
Construir relaciones de 
confianza con áreas de 
Talento Humano, SST, 
Bienestar, ARL y otros 

Universitar
ia 

1 SMMLV 24 



 

  

aliados corporativos. 
Salario: Salario básico: 
$1.750.905 + - Auxilio de 
transporte + Comisiones 
mensuales sin techo. Nivel 
de Estudio: Profesional en 
áreas administrativas o 
comerciales. Experiencia: 2 
años comprobable en 
ventas B2B. Deseable si 
tiene experiencia en ventas 
de beneficios corporativos, 
bienestar, ARL, cajas de 
compensación, servicios 
para RRHH o similares. Tipo 
de Contrato: Contrato inicial 
a término fijo por 4 meses, 
con opción a pasar a 
indefinido según 
desempeño Horario Laboral: 
Lunes a viernes de 8:00am a 
5:00pm. Lugar de trabajo: 
Bello. 

1626512464-1 Gerontólog
o 

11/03/2026 Empresa del sector salud 
requiere personal para el 
cargo de Gerontólogo. 
Funciones: 1.Gestionar el 
ingreso de nuevos 
residentes mediante su 
valoración inicial, 
elaboración de fichas 
gerontológicas y aplicación 
de pruebas 
correspondientes. 2.Brindar 
atención individual y grupal 
a los residentes, 
implementando y ajustando 
el plan de gerontología 
según sus necesidades. 
3.Realizar seguimiento de 

Universitar
ia 

1 a 2 
SMMLV 

18 



 

  

casos y registrar notas de 
comportamiento para 
evaluar la evolución de cada 
residente. 4.Controlar los 
insumos asignados a los 
residentes y mantener 
actualizada la información 
requerida para su atención 
integral. Salario: 
$2.500.000. Formación: 
Profesional en 
Gerontología. Experiencia: 
18 meses en centros de 
protección de personas 
mayores. Tipo de contrato y 
duración de contrato: 
Inicialmente a término fijo 
inferior a un año. Horario: 
Lunes a sábado de 7:00 a.m. 
a 3:30 p.m. Municipio(s) de 
trabajo: Girardota, 
Antioquia. 

 


