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Santa Rosa de Osos 
Carrera 28 # 27- 46 
Agencia de Empleo Norte 
Teléfono: (604) 444 91 84 
   
Semana del 01 al 05 de diciembre de 2025  
  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 
 

  

 

 
PROCESO 

 
VACANTE 

 
FECHA DE 

VENCIMIENTO 

 
PUESTOS DE 

TRABAJO 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
NIVEL 

EDUCATIVO 

 
SALARIO 

TIEMPO DE 
EXPERIENCIA 

(MESES) 

343927-
124941 

AUXILIAR DE 
DISTRIBUCIÓN 15/12/2025 2 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo, personal con o sin 
experiencia laboral; para 
realizar proceso logístico en 
planta y distribución en 
puntos; con competencias en 
proactividad, trabajo en 
equipo y comunicación 
asertiva. Funciones: -
Programar, dirigir y controlar 
las actividades de recepción, 
expedición, despacho, registro 
y control de las mercancías 
según la naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. -
Verificar la distribución de los 
bienes y materiales, evaluar las 
necesidades y hacer solicitudes 
de reposición de las 
existencias. -Inspeccionar, 
formalizar y desconsolidar la 
llegada de insumos y 
mercancías contra facturas y 
otros documentos. -Cargar y 
descargar la mercancía según 
normativa de higiene y 
seguridad. -Apilar la mercancía 
en las bodegas de acuerdo con 
instrucciones. -Mantener el 
área de bodegaje en buenas 
condiciones. Conocimientos: -
Servicios de transporte -
Manipulación de alimentos 
Salario: SMMLV + prestaciones 
de ley Nivel académico: 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Bachiller incompleto Tiempo 
de experiencia: No requiere 
Tipo de contrato: Indefinido 
Jornada laboral: Turnos 
rotativos de lunes a sábado 
Lugar de trabajo: Donmatias 
Antioquia 

16263247
34-12 

AUXILIAR DE 
VENTAS Y 

ADMINISTRATI
VO 30/12/2025 1 

Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo de 
trabajo, técnico en áreas 
comerciales o administrativas 
con 6 meses de experiencia, 
para desempeñar las funciones 
de cuadre de caja, manejo de 
dinero, atención al usuario, 
ventas, registro de ingresos y 
egresos en software contable, 
generación de facturación, 
manejo de herramientas 
ofimáticas (Excel, Word) 
manejo de programa 
asignación y control de citas. 
Nivel educativo: Técnico en 
ventas o administración 
salario: $ 1.900.000 
Experiencia: 6 meses Tipo de 
contrato: término indefinido 
Horarios: Diurno (Lunes a 
Viernes de 9:00 am a 12:00 pm 
y de 2:00 pm a 6:15 pm y 
sábados de 8:30 am a 1:00 pm 
y de 2:00 pm a 5:00 pm 
Descansa domingos y festivos). 
Lugar de trabajo: Donmatías 
Cargo: Asesor comercial 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -Escucha 
activa -Relaciones 
interpersonales -Orientación al 
servicio 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

16261445
78-7 

AUXILIAR DE 
BODEGA 05/12/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo un Auxiliar de Bodega, 
encargado de la recepción, 
almacenamiento y despacho 
de insumos y productos, 
organización de inventarios y 
control de entradas y salidas, 
cumplimiento de protocolos de 
orden, limpieza y seguridad, así 
como apoyo en procesos 
logísticos del área. Se solicita 
experiencia en cargos 
similares, buena condición 
física para el manejo de cargas 
moderadas, compromiso, 
responsabilidad y capacidad de 
trabajo en equipo. Salario: 1 
SMMLV Contrato: Indefinido. 
Formación: Técnico 
Experiencia: 6 meses Horario 
de trabajo: 07:00 a.m. a 05:00 
p.m. Lugar de trabajo: 
Entrerríos. 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 6 

16263370
77-7 

OPERARIO 
AGRÍCOLA Y 

DE 
GANADERÍA 13/12/2025 25 

Empresa del sector ganadero y 
agrícola, requiere personal 
para desempeñar actividades 
agrícolas, apoyando procesos 
de siembra, cuidado y cosecha 
de cultivos, así mismo realizar 
actividades de cuidado de 
animales de granja y lecharía. 
Tipo de contrato: Indefinido 
Salario: 1 a 2 SMMLV Nivel 
académico: N/A Experiencia: 
N/A Horario: Diurno Lugar 
Trabajo: Norte de Antioquia Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16264664
90-2 CERRAJERO 16/12/2025 1 

Empresa del sector industrial 
requiere para su equipo de 
trabajo cerrajero bachiller, 
para desempeñarse en la 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

fabricación de herrajes para el 
agro, salas de ordeño y 
estructuras metálicas. Se 
requiere conocimiento en 
manejo de herramientas y 
equipos de soldadura, 
interpretación de planos y 
medidas. Persona responsable, 
proactiva y con buena 
disposición para el trabajo en 
equipo. Salario: $ 1 a 2 SMMLV 
+ prestaciones sociales. Tipo de 
contrato: Indefinido. 
Experiencia: N/A. Formación: 
Bachiller. Horario de trabajo: 
Lunes a viernes 7:00 a.m. a 
6:00 p.m. y sábados 7:00 a.m. a 
1:00 p.m. Lugar de trabajo: 
Entrerríos. 

16263070
42-10 PARRILLERO 17/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo personal parrillero, 
para ejecutar y verificar el 
proceso de preparación de 
alimentos en las parrillas, 
controlando inventarios y 
planificando limpieza y 
desinfección del área para 
mantener altos estándares. 
Experiencia mínima de 12 
meses en trabajos similares, así 
como habilidades de 
comunicación efectiva y 
capacidad para trabajar en 
equipo, con una actitud 
proactiva y capacidad para 
adaptarte rápidamente a las 
necesidades del trabajo. 
Salario: $2108099 Contrato: 
Obra o labor por un año. 
Experiencia: 12 meses. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Formación: Bachiller. Horario 
laboral: Domingo a domingo 
con un día compensatorio a la 
semana Lugar de trabajo: 
Entrerríos 

16263070
42-9 

AUXILIAR DE 
OPERACIONES 
GENERALES Y 
PRODUCCIÓN 15/12/2025 50 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con o sin 
experiencia para ejecutar las 
actividades operativas y de 
servicios generales. 
cumpliendo con la 
programación establecida, 
normas de seguridad, higiene, 
calidad e inocuidad del 
producto, utilizando los 
equipos y herramientas 
asignados. Las funciones 
incluyen: â€¢ Recepción de 
materia prima e insumos. â€¢ 
Abastecimiento a las líneas de 
proceso. â€¢ Transformación, 
empaque, embalaje y 
almacenamiento del producto. 
â€¢ Recepción de 
devoluciones. Requisitos: â€¢ 
Educación mínima: 
Bachillerato. â€¢ Experiencia: 
No indispensable, pero se 
valorará experiencia en plantas 
de producción o cargos 
similares. â€¢ Disponibilidad 
para trabajar en turnos 
rotativos, incluyendo fines de 
semana. Salario: $1.581.000 + 
prestaciones de ley. Contrato: 
Termino fijo Experiencia: no 
requiere. Formación: Bachiller. 
Horario laboral: Domingo a 
domingo con un día 
compensatorio a la semana 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos y San Pedro de los 
Milagros. 

16260598
57-6 

OPERARIO DE 
PRODUCCIÓN 20/12/2025 150 

Empresa de servicios 
temporales requiere personal 
para vincular a diferentes 
cargos y áreas operativas, con o 
sin experiencia previa, para 
apoyar procesos productivos, 
logísticos, administrativos o de 
servicios generales, según las 
necesidades de las empresas 
usuarias. Las funciones pueden 
incluir labores de apoyo, 
organización, empaque, cargue 
y descargue, control de 
calidad, limpieza, atención al 
cliente u otras tareas asignadas 
de acuerdo con el área. Se 
valoran competencias como 
compromiso, responsabilidad, 
trabajo en equipo, disposición 
para el aprendizaje, 
orientación al logro y 
cumplimiento de normas de 
seguridad y calidad. Esta 
oportunidad está dirigida a 
personas con actitud proactiva, 
interés por el crecimiento 
laboral y disponibilidad para 
adaptarse a diferentes 
entornos de trabajo. Nivel 
Educativo: No aplica. 
Experiencia Laboral: 3 meses 
Salario: 1 SMMLV + 
prestaciones Horarios: 
Domingo a domingo turnos 
rotativos cumpliendo el 
horario legal vigente. Tipo de 
contrato: Obra labor Lugar de 
trabajo: Norte de Antioquia Ninguno 

1 
SMMLV 3 



 
 

  

16264970
88-1 

ANALISTA 
SOPORTE IT 15/12/2025 1 

Multinacional del sector 
tecnológico requiere para su 
equipo de trabajo técnico, 
tecnólogo o estudiante de 7 
semestre o superior en 
Ingeniería de Sistemas o afines, 
con mínimo seis (6) meses de 
experiencia en brindar soporte 
técnico presencial a usuarios, 
garantizando la continuidad 
operativa de los servicios de TI. 
Entre sus funciones se incluyen 
atender, diagnosticar y resolver 
incidentes o requerimientos de 
hardware, software, 
periféricos y red; realizar 
instalación, configuración y 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos de 
cómputo, impresoras y 
dispositivos móviles; 
documentar en la herramienta 
de gestión las actividades 
realizadas; solicitar y validar 
información con el usuario; y 
escalar incidentes no 
solucionados en sitio. Se 
valoran conocimientos en 
instalación y reemplazo de 
componentes, mantenimiento 
de equipos, sistemas 
operativos Windows (7, 10, 11) 
y Linux, soporte 
microinformático, así como 
certificaciones ITIL Foundation 
V3 y curso de mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
computadores. Salario: $ 
1.521.178 + prestaciones ley + 
bono de cumplimiento 
Contrato: Indefinido. 
Formación: Técnico, tecnólogo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

o estudiante de 7 semestre o 
superior Experiencia: Mínimo 6 
meses o superior en soporte y 
mantenimiento de equipos 
â€“Inventario de activos 
tecnológicos Horario de 
trabajo: Turnos 6:00 am a 2:00 
pm, 2:00 pm a 10:00 pm, 10:00 
pm a 6:00 am, que cuente con 
disponibilidad 24/7 Lugar de 
trabajo: Ituango. Beneficios: La 
empresa asume transporte, 
alojamiento y alimentación. 

16259985
22-114 

AYUDANTE DE 
OBRA 26/12/2025 15 

Empresa del sector 
construcción requiere personal 
para apoyar en la preparación 
del sitio de obra, limpieza y 
organización del área, carga y 
descarga de materiales, 
instalación de estructuras 
temporales, excavación y 
nivelación del terreno, y 
colocación de componentes 
estructurales. También deberá 
colaborar en la aplicación de 
materiales como cemento o 
concreto, operar equipos bajo 
supervisión, cumplir normas 
de seguridad y realizar tareas 
asignadas por el supervisor 
para garantizar el avance del 
proyecto. Nivel académico: 
Primaria Experiencia: No 
requiere. Salario: $1.423.500+ 
prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Obra o labor. Jornada 
de trabajo: 7:00 a 18:00 Lugar 
de trabajo: Ituango (cerca a la 
represa) Cargo: Ayudante de 
construcción Funciones: 
Conocimientos: -Construcción 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

e ingeniería civil Destrezas: -
Trabajo en equipo -Seguir 
instrucciones 

16263977
52-284 

MANTENIMIE
NTO Y 

SOLDADURA 30/12/2025 20 

Empresa del sector 
construcción y contratista del 
Proyecto Hidroeléctrico 
Ituango requiere para su 
equipo de trabajo personal 
para apoyo en las áreas de 
mantenimiento y soldadura; 
con conocimientos y 
experiencia en el área. 
Indispensable disponibilidad 
para trabajar en Ituango, 
Antioquia. Funciones: Apoyo 
en las áreas de mantenimiento 
y soldadura del proyecto, 
demás funciones delegadas 
por el jefe del área. Nivel 
académico: No requiere Tipo 
de contrato: Obra o labor. 
Salario: Entre 2 y 4 SMMLV + 
prestaciones de ley + 
bonificaciones concertadas 
con el empleador Horario: 
Diurno y turnos rotativos 
Experiencia: 6 meses Lugar de 
trabajo: Proyecto 
hidroeléctrico Ituango. Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 6 

16263977
52-287 

AYUDANTE DE 
OBRA 30/12/2025 50 

Empresa del sector 
construcción y contratista del 
proyecto Hidroeléctrico 
Ituango, requiere Ayudantes 
de Obra para apoyar en la 
ejecución en la construcción de 
obras del proyecto, se buscan 
personas de cualquier 
municipio de Antioquia; con 
conocimientos básicos en 
labores de obra civil, manejo 
de herramientas manuales y Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

disposición para el trabajo en 
equipo bajo estándares de 
calidad y seguridad. Se ofrece 
transporte desde Medellín, 
hospedaje y alimentación en el 
campamento del proyecto. 
Funciones: Apoyo en la 
construcción de obras civiles 
del proyecto, cargue, 
descargue, manejo de 
herramientas manuales, 
mezcla de materiales, entre 
otros. Tipo de contrato: Obra o 
labor. Salario: 1 SMMLV + 
prestaciones de ley Nivel 
educativo: No requiere 
Experiencia laboral: con o sin 
experiencia Horario: Turnos 
rotativos Lugar de trabajo: 
Proyecto Hidroeléctrico 
Ituango 

16264326
17-51 COCINERO 31/12/2025 3 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con 2 años de 
experiencia en servicios de 
alimentación institucional o 
industrial. Para realizar las 
preparaciones necesarias para 
el servicio contratado, a partir 
de las orientaciones 
establecidas por el jefe 
inmediato y la organización del 
equipo. Importante tener el 
esquema completo de vacunas 
(tétano, fiebre amarilla y 
hepatitis A). Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: 2 años 
Salario: $1.971.720/mes. 
Turno: 14x7. Tipo de contrato: 
Fijo inferior a un año. Lugar: 
Proyecto Hidroituango. Cargo: 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

Cocinero Funciones: 
Conocimientos: -Manipulación 
de alimentos Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Gestión de 
recursos materiales 

16264326
17-53 

AUXILIAR DE 
BODEGA 31/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller, con 1 año de 
experiencia en bodegas o 
almacenes de restaurantes o 
supermercados. Con 
habilidades en manejo de 
inventarios, organización de 
productos y apoyo en la 
recepción y despacho de 
mercancías. Importante tener 
el esquema completo de 
vacunas (tétano, fiebre 
amarilla y hepatitis A). Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: 1 año de 
experiencia en bodegas o 
almacenes de restaurantes, o 
supermercados. Salario: 
$1.423.500 Turno: 14x7. Tipo 
de contrato: Fijo inferior a un 
año. Lugar: Proyecto 
Hidroituango. CUBRIMIENTO 
DE VACACIONES Cargo: Auxiliar 
bodega Funciones: 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Proactividad 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 

16264326
17-54 

AUXILIAR DE 
COCINA 31/12/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar para realizar 
labores de cocina y atención en 
línea caliente, preservando el Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

orden, aseo, desinfección y 
limpieza de la dotación de 
equipos, elementos y área de 
cocina. ajar en equipo y 
adaptarse a un entorno 
dinámico. Importante tener el 
esquema completo de vacunas 
(tétano, fiebre amarilla y 
hepatitis A). Nivel académico: 
Leer y escribir Experiencia: No 
requiere Salario: $1.643.100 
Turno: 14x7. Lugar: Proyecto 
Hidroituango. Cargo: Auxiliar 
de cocina Funciones: 
Conocimientos: -
Procesamiento de alimentos -
Manipulación de alimentos 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo 

16264326
17-55 

AUXILIAR 
GENERAL 31/12/2025 11 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo para realizar un 
remplazo de incapacidad, 
persona comprometida y 
dinámica para apoyar en la 
limpieza, mantenimiento y 
organización de las 
instalaciones, con experiencia 
previa en tareas de apoyo en 
cocina, aseo, lavado de loza. 
Importante tener el esquema 
completo de vacunas (tétano, 
fiebre amarilla). Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 SMMLV Turno: 14x7 
Horario: Rotativos Domingo 8 
Horas Lugar: Proyecto 
Hidroituango. Cargo: Auxiliar Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

servicios generales Funciones: 
Conocimientos: Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Selección 
de equipo -Trabajo bajo 
presión -Seguir instrucciones 

16264326
17-56 SOUS CHEF 31/12/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en cocina, 
preferiblemente con formación 
en el SENA, con 4 años de 
experiencia en servicios de 
alimentación institucional o 
industrial, para desempeñarse 
en la preparación y 
presentación de alimentos, el 
cumplimiento de normas de 
higiene y seguridad 
alimentaria, la gestión de 
inventarios de cocina y la 
coordinación con el equipo 
para asegurar un servicio 
eficiente y de calidad. 
Requisitos: Esquema completo 
de vacunas tétano, fiebre 
amarilla y hepatitis A. Nivel 
académico: Técnico 
Experiencia: 4 años Salario: 
$2.957.580/mes. Turno: 14x7. 
Tipo de contrato: Fijo Lugar: 
Proyecto Hidroituango. Cargo: 
Chef Funciones: 
Conocimientos: -
Procesamiento de alimentos 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo 

Técnica 
Profesional 

2 a 4 
SMMLV 48 

16264989
38-5 CONDUCTOR 30/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo conductor con licencia 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

C2, con experiencia laboral de 
mínimo 1 año en el área, para 
conducir y mantener en buen 
estado automóvil, camioneta 
(furgoneta), utilizado para el 
transporte de pasajeros de 
acuerdo al servicio contratado, 
para registrar y mantener 
información de inventario, 
recolección, repartos, 
kilometraje, costo de 
combustible y problemas 
presentados; con 
competencias en 
comunicación asertiva, 
seguimiento de instrucciones y 
trabajo ene quipo. Nivel 
académico: Preferiblemente 
bachiller Experiencia: 12 meses 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV + 
prestaciones de ley Tipo de 
contrato: Obra o labor Horario: 
Diurnos de 7:00 am - 5: 00 pm 
Lugar: Ituango 

16265010
30-2 

INGENIERO 
FORESTAL 30/12/2025 4 

Importante impresa de 
servicios medioambientales; 
Ingenieros Forestales, con 
experiencia laboral de mas de 
12 meses de experiencia 
laboral en el cargo; para 
desempeñar las siguientes 
funciones: -Inventarios 
forestales (Registro de variable 
gasométricas, procesar bases 
de datos) -Identificación de 
especies forestales, en la 
transición de bosque seco 
tropical y húmedo tropical 
Conocimientos: - Argis versión 
10.7 o sup. - Sistema Corine 
Land Cover. - imágenes 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

satelitales, ortofotomosaicos, 
formato raster. - Autocad civil 
3d para registro de avances. - 
Sistema de referencia Magna 
Colombia Oeste, Magna Origen 
Nacional. - Excel, Word, para 
procesamiento y análisis de 
datos técnicos. - Lectura e 
interpretación de planos 
altimétricos y planimétricos. - 
Manejo de instrumentos de 
medición gps. - Normativa 
técnica en proyectos 
ambientales. Nivel académico: 
Profesional en Ingeniería 
Forestal Salario: 3 SMMLV + 
prestaciones de ley Tiempo de 
experiencia: 12 meses Tipo de 
contrato: Obra o labor Jornada 
laboral: Turnos rotativos Lugar 
de trabajo: Liborina, Santa fe 
de Antioquia, Buriticá, 
Sabanalarga, Peque, Toledo, 
Briceño, Ituango. 

16265010
30-3 

CADENERO DE 
TOPOGRAFÍA 30/12/2025 2 

Importante impresa de 
servicios medioambientales; 
requiere Cadenero de 
Topografía; con mínimo 12 
meses de experiencia laboral el 
el cargo, que sea bachiller, 
técnico o tecnólogo; para 
desempeñar las siguientes 
funciones: - Apoyar en las 
mediciones topográficas en 
campo Asistir al topógrafo en la 
toma de datos y verificación de 
puntos. - Colocación de niveles 
y puntos planimétricos Ayudar 
en la ubicación física de 
referencias topográficas en el 
terreno. - Armado, nivelación y Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

mantenimiento básico del 
equipo - Montar y calibrar 
equipos como estación total, 
niveles, GPS. - Mantener los 
equipos limpios y en 
condiciones adecuadas de 
operación. -Colaborar en las 
actividades de fabricar e 
instalar mojones, cortar, pintar, 
sostener, instalar o movilizar 
estacas y jalones, limpiar el 
terreno y transportar las 
herramientas y equipos de 
topografía a las zonas de 
trabajo. - Diligenciamiento de 
reportes y formatos Llenar 
correctamente los reportes 
diarios o periódicos de las 
actividades ejecutadas. - 
Control de movimientos de 
tierra Verificar que los trabajos 
de excavación y relleno se 
realicen conforme a planos y 
especificaciones técnicas. - 
Asistir en la definición de 
niveles base. -Colaborar al 
topógrafo al replanteo de 
planos y levantamiento de 
puntos en terreno, 
nivelaciones, calcular carteras 
de nivel y materializar niveles 
en campo. - Cumplimiento de 
normas internas Seguir los 
procedimientos y formatos. 
Conocimientos: - Medición, 
nivelación y replanteo. - 
Coordenadas y planos 
topográficos, SIG. - Manejo y 
conservación de elementos de 
topografía. - seguridad 
industrial en campo. Nivel 
académico: Primaria, bachiller 



 
 

  

o técnico Salario: Entre 1 y 2 
SMMLV + prestaciones de ley 
Tiempo de experiencia: 12 
meses Tipo de contrato: Obra o 
labor Jornada laboral: Mixta 
Lugar de trabajo: Liborina, 
Santa fe de Antioquia, Buriticá, 
Sabanalarga, Peque, Toledo, 
Briceño, Ituango. 

16265010
30-4 

AUXILIAR DE 
CAMPO 

TOPOGRAFIA 30/12/2025 4 

Importante impresa de 
servicios medioambientales; 
requiere Auxiliares de Campo 
para apoyar el área de 
Topografía, con experiencia 
laboral de mínimo 12 meses en 
servicios ambientales, 
agricolas o pecuarios; para 
desempeñar las siguientes 
funciones: - Mantener los 
equipos limpios y en 
condiciones adecuadas de 
operación. - Realizar rocería 
con machete para abrir 
caminos. -Colaborar en las 
actividades de fabricar e 
instalar mojones, cortar, pintar, 
sostener, instalar o movilizar 
estacas y jalones, limpiar el 
terreno y transportar las 
herramientas, materiales y 
equipos de topografía a las 
zonas de trabajo. -Colaborar al 
topógrafo al replanteo de 
planos y levantamiento de 
puntos en terreno, materializar 
niveles en campo. - 
Cumplimiento de normas 
internas Seguir los 
procedimientos y formatos. 
Conocimientos: - Manejo de 
herramientas manuales. Nivel Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

académico: No requiere 
Salario: Entre 1 SMMLV + 
prestaciones de ley Tiempo de 
experiencia: 12 meses Tipo de 
contrato: Obra o labor Jornada 
laboral: Mixta Lugar de trabajo: 
Liborina, Santa fe de Antioquia, 
Buriticá, Sabanalarga, Peque, 
Toledo, Briceño, Ituango. 

16265010
30-5 TOPÓGRAFO 30/12/2025 2 

Importante impresa de 
servicios medioambientales; 
requiere Tecnólogo en 
Topografía; con experiencia 
laboral de 12 meses en el 
cargo; para desempeñar las 
siguientes funciones: - 
Interpretar planos de obra, 
coordinar, liderar labores de la 
comisión de topografía. - 
Levantamiento topográfico 
planimétrico, Ubicar, delimitar 
coordenadas en campo. - 
Realizar mediciones y cálculos 
topográficos de distancias, 
alturas, áreas, con 
instrumentos especializados. - 
Establecer lineamientos y 
niveles métricos mediante 
cálculos de poligonales y 
nivelaciones. - Inspeccionar 
zonas de trabajo mediante 
visitas técnicas y análisis de 
movimientos de tierra. - 
Gestionar el mantenimiento y 
calibración de equipos 
topográficos con verificaciones 
periódicas. - Organizar y revisar 
registros topográficos diarios 
para mantener actualizado el 
avance técnico. - Identificar y 
prevenir errores en mediciones Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

topográficas mediante 
verificación constante. - 
Consolidar información técnica 
para presentación de informes, 
mediante recopilación de 
datos topográficos. 
Conocimientos: - Argis versión 
10.7 o sup. - Sistema Corine 
Land Cover. - imágenes 
satelitales, ortofotomosaicos, 
formato raster. - Autocad civil 
3d para diseño y 
documentación de proyectos 
topográficos. - Sistema de 
referencia Magna Colombia 
Oeste, Magna Origen Nacional. 
- Excel, Word, para 
procesamiento y análisis de 
datos técnicos. - Lectura e 
interpretación de planos 
altimétricos y planimétricos. - 
Manejo de instrumentos de 
medición topográfica como 
estación Stonex y gps. - 
Normativa técnica en 
proyectos ambientales. Nivel 
académico: Tecnólogo en 
Topografía Salario: Entre 2 y 3 
SMMLV + prestaciones de ley 
Tiempo de experiencia: 12 
meses Tipo de contrato: Obra o 
labor Jornada laboral: Turnos 
rotativos Lugar de trabajo: 
Liborina, Santa fe de Antioquia, 
Buriticá, Sabanalarga, Peque, 
Toledo, Briceño, Ituango. 

16264989
38-2 

TÉCNICO 
FORESTAL 31/12/2025 2 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico forestal (en 
temas asociados a cultivos, 
viveros o afines) con 3 años de 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

experiencia como capataz o su 
equivalente en actividades 
siembra, cultivos, viveros, con 
manejo de cuadrilla o personal, 
para supervisar y desempeñar 
funciones técnicas en el ámbito 
de las operaciones forestales y 
de recursos naturales, hacer 
cumplir las normas y políticas 
en materia de protección del 
medio ambiente, utilización de 
los recursos, seguridad contra 
incendios y prevención de 
accidentes y realizar 
inventarios, reconocimientos y 
mediciones forestales 
siguiendo procedimientos 
científicos de trabajo 
establecidos. Nivel académico: 
Técnico Experiencia: 3 años 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o labor. Jornada 
de trabajo: 7: 00 am â€“ 5: 00 
pm Lugar de trabajo: Norte de 
Antioquia (Municipios de 
influencia hidroituango). 
Cargo: Técnico forestal 
Funciones: -Brindar apoyo 
técnico a los programas de 
investigación forestal en 
ámbitos como la mejora de los 
árboles, la actividad de los 
semilleros forestales, estudio 
de insectos y plagas, la 
silvicultura experimental y las 
investigaciones en ingeniería 
forestal. -Proporcionar 
información y programas 
educativos sobre conservación 
y protección de recursos 
naturales al público en general. 
Conocimientos: Destrezas: 



 
 

  

16262871
36-82 

PSICÓLOGO 
(A) LÍDER DE 
BIENESTAR 12/12/2025 1 

Empresa del sector educativo, 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en 
Psicología. Para desempeñarse 
como Líder de Bienestar. 
Deberá contar con una 
experiencia minima de 1 año 
en conocimientos en 
psicodiagnóstico, 
psicopedagogía, 
psicoorientación, plan de 
bienestar y acompañamiento 
al talento humano. Su principal 
reto será consolidar y ejecutar 
estrategias de 
acompañamiento desde el 
enfoque de bienestar, que 
fortalezcan los procesos 
educativos y la salud mental de 
los colaboradores. 
Conocimientos: Habilidad en 
asesoría psicológica y 
psicopedagógicas, 
conocimiento en bienestar 
empresarial, manejo de las tic 
y diversas estrategias para 
fortalecer el aprendizaje de los 
estudiantes. Nivel académico: 
Pregrado y deseable posgrado 
Contrato: término fijo 
Experiencia: 12 meses 
Modalidad: Presencial Horario: 
lunes a viernes de 08:00a.m. a 
06:00p.m Salario: $2.706.282 
Lugar de trabajo: Edificio 
Coltejer Solo aplica para 
personas que residan en 
Medellín o municipios 
cercanos. 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 12 

16264989
38-1 

PROFESIONAL 
DE SG-SST 30/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 60 



 
 

  

trabajo Profesional en 
seguridad salud en el trabajo, 
con 5 años de experiencia en el 
área para realizar las siguientes 
funciones: Diseñar, desarrollar, 
implementar, coordinar y 
evaluar sistemas de gestión, 
programas y políticas para 
minimizar o controlar los 
potenciales riesgos laborales, 
ambientales y ocupacionales 
para la salud y la seguridad en 
el trabajo de acuerdo con la 
normatividad, acompañar y 
asesorar la investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales, 
inspeccionar el reporte e 
investigación de accidentes y 
enfermedades de origen 
laboral y desempeñar 
funciones afines. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: 5 años Salario: 2 a 
4 SMMLV Tipo de contrato: 
Obra o labor. Jornada de 
trabajo: 7: 00 AM - 5: 00 PM 
Lugar de trabajo: Norte de 
Antioquia (Municipios de 
influencia hidroituango). 
Cargo: Profesional en 
seguridad y salud en el trabajo 
Conocimientos: -Seguridad y 
salud en el trabajo Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo 

16264989
38-3 

AUXILIAR DE 
CAMPO 30/12/2025 6 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo persona con un año de 
experiencia en actividades 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

silviculturales o forestales 
(siembra de árboles, jardinería, 
agricultura, oficios varios), para 
usar arrastradores y 
herramientas manuales para la 
preparación del terreno en 
áreas de reforestación, 
recolectar semillas, podar y 
marcar árboles de acuerdo con 
especificaciones técnicas y 
cortar ramas y copas de 
árboles, aserrar, apilar, cargar 
troncos y maderos en 
instalaciones forestales. Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: 1 año Salario: 1 
SMMLV Tipo de contrato: Obra 
o labor. Jornada de trabajo: 7: 
00 am â€“ 5: 00 pm Lugar de 
trabajo: Norte de Antioquia 
(Municipios de influencia 
hidroituango). Cargo: 
Ayudante forestal Funciones: -
Cortar ramas y copas de 
árboles, aserrar, apilar, cargar 
troncos y maderos en 
instalaciones forestales. -
Producir injertos, capullos, 
plantar y trasplantar árboles en 
áreas de reforestación, -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Silvicultura y 
producción forestal 

16264773
63-6 

AYUDANTE DE 
OBRA 30/12/2025 5 

La empresa Eléctricas de 
Medellín Ingeniería y Servicios 
S.A.S requiere Ayudante de 
Obra Civil para apoyar en el 
montaje y desmontaje de 
andamios, ejecutar tareas de 
armado y amarre de hierro, 
entre otras. Competencias en Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

seguimiento de instrucciones y 
trabajo en equipo. Funciones: -
Ejecutar las tareas asignadas 
de acuerdo con las 
instrucciones dadas por su 
superior, siempre y cuando 
estas se basen en 
procedimientos seguros para 
su integridad y la de sus 
compañeros. -Manipular y 
clasificar los materiales de 
construcción, usados en la 
labor de obra civil. -Operar, de 
acuerdo con órdenes 
impartidas por su superior, 
equipos de vibradores, 
compactadora tipo canguro o 
similares, así como realizar el 
arme y desarme de formaletas, 
y otras herramientas y equipos 
que sean necesarios operar en 
los frentes de obra y que no 
requiera certificación. -
Ejecutar las tareas de armado y 
amarre de hierro. -Realizar los 
pre-operacionales de las 
herramientas y equipos 
asignados, durante el 
desarrollo de sus labores. -
Identificar los riesgos y 
condiciones inseguras en la 
labor, informar 
inmediatamente a su superior 
inmediato o al encargado de 
HSE en la obra, y según el caso, 
suspender la actividad que esté 
realizando. -Velar por su 
autocuidado, utilizar la 
dotación y elementos de 
protección personal 
suministrados por la empresa. 
-Utilizar correctamente las 



 
 

  

herramientas o equipos 
asignados, y al finalizar las 
labores diarias practicarle 
limpieza correspondiente. -
Cumplir con el estándar de 
trabajo seguro en alturas 
establecido por la empresa. -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: $ 1.423.500 + auxilio 
transporte: $200.000 + 
prestaciones de ley + recargos 
por horas extras, dominicales o 
festivos. Tipo de contrato: Obra 
labor Nivel educativo: Que 
sepa leer y escribir Experiencia: 
No requiere Turno laboral: De 
lunes a viernes de 6:00 am a 
03:00 pm, sábados de 06:00 
am a 10:00 am Lugar de 
trabajo: San José de la 
Montaña - San Andrés de 
Cuerquia Antioquia 

16264773
63-7 

CONDUCTOR 
DE VEHÍCULO 

LIVIANO 30/12/2025 1 

La empresa Eléctricas de 
Medellín Ingeniería y Servicios 
S.A.S requiere Conductor de 
vehículo liviano, para 
transportar al personal, 
herramientas, equipos, 
documentación y/o demás 
elementos oportunamente y 
de manera segura, de acuerdo 
con las instrucciones 
encomendadas por sus 
superiores, a fin de garantizar 
que los anteriores recursos 
lleguen a su destino. Funciones 
Específicas: â€¢ EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS: H Dar 
cumplimiento a las normas 
nacionales de tránsito, y 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 24 



 
 

  

asegurarse de que el vehículo 
esté dotado de todos los 
elementos de seguridad vial, 
exigidos por la ley. H Cuando 
aplique, deberá dar 
cumplimiento a la 
normatividad estipulada por el 
cliente cuando se esté 
circulando por las vías internas 
del proyecto u obra. H - V Velar 
por la integridad del personal y 
la carga que trasporta mientras 
está en el vehículo, y exigir el 
uso de los elementos de 
seguridad. H Portar la 
documentación propia y del 
vehículo, e informar a su 
superior sobre su vencimiento. 
H Velar por la ejecución 
oportuna de los 
mantenimientos preventivos 
del vehículo, y efectuar las 
inspecciones operacionales 
respectivas con la frecuencia 
indicada. H Garantizar la 
integridad de los materiales, 
equipos o maquinaria, que 
transporta. H Prestar apoyo 
operativo al momento de 
descargar el vehículo, teniendo 
en cuenta el cumplimiento de 
las normas de seguridad. H 
Ejecutar las demás 
instrucciones asignadas por su 
superior inmediato. 
Conocimientos: Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 
Salario: $ 1.423.500 + 
$200.000 de aux de transporte 
+ prestaciones de ley y 
recargos por extras y 



 
 

  

dominicales. Tipo de contrato: 
Obra labor. Nivel educativo: 
Primaria completa Experiencia: 
24 meses como conductor 
Horario laboral: Mixto. Lugar 
de trabajo: San José de la 
Montaña, San Andrés de 
Cuerquia - Antioquia. Requiere 
licencia de conducción de 
categoría B1, C1 o C2 
obligatorio contar con curso de 
Manejo defensivo-Teórico 
practico (Certificado de 
Idoneidad para conducir). 

16264929
08-1 

PRACTICANTES 
TÉCNICOS O 

TECNÓLOGOS 
EN ÁREAS 

AGRÍCOLAS 01/12/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo practicantes técnicos o 
tecnólogos en áreas agrícolas 
que apoyen el diseño de 
ensayos, seguimiento y 
resultados para el equipo de 
agrónomos, la toma de datos, 
registro, informes y 
acompañamiento en planes de 
formación, el registro de 
monitoreos de plagas 
enfermedades, riegos y 
drenaje, además de apoyo en 
logística para análisis de 
laboratorios. Esta persona 
debe ser ordenado, 
disciplinado y contar con 
conocimientos en 
herramientas ofimáticas y 
transporte propio. Formación: 
Técnico o tecnólogo. Salario: 1 
SMMLV Experiencia: No 
requiere. Tipo de contrato: 
Contrato de aprendizaje 
Horario: 08:00 a.m. a 05:00 
p.m. Modalidad y lugar de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

trabajo: Presencial, San Pedro 
de los Milagros. 

16264929
16-1 

ASESOR DE 
VENTAS 18/12/2025 1 

Empresa del sector comercio 
requiere para su equipo de 
trabajo un Técnico en Ventas o 
Servicio al Cliente, encargado 
de conocer en profundidad los 
productos asignados y 
comercializarlos con atención y 
calidad en la zona 
correspondiente. Sus 
funciones incluyen comunicar 
de manera clara la información 
de los productos y servicios, 
asesorar a los clientes sobre 
cómo estos satisfacen sus 
necesidades y brindarles una 
óptima experiencia, así como 
retroalimentar a la empresa 
sobre inquietudes, quejas, 
sugerencias, agradecimientos y 
actividades de la competencia. 
También deberá recaudar 
cartera y realizar las 
consignaciones en los puntos 
autorizados, fidelizar clientes 
generando relaciones de 
confianza y satisfacción, captar 
nuevos clientes identificando 
oportunidades de venta, cuidar 
su imagen como representante 
de la empresa, elaborar y 
comunicar reportes de ventas 
en los tiempos establecidos 
con información sobre la ruta, 
clientes atendidos, captación 
de nuevos clientes, productos 
vendidos, cobros realizados, 
reclamos y devoluciones, 
además de cumplir con las 
demás funciones inherentes al 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

cargo asignadas por su jefe 
inmediato. Observación: 
Requiere medio de transporte 
y documentos del vehículo al 
día. Debe visitar Formación: 
Técnico. Salario: 1 SMMLV + 
comisiones Contrato: Fijo. 
Experiencia: 12 meses. Horario 
de trabajo: 08:00 a.m. hasta 
finalizar tuta. Lugar de trabajo: 
Norte de Antioquia. 

16264608
08-1 

MERCADERIST
A 11/12/2025 1 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo Mercaderista, 
encargado de garantizar la 
visibilidad y posicionamiento 
de la marca en el punto de 
venta. Dentro de sus funciones 
se incluyen la acomodación de 
góndolas, rotación y exhibición 
de productos, verificación de 
precios y cumplimiento de 
planogramas, asegurando la 
correcta presentación y 
disponibilidad de los artículos. 
Se requiere persona 
responsable, proactiva, con 
orientación al detalle y 
habilidades de comunicación, 
comprometida con el logro de 
los objetivos comerciales y la 
satisfacción del cliente. Salario: 
Básico de 2 a 3 SMMLV + Bonos 
de estanterías ubicadas + 
Rodamiento Contrato: Fijo. 
Experiencia: 2 años Formación: 
Bachillerato Horario de 
trabajo: 07:00 a.m. hasta 
terminar ruta. Lugar de 
trabajo: San Pedro de los 
Milagros, Santa Rosa de Osos, 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

Entrerríos, Yarumal y 
Donmatías. Debe tener medio 
de transporte Requisitos: 
disponibilidad para movilizarse 
entre municipios. 

16264608
08-2 

SUPERNUMER
ARIO 

CONDUCTOR 10/12/2025 1 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo un Supernumerario - 
Conductor C2, encargado de 
realizar labores de reparto y 
recaudo de productos en la 
ruta del norte de Antioquia, así 
como de cubrir las vacaciones 
del personal de ventas cuando 
sea necesario. Se requiere una 
persona bachiller, con mínimo 
cuatro años de experiencia en 
conducción de vehículos de 
carga y labores de distribución. 
Entre sus principales funciones 
se encuentran la entrega 
oportuna de pedidos, el 
recaudo de dinero, el 
cumplimiento de rutas 
asignadas y el apoyo en la 
gestión comercial según las 
necesidades del área. Salario: 
Básico de 2 a 3 SMMLV 
Contrato: Fijo. Experiencia: 4 
años Formación: Bachillerato 
Horario de trabajo: 07:00 a.m. 
hasta terminar ruta. Lugar de 
trabajo: San Pedro de los 
Milagros, Santa Rosa de Osos, 
Entrerríos, Donmatías, San 
José de la Montaña, Toledo, 
Aragón, Labores, Yarumal, 
Campamento Requisitos: 
disponibilidad para movilizarse 
entre municipios. 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 48 



 
 

  

16263070
42-7 

AUXILIAR DE 
OPERACIONES 31/12/2025 30 

Empresa del sector servicios 
requiere personal que sepa 
leer y escribir, con o sin 
experiencia, para apoyar las 
labores de cargue, descargue y 
movimiento de carga dentro y 
fuera de las instalaciones de la 
Cooperativa Colanta. Además, 
realizará actividades de 
limpieza en zonas autorizadas, 
asegurando el correcto 
manejo, almacenamiento, 
identificación y distribución de 
los productos, de acuerdo con 
las directrices internas de la 
empresa. Importante: el cargo 
implica desplazamientos por 
diferentes municipios del 
departamento de Antioquia, 
debe tener moto. Formación: 
No requiere. Experiencia: No 
requiere Salario: $1.581.000 + 
prestaciones de ley. Contrato: 
Obra o labor por un año, se 
valida vinculación con la 
empresa directa. Horario 
laboral: Domingo a domingo 
con un día compensatorio a la 
semana Lugar de trabajo: San 
Pedro de los milagros, 
corregimiento de ovejas. 
Cargo: Auxiliar de cargue y 
descargue Funciones: 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Seguir instrucciones Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16263070
42-8 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 31/12/2025 30 

Empresa del sector servicios 
requiere bachiller para 
ejecutar labores de limpieza, 
desinfección y control 
integrado de plagas en las 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

diferentes áreas de la planta de 
producción y sus zonas de 
influencia. El cargo implica el 
uso adecuado de sustancias 
químicas, equipos y utensilios, 
garantizando el cumplimiento 
de las buenas prácticas de 
manufactura y distribución, así 
como de la normatividad legal 
vigente. Su objetivo principal 
es prevenir riesgos de 
contaminación en los 
productos y proteger la salud 
de las personas involucradas 
en el proceso productivo. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 6 meses. Salario: 
$1.581.000 + prestaciones de 
ley. Contrato: Obra o labor por 
un año, se valida vinculación 
con la empresa directa. Horario 
laboral: Domingo a domingo 
con un día compensatorio a la 
semana Lugar de trabajo: San 
Pedro de los milagros. Cargo: 
Auxiliar servicios generales 
Funciones: Conocimientos: 
Destrezas: -Trabajo en equipo -
Seguir instrucciones 

16264769
85-5 

AUXILIAR DE 
COCINA 30/12/2025 2 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo personal con 6 meses 
de experiencia en 
restaurantes, comidas rápidas 
y carnes asadas, para apoyar 
en la preparación de comidas 
rápidas y carnes asadas, aseo 
locativo y atención al cliente. 
Nivel educativo: Básica 
secundaria Experiencia laboral: 
6 meses de experiencia en 

Básica 
Secundaria(

6-9) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

cocinas. Salario: 1 SMMLV. Tipo 
de contrato: Termino 
indefinido. Horario laboral: De 
4:20pm a 12:10 am. Lugar de 
trabajo: San Pedro de los 
Milagros (Sector San Félix). 
Cargo: Ayudante de cocina. 
Funciones: -Pelar, picar, rallar o 
porcionar ingredientes según 
las necesidades del servicio. -
Organizar y abastecer 
estaciones de trabajo con los 
insumos requeridos. -
Almacenar y rotular 
correctamente los alimentos, 
cumpliendo normas de higiene 
y seguridad alimentaria. -
Preparación de alimentos 
según las fichas técnicas. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -
Procesamiento de alimentos -
Manipulación de alimentos 
Destrezas: -Orientación al 
servicio -Gestión del tiempo -
Seguir instrucciones 

16264769
85-6 

AUXILIAR DE 
MANTENIMIE

NTO 31/12/2025 2 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo personas con 
experiencia mínima de (6) 
meses en actividades 
relacionadas con agricultura, 
construcción o aseo, 
garantizando el adecuado 
funcionamiento, presentación 
y cuidado de los espacios 
asignados, para apoyar las 
labores de aseo locativo, 
limpieza y mantenimiento de 
las áreas comunes del 
establecimiento, jardinería y 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

conservación de muebles e 
inmuebles. Nivel Académico: 
Básica primaria Experiencia: 6 
meses Salario: 1 SMMLV Tipo 
de Contrato: Indefinido 
Horario: 4:20PM a 12:10 am 
Lugar: San Pedro de los 
Milagros (Sector San Félix). 
Cargo: Auxiliar servicios 
generales Funciones: 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -Escucha 
activa -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo 

16264769
85-7 MESERO 30/12/2025 2 

Empresa del sector servicios 
requiere Mesero(a) para su 
equipo de trabajo, con 
experiencia mínima de seis (6) 
meses en servicio a la mesa, 
atención y servicio al cliente. La 
persona seleccionada será 
responsable de la preparación 
de jugos, café, postres y 
cocteles, así como del 
despacho de bebidas, atención 
a la mesa y manejo de caja, 
garantizando un servicio 
amable, eficiente y de calidad. 
Nivel Académico: Básica 
secundaria Experiencia: 6 
meses Salario: 1 SMMLV Tipo 
de Contrato: Indefinido 
Horario: 4:20PM a 12:10 am 
Lugar: San Pedro de los 
Milagros (Sector San Félix). 
Cargo: Auxiliar servicios 
generales Funciones: 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -Escucha 
activa -Relaciones 

Básica 
Secundaria(

6-9) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

interpersonales -Trabajo en 
equipo 

16264637
66-9 

PRÁCTICANTE 
DE VENTAS 30/01/2026 1 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o Tecnólogo en 
ventas o áreas a fines en su 
etapa práctica, para apoyar en 
las funciones de brindar 
asesoría sobre los equipos, 
herramientas y productos en 
general, elaborar cotización a 
los clientes y verificar 
inventario en bodega para dar 
salida efectiva de productos. 
Nivel académico: Técnico o 
Tecnólogo Experiencia: No 
requiere. Salario: $ 1.423.500. 
Tipo de contrato: Aprendizaje 
Horario: lunes a viernes 
7:00am a 6:00pm, sábados de 
7:00 am a 4:00 pm no se labora 
el domingo. Lugar: San Pedro 
de los Milagros. Cargo: Asesor 
comercial Funciones: 1. 
Brindar atención al cliente, con 
amabilidad y buena asesoría 
sobre los equipos, 
herramientas y productos en 
general. 2. Realizar registro de 
libro de caja diario de ingresos 
y egresos de forma física. 3. 
Verificar inventario en bodega 
para dar salida efectiva de 
productos. 4. Conocer los 
productos y características 
principales y funciones de 
equipos y materiales. 5. 
Elaborar los cálculos 
necesarios y presentar 
cotización a los clientes 6. 
Impulsar los productos que se 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

tienen en inventario. 7. 
Solicitar a los clientes nombres 
completos, dirección, 
teléfonos, e-mail, persona de 
contacto y demás información 
necesaria. 8. Realizar 
facturación de los productos 
vendidos. 9. Realizar llamados 
para la recuperación de cartera 
vencida. 10. Realizar el recaudo 
de dinero de facturas. 11. 
Reportar los pagos por 
consignación, transferencia al 
área administrativa. 12. 
Auditar las cuentas de los 
clientes para verificar el 
cumplimiento de los pagos y 
poder realizar nuevas ventas 
de crédito. 13. Verificar con 
auxiliar contable estado de 
consignaciones y proceder 
hacer su respectivo recibo de 
ingreso 14. Contestar las 
llamadas telefónicas que 
entran a la empresa y dar su 
respectiva solución o traslado 
de este si no es de su 
competencia 15. Solicitar los 
documentos y requisitos 
establecidos para el 
otorgamiento de nuevos 
créditos. 16. Implementar 
acciones preventivas y 
correctivas para mantener una 
cartera sana. 17. Acordar con el 
cliente condiciones de la venta 
(Tiempo de entrega, 
condiciones de pago) 18. 
Entregar al jefe de despachos 
órdenes de entrega y facturas. 
19. Auditar caja de ventas del 
día contra efectivo, 



 
 

  

consignaciones, pago con 
tarjetas o transferencias. 20. 
Realizar diariamente las copias 
de seguridad de las 
operaciones comerciales 
ingresadas al sistema. 21. 
Enviar diariamente facturación 
electrónica 22. Atender los 
usuarios dando respuestas a 
las solicitudes propios del 
cargo, en su defecto dar 
traslado a la parte competente. 
23. Participar en los controles 
de inventario 24. Mantener 
excelente presentación 
personal (uso de uniforme y/o 
camiseta empresarial). 25. 
Cumplir con las disposiciones 
existentes en materia 
disciplinaria, sobre Derechos, 
Deberes, Prohibiciones, 
Inhabilidades, 
Incompatibilidades y Conflicto 
de Intereses. 26. Desempeñar 
las demás funciones 
inherentes al cargo y al 
ejercicio de la actividad 
económica 

16264891
80-1 

OPERARIO 
AGRÍCOLA 01/12/2025 5 

empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo Operario Agrícola 
encargado de apoyar las 
labores de campo, 
especialmente en las 
actividades de recolección de 
aguacate, garantizando el 
cumplimiento de las tareas 
asignadas y aportando al buen 
desarrollo de la producción. 
Salario: $1.423.500 + 
prestaciones de ley. Contrato: Ninguno 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Obra o labor. Experiencia: No 
requiere. Formación: No 
requiere. Horario de trabajo: 
07:00 a.m. a 05:00 p.m. Lugar 
de trabajo: Santa Rosa de Osos 

16264721
41-2 

OPERARIO DE 
SUPERMERCA

DO 01/12/2025 3 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo personas para 
desempeñar las siguientes 
funciones: -Empacar las 
compras de los clientes y 
artículos para despacho o 
entrega a domicilio de acuerdo 
con especificaciones técnicas y 
condiciones de calidad. -
Embalar, envolver, empaquetar 
materiales o productos en 
cajas, cajones, bolsas, canecas 
y otros recipientes y 
contenedores para su 
expedición o almacenamiento. 
-Clasificar, pesar, sellar y 
empacar materiales y 
productos de forma manual en 
cajas, cajones, bolsas, barriles, 
otros recipientes y 
contenedores para su 
expedición, disposición o 
almacenamiento. -Marcar, 
rotular, unitarizar a mano y 
consolidar productos, envases, 
mercancías empacadas y 
recipientes diversos según 
requerimientos de los clientes 
y métodos. -Colocar precios a 
los artículos de forma manual 
utilizando timbres o rótulos de 
acuerdo con listas de precios y 
especificaciones técnicas. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

cliente Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales -
Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio -Seguir instrucciones 
Salario: 1 SMMLV + 
prestaciones Formación: N/A 
Experiencia: N/A Contrato: 
Termino fijo Horario: De 7:00 
a.m. a 9:00 p.m. rotativo Lugar: 
Santa Rosa de Osos 

346324-
93320 

AUXILIAR DE 
CARNICERÍA. 10/12/2025 1 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo personal con 
experiencia en la preparación y 
corte de carnes, encargado de 
garantizar la adecuada 
manipulación, presentación y 
calidad del producto, 
cumpliendo con las normas de 
higiene y seguridad 
alimentaria, así como con los 
estándares de servicio 
establecidos por la empresa. 
Salario: $ 1.600.000 + 
prestaciones de ley. 
Experiencia: 6 meses 
Formación: No requiere. Tipo 
de contrato: Fijo Horario 
laboral: 08:00 am a 05:00 pm. 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos. Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 6 

16263755
04-6 

AUXILIAR DE 
PANADERÍA O 
REPOSTERÍA 10/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere un Auxiliar de 
Panadería con habilidades en 
comunicación, responsabilidad 
y agilidad en el trabajo. Entre 
sus principales funciones se 
encuentran: â€¢ Apoyar en la 
preparación de productos de 
panadería y repostería. â€¢ Ninguno 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

Elaborar y presentar platos de 
repostería de acuerdo con los 
estándares de calidad 
establecidos. â€¢ Mantener la 
limpieza y organización en el 
área de trabajo. â€¢ Colaborar 
con el equipo para asegurar 
eficiencia en los procesos de 
producción. Perfil requerido: 
â€¢ Buena comunicación y 
disposición para el trabajo en 
equipo. â€¢ Persona ágil, 
responsable y comprometida 
con la calidad. â€¢ 
Conocimientos básicos en 
panadería y repostería. Salario: 
$ 1.423.500 más prestaciones. 
Contrato: Termino Fijo. 
Formación: No requiere. 
Experiencia: 12 meses. Horario 
de trabajo: Medio Tiempo, 
definido por la empresa. Lugar 
de trabajo: Santa Rosa de Osos. 

16259475
27-39 

CONDUCTOR 
C2 12/12/2025 3 

Empresa del sector 
construcción, requiere 
conductor, con licencia C2 para 
desempeñarse en el transporte 
de materiales de construcción, 
tanto en zona urbana como 
rural, apoyo en cargue y 
descargue y manipulación de 
materiales, durante el manejo 
adecuado de mercancía 
transportada a clientes desde 
punto de venta hasta entrega 
final. Nivel académico: No 
requiere Tipo de contrato: 
termino fijo Salario: 1 a 2 
SMMLV + Prestaciones 
Experiencia: 6 meses Jornada 
de trabajo: 6:00 am a 06:00 pm Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

y sábados de 7:00am a 3:00 
pm. Lugar Trabajo: Santa Rosa 
de Osos â€“ Antioquia 

16263369
60-7 

OFICIOS 
VARIOS 16/12/2025 1 

Empresa del sector 
hidroeléctrico requiere para su 
equipo de trabajo bachiller 
para desempeñar funciones 
enfocadas en: Apoyo en 
trabajos electromecánicos en 
casa de máquinas y demás 
instalaciones de la PCH. 
Limpieza de las instalaciones, 
incluyendo oficinas, salas de 
control, áreas de producción, 
baños y zonas comunes 
Labores de mantenimiento 
locativo frecuente Asistencia 
en las actividades diarias de la 
central Adaptarse a diferentes 
roles y responsabilidades 
según sus capacidades y las 
necesidades cambiantes de la 
empresa. Tipo de contrato: fijo 
Salario: 1 SMMLV + Auxilio de 
alimentación Experiencia: N/A 
Formación: Bachiller Lugar y 
horario de trabajo: Santa Rosa 
de Osos (Vereda la Planta) en 
horario diurno con descanso 
en semana 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16263369
60-8 

AUXILIAR DE 
INGENIERÍA 13/12/2025 1 

Empresa del sector 
hidroeléctrico requiere para su 
equipo de trabajo técnico en 
áreas de electricidad o 
electrónica, para desempeñar 
funciones enfocadas en: â€¢ 
Planificación y desarrollo de 
mantenimientos. â€¢ 
Mantenimiento eléctrico y 
electrónico â€¢ Apoyo 
informes de operación y 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

ambientales â€¢ Mejora de 
procesos. â€¢ Optimización de 
operación. â€¢ Seguridad 
operativa. â€¢ Relaciones 
comunitarias. Tipo de contrato: 
fijo Salario: 1 a 2 SMMLV 
Experiencia: N/A Formación: 
Técnico Lugar y horario de 
trabajo: Santa Rosa de Osos 
(Vereda la Planta) con horario 
diurno de lunes a sábado 

16264564
66-4 

AYUDANTE DE 
CONSTRUCCIÓ

N 14/12/2025 4 

Empresa del sector 
construcción, dedicada a la 
arquitectura y construcción de 
edificaciones, requiere para su 
equipo de trabajo ayudante de 
construcción con experiencia 
mínimo de 6 meses en el área, 
para desempeñarse en: -
Apoyar en el montaje y 
desmontaje de andamios y 
barricadas de acuerdo con 
normativa vigente para la 
ejecución de actividades de 
construcción y la aplicación de 
pintura o material de 
recubrimiento. -Ayudar en la 
demolición de edificaciones 
usando barras, palancas y otras 
herramientas manuales para 
clasificar, limpiar y apilar los 
materiales reutilizables. -
Limpiar lugares de trabajo, 
ladrillos usados de edificios, 
retirar obstrucciones y hacer 
otras tareas sencillas en sitios 
de demolición. -Retirar 
escombros y otros desechos de 
los sitios de construcción, 
utilizando rastrillos, palas, 
carretillas y otras herramientas Ninguno 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

manuales. -Mezclar, verter y 
esparcir materiales como 
arena, tierra, grava, hormigón, 
yeso, cemento o mortero y 
otros materiales similares en 
los sitios de construcción. -
Cavar, rellenar y nivelar el 
terreno, hoyos y zanjas en los 
sitios de construcción 
utilizando herramientas de uso 
manual. -Cargar y descargar 
equipos, materiales de 
construcción, material 
excavado para movilizarlos a 
las áreas de trabajo utilizando 
carretillas, carros de mano, 
capachos y otros equipos 
manuales. -Abastecer de forma 
manual las máquinas y equipos 
utilizados en la construcción 
tales como mezcladores, 
compresores, bombas, entre 
otros. -Ayudar en los sitios de 
construcción a carpinteros, 
techadores, albañiles e 
instaladores de vidrios en 
actividades de rutina 
relacionadas con la 
construcción. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 
Salario: $ 1.423.500 Contrato: 
Indefinido. Formación: No 
requiere Experiencia: 6 meses 
Lugar y horario de trabajo: 
Santa Rosa de Osos, de 7:00 am 
5:00 pm lunes a viernes y 
sábados de 7:00 am a 1:00 pm 



 
 

  

16262043
71-3 

OPERARIO DE 
GRANJA 27/12/2025 13 

Empresa dedicada a la 
porcicultura requiere personal 
con conocimiento en labores 
agrícolas y manejo de animales 
para ejecutar labores 
relacionadas con el manejo, 
cuidado y atención de cerdos 
en las etapas de cría, levante y 
ceba, de acuerdo con los 
procedimientos, instructivos y 
normas establecidas por la 
compañía. Funciones 
principales: - Revisar y atender 
los animales según las rutinas y 
protocolos definidos. - Realizar 
labores de aseo y desinfección 
en las diferentes etapas del 
proceso productivo, 
minimizando los riesgos de 
salud en los animales. - 
Suministrar la alimentación 
correspondiente a cada 
sección, siguiendo los planes 
de alimentación establecidos. - 
Diligenciar los formatos e 
informes requeridos una vez se 
realicen las operaciones, 
garantizando información 
oportuna para la toma de 
decisiones por parte del 
coordinador técnico. Salario: 1 
SMMLV Contrato: Fijo. 
Formación: Primaria. 
Experiencia: No requiere. 
Horario: Turnos rotativos con 
un día de descanso en semana 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos, granja porcícola 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16262871
36-80 

DIRECTOR DE 
EXTENSIÓN 05/12/2025 1 

Empresa del sector educativo 
requiere para su equipo de 
trabajo, si eres Profesional 

Universitari
a 

A 
convenir 24 



 
 

  

universitario en áreas afines a 
la educación, administración, 
ciencias sociales o gestión de 
proyectos, con Posgrado en 
educación, gestión 
universitaria, proyectos o áreas 
relacionadas., y cuentas con 
una experiencia mínimo 2 años 
en dirección, gestión de 
proyectos, extensión 
universitaria o relacionamiento 
interinstitucional y además 
posees competencias como 
disposición al servicio, trabajo 
en equipo. comunicación 
eficaz. adaptabilidad a los 
cambios, pensamiento 
estratégico, toma de 
decisiones, planificación, 
organización y orientación al 
logro. Te invitamos a participar 
en el proceso de selección para 
el cargo de director de 
Extensión Conocimientos: - 
Formulación y seguimiento de 
proyectos académicos o 
sociales. - Planeación 
estratégica, indicadores y 
control presupuestal. - Gestión 
de alianzas, convenios y redes 
académicas. - Estrategias de 
divulgación y posicionamiento 
de la oferta de extensión. - 
Normatividad de la educación 
superior y políticas de 
extensión. - Manejo de 
herramientas digitales para la 
gestión institucional. - 
Formación en normas ISO y 
SGC. - Nivel de ingles B1 
Contrato: Término fijo 
Formación: Universitaria 



 
 

  

Experiencia: 24 meses Salario: 
2 a 4 SMMLV Horario: Lunes a 
viernes de 08:00a.m. a 
06:00p.m Lugar de trabajo: 
Santa Rosa de Osos o Medellín 

16263130
44-2 

OPERARIO DE 
PRODUCCIÓN 10/12/2025 100 

Empresa temporal, requiere 
para su equipo de trabajo, 
bachiller para desempeñarse 
en las siguientes funciones 
como operario de producción: 
Separar los cortes del sistema 
óseo de la canal en el desposte 
de porcinos, utilizando equipos 
y/o herramientas necesarias; 
con el fin de obtener y clasificar 
los diferentes cortes de 
acuerdo con los parámetros 
establecidos; además de 
aplicar prácticas que 
contribuyan con su seguridad y 
salud, la prevención de 
contaminación del medio 
ambiente, el cumplimiento de 
los requisitos legales vigentes y 
el mejoramiento continuo de 
su proceso. Nivel de Estudio: 
Bachiller Salario: 1 MMLV 
Experiencia: N/A Tipo de 
Contrato: Obra o labor. Horario 
Laboral: Turnos rotativos, 8 
horas de domingo a domingo 
con un día de descanso. Lugar 
de trabajo: Norte de Antioquia. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16263130
44-3 

AUXILIAR 
LOGÍSTICO 10/12/2025 100 

Empresa de servicios 
temporales requiere para su 
equipo de trabajo bachiller 
para desempeñarse en el cargo 
de auxiliar logístico, encargado 
de realizar funciones de 
cargue, descargue, empaque, 
organización y movimiento de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

mercancías dentro de las 
instalaciones o en procesos de 
despacho y recepción. Su labor 
incluye el manejo adecuado de 
los productos, asegurando el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad, 
seguridad y salud en el trabajo, 
así como el orden y limpieza en 
las áreas operativas. Se 
requiere una persona 
comprometida, con buena 
condición física, orientación al 
trabajo en equipo y disposición 
para aprender y cumplir con las 
normas establecidas por la 
empresa y los lineamientos de 
mejora continua del proceso. 
Nivel de Estudio: Bachiller 
Salario: 1 MMLV Experiencia: 6 
meses como operarios de 
producción Tipo de Contrato: 
Obra o labor. Horario Laboral: 
Turnos rotativos, 8 horas de 
domingo a domingo con un día 
de descanso. Lugar de trabajo: 
Norte de Antioquia. 

16263130
44-4 

AUXILIAR 
ADMINISTRATI

VO Y 
COMERCIAL 10/12/2025 100 

Empresa de servicios 
temporales requiere para su 
equipo de trabajo bachiller, 
técnico o tecnólogo en áreas 
administrativas o comerciales 
para desempeñarse en el cargo 
de auxiliar administrativo y 
comercial. La persona será 
responsable de apoyar las 
labores de atención al cliente, 
manejo de documentos, 
seguimiento a pedidos, gestión 
de ventas, elaboración de 
informes y apoyo en procesos 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

administrativos internos. Se 
requiere manejo básico de 
herramientas ofimáticas, 
habilidades comunicativas, 
orientación al servicio, 
organización y trabajo en 
equipo. Su función contribuye 
al cumplimiento de los 
objetivos comerciales y al 
fortalecimiento de los procesos 
administrativos, garantizando 
una atención eficiente y el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad 
establecidos por la empresa. 
Nivel de Estudio: Bachiller 
Salario: 1 SMMLV Experiencia: 
N/A Tipo de Contrato: Obra o 
labor. Horario Laboral: Turnos 
rotativos, 8 horas de domingo a 
domingo con un día de 
descanso. Lugar de trabajo: 
Norte de Antioquia. 

16264719
29-3 

MESERO/ 
ATENCIÓN AL 

CLIENTE 20/12/2025 1 

Empresa del sector comercio, 
requieren para su equipo de 
trabajo persona para realizar 
cada que se requiera durante el 
turno las bebidas de la greca, 
realizar la fritura de alimentos 
ya preparados por los 
compañeros de la cocina, 
atender de manera amable y 
cordial los clientes, tomar su 
pedido y llevarlo a su mesa, 
tener el sistema actualizado 
con cada mesa, si es la persona 
responsable de la caja 
registradora en su turno, 
deberá cobrar y devolver de 
manera correcta , recibir 
pedidos y llevar el registro de Ninguno 

1 
SMMLV 3 



 
 

  

manera oportuna y mantener 
siempre aseado y organizado 
su sitio de trabajo. Nivel 
académico: No requiere. 
Experiencia: 3 meses. Salario: $ 
1.423.500 + Prestaciones 
Legales Tipo de contrato: 
Término fijo a 3 meses, se 
renueva y al año pasa a ser 
término indefinido. Horario: 
Dos turnos de 7:00am 2:20pm 
y 2:20 pm a 9:40 pm Lugar: 
Santa Rosa de Osos Cargo: 
Mesero Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Manipulación de alimentos 
Destrezas: -Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo 

16264972
77-2 

OFICIAL 
OPERATIVO 

SENIOR 30/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o con mínimo 4 
semestres aprobados en 
programas de formación 
profesional de áreas 
Agropecuarias, 
Administrativas, Económicas, 
Financieras, Sociales o 
Ingenierías como Industrial, de 
Mercados, Agronómica o 
Financiera. Debe contar con al 
menos un (1) año de 
experiencia en funciones 
comerciales, operativas o en el 
sector financiero. Su labor 
principal será realizar visitas de 
control de inversión a 
pequeños y medianos 
productores, con el fin de 
validar la correcta ejecución de 
los proyectos productivos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

financiados, asegurando el 
cumplimiento de los 
lineamientos establecidos en el 
manual de servicios de Finagro 
y contribuyendo al 
fortalecimiento y seguimiento 
de las operaciones del sector. 
Nivel académico: Técnico 
Experiencia: 1 año Salario: 
$2.883.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario: 8:00 am 
â€“ 5: 00 pm Lugar: Santa Rosa 
de Osos Cargo: Asesor 
comercial Funciones: 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales -
Resolución de problemas 
complejos 

16261548
04-1 

OPERARIO DE 
CEBA 30/12/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo persona para el cargo 
de operario de ceba, con 
experiencia en el área para 
realizar funciones de aseo y 
alimentación, recesión de 
lechones y despacho de 
gordos. Nivel académico: No 
requiere Experiencia: 3 meses 
Salario: $ 1.732.247+ auxiliar 
de transporte 200.000 + 
bonificaciones Tipo de 
contrato: Indefinido Horario: 7: 
00 am - 4: 00 pm con un día de 
descanso a la semana Lugar: El 
Chaquiro Cargo: Ayudante de 
granja Funciones: 
Conocimientos: -Producción 
agrícola y pecuaria Destrezas: - Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 3 



 
 

  

Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 

16263892
98-4 

TÉCNICO 
ELECTRICISTA 17/12/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en electricidad 
con conocimiento en manejo 
de herramientas y equipos 
para instalaciones eléctricas, 
lectura e interpretación de 
planos eléctricos y debe contar 
con certificación en CONTEC o 
CPNTEL. Salario: $1.700.000 
Contrato: Indefinido 
Experiencia: 12 meses 
Formación: Técnico Horarios: 
7:00 a.m. a 5:00 p.m. Lunes a 
viernes Lugar de trabajo: Santa 
Rosa de Osos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

360820-
122267 

SUPERVISOR 
DE PLANTA DE 
CONFECCIONE

S 30/12/2025 1 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo persona con o sin 
experiencia para supervisar 
todo el proceso de 
confecciones, dar informes de 
resultados de producciones, 
realizar control de calidad, 
eficiencia y manejar personal. 
Nivel académico: No requiere. 
Experiencia: No requiere. 
Salario: 1 a 2 SMMLV + 
Prestaciones + Horas extras. 
Tipo de contrato: Fijo inferior a 
un año. Jornada laboral: - 
Lunes a jueves 6:00 am â€“ 1: 
00 pm â€“ 2:00pm â€“ 5:15 pm 
- Viernes de 6:00 am â€“ 4:30 
pm jornada continua - Sábados 
de 6:00 am â€“ 1:15 pm Lugar: 
Santa Rosa de Osos Cargo: 
Supervisor de taller de 
confección Funciones: Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Conocimientos: -Recursos 
humanos y de personal -
Productos textiles (ropa, 
calzado y artículos de cuero) 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo -
Liderazgo -Proactividad 

16262853
41-61 

COORDINADO
R OPERATIVO 29/12/2025 1 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS requiere para su equipo de 
trabajo un Tecnólogo en 
Administración o áreas afines, 
con al menos dos años de 
experiencia en la ejecución de 
servicios y actividades 
relacionadas con el objeto del 
contrato. La persona 
seleccionada deberá contar 
con experiencia en manejo de 
personal, así como en la 
liquidación de nómina y 
prestaciones sociales. Nivel 
académico: Tecnólogo 
Experiencia: 2 años Salario: 2 
SMMLV Tipo de contrato: Obra 
o labor Horario: 7:00 am â€“ 5: 
00 pm Lugar: Proyecto 
Hidroituango Cargo: 
Coordinador administrativo 
Funciones: -Coordinar, asignar 
y supervisar el trabajo y 
actividades del personal 
administrativo, de acuerdo con 
estrategias de gestión y 
procesos de la organización. -
Establecer horarios, programas 
y procedimientos de trabajo y 
coordinar actividades con 
otros grupos o departamentos. 
-Preparar, presentar informes y 
atender problemas de trabajo. 
Conocimientos: -Recursos Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

humanos y de personal 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo -Liderazgo 

16262853
41-62 

TECNÓLOGO 
EN SG Â€“ SST 30/12/2025 3 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS requiere para su equipo de 
trabajo un Tecnólogo en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con mínimo tres años 
de experiencia en manejo de 
personal e investigación de 
accidentes. Será responsable 
del diseño e implementación 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así como de la 
ejecución de servicios y 
actividades relacionadas con el 
objeto del contrato. Nivel 
académico: Tecnólogo 
Experiencia: 3 años Salario: 2 
SMMLV Tipo de contrato: Obra 
o labor Horario: 7:00 am â€“ 5: 
00 pm Lugar: Proyecto 
Hidroituango Cargo: Analista 
de salud ocupacional 
Funciones: -Diseñar, 
desarrollar, implementar, 
coordinar y evaluar sistemas de 
gestión, programas y políticas 
para minimizar o controlar los 
potenciales riesgos laborales, 
ambientales y ocupacionales 
para la salud y la seguridad en 
el trabajo de acuerdo con la 
normatividad. -Identificar, 
informar y documentar 
peligros; evaluar y controlar 
riesgos en el ambiente y lugar 
de trabajo. Conocimientos: - Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

Gestión del riesgo de desastres 
-Seguridad y salud en el trabajo 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Pensamiento crítico -
Análisis de necesidades 

16262853
41-63 

SUPERVISOR 
OPERATIVO 30/12/2025 2 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS Solicita para su equipo de 
trabajo Técnico en áreas de 
administración, Con 
experiencia Mínima de 2 años 
en empresas de Aseo o 
actividades similares, con el fin 
de Supervisar de Manera 
permanente la prestación del 
servicio integral de aseo y 
Cafetería en las Instalaciones 
de nuestro Cliente Proyecto 
Hidroeléctrico Ituango. Nivel 
académico: Técnico 
Experiencia: 2 años Salario: 1 a 
2 SMMLV Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario: 7:00 am 
â€“ 5: 00 pm Lugar: Proyecto 
Hidroituango Cargo: 
Supervisor de aseadores 
Funciones: -Inspeccionar y 
comunicar el estado de los 
lugares de trabajo e 
instalaciones para garantizar el 
cumplimiento de normas de 
higiene y seguridad industrial. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Recursos 
humanos y de personal 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 

16262853
41-64 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 30/12/2025 125 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS solicita para su equipo de 
trabajo bachiller con seis 
meses de experiencia en el 
área de servicio de camarería y 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

aseo, realizando labores de 
limpieza, desinfección y 
mantenimiento de diferentes 
espacios. Entre sus funciones 
se destacan barrer, trapear, 
lavar y brillar pisos y escaleras; 
limpiar vidrios, paredes, 
puertas, muebles, papeleras, 
teléfonos, cuadros, elementos 
decorativos, máquinas, 
computadores y persianas; 
aspirar, desmanchar y brillar 
muebles y tapetes; así como 
mantener en óptimas 
condiciones todas las áreas, 
garantizando la calidad del 
servicio. Adicionalmente, 
cuenta con experiencia en la 
preparación y servicio de 
bebidas calientes y frías, así 
como en la atención en mesa, 
brindando apoyo integral en 
las labores asignadas. Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Salario: 1 
SMMLV Tipo de contrato: Obra 
o labor Horario: 7:00 am â€“ 5: 
00 pm Lugar: Proyecto 
Hidroituango Cargo: Auxiliar 
servicios generales Funciones: 
-Limpiar áreas públicas en 
hoteles y establecimientos de 
alojamiento. -Limpiar, preparar 
y mantener las habitaciones de 
acuerdo con los estándares 
técnicos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Relaciones interpersonales -



 
 

  

Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo 

16262853
41-65 

AUXILIAR DE 
LAVANDERÍA 
INDUSTRIAL 30/12/2025 6 

El grupo Empresarial SEISO SAS 
requiere para su equipo de 
trabajo personal para laboral 
en la lavandería, realizando 
funciones de traslado de 
lencería desde y hacia los 
diferentes bloques, lavado y 
secado de lencería y realizar 
trabajos de acuerdo con las 
normas establecidas por la 
compañía. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: 6 meses 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o labor Horario: 
7:00 am â€“ 5: 00 pm Lugar: 
Proyecto Hidroituango Cargo: 
Auxiliar de lavandería 
Funciones: -Operar y 
supervisar máquinas 
lavadoras, secadoras y 
extractoras para lavar camisas, 
sábanas, cobijas, toallas y otras 
prendas y artículos de hogar. -
Añadir agentes de limpieza y 
almidones a las prendas de 
vestir según tratamiento de 
limpieza requerido. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Trabajo en equipo -Análisis de 
control de calidad 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 

16262853
41-66 

OPERARIO - 
CONDUCTOR 30/12/2025 1 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS Solicita para su equipo de 
trabajo bachiller, con licencia 
de conducción categoría C2 y 
mínimo un año de experiencia 
en el transporte de personal, 
materiales o mercancías. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Dentro de sus funciones se 
incluyen la conducción segura 
de vehículos asignados 
cumpliendo con las normas de 
tránsito y seguridad vial, la 
inspección diaria del vehículo 
para verificar su correcto 
funcionamiento y el reporte 
oportuno de novedades 
mecánicas, así como el apoyo 
en la carga y descarga de 
materiales, garantizando su 
adecuada manipulación y 
entrega en los puntos 
establecidos. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: 1 año 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o labor Horario: 
7:00 am â€“ 5: 00 pm Lugar: 
Proyecto Hidroituango Cargo: 
Conductor de camioneta 
Funciones: -Conducir y 
mantener en buen estado 
automóvil o camioneta 
(furgoneta) utilizado para el 
transporte de pasajeros de 
acuerdo con el servicio 
contratado. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Servicios de transporte 
Destrezas: -Escucha activa -
Relaciones interpersonales -
Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio 

16264896
74-14 

TÉCNICO DE 
MANTENIMIE

NTO 21/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico de 
Mantenimiento con mínimo 12 
meses de experiencia, 
encargado de realizar el 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos e 
instalaciones, diagnóstico de 
fallas, reparaciones básicas en 
electricidad, plomería y 
estructuras, seguimiento a 
planes de mantenimiento, y 
garantizar el buen 
funcionamiento de las 
herramientas y áreas asignadas 
cumpliendo con las normas de 
seguridad establecidas. Nivel 
académico: Técnico 
Experiencia: 12 meses Salario: 
1´700.000 + prestaciones 
sociales + dominicales y 
festivos + bono Tipo contrato: 
Obra o labor Horario: Rotativos 
21 * 7 Lugar: Valle de Toledo 

16264896
74-15 

SUPERVISOR 
DE 

ALIMENTOS 18/12/2025 1 

Empresa del sector de 
alimentación busca para su 
equipo de trabajo 1 Supervisor 
técnico o tecnólogo de 
alimentos, calidad o 
procesamiento de alimentos, 
con 6 meses de experiencia en 
el servicio de alimentación. 
Funciones: â€¢ Coadyuvar de 
acuerdo con las características 
del producto deseado y la 
materia prima a procesar, los 
rangos adecuados para las 
variables que intervienen en el 
proceso. â€¢ Evaluar la 
conveniencia y eficacia de los 
procedimientos utilizados en el 
manejo y procesamiento de 
alimentos, todo con el fin de 
garantizar productos inocuos. 
â€¢ Presentar sugerencias para 
modificaciones de la 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

tecnología empleada en el 
manejo y procesamiento de los 
alimentos. â€¢ Supervisar la 
obtención de productos 
alimenticios y el de su 
conservación, manteniendo su 
calidad nutricional. â€¢ 
Coadyuvar en la supervisión los 
procesos de fabricación. â€¢ 
Asegurar la higiene en 
alimentos y procesos de 
fabricación de alimentos. â€¢ 
Llevar a cabo análisis de 
materias primas orgánicas e 
inorgánicas utilizadas para la 
obtención de productos 
industriales alimenticios. â€¢ 
Realizar control de calidad de 
productos alimenticios 
terminados o semi terminados. 
â€¢ Ejercer tareas de 
inspección en este campo. 
Nivel educativo: técnico - 
tecnólogo de alimentos. Tipo 
de contrato: Obra labor Salario: 
1´700.000 + prestaciones 
sociales + dominicales y 
festivos Experiencia: 6 meses 
Horario: Mixto 21 x 7 se le 
brinda alimentación y 
hospedaje Lugar de trabajo: 
Valle de Toledo 

16265006
44-1 

AUXILIAR DE 
CAMPO 19/12/2025 134 

Empresa del sector servicios 
requiere auxiliar de campo 
para evaluar y determinar 
sitios aptos de reforestación; 
plantar árboles y seleccionar 
semilleros; recolectar semillas, 
podar, realizar muestreos y 
marcar árboles; manejar 
motosierras y equipos Ninguno 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

mecánicos para labores de 
aclarado, raleo, espaciamiento, 
descabezado y tala; controlar 
malezas con herramientas 
manuales y productos 
químicos; apoyar actividades 
de vigilancia, prevención y 
extinción de incendios 
forestales; y operar maquinaria 
como palas mecánicas, 
excavadoras, arrastradores y 
buldócer para preparar 
terrenos en zonas de 
regeneración forestal. Se 
requiere conocimiento en 
silvicultura y producción 
forestal, así como destrezas en 
trabajo en equipo, 
mantenimiento de equipos y 
gestión del tiempo. Salario: 1 
SMMLV Contrato: Obra o labor. 
Formación: No requiere. 
Experiencia: 6 meses. Horario: 
07:00 am a 05:00 pm Lugar 
trabajo: Toledo 

16265006
44-11 

PROFESIONAL 
DE FLORA 19/12/2025 2 

Empresa del sector servicios 
requiere Profesional en 
biología o ingeniería forestal, 
con tarjeta profesional vigente 
y más de dos años de 
experiencia en planes de 
manejo de flora en veda 
(manejo de epífitas y 
germoplasmas), para dirigir, 
planear y ejecutar 
investigaciones, estudios y 
procedimientos 
experimentales en laboratorio 
y campo orientados al 
conocimiento científico de la 
distribución, estructura, 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

características y 
comportamiento de 
organismos vivos; diseñar y 
realizar experimentos sobre 
microorganismos como 
bacterias, hongos, protozoos y 
algas; identificar, clasificar y 
recolectar especímenes, 
manteniendo bases de datos 
científicas; investigar causas, 
desarrollo y cambios 
funcionales de enfermedades 
en humanos, animales y 
plantas; conducir estudios 
sobre identificación, efectos y 
control de patógenos y toxinas; 
manejar, capacitar y supervisar 
en normas de bioseguridad; 
coordinar técnicos y auxiliares 
de laboratorio; y desempeñar 
funciones afines. Se requiere 
conocimiento en biología y 
destrezas en comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, 
resolución de problemas 
complejos, análisis de control 
de calidad y análisis de 
procesos. Nivel académico: 
Profesional Experiencia: 
Mínimo 2 años Salario: 
$3.800.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am a 05:00 pm 
Lugar: Toledo 

16265006
44-13 

INSPECTOR 
SST 19/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere Tecnólogo en salud 
ocupacional o áreas afines con 
formación relacionada con SST, 
mínimo 12 meses de 
experiencia en actividades del 
sistema de seguridad y salud Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

en el trabajo, licencia vigente y 
curso de 50 horas, para 
desarrollar y gestionar 
proyectos de investigación en 
saneamiento ambiental, 
higiene y riesgos para la salud; 
inspeccionar y controlar 
establecimientos, áreas de 
trabajo, procesos y maquinaria 
para asesorar mejoras 
conforme a la normativa 
ambiental y de SST; capacitar y 
asesorar empresas y 
trabajadores en riesgos, 
controles y normativas; diseñar 
y promover políticas, planes y 
programas de gestión y 
conservación ambiental; 
conducir monitoreos y 
mediciones de factores 
ambientales; vigilar 
condiciones sanitarias en 
diversos entornos; realizar 
control y vigilancia en 
empresas aplicadoras de 
plaguicidas; y ejecutar 
funciones afines. Se requieren 
conocimientos en seguridad y 
salud en el trabajo y destrezas 
en comunicación asertiva, 
pensamiento crítico, 
resolución de problemas 
complejos, análisis de 
necesidades, análisis de 
procesos y toma de decisiones. 
Nivel académico: Tecnólogo 
Experiencia: Mínimo 1 año 
Salario: $3.000.000 Tipo de 
contrato: Obra o labor Licencia: 
Vigente Horario de trabajo: 
07:00 am. a 05:00 pm. Lugar: 
Toledo 



 
 

  

16265006
44-3 

AUXILIAR 
GUADAÑADOR 19/12/2025 4 

Empresa del sector servicios 
requiere personal para 
preparar sitios y parcelas de 
jardín con herramientas 
manuales y máquinas simples; 
recolectar, cosechar, envasar y 
empacar plantas y productos 
hortícolas; realizar 
mantenimiento de jardines 
mediante riego, escarda, 
control de malas hierbas y 
siega; apoyar en la 
reproducción de especies 
plantando y trasplantando 
semillas, bulbos y esquejes en 
macetas y viveros; y 
desempeñar funciones afines. 
Se requieren conocimientos en 
horticultura y destrezas en 
comunicación asertiva, trabajo 
en equipo, gestión del tiempo y 
trabajo bajo presión. Salario: 1 
a 2 SMMLV Contrato: Obra o 
labor. Experiencia: 12 meses 
Formación: No requiere 
Horario de trabajo: 07:00 am a 
05:00 pm Lugar de trabajo: 
Toledo Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 

16265006
44-5 

OPERARIO DE 
MOTOSIERRA 19/12/2025 10 

Empresa del sector servicios 
requiere operario de 
motosierra con mínimo 12 
meses de experiencia 
específica en operación de 
motosierras, conocimientos en 
tipos de corte y certificación de 
competencia laboral en 
manejo de motosierras, para 
identificar árboles a talar o 
mover según terreno, clima y 
volumen de madera; operar 
sierra de cadena para talar, Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

desbastar, derribar y trozar 
árboles en el sitio de corte y 
área de cargue; operar equipos 
de arrastre para mover, apilar o 
trozar troncos desde el sitio de 
corte hasta el área de 
procesamiento y transporte; y 
desempeñar funciones afines. 
Se requieren conocimientos en 
silvicultura y producción 
forestal, así como destrezas en 
escucha activa, comunicación 
asertiva, trabajo en equipo y 
gestión del tiempo. Salario: 1 a 
2 SMMLV Contrato: Obra o 
labor. Experiencia: 12 meses 
Formación: No requiere. 
Horario de trabajo: 07:00 am a 
05:00 pm Lugar de trabajo: 
Toledo 

16265006
44-8 

OPERARIO DE 
MOTOR FUERA 

DE BORDA 19/12/2025 5 

Empresa del sector servicios 
requiere personal con mínimo 
12 meses de experiencia 
certificada en operación de 
equipos con motor fuera de 
borda, licencia fluvial vigente 
expedida por autoridad 
competente en Colombia y 
certificación de competencia 
laboral en manejo de motores 
fuera de borda, para prestar 
servicios programados de 
mantenimiento general como 
cambio de aceite, lubricación, 
alineación y sincronización; 
probar, ajustar y mantener 
sistemas y motores reparados 
en vehículos y motocicletas; 
informar a los clientes sobre 
reparaciones realizadas y el 
estado del vehículo; Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

desmontar, examinar, ajustar y 
reemplazar piezas mecánicas 
defectuosas; montar, ajustar y 
mantener motores, frenos, 
direcciones, componentes 
mecatrónicos y otras partes 
mecánicas; y realizar 
actividades de mecánica en 
sistemas de dirección, 
suspensión, transmisión, 
admisión, escape, 
climatización, carburación, 
frenos, diferenciales y ejes 
utilizando herramientas 
manuales y equipo 
especializado. Se requieren 
conocimientos en 
mantenimiento y destrezas en 
trabajo en equipo, selección de 
equipo, reparación y gestión 
del tiempo. Salario: 1 a 2 
SMMLV. Contrato: Obra o labor. 
Experiencia: 12 meses. 
Formación: No requiere. 
Horario de trabajo: 07:00 am a 
05:00 pm Lugar de trabajo: 
Toledo. : 

16265006
44-9 

PROFESIONAL 
DE FAUNA 19/12/2025 5 

Empresa del sector servicios 
requiere Profesional en 
biología, medicina veterinaria 
o zootecnia con tarjeta 
profesional vigente y dos años 
de experiencia en planes de 
manejo de fauna para diseñar y 
realizar experimentos; estudiar 
microorganismos como 
bacterias, hongos, protozoos y 
algas; identificar, clasificar y 
recoger especímenes, así como 
analizar su origen, desarrollo, 
estructura y procesos vitales; 

Universitari
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participar en investigación, 
promoción de la salud, 
prevención de riesgos 
biológicos y educación 
sanitaria; conducir estudios 
sobre patógenos y toxinas que 
afectan a humanos, plantas y 
animales; coordinar al personal 
técnico y auxiliar de 
laboratorio; y desempeñar 
funciones afines. Se requieren 
conocimientos en tecnología 
de diagnóstico y tratamiento 
médico y en veterinaria, así 
como destrezas en trabajo en 
equipo, resolución de 
problemas complejos, análisis 
de necesidades, control de 
calidad, análisis de procesos y 
toma de decisiones. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 2 años 
Salario: $3.800.000 Tipo de 
contrato: Obra Horario: 7:00 
am a 5:00 pm Lugar: Toledo 

16265006
44-15 

COORDINADO
R 

ADMINISTRATI
VO 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en Ciencias 
Administrativas, Económicas o 
ramas de la Ingeniería, con 
mínimo 5 años de experiencia 
en administración general, 
Coordinar, asignar y supervisar 
el trabajo y actividades del 
personal administrativo, de 
acuerdo con estrategias de 
gestión y procesos de la 
organización, Evaluar el 
desempeño del personal 
administrativo y su grado de 
cumplimiento de los 

Universitari
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reglamentos, recomendar 
acciones se seguimiento, 
Controlar inventarios de la 
unidad administrativas de 
acuerdo con lineamientos y 
procedimientos técnicos, 
Preparar, presentar informes y 
atender problemas de trabajo, 
contabilidad, presupuestos y 
gestión financiera entre otras 
funciones a fines. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 5 años 
Salario: $ 5.000.000 a $ 
5.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-16 CONTADOR 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en 
Contaduría Pública con tarjeta 
profesional vigente y mínimo 4 
años de experiencia en 
procesos contables, Preparar, 
elaborar, estructurar y 
certificar información 
financiera para su presentación 
a la gerencia, accionistas y 
organismos de derecho público 
o de otra índole según 
normativa vigente y políticas 
institucionales, Preparar, 
analizar e informar sobre 
proyecciones financieras y de 
inversiones, de acuerdo a 
normativa vigente y planes 
financieros, normas NIIF, 
nómina, temas tributarios y 
gestión de reportes. 
Indispensable manejo de Siigo. 

Universitari
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Nivel académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 4 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-17 

ANALISTA 
ADMINISTRATI

VO Y 
CONTABLE 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o Tecnólogo 
con mínimo 1 año de 
experiencia en soporte 
administrativo, caja menor, 
Registrar, almacenar y analizar 
información utilizando 
programas informáticos 
contable, Organizar, archivar y 
compilar documentos e 
informes del área de 
contabilidad y finanzas como 
cuadros estadísticos, de 
auditoría, ingresos en efectivo, 
gastos, cuentas por pagar y por 
cobrar, beneficios y pérdidas, 
compras y gestión documental 
entre otras funciones. Nivel 
académico: Técnico o 
Tecnólogo Experiencia: 
Mínimo 1 años Salario: $ 
2.000.000 a $ 2.500.000 Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario de trabajo: 07:00 am. a 
05:00 pm. Lugar: Valle de 
Toledo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 

16265006
44-18 

PROFESIONAL 
TÉCNICO 1 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en el área 
de ingeniería forestal, con 
estudios de postgrado en 
manejo de bosques, 
silvicultura o conservación 
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ambiental, y con una 
experiencia general mínimo de 
cuatro (4) años, y experiencia 
especifica mínimo de dos (2) 
años en actividades de 
explotación forestal 
(establecimiento, 
mantenimiento o cosecha 
forestal, construcción y 
mantenimiento de vías 
forestales), y/o actividades de 
carácter ambiental que 
involucren manejo de personal 
en campo, de esta experiencia 
específica, se requiere que al 
menos en un (1) cargo o 
proyecto hubiese ejercido 
actividades de coordinación. 
Nivel académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 4 años 
Salario: $ 5.000.000 a $ 
5.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-19 

PROFESIONAL 
TÉCNICO 2 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en el área 
de ingeniería forestal, con 
estudios de postgrado manejo 
de bosques, silvicultura o 
conservación ambiental, y con 
una experiencia general 
mínimo de cuatro (4) años, y 
experiencia especifica mínimo 
de dos (2) años en actividades 
de explotación forestal 
(establecimiento, 
mantenimiento o cosecha 
forestal, construcción y 
mantenimiento de vías 

Universitari
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forestales), y/o actividades de 
carácter ambiental que 
involucren manejo de personal 
en campo, de esta experiencia 
específica, se requiere que al 
menos en un (1) cargo o 
proyecto hubiese ejercido 
actividades de coordinación. 
Nivel académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 4 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-20 

COORDINADO
R DE 

MANTENIMIE
NTO Y 

LOGÍSTICA 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o tecnólogo en 
Ciencias Administrativas o 
Económicas, para establecer 
horarios, programas, 
procedimientos de trabajo y 
coordinar actividades con 
otros grupos o departamentos 
para las labores de 
almacenamiento, inventario y 
distribución, Velar por el 
orden, aseo y los inventarios en 
el área a cargo, así como su 
almacenaje y distribución de 
acuerdos a procedimientos 
técnicos de la organización. 
Con experiencia igual o 
superior a dos (2) años en 
cargos de coordinación 
logística o en actividades de 
mantenimiento de equipos y 
maquinaria. Nivel académico: 
Técnico o Tecnólogo 
Experiencia: Mínimo 2 años 
Salario: $ 3.500.000 a $ 

Técnica 
Laboral 
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4.000.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-21 

PROFESIONAL 
SOCIAL 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional del área 
social o de las comunicaciones, 
con experiencia general de dos 
(2) años y experiencia 
específica de un (1) año, en 
trabajo comunitario y/o 
comunicacional, Implementar 
programas educativos, de 
salud y demás asistencia social 
de acuerdo con la demanda y 
aceptación de las diferentes 
comunidades indígenas, afro, 
actuar como vocero de grupos 
de clientes en la comunidad y 
mediar a fin de encontrar 
soluciones a los problemas que 
los afectan, relacionado con 
proyectos de infraestructura 
entre otros. Nivel académico: 
Profesional Experiencia: 
Mínimo 2 años Salario: $ 
4.000.000 a $ 4.500.000 Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario de trabajo: 07:00 am. a 
05:00 pm. Lugar: Valle de 
Toledo 

Universitari
a 

1 a 2 
SMMLV 24 

16265006
44-22 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional del área 
ambiental con más de 3 años 
de experiencia en gestión de 
residuos, Investigar, realizar 
pruebas, recoger muestras, 
pruebas de campo y análisis de 
laboratorio para identificar las 

Universitari
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fuentes de los problemas 
ambientales, y recomendar 
maneras de prevenir, controlar 
y remediar el impacto de tales 
problemas, desarrollar, 
asesorar y coordinar la 
implementación de sistemas 
de gestión ambiental para 
permitir que las comunidades, 
instituciones locales y 
organizaciones puedan 
identificar, monitorear y 
controlar el impacto de sus 
actividades, productos y 
servicios sobre el medio 
ambiente para su 
conservación, preservación, 
renovación y restauración, 
vertimientos, planes de 
manejo ambiental y trabajo 
con equipos en campo entre 
otros. Nivel académico: 
Profesional Experiencia: 
Mínimo 3 años Salario: $ 
4.000.000 a $ 4.500.000 Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario de trabajo: 07:00 am. a 
05:00 pm. Lugar: Valle de 
Toledo 

16265006
44-23 

ESPECIALISTA 
DE GESTIÓN 

HUMANA 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en áreas 
Humanas o Administrativas, 
con más de 3 años de 
experiencia en administración 
de personal, dirigir y coordinar 
personal de acuerdo con 
políticas organizacionales y 
normativa, diseñar e 
implementar políticas, 
programas y procedimientos 

Universitari
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de gestión humana, estudiar, 
analizar y elaborar escalas 
salariales y manuales de tareas 
y funciones que se ejercen en 
un determinado empleo en un 
establecimiento, institución o 
empresa según políticas y 
estructura de la organización, y 
redactar descripciones 
pormenorizadas de los cargos, 
puestos u ocupaciones a partir 
de entrevistas con 
trabajadores, relaciones 
laborales legislación laboral y 
desarrollo del talento. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 3 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-24 

ANALISTA DE 
GESTIÓN 
HUMANA 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o Tecnólogo 
con mínimo 1 año de 
experiencia en gestión de 
personal, estudiar, analizar y 
elaborar escalas salariales y 
manuales de tareas y funciones 
que se ejercen en un 
determinado empleo en un 
establecimiento, institución o 
empresa según políticas y 
estructura de la organización, y 
redactar descripciones 
pormenorizadas de los cargos, 
puestos u ocupaciones a partir 
de entrevistas con 
trabajadores, desarrollar 
procesos de selección, 

Técnica 
Laboral 
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capacitación del talento 
humano de acuerdo con 
políticas, normativa de la 
organización y normatividad 
laboral, y analizar y preparar 
información profesional, 
ocupacional y funcional 
basados en los sistemas de 
clasificación de ocupaciones. 
Nivel académico: Técnico o 
Tecnólogo Experiencia: 
Mínimo 1 años Salario: $ 
2.000.000 a $ 2.500.000 Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario de trabajo: 07:00 am. a 
05:00 pm. Lugar: Valle de 
Toledo 

16265006
44-25 

COORDINADO
R SGSST 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional o tecnólogo 
en salud ocupacional con 
licencia en salud ocupacional, 
con experiencia general de 
cinco (5) años y experiencia 
específica de dos (2) años en 
coordinación y dirección de 
sistemas de salud y seguridad 
en el trabajo. Además, deberá 
acreditar que está certificado 
como coordinador de trabajo 
de altura y/o entrenador en 
altura. Nivel académico: 
Profesional o Tecnólogo 
Experiencia: Mínimo 5 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm 
Licencia: Vigente Lugar: Valle 
de Toledo Tecnológica 

2 a 4 
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16265006
44-26 

COORDINADO
R 

APROVECHAM
IENTO 

FORESTAL Y 
RESCATE 
FLORA 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ingeniero forestal, con 
experiencia general de tres (3) 
años y experiencia específica 
mínima de dos (2) años en 
actividades de manejo y/o 
explotación forestal 
(inventarios forestales, 
producción en viveros, 
establecimiento, 
mantenimiento o cosecha 
forestal, construcción y 
mantenimiento de vías 
forestales, restauración 
forestal, rescate de flora), de 
los cuales en al menos un (1) 
año hubiese ejercido manejo 
de personal en campo. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 3 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 36 

16265006
44-27 

COORDINADO
R DE CENTRO 
DE ATENCIÓN 

DE FAUNA 
SILVESTRE 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Médico veterinario, 
con experiencia mínima de dos 
(2) años en medicina interna, 
manejo de urgencias y cirugía, 
y al menos un (1) año que 
incluyan la atención y manejo 
clínico de fauna silvestre este 
profesional deberá acreditar su 
formación presentando copia 
de su diploma, acta de grado y 
licencia o tarjeta profesional, 
en caso de requerirse. Nivel 
académico: Profesional 
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Experiencia: Mínimo 2 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16265006
44-28 

COORDINADO
R DE RESCATE 

DE FAUNA 
SILVESTRE 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en el área 
de biología o ecología, con 
experiencia general mínima de 
dos (2) años y experiencia 
específica mínima de un (1) 
año en actividades 
relacionadas con el manejo de 
fauna silvestre, manejo de 
áreas de reserva, monitoreos 
de recursos naturales, estudios 
de poblaciones de fauna 
silvestre y/o manejo áreas de 
atención de fauna silvestre. 
Nivel académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 2 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 24 

16265006
44-29 

PROFESIONAL 
SIG 22/12/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ingeniero o tecnólogo 
de cualquier área, con 
experiencia certificada en 
manejo de SIG, con experiencia 
general mínima de tres (3) 
años, y experiencia específica 
mínima de dos (2) años, en 
actividades relacionadas con 
Sistemas de gestión de bases 
de datos espaciales o 
geográficas, Recopilar y 
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analizar datos y muestras de 
producción, nutrientes, suelo, 
calidad del agua y otros 
factores que afectan a la 
producción forestal, SIG 
móviles, programas de 
reforestación y silvicultura, 
prevención de incendios, 
construcción de vías, 
protección ambiental y 
programas de control de 
insectos y malezas, para 
generar informes, 
recomendaciones y 
asesoramiento a dueños de 
bosques maderables, 
comunidades de agricultura, 
silvicultura, pesca, gobiernos y 
empresa infraestructuras de 
datos espaciales. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 3 años 
Salario: $ 4.000.000 a $ 
4.500.000 Tipo de contrato: 
Obra o labor Horario de 
trabajo: 07:00 am. a 05:00 pm. 
Lugar: Valle de Toledo 

16264975
95-3 

MECÁNICO 
DIESEL 10/12/2025 1 

Importante empresa del sector 
forestal requiere Mecánico 
Diesel, que sea técnico o 
tecnólogo en Mecánica con 
experiencia de 36 meses en 
reparaciones de Motores 
Diesel. Competencias en 
orientación al logro, 
seguimiento de instrucciones y 
trabajo en equipo. Cargo: 
Técnico mecánico de motores 
diésel Funciones: -
Mantenimiento de vehículos 
de carga -Realizar ajustes, 

Técnica 
Profesional 
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reparaciones y reemplazo de 
partes y piezas -Diagnosticar 
fallas y averías en los motores 
Diesel e implementar mejoras -
Preparar estándares y 
programaciones de 
mantenimiento mecánico y la 
operación de plantas. -
Informar a los clientes sobre el 
trabajo realizado, las 
condiciones del vehículo y los 
requisitos para su 
mantenimiento. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Reparación Salario: $3.000.000 
+ Prestaciones de ley. Nivel 
académico: Técnico o 
tecnólogo en mecánica. 
Experiencia laboral: 36 meses 
en manejo de motores Diesel. 
Tipo de contrato: Termino 
indefinido. Horario laboral: De 
lunes a domingo, descansando 
un día en la semana de 6:30am 
a 5:00pm. Lugar de trabajo: 
Llanos de Cuivá, Yarumal - 
Antioquia. 

16264192
27-2 

TÉCNICO EN 
MECÁNICA DE 
MOTOCICLETA

S 10/12/2025 1 

Importante empresa del sector 
de servicios requiere Mecánico 
de motocicletas con 
experiencia de 12 meses en el 
área, con competencias en 
seguimiento de instrucciones, 
orientación al logro y manejo 
de emociones, para 
desempeñar las siguientes 
funciones. -Diagnosticar, 
corregir y prevenir fallas y 

Básica 
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averías en sistemas mecánicos 
de automotores. -Determinar 
el presupuesto de trabajos a 
realizar, diagnóstico y 
reparación mecánica en 
automotores. -Informar a los 
clientes sobre trabajos y 
reparaciones efectuadas, así 
como informarles por el estado 
general del vehículo y los 
cuidados a seguir para su 
funcionamiento. -Montar, 
ajustar, reemplazar y mantener 
motores, frenos, direcciones, 
componentes mecatrónicos y 
otras partes mecánicas de 
vehículos de motor. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Mecánica y 
metalistería -Mantenimiento 
Destrezas: -Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo Salario: 1 
SMMLV + prestaciones de ley. 
Experiencia: 12 meses en 
mantenimiento y reparación 
de motocicletas. Nivel 
educativo: Preferiblemente 
bachiller, técnico en 
mantenimiento de 
motocicletas o cursos afines 
Tipo de contrato: Termino fijo 
Horario laboral: Lunes a 
viernes de 8 am a 6 pm y 
sábados de 8 am a 3 pm. Lugar 
de trabajo: Yarumal - 
Antioquia. 


