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Caucasia 
o Transversal 13 # 14c -18 

o Barrio pajonal  

o Teléfono: (604) 8395888 

 
Semana del 11 al 15 de marzo 2024  

 
 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

        

1626407283-1 ALMACENISTA I 15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Almacenista I  
 
Funciones:  
- Controlar el inventario a cargo 
y realizar pedidos de acuerdo 
con las necesidades y 
programación de actividades de 
la operación. 
- Elaborar pedidos al proveedor 
de acuerdo con los lineamientos 
del Departamento de Compras. 
- Identificar que los insumos, 
productos, mercancías, equipos 
o materiales solicitados y 
recibidos cumplan con los 
requerimientos de calidad y 
seguridad industrial estipulados 
por la empresa. 
- Controlar el inventario, 
verificando la rotación 
adecuada. 
- Despachar los insumos para 
producción de acuerdo con la 
requisición diaria y en los 
horarios establecidos. 
- Registrar entradas y salidas de 
productos en el Kardex, según 
corresponda. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales al 
departamento de compras. 
- Cuantificar el pre-costeo de la 
requisición. 
- Registrar facturas en el CFC, 
según corresponda. 
- Registrar en los respectivos 
documentos toda la información 
de acuerdo con las normas  
 

Técnico  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

 
 
 
 
 
 
establecidas (formatos de 
control de transferencias). 
- Hacer requerimientos y estimar 
el tipo y cantidad de materiales 
requerido para la operación. 
- Inspeccionar y verificar la 
llegada de la carga contra 
facturas y otros documentos; 
registrando faltantes y 
rechazando artículos dañados. 
- Mantener actualizados 
registros de entrada y salida de 
mercancías, equipos y 
materiales, en forma manual o 
sistematizada. 
- Cumplir metas de créditos de 
acuerdo con los lineamientos del 
área de compras. 
- Coordinar el equipo de trabajo 
a cargo con el fin de asegurar la 
correcta ejecución de los 
procesos de recepción, 
almacenamiento y despacho de 
mercancías. 
- Velar por la correcta recepción, 
almacenamiento y despacho de 
los productos, equipos o 
materiales de acuerdo con lo 
solicitado, verificando el 
cumplimiento de estándares de 
calidad y seguridad definidos por 
la empresa. 
- Almacenar de acuerdo con las 
normas y procedimientos de 
calidad y seguridad industrial. 
- Asegurar la limpieza y 
desinfección de equipos y áreas 
de recibo, almacenamiento y 
despachos. 
- Verificar y controlar el correcto 
funcionamiento de los equipos y 
materiales recibidos. 
- Determinar métodos de recibo 
y entrega de materias primas, 
bienes, y mercancías. 
- Asignar tareas a su equipo de 
trabajo con el fin de asegurar el 



 

correcto proceso de recepción, 
almacenamiento y entrega de 
mercancía. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Programar, entregar y distribuir 
mercancías, materiales, equipos 
y suministros para uso interno. 
- Identificar que los insumos, 
productos, mercancías, equipos 
o materiales sean transportados 
y almacenados correctamente. 
 
Salario: $ 1´478.165 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Técnico o 
tecnólogo en producción, 
logística o carreras afines 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas o 
plantas de producción 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-
10 

COORDINADOR DE 
ALOJAMIENTO 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Coordinador de 
alojamiento   
 
Funciones:  
- Controlar las actividades 
operativas al interior de los 
centros de alojamiento, con el 
fin de garantizar el cumplimiento 
de lineamientos de servicio, 
calidad y seguridad. 
- Inspeccionar lugares e 
instalaciones para garantizar las 
normas de limpieza y seguridad 
industrial. 
- Recoger y entregar a la 
operación las facturas de los 
servicios públicos para ser 
canceladas. 

Tecnólogo  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

- Planear, programar y coordinar 
las actividades del personal a 
cargo. 
- Recomendar o contratar 
servicios adicionales como 
pintura, reparaciones,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
remodelaciones o cambio de 
enseres y equipo. 
- Coordinar y gestionar todo lo 
relacionado con el 
mantenimiento en el menor 
tiempo posible. 
 - Coordinar y ejecutar los 
procesos de pedidos, recepción 
y control de insumos que 
cumplan con los estándares de 
calidad y seguridad de la 
compañía, con el fin de ofrecer 
un servicio de alta calidad. 
- Realizar semanal y 
mensualmente los pedidos de 
insumos de alimentación y 
materiales o suministros de 
limpieza. 
- Controlar y manejar los 
productos con calidad de 
manera adecuada y reportar 
alguna inconformidad. 
- Recibir insumos de acuerdo con 
lo solicitado, controlando fechas 
de vencimiento y verificando 
que cumplan con los estándares 
de calidad y seguridad de la 
Compañía. 
- Realizar las compras para la 
reposición de artículos de los 
centros de alojamiento, previa 
autorización de la interlocución. 
 
Salario: $ 2´174.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: tecnólogo o 
profesional en carreras 
administrativas u hoteleras 



 

Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios, hoteles o 
servicios de camarería. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-
11 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL JUNIOR 

15/03/2024 1  
Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Especialista ambiental 
junior 
 
Funciones:  
- Evaluar del cumplimiento 
ambiental. 
- Hacer recomendaciones sobre 
actividades de limpieza, 
recuperación y gestión de 
residuos 
- Evaluar cómo el sitio cumple 
con las regulaciones 
ambientales. 
- Usar técnicas matemáticas y 
modelos informáticos para 
evaluar o pronosticar problemas 
ambientales pasados, presentes 
y futuros. 
- Coordinar y supervisar 
programas y proyectos 
enfocados a la prevención, 
mitigación y control de la 
contaminación ocasionada por 
residuos, vertimientos, 
emisiones, olores y ruido. 
- Aplicación de acciones de 
promotoría ambiental. 
- Verificación de las emisiones 
resultantes de proceso y 
operaciones productivas. 
- Caracterización de muestras de 
agua, suelo, olores y residuos 
sólidos. 
- Gestión de residuos sólidos 
peligrosos y no peligrosos 
-  Realizar informes de visita e 
inspección a las soluciones. 
- Recolectar, organizar y 
controlar la información del 
programa o proyecto para la 
consolidación de los indicadores. 

Tecnólogo  2 a 4 
SMMLV 

24 meses 



 

- Elaborar los documentos y 
formatos requeridos dentro del 
programa o proyecto. 
- Apoyar las labores 
administrativas del programa o 
proyecto. 
- Participar en la toma de 
decisiones y en la elaboración de 
proyectos y procesos en los 
cuales se requiera su 
acompañamiento. 
 
Salario: $ 2´873.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: tecnólogo en 
prevención y control ambiental,  
 
tecnólogo en gestión ambiental, 
profesional en ciencias 
ambientales o carreras afines. 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería y áreas 
ambientales  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia  
 
*Debe contar con tarjeta 
profesional COPNIA y licencia de 
salud ocupacional vigente* 

1626407283-
12 

ESPECIALISTA HSEQ 
JUNIOR 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Especialista HSEQ junior 
 
Funciones:  
- Supervisar el cumplimiento de 
las políticas, normas y 
procedimientos de HSE, para 
contribuir con la cultura de 
prevención en los 
colaboradores. 
- Divulgar las políticas definidas 
por el proceso de HSEQ, verificar 
su comprensión y aplicación en 
los lugares de trabajo. 
- Divulgar y hacer seguimiento al 
cumplimiento de las 
responsabilidades de los 
colaboradores frente a los 
aspectos de Seguridad, Salud y 
medio ambiente en el trabajo. 

Tecnólogo  2 a 4 
SMMLV 

24 meses 



 

- Realizar acompañamiento y 
seguimiento en campo de las 
actividades de promoción y 
prevención en seguridad y salud 
en el trabajo. 
- Fomentar en los colaboradores 
la cultura del autocuidado a 
través de las diferentes 
metodologías pedagógicas. 
- Ejecutar los programas de 
promoción y prevención en 
seguridad y salud en el trabajo 
en la operación a cargo, para 
contribuir con la mejora de las 
condiciones de trabajo y salud. 
- Ejecutar plan de trabajo 
definido para la gestión en 
seguridad y salud en el trabajo 
en la operación a cargo. 
- Realizar seguimiento a las 
condiciones de salud de los 
colaboradores y hacer 
seguimiento al cumplimiento de 
las recomendaciones médicas. 
- Garantizar ejecución de las 
inspecciones de seguridad en la 
operación según el programa 
establecido. 
- Dar el soporte técnico 
correspondiente en el uso de los 
elementos de protección 
personal. 
- Elaborar y difundir el plan de 
emergencias especifico de la 
operación, conformar y 
garantizar la formación de las 
brigadas de emergencias. 
- Divulgar a los colaboradores los 
programas de gestión en 
seguridad y salud definidos por 
la compañía. 
- Asegurar el cumplimiento de 
los requisitos en HSEQ 
estipulados por la compañía a 
contratistas y/o proveedores. 
- Identificar, valorar, evaluar y 
definir controles a los riesgos 
asociados a las actividades 
realizadas en la operación a 
cargo, para contribuir con la 
prevención de incidentes 
laborales. 



 

- Elaborar, actualizar y divulgar la 
matriz de riesgos según lo 
establecido en el procedimiento. 
- Establecer y ejecutar en 
conjunto con el Administrador, 
los planes de acción derivados 
de la identificación de peligros. 
 
- Validar la eficacia de las 
acciones de control 
implementadas para los peligros 
identificados. 
- Entre otras actividades 
definidas por el jefe inmediato  
 
Salario: $ 2´873.000+ 
Prestaciones legales 
Nivel académico: tecnólogo en 
seguridad y salud en el trabajo, 
tecnólogo en salud ocupacional, 
profesional en seguridad y salud 
en el trabajo, en salud 
ocupacional o carreras afines 
Tiempo de experiencia: 24 
meses minería, empresas de 
servicios o empresas industriales 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada de trabajo: diurna 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 
 
*Debe contar con licencia de 
salud ocupacional vigente y 
tarjeta profesional COPNIA* 

1626407283-
13 

LÍDER DE TURNO I 
(Tecnólogo en 
alimentos) 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Líder de turno I 
(Tecnólogo en alimentos) 
 
Funciones:  
- Asignar funciones a los 
colaboradores a cargo de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio de alimentación, con el 
fin de velar por la adecuada 
presentación de los alimentos de 
manera que resulten 
satisfactorios para los clientes. 
- Controlar el correcto 
diligenciamiento de formatos 
que exige la norma. 

Tecnólogo  2 a 4 
SMMLV 

24 meses 



 

- Distribuir las tareas del equipo, 
organizando la optimización de 
los recursos. 
 
- Asegurar la limpieza, 
desinfección en las áreas y 
superficies de trabajo. 
- Velar por el cumplimiento de 
los tiempos establecidos para la 
entrega de la alimentación. 
- Garantizar el cumplimiento de 
los compromisos contractuales 
definidos por el cliente. 
- Supervisar y controlar el 
cumplimiento de las tareas 
asignadas a los colaboradores, 
asegurando el correcto 
funcionamiento de los procesos 
establecidos por la compañía. 
- Asegurar el cumplimiento de 
los horarios asignados a los 
colaboradores. 
- Verificar el cumplimiento de las 
instrucciones dadas al personal a 
cargo. 
- Velar por el cumplimiento de 
normas, procedimientos de 
calidad y seguridad en cada uno 
de los procesos del servicio de 
alimentación 
- Generar indicadores de gestión 
frente a los servicios de 
alimentación. 
- Garantizar el cumplimiento de 
los programas de 
abastecimiento de agua y 
programa del manejo integrado 
de plagas. 
 
Salario: $ 2´226.253 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Tecnólogo o 
profesional en ingeniería de 
alimentos, agroindustrial, 
industrial, producción o áreas 
administrativas 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios de 
alimentación, clubes, plantas de 
producción de alimentos. 
 
Tipo de contrato: fijo 



 

Jornada de trabajo: mixta 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia. 

1626407283-
14 

MESERO 15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Mesero 
 
Funciones:  
- Garantizar la atención de los 
clientes, de manera respetuosa, 
amable y oportuna 
- Recibir diariamente por parte 
de la asistente administrativa la 
programación con los 
requerimientos específicos de 
cada cliente 
- Garantizar la entrega de 
acuerdo con el requerimiento y 
estar atentos a las 
modificaciones presentadas. 
- Prestar atención al cliente 
dando cumplimiento al 
protocolo de compañía. 
- Mantener una comunicación 
prudente durante la atención del 
servicio 
- Entregar un servicio 
garantizando el cumplimento de 
los protocolos de atención 
- Realizar el montaje para el 
servicio solicitado. 
- Asegurar la correcta limpieza 
del menaje, cuidar el buen uso 
del mismo. 
- Asegurar la entrega de la 
alimentación con la temperatura 
adecuada 
- Realizar el traslado de los 
alimentos cumpliendo los 
estándares de seguridad 
definidos por la compañía. 
- Diligenciar los formatos de 
calidad establecidos por la 
compañía 
- Tomar diariamente las 
temperaturas de las neveras y 
cavas de la operación. 
- Realizar apoyo en el lavado y 
desecho de los alimentos 
- Brillar copas y menaje en 
general. 
- Organizar las servilletas 
teniendo en cuenta el protocolo. 

Bachiller 1 SMMLV 24 meses 



 

- Realizar el montaje de mesa de 
acuerdo con los requerimientos 
pactados. 
- Servir los alimentos teniendo 
en cuenta el protocolo de 
servicio 
- Mantener una presentación 
adecuada y sobria de acuerdo 
con los estándares definidos 
- Mantener el tono de voz 
moderado para la comunicación 
con los clientes 
- Servir los alimentos de manera 
ágil, oportuna 
- Realizar la atención de cada 
evento de acuerdo con lo 
pactado con el cliente. 
- Prestar el mejor servicio 
teniendo una buena actitud y 
disposición. 
- Reaccionar y ser recursivo y 
oportuno en el servicio. 
- Conservar la buena imagen de 
compañía. 
- Participar en las formaciones 
de compañía 
 
Salario: $ 1´478.318+ 
Prestaciones legales 
Nivel académico: bachiller 
académico o técnico en servicio 
al cliente o carreras afines. 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios de 
alimentación, clubes, plantas de 
producción de alimentos. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada de trabajo: mixta 
 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-
15 

OPERADOR 
CONTROL DE 
PLAGAS (Auxiliar 
control de plagas) 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Operador control de 
plagas (Auxiliar control de 
plagas) 
 
Funciones:  
- Monitorear las actividades 
planeadas en el plan integrado 
de manejo de plagas y 
monitoreando las áreas 

Técnico  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

designadas, como áreas de 
control. 
- Inspeccionar y responder por el 
control de plagas en todos los 
Sites designados. 
- Monitorear las áreas 
establecidas con el objetivo de 
implementar acciones de control 
que garanticen estándares 
definidos. 
- Realizar las aplicaciones físicas, 
como láminas de Feromonas y 
cajas de roedores ubicadas en 
las zonas de control, con la 
periodicidad establecida por el 
contrato dentro del plan de 
manejo integrado de plagas 
Sodexo. 
- Velar por el adecuado manejo 
del vehículo asignado para el 
control de plagas. 
- Cumplir con las tareas 
asignadas, asegurando calidad, 
seguridad y oportunidad del 
servicio (según ANS) en la 
operación. 
- Realizar Inspecciones de 
control para minimizar la 
aparición de Vectores o plagas. 
- Llevar los registros requeridos 
con el objetivo de verificar 
tiempos, hallazgos y áreas 
impactadas. 
- Generar acciones que permitan 
el mejoramiento continuo y 
satisfacción del cliente. 
- Manejar y desarrollar el 
cronograma mensual, 
gestionando  
 
las actividades definidas por la 
operación. 
 
Salario: $ 1´600.000+ 
Prestaciones legales 
Nivel académico: técnico en 
manejo racional de plaguicidas o 
carreras afines. 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada de trabajo: mixta 



 

Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-
16 

TODERO (Limpieza, 
mantenimiento 
locativo y 
jardinería) 

15/03/2024 5 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Todero (Limpieza, 
mantenimiento locativo y 
jardinería) 
 
Funciones:  
- Ejecutar arreglos locativos 
menores de acuerdo con la 
programación establecida 
- Preparar y dar buen uso a los 
implementos de mantenimiento 
y aseo requeridos en el 
desarrollo de sus actividades. 
- Realizar labores de cerrajería, 
plomería y trabajos 
hidrosanitarios. 
- Trasladar inmuebles y equipos 
de oficina. 
- Realizar labores de pintura en 
estructuras arquitectónicas y 
resanes de pisos. 
- Desarrollar trabajos civiles 
como construcción de andenes o 
pequeñas estructuras (si aplica). 
- Realizar mantenimiento de 
piscinas si el contrato lo 
requiere. 
- Realizar aseo y desinfección de 
muebles, equipos, paredes, 
alumbrado, ductos de aire 
acondicionado, vidrios, paneles, 
silletería, escritorios, tapetes, 
matas y otros artículos de las 
instalaciones. 
- Recoger basuras y vaciar los 
recipientes de desperdicios. 
- Atender directamente las 
necesidades del cliente con 
relación a requerimientos 
acordes a sus funciones cuando 
sea solicitado. 
- Presentar de manera oportuna 
los registros solicitados por su 
jefe inmediato 
 
Salario: $ 1´320.448 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Bachiller 
académico o secundaria 
aprobada 

Básica 
primaria 
6a9 

1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

Tiempo de experiencia: 12 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios o industriales 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada de trabajo: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-2 ALMACENISTA II 15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Almacenista II 
 
Funciones:  
- Controlar el inventario a cargo 
y realizar pedidos de acuerdo 
con las necesidades y 
programación de actividades de 
la operación. 
- Elaborar pedidos al proveedor 
de acuerdo con los lineamientos 
del Departamento de Compras. 
- Identificar que los insumos, 
productos, mercancías, equipos 
o materiales solicitados y 
recibidos cumplan con los 
requerimientos de calidad y 
seguridad industrial estipulados 
por la empresa. 
- Controlar el inventario, 
verificando la rotación 
adecuada. 
- Despachar los insumos para 
producción de acuerdo con la 
requisición diaria y en los 
horarios establecidos. 
- Registrar entradas y salidas de 
productos en el Kardex, según 
corresponda. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales al 
departamento de compras. 
- Cuantificar el pre-costeo de la 
requisición. 
- Registrar facturas en el CFC, 
según corresponda. 
- Registrar en los respectivos 
documentos toda la información 
de acuerdo con las normas 
establecidas (formatos de 
control de transferencias). 

Tecnólogo  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

- Hacer requerimientos y estimar 
el tipo y cantidad de materiales 
requerido para la operación. 
- Inspeccionar y verificar la 
llegada de la carga contra 
facturas y otros documentos; 
registrando faltantes y 
rechazando artículos dañados. 
- Mantener actualizados 
registros de entrada y salida de 
mercancías, equipos y 
materiales, en forma manual o 
sistematizada. 
- Cumplir metas de créditos de 
acuerdo con los lineamientos del 
área de compras. 
- Coordinar el equipo de trabajo 
a cargo con el fin de asegurar la 
correcta ejecución de los 
procesos de recepción, 
almacenamiento y despacho de 
mercancías. 
- Velar por la correcta recepción, 
almacenamiento y despacho de 
los productos, equipos o 
materiales de acuerdo con lo 
solicitado, verificando el 
cumplimiento de estándares de 
calidad y seguridad definidos por 
la empresa. 
- Almacenar de acuerdo con las 
normas y procedimientos de 
calidad y seguridad industrial. 
- Asegurar la limpieza y 
desinfección de equipos y áreas 
de recibo, almacenamiento y 
despachos. 
- Verificar y controlar el correcto 
funcionamiento de los equipos y 
materiales recibidos. 
- Determinar métodos de recibo 
y entrega de materias primas, 
bienes, y mercancías. 
- Asignar tareas a su equipo de 
trabajo con el fin de asegurar el 
correcto proceso de recepción, 
almacenamiento y entrega de 
mercancía. 
- Programar, entregar y distribuir 
mercancías, materiales, equipos 
y suministros para uso interno. 
- Identificar que los insumos, 
productos, mercancías, equipos 



 

o materiales sean transportados 
y almacenados correctamente. 
 
Salario: $ $ 1´700.000 + 
Prestaciones legales  
Nivel académico: Tecnólogo en 
producción, logística o carreras 
afines 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas o 
plantas de producción 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-9 CONDUCTOR DE 
ALIMENTACIÓN 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Conductor de 
alimentación  
 
 
 
 
 
 
 
Funciones:  
- Conducir y verificar 
ocasionalmente el estado de los 
vehículos que le sean asignados. 
- Revisar que el vehículo se 
encuentre en óptimas 
condiciones para su 
funcionamiento 
- Velar por el mantenimiento y la 
limpieza del vehículo. 
- Informar cualquier 
irregularidad o deterioro en el 
vehículo. 
- Limpiar y hacer reparaciones 
menores al vehículo o llevarlo a 
mantenimiento. 
- Cargar y descargar en el 
vehículo los elementos 
requeridos. 
- Realizar encargos que 
requieran o aconsejen el uso de 
los vehículos asignados. 
- Utilizar adecuadamente las 
herramientas, equipos y 

Secundaria 
6 a 9 

1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

elementos que le sean 
asignados. 
- Transportar personas, 
alimentos o elementos 
encomendados a los sitios 
establecidos. 
- Realizar transportes de 
personas, y de todo tipo de 
correspondencia, materiales, 
equipos, etc., recogiendo, 
distribuyendo y entregando los 
mismos. 
- Registrar la información de 
recolección y repartos, 
kilometraje, costo de 
combustible y problemas 
presentados 
 
Salario: $ 1´362.580 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Bachiller 
académico o básica secundaria 
aprobada 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios o plantas de 
producción. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1626407283-3 ASISTENTE 
FINANCIERO 
(Analista financiero) 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Asistente financiero 
(Analista financiero) 
 
Funciones:  
- Verificar que los documentos 
contables cumplan con los 

Tecnólogo  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

requerimientos mínimos 
establecidos por la compañía y 
el cliente para su trámite y 
aprobación respectiva. 
- Consolidar la información del 
cierre mensual regional y/o 
nacional de los responsables del 
manejo de gastos y venta del 
contrato. 
- Entregar los resultados del 
cierre mensual regional al 
Coordinador Financiero, para la 
consolidación nacional de datos 
y resultados operacionales 
mensuales. 
- Prestar apoyo permanente a 
administradores de contrato en 
las operaciones regionales y a 
los funcionarios encargados de 
tramitar documentos contables 
o de tesorería. 
- Enviar a las áreas pertinentes 
de manera oportuna la 
información, guías de 
facturación, prefecturas, 
facturas. 
- Atender requerimientos 
verbales y escritos de los 
proveedores respecto a las 
facturas o documentos 
contables a su cargo y gestión. 
- Realizar seguimiento al cierre 
de los planes de acción a las 
brechas encontradas en los 
Indicadores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Cumplir con los tiempos 
pactados de entrega de la 
información con el cliente y la 
Compañía. 
- Proponer mecanismos de 
control para el logro de los 
objetivos del proceso 
- Analizar los resultados de la 
información consolidada e 
informar alertas y desviaciones. 



 

- Consolidar la información 
procesada en una base de datos 
histórica para establecer 
desviaciones y tendencias. 
- Atender oportunamente los 
requerimientos de información 
de la compañía y el cliente. 
- Reportar al coordinador 
Financiero las alertas 
encontradas en el proceso 
oportunamente. 
- Elaborar conciliación de la 
información de ventas, gastos, 
cartera, de la compañía y del 
cliente. 
- Archivar adecuadamente la 
información física y digital de 
facturas de venta y documentos 
contables de la operación, 
garantizando la disponibilidad. 
- Elaborar el acercamiento 
contable Vs. Operacional. 
- Reportar mensualmente 
actividades Vs operacional y 
facturación real Vs cierre 
operacional y efectuar las 
explicaciones de las diferencias 
que se puedan presentar. 
Reportar a Coordinador 
Financiero. 
- Conciliar con el cliente el pago 
oportuno de la cartera. 
- Realizar los Indicadores de 
medición del proceso 
- Presentar los Indicadores según 
cronograma establecidos 
- Proponer acciones de mejora a 
las desviaciones encontradas en 
los Indicadores 
 
 
 
 
 
 
 
- Proponer controles que 
garanticen la efectividad del 
proceso para mitigar errores 
 
Salario: $ 2´033.985 + 
Prestaciones legales 



 

Nivel académico: Tecnólogo en 
carreras de ciencias 
administrativas y contables, 
profesional en economía 
contaduría, finanzas, 
administración de empresas o 
carreras afines.  
Tiempo de experiencia: 24 
meses costos y presupuestos 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurno 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-5 AUXILIAR DE 
COCINA 

15/03/2024 8 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de cocina 
 
Funciones:  
- Cumplir con el programa de 
limpieza y desinfección y 
diligenciar correctamente los 
registros. 
- Lavar y desinfectar: áreas de 
trabajo, equipos, línea de 
servicios y utensilios. 
- Lavar y desinfectar: menaje, 
vajilla, cristalería. y cubiertos. 
- Lavar y pelar frutas y verduras y 
otras tareas de apoyo al 
personal de cocina. 
- Desempacar y colocar los 
productos en refrigeradores, 
alacenas y otras áreas de 
almacenamiento (si se requiere). 
- Realizar la preparación de 
alimentos cumpliendo con los 
estándares de calidad y 
seguridad de la Compañía. 
- Surtir la línea con los alimentos 
bajo su responsabilidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Responder por la decoración, 
presentación y calidad final de 
los productos preparados 

Básica 
secundaria 

1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

- Diligenciar correctamente los 
formatos de aseguramiento de 
calidad e inocuidad alimentaria 
asociados a los procesos de 
producción y distribución de los 
alimentos en el turno asignado.  
- Desarrollar las actividades 
asignadas siguiendo los 
procedimientos, instrucciones y 
listas de chequeo de trabajo 
establecidas.  
- Tomar e identificar las 
muestras de referencia. 
- Guardar y etiquetar alimentos 
según se requiera. 
- Prestar un excelente servicio a 
los invitados de acuerdo con las 
normas de servicio estipuladas 
por la Compañía (si se requiere). 
- Cumplir con las buenas 
prácticas de manufactura 
específicas para la Compañía. 
- Participar de las capacitaciones 
programadas para su cargo. 
- Entregar su turno de trabajo 
indicando todos los riesgos 
detectados, de las actividades 
desarrolladas y entregar 
herramientas orden. 
- Ejecutar demás tareas 
relacionadas con el cargo. 
 
Salario: $ 1´348.900 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Bachiller 
académico o básica secundaria 
aprobada 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios o industriales, 
casinos, clubes, entre otros 
Tipo de contrato: fijo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jornada laboral: mixta - se 
laboran 14 días y 7 días de 
descanso (Turnos rotativos) 



 

Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-4 AUXILIAR DE 
ALMACÉN 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de almacén  
 
Funciones:  
- Apoyar el control del inventario 
a cargo y realizar pedidos de 
acuerdo con la programación del 
contrato. 
- Ayudar en la elaboración de 
pedidos, según la orientación del 
jefe del Almacén. 
- Identificar que los equipos, 
materiales e insumos solicitados 
y recibidos cumplan con los 
requerimientos de calidad y 
seguridad industrial estipulados 
por la empresa. 
- Controlar el inventario, 
verificando la rotación 
adecuada. 
- Registrar entradas y salidas de 
productos en el Kardex, según 
corresponda. 
- Velar por la correcta recepción, 
almacenamiento y despacho de 
los equipos, materiales e 
insumos de acuerdo con lo 
solicitado. 
- Mantener actualizados 
registros de entrada y salida de 
mercancías, equipos y 
materiales, en forma manual o 
sistematizada. 
- Apoyar la correcta ejecución de 
los procesos de recepción, 
almacenamiento y despacho de 
mercancías. 
- Despachar equipos, materiales 
e insumos para producción de 
acuerdo con la requisición diaria 
y en los horarios establecidos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bachiller 1 a 2 
SMMLV 

6 meses 



 

- Almacenar de acuerdo con las 
normas y procedimientos de 
calidad y seguridad industrial. 
- Asegurar la limpieza y 
desinfección de equipos y áreas 
de recibo, almacenamiento y 
despachos. 
- Verificar y controlar el correcto 
funcionamiento de los equipos y 
materiales recibidos. 
 
Salario: $ 1´346.361 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Bachiller 
académico o técnico en 
producción, logística o carreras 
afines 
Tiempo de experiencia: 6 meses 
en minería, empresas o plantas 
de producción 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-6 AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 

15/03/2024 17 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de servicios 
generales 
 
Funciones:  
- Ejecutar labores de limpieza y 
requerimientos del cliente con el 
fin de dar cumplimiento al 
cronograma establecido. 
- Realizar actividades de limpieza 
bajo cronograma o necesidad 
del cliente. 
- Brindar la atención oportuna a 
cualquier tipo de novedad o 
emergencia según la necesidad. 
- Preparar los implementos de 
aseo requeridos en el desarrollo 
de sus actividades teniendo en 
cuenta el protocolo de 
productos y dosificación. 
 
- Presentar de manera oportuna 
los registros solicitados por su 
jefe Inmediato. 

Básica 
secundaria 

1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

- Controlar el insumo asignado 
para el desempeño de sus 
labores. 
- Diligenciar todos los formatos 
de limpieza. 
- Buen uso y mantenimiento de 
herramientas y equipos de 
trabajo. 
 
Salario: $ 1´306.500 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Bachiller 
académico o básica secundaria 
aprobada 
Tiempo de experiencia: 12 
meses en minería y empresas de 
grandes servicios  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-7 COCINERO 15/03/2024 4 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo cocinero 
 
Funciones:  
- Cocinar y garantizar los 
alimentos de acuerdo con el 
menú programado para el 
contrato y según las cantidades y 
horas establecidas. 
- Verificar el desarrollo de las 
áreas de la cocina que aportan 
para el ensamble del menú 
diario, montaje en línea, barras 
de ensaladas y estación de 
bebidas. 
- Manejo de minutas 
- Controlar los tiempos de 
producción en el área de cocina 
para garantizar la entrega del 
servicio de manera adecuada. 
- Entrenamiento del equipo de 
cocina en técnicas de 
preparación 
 
 
 
 
 
 

Técnico  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

- Conocimiento y Uso adecuado 
de equipos de cocina 
- Participar en la atención de 
contingencias en el área de su 
responsabilidad y en apoyo de 
otras áreas cuando sea 
pertinente. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales. 
- Supervisar y responder por el 
turno, cuando no hay jefe de 
turno en las funciones de 
preparación, servicio y atención 
oportuna. 
- Responder por la decoración, 
presentación, inocuidad y 
calidad de los productos 
preparados. 
- Desarrollar y actualizarse en 
Técnicas de guarniciones 
- Manejo de calidad y 
temperatura dentro de las 
preparaciones de alimentos y 
líneas de la operación 
- Garantizar los programas de 
desinfección de áreas y equipos 
que usa. 
- Asegurar los procesos de 
almacenamiento de producto 
terminado 
- Responder por la decoración 
de los alimentos de la línea, 
barras de ensalada y estaciones 
de bebida para la entrega final. 
- Surtir la línea de manera 
adecuada conservando 
inocuidad, calidad y seguridad 
en el sitio de trabajo 
- Garantizar la limpieza y 
desinfección de las áreas de 
trabajo y los utensilios usados en 
el proceso. 
- Mantener actualizado su 
certificación de manipulador de 
alimentos según la normatividad 
vigente. 
- Controlar la calidad de la 
materia prima bajo su 
responsabilidad en el proceso de 
producción. 
- Garantizar la Satisfacción de las 
necesidades del cliente, 
cuidando  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
que los platos servidos cumplan 
con las condiciones exigidas por 
el recetario o minuta 
establecida. 
- Preparar y responder por la 
presentación de platos 
especiales y eventos, 
garantizando la entrega de 
meseros, la decoración y arreglo 
de la mesa. 
- Realizar presencia en la línea 
para responder a necesidades y 
solicitudes del cliente. 
- Interacción con el cliente 
durante el servicio, escuchando 
y recibiendo sugerencias que 
pueda redireccionar a la bitácora 
de la operación. 
- Responder por la preparación y 
entrega final del menú del día 
con los niveles de calidad 
requerida. 
- Asegurar que se cumpla el 
Acuerdo de nivel de servicio en 
cuanto a gramajes y calidad 
gastronómica. 
- Entre otras tareas  
 
Salario: $ 1´478.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Técnico en 
cocina o carreras afines. 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios o industriales, 
casinos, clubes, entre otros. 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-8 COCINERO II 15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo cocinero II 

Técnico  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

 
Funciones:  
 
 
 
 
 
 
 
 
- Cocinar y garantizar los 
alimentos de acuerdo con el 
menú programado para el 
contrato y según las cantidades y 
horas establecidas. 
- Verificar el desarrollo de las 
áreas de la cocina que aportan 
para el ensamble del menú 
diario, montaje en línea, barras 
de ensaladas y estación de 
bebidas. 
- Manejo de minutas 
- Controlar los tiempos de 
producción en el área de cocina 
para garantizar la entrega del 
servicio de manera adecuada. 
- Entrenamiento del equipo de 
cocina en técnicas de 
preparación 
- Conocimiento y Uso adecuado 
de equipos de cocina 
- Participar en la atención de 
contingencias en el área de su 
responsabilidad y en apoyo de 
otras áreas cuando sea 
pertinente. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales. 
- Supervisar y responder por el 
turno, cuando no hay jefe de 
turno en las funciones de 
preparación, servicio y atención 
oportuna. 
- Responder por la decoración, 
presentación, inocuidad y 
calidad de los productos 
preparados. 
- Desarrollar y actualizarse en 
Técnicas de guarniciones 
- Manejo de calidad y 
temperatura dentro de las 
preparaciones de alimentos y 
líneas de la operación 



 

- Garantizar los programas de 
desinfección de áreas y equipos 
que usa. 
- Asegurar los procesos de 
almacenamiento de producto 
terminado 
- Responder por la decoración 
de los alimentos de la línea, 
barras de  
 
 
 
 
 
 
 
 
ensalada y estaciones de bebida 
para la entrega final. 
- Surtir la línea de manera 
adecuada conservando 
inocuidad, calidad y seguridad 
en el sitio de trabajo 
- Garantizar la limpieza y 
desinfección de las áreas de 
trabajo y los utensilios usados en 
el proceso. 
- Mantener actualizado su 
certificación de manipulador de 
alimentos según la normatividad 
vigente. 
- Controlar la calidad de la 
materia prima bajo su 
responsabilidad en el proceso de 
producción. 
- Garantizar la Satisfacción de las 
necesidades del cliente, 
cuidando que los platos servidos 
cumplan con las condiciones 
exigidas por el recetario o 
minuta establecida. 
- Preparar y responder por la 
presentación de platos 
especiales y eventos, 
garantizando la entrega de 
meseros, la decoración y arreglo 
de la mesa. 
- Realizar presencia en la línea 
para responder a necesidades y 
solicitudes del cliente. 
- Interacción con el cliente 
durante el servicio, escuchando 
y recibiendo sugerencias que 



 

pueda redireccionar a la bitácora 
de la operación. 
- Responder por la preparación y 
entrega final del menú del día 
con los niveles de calidad 
requerida. 
- Entre otras tareas  
 
Salario: $ 2´380.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: técnico o 
tecnólogo en cocina, tecnólogo 
en gastronomía o carreras afines 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tiempo de experiencia: 24 
meses supervisando o 
coordinando personal de cocina 
en restaurantes, hoteles, 
cafeterías, casas de banquetes o 
clubes. 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626407283-
18 

AUXILIAR DE 
COCINA 

15/03/2024 6 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de cocina 
 
Funciones:  
- Cumplir con el programa de 
limpieza y desinfección y 
diligenciar correctamente los 
registros. 
- Lavar y desinfectar: áreas de 
trabajo, equipos, línea de 
servicios y utensilios. 
- Lavar y desinfectar: menaje, 
vajilla, cristalería. y cubiertos. 
- Lavar y pelar frutas y verduras y 
otras tareas de apoyo al 
personal de cocina. 
- Desempacar y colocar los 
productos en refrigeradores, 

Básica 
secundaria  

1 a 2 
SMMLV 

24 meses  



 

alacenas y otras áreas de 
almacenamiento (si se requiere). 
- Realizar la preparación de 
alimentos cumpliendo con los 
estándares de calidad y 
seguridad de la Compañía. 
- Surtir la línea con los alimentos 
bajo su responsabilidad. 
- Responder por la decoración, 
presentación y calidad final de 
los productos preparados 
- Diligenciar correctamente los 
formatos de aseguramiento de 
calidad e inocuidad alimentaria 
asociados a los procesos de  
 
 
 
 
 
 
 
 
producción y distribución de los 
alimentos en el turno asignado.  
- Desarrollar las actividades 
asignadas siguiendo los 
procedimientos, instrucciones y 
listas de chequeo de trabajo 
establecidas.  
- Tomar e identificar las 
muestras de referencia. 
- Guardar y etiquetar alimentos 
según se requiera. 
- Prestar un excelente servicio a 
los invitados de acuerdo con las 
normas de servicio estipuladas 
por la Compañía (si se requiere). 
- Cumplir con las buenas 
prácticas de manufactura 
específicas para la Compañía. 
- Participar de las capacitaciones 
programadas para su cargo. 
- Entregar su turno de trabajo 
indicando todos los riesgos 
detectados, de las actividades 
desarrolladas y entregar 
herramientas orden. 
- Ejecutar demás tareas 
relacionadas con el cargo. 
 
Salario: $ 1´348.900 + 
Prestaciones legales 



 

Nivel académico: Bachiller 
académico o básica secundaria 
aprobada 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios o industriales, 
casinos, clubes, entre otros 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - se 
laboran 14 días y 7 días de 
descanso (Turnos rotativos) 
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 

1626407283-
19 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

15/03/2024 13 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de servicios 
generales 
Funciones:  
- Ejecutar labores de limpieza y 
requerimientos del cliente con el 
fin de dar cumplimiento al 
cronograma establecido. 
- Realizar actividades de limpieza 
bajo cronograma o necesidad 
del cliente. 
- Brindar la atención oportuna a 
cualquier tipo de novedad o 
emergencia según la necesidad. 
- Preparar los implementos de 
aseo requeridos en el desarrollo 
de sus actividades teniendo en 
cuenta el protocolo de 
productos y dosificación. 
- Presentar de manera oportuna 
los registros solicitados por su 
jefe Inmediato. 
- Controlar el insumo asignado 
para el desempeño de sus 
labores. 
- Diligenciar todos los formatos 
de limpieza. 
- Buen uso y mantenimiento de 
herramientas y equipos de 
trabajo. 
 
Salario: $ 1´306.500 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Bachiller 
académico o básica secundaria 
aprobada 
Tiempo de experiencia: 12 
meses en minería y empresas de 
grandes servicios  

Básica 
secundaria  

1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 

1626407283-
20 

COCINERO II 15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo cocinero II 
 
Funciones:  
 
 
 
 
 
 
 
 
- Cocinar y garantizar los 
alimentos de acuerdo con el 
menú programado para el 
contrato y según las cantidades y 
horas establecidas. 
- Verificar el desarrollo de las 
áreas de la cocina que aportan 
para el ensamble del menú 
diario, montaje en línea, barras 
de ensaladas y estación de 
bebidas. 
- Manejo de minutas 
- Controlar los tiempos de 
producción en el área de cocina 
para garantizar la entrega del 
servicio de manera adecuada. 
- Entrenamiento del equipo de 
cocina en técnicas de 
preparación 
- Conocimiento y Uso adecuado 
de equipos de cocina 
- Participar en la atención de 
contingencias en el área de su 
responsabilidad y en apoyo de 
otras áreas cuando sea 
pertinente. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales. 
- Supervisar y responder por el 
turno, cuando no hay jefe de 
turno en las funciones de 
preparación, servicio y atención 
oportuna. 

Técnica  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

- Responder por la decoración, 
presentación, inocuidad y 
calidad de los productos 
preparados. 
- Desarrollar y actualizarse en 
Técnicas de guarniciones 
- Manejo de calidad y 
temperatura dentro de las 
preparaciones de alimentos y 
líneas de la operación 
- Garantizar los programas de 
desinfección de áreas y equipos 
que usa. 
- Asegurar los procesos de 
almacenamiento de producto 
terminado 
- Responder por la decoración 
de los alimentos de la línea, 
barras de  
 
 
 
 
 
 
 
 
ensalada y estaciones de bebida 
para la entrega final. 
- Surtir la línea de manera 
adecuada conservando 
inocuidad, calidad y seguridad 
en el sitio de trabajo 
- Garantizar la limpieza y 
desinfección de las áreas de 
trabajo y los utensilios usados en 
el proceso. 
- Mantener actualizado su 
certificación de manipulador de 
alimentos según la normatividad 
vigente. 
- Controlar la calidad de la 
materia prima bajo su 
responsabilidad en el proceso de 
producción. 
- Garantizar la Satisfacción de las 
necesidades del cliente, 
cuidando que los platos servidos 
cumplan con las condiciones 
exigidas por el recetario o 
minuta establecida. 
- Preparar y responder por la 
presentación de platos 



 

especiales y eventos, 
garantizando la entrega de 
meseros, la decoración y arreglo 
de la mesa. 
- Realizar presencia en la línea 
para responder a necesidades y 
solicitudes del cliente. 
- Interacción con el cliente 
durante el servicio, escuchando 
y recibiendo sugerencias que 
pueda redireccionar a la bitácora 
de la operación. 
- Responder por la preparación y 
entrega final del menú del día 
con los niveles de calidad 
requerida. 
- Entre otras tareas  
 
Salario: $ 2´380.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: técnico o 
tecnólogo en cocina, tecnólogo 
en gastronomía o carreras afines 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tiempo de experiencia: 24 
meses supervisando o 
coordinando personal de cocina 
en restaurantes, hoteles, 
cafeterías, casas de banquetes o 
clubes. 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 

1626407283-
21 

COCINERO 15/03/2024 3 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Cocinero 
 
Funciones:  
- Cocinar y garantizar los 
alimentos de acuerdo con el 
menú programado para el 

Técnico  1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

contrato y según las cantidades y 
horas establecidas. 
- Verificar el desarrollo de las 
áreas de la cocina que aportan 
para el ensamble del menú 
diario, montaje en línea, barras 
de ensaladas y estación de 
bebidas. 
- Manejo de minutas 
- Controlar los tiempos de 
producción en el área de cocina 
para garantizar la entrega del 
servicio de manera adecuada. 
- Entrenamiento del equipo de 
cocina en técnicas de 
preparación 
- Conocimiento y Uso adecuado 
de equipos de cocina 
- Participar en la atención de 
contingencias en el área de su 
responsabilidad y en apoyo de 
otras áreas cuando sea 
pertinente. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales. 
- Supervisar y responder por el 
turno, cuando no hay jefe de 
turno en las funciones de 
preparación, servicio y atención 
oportuna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Responder por la decoración, 
presentación, inocuidad y 
calidad de los productos 
preparados. 
- Desarrollar y actualizarse en 
Técnicas de guarniciones 
- Manejo de calidad y 
temperatura dentro de las 
preparaciones de alimentos y 
líneas de la operación 
- Garantizar los programas de 
desinfección de áreas y equipos 
que usa. 



 

- Asegurar los procesos de 
almacenamiento de producto 
terminado 
- Responder por la decoración 
de los alimentos de la línea, 
barras de ensalada y estaciones 
de bebida para la entrega final. 
- Surtir la línea de manera 
adecuada conservando 
inocuidad, calidad y seguridad 
en el sitio de trabajo 
- Garantizar la limpieza y 
desinfección de las áreas de 
trabajo y los utensilios usados en 
el proceso. 
- Mantener actualizado su 
certificación de manipulador de 
alimentos según la normatividad 
vigente. 
- Controlar la calidad de la 
materia prima bajo su 
responsabilidad en el proceso de 
producción. 
- Garantizar la Satisfacción de las 
necesidades del cliente, 
cuidando que los platos servidos 
cumplan con las condiciones 
exigidas por el recetario o 
minuta establecida. 
- Preparar y responder por la 
presentación de platos 
especiales y eventos, 
garantizando la entrega de 
meseros, la decoración y arreglo 
de la mesa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Realizar presencia en la línea 
para responder a necesidades y 
solicitudes del cliente. 
- Interacción con el cliente 
durante el servicio, escuchando 
y recibiendo sugerencias que 
pueda redireccionar a la bitácora 
de la operación. 



 

- Responder por la preparación y 
entrega final del menú del día 
con los niveles de calidad 
requerida. 
- Asegurar que se cumpla el 
Acuerdo de nivel de servicio en 
cuanto a gramajes y calidad 
gastronómica. 
- Entre otras tareas  
 
Salario: $ 1´478.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Técnico en 
cocina o carreras afines. 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios o industriales, 
casinos, clubes, entre otros. 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 

1626407283-
17 

ALMACENISTA I 15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Almacenista I  
 
Funciones:  
- Controlar el inventario a cargo 
y realizar pedidos de acuerdo 
con las necesidades y 
programación de actividades de 
la operación. 
- Elaborar pedidos al proveedor 
de acuerdo con los lineamientos 
del Departamento de Compras. 
- Identificar que los insumos, 
productos, mercancías, equipos 
o materiales solicitados y 
recibidos cumplan con los 
requerimientos de calidad y 
seguridad industrial estipulados 
por la empresa. 
- Controlar el inventario, 
verificando la rotación 
adecuada. 
- Despachar los insumos para 
producción de acuerdo con la 
requisición diaria y en los 
horarios establecidos. 

Técnico 1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

- Registrar entradas y salidas de 
productos en el Kardex, según 
corresponda. 
- Participar en la elaboración de 
los pedidos mensuales al 
departamento de compras. 
- Cuantificar el pre-costeo de la 
requisición. 
- Registrar facturas en el CFC, 
según corresponda. 
- Registrar en los respectivos 
documentos toda la información 
de acuerdo con las normas 
establecidas (formatos de 
control de transferencias). 
- Hacer requerimientos y estimar 
el tipo y cantidad de materiales 
requerido para la operación. 
- Inspeccionar y verificar la 
llegada de la carga contra 
facturas y otros documentos; 
registrando faltantes y 
rechazando artículos dañados. 
- Mantener actualizados 
registros de entrada y salida de 
mercancías, equipos y 
materiales, en forma manual o 
sistematizada. 
- Cumplir metas de créditos de 
acuerdo con los lineamientos del 
área de compras. 
- Coordinar el equipo de trabajo 
a cargo con el fin de asegurar la 
correcta ejecución de los 
procesos de recepción, 
almacenamiento y despacho de 
mercancías. 
- Velar por la correcta recepción, 
almacenamiento y despacho de 
los productos, equipos o 
materiales de  
 
 
 
 
 
 
 
 
acuerdo con lo solicitado, 
verificando el cumplimiento de 
estándares de calidad y 



 

seguridad definidos por la 
empresa. 
- Almacenar de acuerdo con las 
normas y procedimientos de 
calidad y seguridad industrial. 
- Asegurar la limpieza y 
desinfección de equipos y áreas 
de recibo, almacenamiento y 
despachos. 
- Verificar y controlar el correcto 
funcionamiento de los equipos y 
materiales recibidos. 
- Determinar métodos de recibo 
y entrega de materias primas, 
bienes, y mercancías. 
- Asignar tareas a su equipo de 
trabajo con el fin de asegurar el 
correcto proceso de recepción, 
almacenamiento y entrega de 
mercancía. 
- Programar, entregar y distribuir 
mercancías, materiales, equipos 
y suministros para uso interno. 
- Identificar que los insumos, 
productos, mercancías, equipos 
o materiales sean transportados 
y almacenados correctamente. 
 
Salario: $ 1´478.165 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Técnico o 
tecnólogo en producción, 
logística o carreras afines 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas o 
plantas de producción y manejo 
de personal operativo. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1626407283-
22 

COORDINADOR DE 
ALOJAMIENTO 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Coordinador de 
alojamiento   
 
Funciones:  
- Controlar las actividades 
operativas al interior de los 
centros de alojamiento, con el 
fin de garantizar el cumplimiento 
de lineamientos de servicio, 
calidad y seguridad. 
- Inspeccionar lugares e 
instalaciones para garantizar las 
normas de limpieza y seguridad 
industrial. 
- Recoger y entregar a la 
operación las facturas de los 
servicios públicos para ser 
canceladas. 
- Planear, programar y coordinar 
las actividades del personal a 
cargo. 
- Recomendar o contratar 
servicios adicionales como 
pintura, reparaciones, 
remodelaciones o cambio de 
enseres y equipo. 
- Coordinar y gestionar todo lo 
relacionado con el 
mantenimiento en el menor 
tiempo posible. 
 - Coordinar y ejecutar los 
procesos de pedidos, recepción 
y control de insumos que 
cumplan con los estándares de 
calidad y seguridad de la 
compañía, con el fin de ofrecer 
un servicio de alta calidad. 
- Realizar semanal y 
mensualmente los pedidos de 
insumos de alimentación y 
materiales o suministros de 
limpieza. 
- Controlar y manejar los 
productos con calidad de 
manera adecuada y reportar 
alguna inconformidad. 
- Recibir insumos de acuerdo con 
lo solicitado, controlando fechas 
de vencimiento y verificando 
que cumplan con los estándares 

Tecnólogo 1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

de calidad y seguridad de la 
Compañía. 
- Realizar las compras para la 
reposición de artículos de los 
centros de alojamiento, previa 
autorización de la interlocución. 
 
Salario: $ 2´174.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: tecnólogo o 
profesional en carreras 
administrativas u hoteleras 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios, hoteles o 
servicios de camarería. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: mixta - se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 

1626407283-
23 

LÍDER DE TURNO I 
(Tecnólogo en 
alimentos) 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Líder de turno I 
(Tecnólogo en alimentos) 
 
Funciones:  
- Asignar funciones a los 
colaboradores a cargo de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio de alimentación, con el 
fin de velar por la adecuada 
presentación de los alimentos de 
manera que resulten 
satisfactorios para los clientes. 
- Controlar el correcto 
diligenciamiento de formatos 
que exige la norma. 
- Distribuir las tareas del equipo, 
organizando la optimización de 
los recursos. 
- Asegurar la limpieza, 
desinfección en las áreas y 
superficies de trabajo. 
- Velar por el cumplimiento de 
los tiempos establecidos para la 
entrega de la alimentación. 
 
 
 
 
 

Tecnólogo  2 a 4 
SMMLV 

24 meses 



 

 
 
 
 
- Garantizar el cumplimiento de 
los compromisos contractuales 
definidos por el cliente. 
- Supervisar y controlar el 
cumplimiento de las tareas 
asignadas a los colaboradores, 
asegurando el correcto 
funcionamiento de los procesos 
establecidos por la compañía. 
- Asegurar el cumplimiento de 
los horarios asignados a los 
colaboradores. 
- Verificar el cumplimiento de las 
instrucciones dadas al personal a 
cargo. 
- Velar por el cumplimiento de 
normas, procedimientos de 
calidad y seguridad en cada uno 
de los procesos del servicio de 
alimentación 
- Generar indicadores de gestión 
frente a los servicios de 
alimentación. 
- Garantizar el cumplimiento de 
los programas de 
abastecimiento de agua y 
programa del manejo integrado 
de plagas. 
 
Salario: $ 2´226.253 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Tecnólogo o 
profesional en ingeniería de 
alimentos, agroindustrial, 
industrial, producción o áreas 
administrativas 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios de 
alimentación, clubes, plantas de 
producción de alimentos. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada de trabajo: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos) 
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1626407283-
24 

LÍDER DE TURNO II 
(Profesional en 
alimentos) 

15/03/2024 1 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Líder de turno II 
(Profesional en alimentos) 
 
Funciones:  
- Asignar funciones a los 
colaboradores a cargo de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio de alimentación, con el 
fin de velar por la adecuada 
presentación de los alimentos de 
manera que resulten 
satisfactorios para los clientes. 
- Controlar el correcto 
diligenciamiento de formatos 
que exige la norma. 
- Distribuir las tareas del equipo, 
organizando la optimización de 
los recursos. 
- Asegurar la limpieza, 
desinfección en las áreas y 
superficies de trabajo. 
- Velar por el cumplimiento de 
los tiempos establecidos para la 
entrega de la alimentación. 
- Garantizar el cumplimiento de 
los compromisos contractuales 
definidos por el cliente. 
- Supervisar y controlar el 
cumplimiento de las tareas 
asignadas a los colaboradores, 
asegurando el correcto 
funcionamiento de los procesos 
establecidos por la compañía. 
- Asegurar el cumplimiento de 
los horarios asignados a los 
colaboradores. 
- Verificar el cumplimiento de las 
instrucciones dadas al personal a 
cargo. 
- Velar por el cumplimiento de 
normas, procedimientos de 

Tecnólogo  2 a 4 
SMMLV 

24 meses 



 

calidad y seguridad en cada uno 
de los  
 
 
 
 
 
 
 
 
procesos del servicio de 
alimentación 
- Generar indicadores de gestión 
frente a los servicios de 
alimentación. 
- Garantizar el cumplimiento de 
los programas de 
abastecimiento de agua y 
programa del manejo integrado 
de plagas. 
 
Salario: $ 2´788.000 + 
Prestaciones legales 
Nivel académico: Tecnólogo o 
profesional en ingeniería de 
alimentos, agroindustrial, 
industrial, producción o áreas 
administrativas 
Tiempo de experiencia: 24 
meses en minería, empresas de 
grandes servicios de 
alimentación, clubes, plantas de 
producción de alimentos. 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada de trabajo: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos) 
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 

1626407716-5 SOLDADOR 
ORNAMENTADOR 

15/03/2024 1 Se requiere soldador 
Ornamentador, Bachiller o 
preferiblemente técnico, con 
conocimiento básico en 
herramientas, con experiencia  
específica acreditada de mínimo 
dos (2) años de experiencia 
como Soldador-ornamentador. 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Bachiller 1 a 2 
SMMLV 

24 meses 

1626407716-5 SOLDADOR 
ORNAMENTADOR 

15/03/2024 1 Empresa KNO ENVIRONMENTAL 
SOLUTIONS LTDASe requiere 
soldador Ornamentador, 
Bachiller o preferiblemente 

Bachiller 1 a 2 
SMMLV 

24 meses 



 

técnico, con conocimiento 
básico en herramientas, con 
experiencia específica acreditada 
de mínimo dos (2) años de 
experiencia como Soldador-
ornamentador. 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626214472-
83 

JEFE DE 
ENFERMERÍA 
URGENCIAS 

15/03/2024 1 Empresa del sector salud 
requiere persona para el cargo 
Enfermero profesional 
 
1 año de experiencia en clínicas 
y/o hospitales 
1.Certificación vigente en cursos 
según la resolución 3100 de 
2019: 
atención integral a víctimas de 
violencia sexual. 
soporté vital básico. 
°Gestión del duelo. 
2.Rutas integrales de atención 
en salud (RIAS) 
3.Atención integral a las 
enfermedades prevalentes de la 
infancia. 
4.Sistema General de Seguridad 
Social. 
5.Manejo de Historias Clínicas. 
6.Protocolos de Enfermería 
 
1. Brindar una atención en los 
servicios de forma oportuna, 
personalizada, humanizada, 
continua y eficiente, de acuerdo 
con estándares definidos en la 
Institución, para una práctica 
profesional competente y 
responsable, con el propósito de 
lograr la satisfacción del usuario 
y su familia 
2. Participar en el diagnóstico y 
pronóstico del estado de salud 
de la población crónica objeto 
de la entidad y evaluar sus 
resultados. 
3. Participar en los Comités y 
Equipos de Trabajo que 
establezca la Institución y que 
sean acordes con la naturaleza 
del cargo. 
 
1. Relacionamiento 

Profesional A convenir 12 meses 



 

2. Orientación al servicio 
3. Inteligencia emocional 
4. Adaptabilidad - Flexibilidad 
5. Comunicación asertiva 
6. Responsabilidad 
7. Trabajo en equipo. 
8. Comunicación asertiva y 
efectiva. 
9. Trato humanizado.  
 
Contrato a término fijo 
Salario: a convenir 
Lugar de trabajo: El Bagre 
Antioquia 

1626214472-
84 

MÉDICO GENERAL 
EL BAGRE 
ANTIOQUIA 

15/03/2024 1 Empresa del sector salud 
requiere persona para el cargo 
de MEDICO GENERAL 
 
Funciones:  
Profesional en medicina general 
con tarjeta profesional 
Curso vigente de Soporte Vital 
Avanzado. 
Curso vigente de Atención De 
Víctimas De Violencia Sexual 
(Código Fucsia) 
Curso vigente de AIEPI Clínico. 
Curso vigente de Gestión del 
Duelo. 
Curso vigente de atención a 
personas víctimas de ataques 
con agentes químicos. 
Curso vigente detección y 
Cuidado del donante. 
Curso de sedación. 
Certificación en RIAS. 
Curso Cuidado del manejo del 
dolor y cuidado paliativo. 
Póliza De Responsabilidad Civil 
Vigente. 
 
Con competencias como 
responsabilidad, organización, 
trabajo en equipo, 
comunicación, trato 
humanizado.  
 
Salario: $6.000.000 
Nivel académico: Profesional 
área medica 
Tiempo de experiencia: 12 
meses  

Profesional 4 a 6 
SMMLV 

12 meses 



 

Tipo de contrato: Vinculación 
directa con la empresa 
Jornada laboral: horario rotativo 
Lugar de trabajo: El Bagre 
Antioquia 

1626209307-
39 

PRACTICANTE SST 20/03/2024 1 Empresa del sector minero 
requiere persona para el cargo 
de practicante SST 
 
Funciones: aprendiz Sena en 
etapa en etapa productiva para 
desarrollar prácticas en el área 
de seguridad y salud en el 
trabajo.  
Acompañamiento en campo, 
inspecciones de seguridad, 
entrega de epp y otras 
actividades relacionadas con la 
ejecución del sistema de gestión.  
Salario: a convenir 
Nivel académico: técnico 
profesional  
Tiempo de experiencia: no 
requiere 
Tipo de contrato: aprendizaje 
Jornada de trabajo: diurno 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

Técnico  A convenir  No requiere  

1626259939-
10 

AUXILIAR 
LOGISTICO 

13/03/2024 1 Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo de 
trabajo auxiliar logístico  
 
Funciones: gestión de 
inventarios, manejo de 
existencias, entrega de producto, 
entre otras habilidades definidas 
por el jefe inmediato  
 
Salario: SMMLV + Prestaciones 
de ley 
Nivel educativo: técnico laboral 
Tiempo de experiencia: 12 
meses  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna  
Lugar de Trabajo: Caucasia, 
Antioquia   
 
*Debe tener licencia de 
conducción B1 para manejo de 
motocarros* 

Técnico  1 SMMLV 12 meses 



 

1626259939-
11 

AUXILIAR 
LOGISTICO 

13/03/2024 1 Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo de 
trabajo auxiliar logístico  
 
Funciones: gestión de 
inventarios, manejo de 
existencias, entrega de producto, 
entre otras habilidades definidas 
por el jefe inmediato  
 
Salario: SMMLV + Prestaciones 
de ley 
Nivel educativo: técnico laboral 
Tiempo de experiencia: 12 
meses  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna  
Lugar de Trabajo: Taraza, 
Antioquia   
 
*Debe tener licencia de 
conducción B1 para manejo de 
motocarros* 

Técnico  1 SMMLV 12 meses 

1626214472-
85 

COORDINADOR DE 
SST 

15/03/2024 1 Empresa del sector salud 
requiere personal para el cargo 
de COORDINADOR DE SST. 
Requisitos: Nivel académico 
profesional o especialista.  
Experiencia: mínima de un (1) 
año en cargos de administración 
o coordinación de SST. 
Competencias técnicas: 
Conocimiento de los sistemas 
integrados de gestión, 
Normatividad vigente en SST, 
Normatividad vigente en 
Ambiental, Curso de 50 horas en 
SG-SST aprobado por el 
ministerio de trabajo (decreto 
1072 de 2015) 
Competencias 
comportamentales: Liderazgo, 
responsabilidad, organización, 
trabajo en equipo, trabajo bajo 
presión comunicación asertiva y 
efectiva, trato humanizado. 
Manejo de herramientas 
ofimáticas 
Información adicional: 
Oportunidad de crecimiento y 
desarrollo 
Salario: 2.378.000 

Profesional 1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

Tiempo de experiencia: 12 
Meses 
Tipo de contrato: Fijo 
Jornada laboral: Diurna (lunes a 
viernes) 
Lugar de trabajo: El Bagre 
Antioquia 

1625933519-3 ASPIRANTE A 
TORNERO 
FRESADOR 

14/03/2024 1 Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo aspirante a tornero 
fresador. Programa para 
entrenamiento laboral, donde 
tendrás la oportunidad de 
adquirir habilidades para poder 
desempeñar funciones que 
permitan alcanzar los objetivos 
de la empresa en el área 
industria. Debes contar 
competencias en razonamiento 
lógico y manejo numérico 
básico. 
 
Funciones: mecanizado de 
piezas en industria 
metalmecánica y demás  
 
Salario: SMMLV + prestaciones 
de ley  
Nivel académico: bachiller  
Tiempo de experiencia: no 
requiere  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna  
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia 

No requiere  1 SMMLV No requiere  

1626330637-
11 

OFICIOS VARIOS 15/03/2024 1 Empresa del sector minero 
requiere personal para el cargo 
de oficios varios 
 
Funciones: realizar revisión de 
los motores, mantener los 
niveles de combustible, realizar 
aseo constante a la draga, entre 
otras funciones.  
Salario: A convenir  
Nivel académico: bachiller  
Experiencia: 6 meses en áreas 
relacionas  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: El Bagre 
Antioquia 

Bachiller A convenir 6 meses 



 

1626198414-
314 

(ODC) INSPECTOR 
HSE 

12/03/2024 2 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo de 
INSPECTOR HSE 
 
Nivel de escolaridad: Técnico o 
Tecnólogo en salud ocupacional 
y seguridad industrial 
 
0. Tres (3) años de experiencia 
certificada   en análisis, 
evaluación y prevención de 
riesgos, desarrollo de planes   en 
HSE en empresas varias   de   las 
cuales   dos   (2) deben ser en el 
sector petrolero. 
1. Certificación vigente. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Técnico  2 a 4 
SMMLV 

24 meses 

1626198414-
315 

SOLDADOR 1A 12/03/2024 1 Empresa del sector hidrocarburo 
requiere persona para el cargo 
de Soldador 1A 
 
Técnico, Bachiller, (Práctico)  
Formado y certificado según la 
calificación API Estándar 1104 
incluye Apéndice B  / ASME SEC 
IX, última edición. 
 
Práctico con mínimo cinco (5) 
años de experiencia específica 
como Soldador API/ASME, en 
construcción y reparación de 
oleoductos, según 
procedimientos vigentes. 
 
1. Experto en operación de 
máquinas de soldar, biseladoras 
de tubos manuales, equipos de 
oxiacetileno, plasma y pulidoras.  
2. Experiencia en el estudio, 
adopción y aplicación de 
especificaciones técnicas y de los 
procedimientos bajo las cuales 
fue calificado. 
3. Los soldadores con 
discontinuidad mayor a 6 meses 
presentarán la prueba del API 
1104 nuevamente. 
4. Calificación pruebas de 
habilidad con entidad 
competente 
OQ PROGRAM 0801 - Soldadura 

Bachiller 2 a 4 
SMMLV 

60 meses 



 

 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626198414-
316 

(ODC)TUBERO 1A 12/03/2024 1 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo de 
(ODC)Tubero 1A  
 
Práctico o Técnico, Certificación 
SENA o Equivalente 
 
Práctico con mínimo ocho (8) 
años de experiencia, Técnico de 
cinco (5) años de experiencia 
específica. 
 
1. Liderar trabajos de 
prefabricación, montaje e 
interpretación y desarrollo de 
isométricos. 
2. Experiencia o cursos en 
operación de equipos como: 
máquinas taladradoras en 
caliente, biseladoras manuales, 
hidráulicas, neumáticas y corta 
tubos en frío. 
3. Experiencia en acopio, 
transporte, alineación de 
tuberías con grapas de 
alineación interna o externa / 
revestimiento de tuberías / 
montaje y torqueo de válvulas y 
accesorios. 
4. Formación en especificaciones 
técnicas para el uso de 
materiales, accesorios y 
herramientas usados en la 
construcción y reparación de 
instalaciones de tubería de alta 
presión. 
5. Experiencia en alineación de 
tuberías para soldadura, 
estructuras mecánicas. 
6. Experiencia en levantamiento 
de isométricos, trazado de 
cortes angulares, manejo de 
equipos de corte y cursos de 
seguridad industrial para manejo 
de herramientas y tuberías. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Bachiller A convenir 60 meses 



 

1626198414-
317 

(ODC) 
ELECTROMECANICO 

12/03/2024 1 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo (ODC) 
ELECTROMECANICO 
 
Tecnólogo electromecánico de 
una institución de formación 
técnica reconocida por el ICFES. 
__ Poseer certificaciones de 
técnico mecánico en equipos de 
combustión interna. 
Experiencia de (5) cinco años en 
ejecución de mantenimiento 
electromecánico en motores de 
combustión interna. 
1. Conocimientos y experiencia 
en el mantenimiento y 
diagnóstico de bombas 
centrífugas, desplazamiento 
positivo, compresoras de aire de 
proceso y motores diésel de 
‘baja potencia’. 
2. Conocimientos y experiencia 
en circuitos hidráulicos de 
potencia fluida 
3. Conocimientos y experiencia 
en reparación de sistemas 
hidráulicos de potencia fluida, 
actuadores, bombas, motores, 
cilindros. 
4. Experiencia en el 
mantenimiento de motores 
eléctricos de inducción, circuitos 
de fuerza y control y de sistemas 
hidráulicos. 
5. Conocimientos de los riesgos 
de trabajo con hidrocarburos 
líquidos, riesgos en la 
intervención de equipos 
eléctricos y previsiones de 
aislamiento eléctrico de equipos 
en intervenciones. 
6. Conocimientos en operación y 
mantenimiento de sistemas 
contra incendio con extinción 
por espuma y refrigeración con 
agua. 
7. Conocimiento y manejo de 
normas técnicas, documentación 
e interpretación de planos 
eléctricos, mecánicos y de 
proceso tipo P&ID. 

Tecnólogo  A convenir 60 meses 



 

8. Conocimiento y manejo de 
programas (Excel y Word) para 
elaboración de reportes. 
9. Experiencia y conocimiento en 
el manejo como usuario final de 
sistemas computarizados para el 
registro de mantenimiento 
CMMS, preferiblemente SAP-
PM. 
10. Conocimiento del sistema de 
medición métrico e inglés, 
manejo de herramientas de 
calibración 
 
1. 0731-Ensamble y Ajuste de 
Uniones Bridadas. __  * 
Inducción HSEQ.  
* Manejo de residuos sólidos. __ 
5 años 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626198414-
318 

(ODC) AYUDANTE 
TECNICO DE 
SOLDADURA 

12/03/2024 7 Empresa Ismocol requiere 
personal para el cargo de (ODC) 
AYUDANTE TECNICO DE 
SOLDADURA  
 
Práctico 
0. Práctico con mínimo 2 años de 
experiencia especifica. 
1. Calificación pruebas de 
habilidad y conocimiento en 
campo. 
Experiencia especifica en el área 
del sector hidrocarburo, para el 
apoyo al especialista en labores 
de armado equipos de 
soldadura, oxicorte y limpieza 
con grata acoplada a una 
pulidora. 
Calificación, pruebas de 
habilidad y conocimiento en el 
campo.  
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Básica 
secundario  

2 a 4 
SMMLV 

24 meses 

1626198414-
319 

(ODC) AYUDANTE 
MECANICA 

12/03/2024 8 Empresa Ismocol requiere 
personal para el cargo de (ODC) 
AYUDANTE MECANICA 
 
0. Práctico con mínimo 2 años de 
experiencia especifica. 

No requiere A convenir 24 meses 



 

1. Calificación pruebas de 
habilidad y conocimiento en 
campo. 
 
APOYO AL ESPECIALISTA EN 
LABORES DE MECANICA DE 
ARMADO, MONTAJE Y PRUEBAS 
DE LOS EQUIPOS. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626198414-
320 

(ODC) OPERADOR 
DE CAMIÓN GRÚA 

12/03/2024 1 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo de (ODC) 
Operador de Camión Grúa 
 
EDUCACIÓN: Práctico o Técnico 
de una institución de formación 
técnica reconocida y aprobada 
por el ICFES. 
 
EXPERIENCIA: práctico con 
mínimo 4 años de  experiencia 
especifica        y certificada. 
 
1. Certificación como operador 
de camión grúa de acuerdo a la 
capacidad del equipo a operar, 
expedida por ente competente. 
2. Licencia de Conducción, que 
debe ser obligatoriamente de 
servicio público y acorde al 
vehículo que operará, y tener 
por lo menos seis (6) meses de 
vigencia. 
3. Cursos de manejo defensivo 
vigente (Legislación y normas de 
tránsito, seguridad vial, manejo 
de extintores), primeros auxilios 
y mecánica básica expedidos por 
entidades autorizadas. 
4. Encontrarse a PAZ y SALVO en 
el Sistema Integrado de 
Información sobre Multas y 
Sanciones por Infracciones de 
Tránsito (SIMIT). 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Ninguno A convenir 48 meses 

1626198414-
321 

(ODC) ELECTRICISTA 
1A 

12/03/2024 2 Empresa Ismocol requiere 
personal para el cargo (ODC) 
ELECTRICISTA 1A 
 

Técnico  A convenir 36 meses 



 

Técnico de 5 años de experiencia 
tecnólogo de 3 años de 
experiencia especifica. 
1. Certificación RETIE o afín. 
2. Pruebas de habilidad y 
conocimiento en campo. 
 
1. Experiencia en operación, 
revisión operativa, 
mantenimiento y reparación de 
rectificadores de protección 
catódica  
2. Experiencia en mantenimiento 
y reparación de acometidas de 
media y baja tensión que 
alimentan los rectificadores, 
transformadores de media 
tensión, celdas de media tensión 
y equipos asociados, estaciones 
de prueba para toma de 
potenciales a lo largo de los 
oleoductos, reóstatos instalados 
en las líneas, juntas de 
aislamiento utilizadas para 
independizar los sistemas de 
protección catódica de 
estaciones y línea 
3. Experiencia en el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de sistemas de puesta 
a tierra, bancos de baterías, 
equipos de electrónica de 
potencia, alumbrado perimetral, 
iluminación y generadores de 
respaldo fijo y portátil. 
4. Conocimiento y manejo de 
circuitos en media tensión y 
circuitos trifásicos, 
subestaciones eléctricas. 
5. Conocimiento y manejo de 
normas técnicas e interpretación 
de planos eléctricos y de 
proceso. 
6. Conocimiento y manejo de 
programas (Excel y Word) para 
elaboración de reportes. 
7. Experiencia y conocimiento en 
el manejo como usuario final de 
sistemas computarizados para el 
registro de mantenimiento 
CMMS, preferiblemente SAP-
PM. 



 

8. Conocimiento del sistema de 
medición métrico e inglés. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626198414-
322 

(ODC) MECANICO 1 
A VALVULA 

12/03/2024 1 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo 
MECANICO 1 A VALVULA 
 Técnico mínimo de 5 años de 
experiencia. Tecnólogo de 3 años 
de experiencia especifica. 
1. Certificación técnica. 
 LIDERAR TRABAJOS DE 
MECANICA EN FRIO Y CALIENTE, 
AUTORIDAD DE AISLAMIENTO. 
SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 
 

Tecnólogo  A convenir 60 meses 

1626198414-
323 

(ODC) AUXILIAR 
MANTENIMIENTO 
DE VALVULAS 

12/03/2024 5 Empresa Ismocol requiere 
personal para el cargo (ODC) 
AUXILIAR MANTENIMIENTO DE 
VALVULAS 
 
 Persona práctica, Bachiller, con 
experiencia de tres (3) años 
certificada como ayudante en la 
construcción y/o mantenimiento 
de oleoductos, estaciones, 
conocimientos básicos de 
metrología, equipo estáticos, 
válvulas, torqueos de uniones 
bridadas. 
 
1.Habilidades y experiencia en 
manejo de herramientas 
manuales. 
 
2,. Habilidades Adicionales: 
* Experiencia en ayudantía en 
montaje y desmontaje de 
componentes de válvulas.                                                                                                                                                                                                           
*Experiencia en ayudantia en 
torqueo de bridas.                                                                                                                                                                                                               
* Experiencia en ayudantía en 
mantenimiento eléctrico. 
 
OQ Program:   
B0731-Ensamble y Ajuste de 
Uniones Bridadas. 
 

Ninguno A convenir 36 meses 



 

Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626198414-
324 

(ODC) APAREJADOR 12/03/2024 1 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo (ODC) 
APAREJADOR 
 
0. Práctico con mínimo 4 años de 
experiencia específica y 
certificada. 
1. Prueba   y   Certificación de 
habilidad y conocimiento por 
ente competente. 
 
 Participa en la planeación y 
ejecución de izajes básicos y 
críticos. Realiza actividades de 
inspección y amarre de equipos 
y/o materiales a hacer izados. 
  
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia. 

No requiere 2 a 4 
SMMLV 

 

1626198414-
325 

(ODC) INSPECTOR 
HSE 

12/03/2024 2 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo de 
INSPECTOR HSE 
 
Nivel de escolaridad: Técnico o 
Tecnólogo en salud ocupacional 
y seguridad industrial 
 
0. Tres (3) años de experiencia 
certificada   en análisis, 
evaluación y prevención de 
riesgos, desarrollo de planes   en 
HSE en empresas varias   de   las 
cuales   dos   (2) deben ser en el 
sector petrolero. 
1. Certificación vigente. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Técnica 
profesional  

2 a 4 
SMMLV 

36 meses 

1626198414-
326 

(ODC) OPERADOR 
DE 
RETROEXCAVADORA 

12/03/2024 1 Empresa del sector hidrocarburo 
Ismocol requiere persona para el 
cargo de OPERADOR DE 
RETROEXCAVADORA 
Prácticor. 
0. Práctico con mínimo 6 años de 
experiencia especifica y 
certificada. 
1. Certificación de habilidad 
Como operador de acuerdo al 
equipo referido, expedida por 
ente competente. 

Bachiller A convenir 72 meses 



 

2. Licencia de Conducción, que 
debe ser obligatoriamente de 
servicio público y acorde al 
vehículo que operará, y tener 
por lo menos seis (6) meses de 
vigencia. 
3. Cursos de manejo defensivo 
vigente (Legislación y normas de 
tránsito, seguridad vial, manejo 
de extintores), primeros auxilios 
y mecánica básica expedidos por 
entidades autorizadas. 
4. Encontrarse a PAZ y SALVO en 
el Sistema Integrado de 
Información sobre Multas y 
Sanciones por Infracciones de 
Tránsito (SIMIT). 
 
formación con temas 
relacionados con izaje de cargas, 
y  presentar certificaciones de 
trabajo como operador de 
equipos de oruga y pluma, (Side-
boom, excavadoras, grúa 
telescópicas, bulldozer y todo lo 
relacioado con maquinaria 
amarilla, cursos y capacitaciones 
certificadas por competencia 
laborar (SENA). __  Curso de 
primeros auxilios (intensidad 8 
horas), manejo de extintores (4 
horas), curso de mecánica 
básica,  izaje de cargas, 
excavaciones. 
Presentar certificaciones de 
trabajo como operador de 
equipos de oruga (Side-boom, 
excavadoras, grúa telescópicas, 
Bulldozer y todo lo relacionado 
con maquinaria amarilla).  
 
Cursos y capacitaciones 
certificadas por competencia 
laborar (SENA). 
__   * Inducción HSEQ.  
* Manejo de residuos sólidos. 
 __ 2 años__  N/A  __1. Prueba 
teorico práctica en la operación 
del equipo (Retroexcavacora, 
Bulldozer, Maquinaria Amarilla). 
__ OPERATIVO 
 



 

Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626198414-
327 

(ODC) AYUDANTE 
TECNICO 

12/03/2024 1 Empresa Ismocol requiere 
persona para el cargo de (ODC) 
AYUDANTE TECNICO 
 
0. Práctico con mínimo 2 años de 
experiencia especifica. 
1. Calificación pruebas de 
habilidad y conocimiento en 
campo. 
Calificación, pruebas de 
habilidad y conocimiento en el 
campo.  
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Secundaria 
6 a 9 

2 a 4 
SMMLV 

24 meses  

1626198414-
328 

(ODC) OBRERO 12/03/2024 3 Empresa del sector 
hidrocarburos Ismocol requiere 
personal para el cargo de 
OBRERO 
Ejecutar las actividades de su 
área en los plazos programados, 
cumpliendo procedimientos y 
especificaciones contractuales, 
parámetros de calidad y 
disposiciones de HSE. 
    
No se requiere nivel educativo 
alguno.  
Solo ser mayor de edad,  
Tener cédula y cumplir los 
requisitos de aptitud 
establecidos en el examen 
médico de ingreso.  
No se requiere experiencia 
alguna.    
 
Lugar de trabajo: vereda la 
garrapata – Caucasia Antioquia 

No requiere  2 a 4 
SMMLV 

No requiere  

1626397132-
23 

PROFESIONAL HSE 12/03/2024 1 Empresa requiere del sector 
construcción requiere persona 
para el cargo PROFESIONAL HSE 
 
Profesional con especialización 
en sistema de seguridad en el 
trabajo (sst) curso sg sst 50 o 20 
horas, curso avanzado trabajo 
seguro en alturas certificado y 
de coordinador trabajo en 
alturas certificado. 
Experiencia: experiencia 
comprobable mínima de 3 años  

Profesional  A convenir  36 meses 



 

Funciones: gestionar y ejecutar 
el sistema de gestión integrado 
en el frente de trabajo asignado. 
(tener presente las directrices de 
la dirección hseq). 
Velar y supervisar que las tareas 
a ejecutar se realicen 
cumpliendo con estándares 
exigidos en hseq (seguridad, 
seguridad y salud en el 
trabajinstruir a los trabajadores 
en los temas de interés de hseq  
/ hse / sst requeridas por la 
empresa y el cliente (normas, 
procedimientos, reglamentos y 
actualizaciones  de las mismas) y 
velar por el cumplimiento de los 
mismos o, medio ambiente y 
calidad) tanto por empresa 
como por cliente. 
Liderar diariamente el proceso 
de la identificación de los riesgos 
y controles asociados a las 
tareas a realizar con el grupo de 
trabajo y verificar el 
cumplimiento de controles, 
normativas y estándares de la 
empresa, el cliente y la 
legislación colombiana. 
 
Salario: $ a convenir 
Auxilio de transporte: a convenir  
Auxilio de alimentación: a 
convenir 
Auxilio sin incidencia: a convenir 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

1626315204-
34 

AYUDANTE 
MECANICO 

13/03/2024 14 Empresa del sector 
CONFIPETROL requiere personal 
para el cargo de AYUDANTE 
MECÁNICO  
 
Practico con (2) años de 
experiencia especifica. 
Conocimiento tareas de apoyo 
en mantenimiento a la 
especialidad mecánica de 
motores de combustión interna 
o grupos electrógenos. 
Recibo y alistamiento de 
herramientas y equipos. 
 

Practico  2 a 4 
SMMLV 

 



 

Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 
En el proceso de selección, se  
escogerá el personal para los 
diferentes tiempos de contrato: 
 
2 VACANTES X 10 DIAS 
8 VACANTES X 3 DIAS 
4 VAC ANTES X 2 DIAS 

1626315204-
35 

AYUDANTE DE 
INSTRUMENTACION 

13/03/2024 1 Empresa del sector 
CONFIPETROL requiere personal 
para el cargo AYUDANTE 
INSTRUMENTISTA 
 
Practico con (2) años de 
experiencia especifica. 
Conocimientos de labores de 
conexiones de instrumentación, 
pruebas de instrumentos, y 
figurado de tubing de los 
sistemas. Apoyo y soporte en 
disciplina electrónica o de 
instrumentación aplicables al 
mantenimiento de equipos 
rotativos. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Practico  2 a 4 
SMMLV 

 

1626315204-
36 

TECNICO 
ELECTRICISTA 

13/03/2024 1 Empresa CONFIPETROL S.A.S 
requiere persona para el cargo 
de TECNICO ELECTRICISTA 
 
CONOCIMIENTOS EN: Trabajo en 
equipo, liderazgo y buenas 
relaciones interpersonales. 
Conocimiento en el 
mantenimiento y diagnóstico de 
electrobombas centrífugas, 
compresoras de aire de proceso 
y motores Diesel de ‘baja 
potencia’, mantenimiento 
actuadores tipo eléctrico tipo 
Rotork, Liderazgo e iniciativa. 
Manejo de conflictos, Decisión y 
responsable. 
 
EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Empírico/bachiller con (4) años 
de experiencia especifica Técnico 
con (3) años de experiencia 
especifica. Tecnólogo con (2) 
años de experiencia especifica 

Empírico  2 a 4 
SMMLV 

 



 

 
 

 
Poseer Matrícula profesional de 
técnico electricista Clase TE-3 
(Técnico en Mantenimiento 
Eléctrico) ó TE-4 (Técnico en 
Electricidad Industrial. 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 
Contrato de 30 días 

1626315204-
37 

AYUDANTE 
ELECTRICISTA 

13/03/2024 1 Empresa CONFIPETROL S.A.S 
requiere persona para el cargo 
de AUXILIAR ELECTRICISTA 
 
Empírico/bachiller con (2) años 
de experiencia especifica. Apoyo 
y soporte en disciplina eléctrica 
aplicables al mantenimiento de 
equipos rotativos y circuitos 
eléctricos. 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Empírico  A convenir  24 meses  

1626315204-
38 

SUPERVISOR HSE 13/03/2024 1 Empresa CONFIPETROL S.A.S 
requiere persona para el cargo 
de SUPERVISOR HSE  
 
Técnico, tecnólogo en salud 
ocupacional y seguridad en el 
trabajo.  
 
Tres años de experiencia 
certificada en análisis evaluación 
y prevención de riesgos 
desarrollos de planes hse, la 
experiencia debe ser de dos (2) 
de experiencia en empresas del 
sector de hidrocarburos. 
 
Certificado como rescatista y con 
experiencia 
 
Contrato por 3 días, para 
CAUCASIA / ANTIOQUIA 
 
Contar conocimientos de 
Rescatista 
 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia. 

Técnico, 
tecnólogo 

2 a 4 
SMMLV 

 

        


