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Carrera 49 #54-63 

Agencia de Empleo Parque Bolívar 

Teléfono: (604) 4449184 

  

Semana del 25 al 28 de febrero de 2025 

 

 
 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí.

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

 
Proceso Vacante Fecha de 

vencimiento 
Puestos 
de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

        

1626022385-
78 

agente de 
cobranza 26/03/2025 4 

Cargo: Agente de call 
center cobranzas 
Contratista de trabajo 
para EPM, requiere para 
su equipo de trabajo, 
AGENTES DE 
COBRANZA, con 
mínimo un año de 
experiencia en el área 
de recuperación de 
cartera o gestor de 
cobranzas, para 
establecer contacto con 
clientes para gestionar y 
recuperar deudas, 
negociar acuerdos de 
pago para desarrollar 
planes de 
refinanciación o 
prorrogas de deudas, 
brindar asesoramiento 
financiero y ofrecer 
soluciones 
personalizadas a los 
clientes. Salario: 
$1.423.000 los 2 
primeros meses, 
despues pasaria a 
1.506.000 + auxilio de 
transporte $162.000 y 
comision entre 
$200.000 a $800.000. 
Horario: Lunes a jueves Media(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

de 8:00 am a 6:00 pm, 
viernes de 8:00am a 
5:00pm y Sábados de 
8:00 am a 12:00 pm. 
(cada 15 dias). 
Funciones: -Atender 
llamadas, mensajes y 
preguntas de los 
clientes, ya sea para 
responder consultas, 
gestionar sus 
demandas de servicios 
específicos o para 
resolver quejas en 
relación con servicios 
prestados, 
procedimientos y 
productos. -Operar 
sistemas de enlistados 
de directorio 
informático o 
convencional indicando 
requisitos e 
introduciendo en el 
sistema datos sobre 
eventos, productos, 
servicios entre otros, 
para brindar 
información a clientes. -
Registrar y procesar la 
información objeto de 
consulta, para optimizar 
la prestación del 
servicio. -Operar 
sistemas de 
conmutador para 
realizar, recibir y 
distribuir llamadas 
telefónicas, tomar 
mensajes y suministrar 
la información básica 
requerida. -Brindar 



 

información telefónica a 
clientes y público sobre 
artículos, servicios, 
horarios, tarifas y 
reglamentaciones. -
Operar medios de 
comunicación 
telefónica y electrónica 
para servicio al cliente. -
Remitir tareas a otras 
unidades cuando sea 
pertinente. -Enviar 
cartas, hojas 
informativas y otros 
documentos a los 
clientes. -Contactar a 
morosos a través de 
teléfonos o medios 
electrónicos para 
cobrar, concertar pagos 
y recuperar cartera. -
Emitir facturas o 
tramitar pagos cuando 
sea pertinente. -
Cumplir con 
indicadores de 
eficiencia, calidad, 
directrices y políticas de 
la empresa. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Servicios de oficina y 
administrativos -
Servicio al cliente -
Leyes y gobierno 
Destrezas: -
Comprensión de lectura 
-Escucha activa -
Comunicación asertiva 
-Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -



 

Conciliación -
Orientación al servicio 

1626032070-
56 Mesero Bilingüe 21/04/2025 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo MESERO 
BILLINGUE para 
atención en mesa al 
cliente, apoyo de 
logística como brillar 
cristalería Experiencia: 
6 meses mínimo como 
meseros con protocolo 
Salario: 1.423.500 + 
Propinas desde 600.000 
a 1.200.000 o según 
eventos + 200.000 
Auxilio de transporte + 
Prestaciones de ley 
Horarios Turnos 
rotativos, domingo a 
domingo con día 
compensatorio Ciudad 
de la labor a 
desempeñar: Medellín 
Nivel educativo: 
Bachiller Media(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 

1626137813-
19 

Asesor(a) 
Comercial 
Bilingüe 30/04/2025 2 

¿Eres bilingüe? Obtén 
excelentes ingresos con 
la empresa líder en 
servicios para 
extranjeros en 
Colombia. Creemos en 
las oportunidades, así 
que no te exigimos 
experiencia. Te 
brindamos toda la 
capacitación y las 
herramientas 
necesarias para tu 
éxito. Tenemos grandes Media(10-13) 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

incentivos de desarrollo 
personal y de equipo. 
PERFIL: Asesor(a) 
Comercial Bilingüe En el 
equipo de 
expatgroup.co, estamos 
buscando nuevos 
talentos apasionados 
por el servicio al cliente, 
que quieran aprender 
de profesionales 
experimentados para 
cumplir metas de alto 
nivel. ¡Nos encantaría 
que TU seas uno de 
esos TALENTOS! 
Requisito 
indispensable: Idioma 
INGLÉS escrito y 
hablado nivel avanzado 
(C1). Somos amigos de 
las herramientas 
tecnológicas. 
Convencidos de que el 
trabajo en equipo divide 
los esfuerzos y 
multiplica los 
resultados. Formación 
académica: Bachiller, 
técnico o egresado en 
áreas como mercadeo y 
ventas, administración 
comercial, negocios 
internacionales, o 
afines. Experiencia: No 
requiere Salario: $ 2 a 4 
SMMLV Medellín / 
Trabajo Remoto Horario 
de lunes a viernes de 
7:30 am a 5:30 pm. No 
se trabajan los fines de 
semana. Se respetan 



 

los festivos de 
Colombia. Tipo de 
contrato: Indefinido 

1626189604-
326 

Auxiliar de 
compras 28/03/2025 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo auxiliar de 
compras Misión 
Realizar procesos de 
análisis y compras de 
productos a través de 
necesidades y 
requerimientos de la 
empresa, seguimiento 
del plan de compras, 
garantizando los 
productos en los 
tiempos y cantidades 
requeridas por la 
organización, 
Formación: Tecnólogo 
en logístico o áreas 
afines. Experiencia: 1 
año. Contrato: Término 
Fijo Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Horario: Diurno 
Lugar de trabajo: 
Medellín Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626251027-
35 Tesorero (a) 14/03/2025 1 

Empresa requiere 
Tesorero Funciones: -
Desarrollar, establecer 
y gestionar los 
presupuestos, riesgos 
del sistema de control 
contable y financiero, 
controlar los gastos y 
suministros, garantizar 
el uso eficiente de los 
equipos y recursos de 
acuerdo a 
procedimientos 
técnicos y normativa Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

financiera y de 
auditoria. -Consultar 
con el gerente general y 
directores de otros 
departamentos o 
secciones para 
identificar 
oportunidades de 
mejora y optimización 
los diferentes procesos 
financieros y contables 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativa 
financiera y de 
auditoria. -Desarrollar, 
establecer y gestionar 
los presupuestos, 
sistemas de gestión, 
planes, programas y 
controlar los gastos 
financieros, garantizar 
el uso eficiente de los 
equipos y recursos. -
Realizar seguimiento a 
los informes de 
auditoría financiera de 
acuerdo con estándares 
de calidad internos y 
normativas. -Revisar el 
cumplimiento de los 
sistemas de gestión 
según el marco 
estratégico y normativa 
financiera y de 
auditoria. -Analizar y 
supervisar flujo de 
efectivo de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos, planeación 
presupuestal y políticas 
institucionales. -



 

Planear, dirigir y 
supervisar la formación, 
entrenamiento, 
rendimiento, selección 
y contratación del 
personal de acuerdo 
con políticas y 
normativa de la 
empresa o 
departamento. -
Desempeñar funciones 
afines. Nivel educativo: 
Profesional Experiencia: 
2 años Tipo de contrato: 
Fijo Salario: Entre 2 y 4 
smmlv Jornada: Diurna 

1626251027-
36 

Ingeniera de 
procesos de 
producción, 
productividad o 
logistica 26/03/2025 1 

ImportanIngeniero 
industrial de logística 
de producción y 
distribución Funciones: 
-Dirigir y realizar 
estudios sobre 
localización, 
distribución, 
confiabilidad y 
funcionalidad de las 
plantas de procesos 
productivos o sistemas 
de administración y 
asesorar sobre la 
disposición más 
eficiente de las 
instalaciones, 
maquinaria y equipo, o 
reformas a métodos, 
sistemas, 
procedimientos, 
programas y 
operaciones de las 
áreas de la 
organización. - Universitaria 

Menos 
de 1 
SMMLV 24 



 

Desarrollar 
procedimientos y 
variables de fabricación 
y procesamiento, de 
control de máquinas o 
equipos, vigilar la 
producción e 
inspeccionar los 
procesos y la planta con 
el fin de mejorar y 
mantener el 
rendimiento. -Planear, 
diseñar, organizar y 
gestionar la fuerza de 
trabajo ocupada en los 
proyectos, entrega de 
materiales, maquinaria, 
equipo y la distribución 
de plantas e 
instalaciones. -Generar 
estrategias y asesorar a 
la dirección sobre 
nuevos métodos y 
técnicas de 
manufactura, 
administración, 
tecnología y equipos de 
producción. -Estudiar y 
asesorar sobre el 
diseño, tecnología e 
ingeniería de procesos 
de fabricación 
especiales, desarrollar 
sistemas y procesos de 
producción flexibles, 
para mejorar eficiencia, 
optimizar recursos o 
aprovechar espacio 
físico y viabilidad de los 
productos. -Formular, 
evaluar y controlar 
proyectos de inversión, 



 

estudios de factibilidad, 
información financiera y 
contable, planeación y 
preinversión para el 
análisis de alternativas 
de producción y las 
operaciones de la 
organización. -Proponer 
y adecuar métodos y 
técnicas de producción 
que aseguren la calidad 
exigida del producto y/o 
servicio aceptable, 
controlando los 
procesos de 
producción, 
estableciendo sistemas 
y especificaciones de 
inspección, y 
adecuando 
instrumentos para 
control de calidad. -
Analizar, recomendar y 
asesorar técnicamente 
sobre la utilización de 
fuerza de trabajo, 
diseño de las 
instalaciones, datos 
operativos, programas 
de producción y costos, 
para determinar la 
disposición y nivel 
óptimo de eficiencia de 
las instalaciones, 
trabajadores, 
maquinaria y equipos. -
Estudiar manuales de 
funciones, 
organigramas e 
información del 
proyecto para 
determinar las 



 

funciones y 
responsabilidades de 
los trabajadores y las 
unidades de trabajo 
para identificar áreas de 
duplicación de 
funciones. -Formular, 
evaluar y hacer 
seguimiento a 
proyectos de 
mejoramiento continuo. 
-Determinar requisitos y 
cálculo de datos 
técnicos que sean 
necesarios para 
efectuar los procesos 
de fabricación, para 
establecer las 
cantidades, estimar 
costos de materiales, 
recurso humano y de 
producción, programas 
de entrenamiento, 
proyectos y vigilar su 
cumplimiento. -
Coordinar la 
articulación entre los 
departamentos de 
compras de materiales, 
almacenamiento y 
departamentos de 
control para garantizar 
un flujo constante de 
suministros. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Producción y 
procesamiento -
Ingeniería y tecnología -
Tecnologías de 
protección y gestión del 
medio ambiente 



 

1626254245-
172 Tesorero/a 28/03/2025 1 

Compañía de servicios 
financieros, busca para 
su equipo de trabajo 
hombre o mujer con 
habilidades de 
relacionamiento, 
análisis, conocimiento 
técnico en el área de 
tesorería, orden y 
estructura en procesos. 
Misión del cargo: 
Realizar el cargue de 
toda la cartera al 
sistema y su 
desembolso en bancos 
para los clientes, aplica 
abonos que realizan los 
clientes por ventanilla, 
además maneja el flujo 
de caja proyectado que 
permite tener un control 
de los ingresos y 
egresos futuros 
evitando quedarnos sin 
fondos para la 
operación diaria. Este 
cargo además se 
encarga de llevar el 
control de los clientes 
asegurados. 
Habilidades: â€¢ 
Experiencia mínima de 
3 años en cargos 
similares. â€¢ 
Experiencia en el 
manejo dinero, 
plataformas de bancos 
y tesorerías. â€¢ 
Conocimientos básicos 
financieros (crédito, 
tasa de interés, 
sistemas de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 36 



 

amortización, etc). â€¢ 
Nivel de Excel-
Intermedio 
(Demostrable). â€¢ 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en áreas 
administrativas y/o 
afines. 
Responsabilidades y 
funciones: 1. Llevar el 
control del FLUJO DE 
CAJA de la compañía 2. 
Realizar el cargue de los 
desembolsos al sistema 
y al banco para cada 
uno de nuestros 
clientes 3. Realizar el 
pago oportuno a todos 
los proveedores 4. 
Realizar pagos de todo 
lo que tiene que ver con 
empleados 5. Realizar 
el cargue y descargue 
de asegurados mes a 
mes ante la 
aseguradora 6. Manero 
de caja menor /Manejo 
de caja mayor 7. Llevar 
control de los bancos 
diario (conciliación 
tanto de los bancos a 
nombre de la empresa 
como de los bancos del 
Patrimonio autónomo). 
8. Aplicar en el sistema 
los pagos realizados por 
los clientes por caja 
(prepagos, pagos 
recibidos por medio de 
la aseguradora, débitos 
automáticos etc) 9. 
Expedir certificados de 



 

deuda y paz y salvos 10. 
Realizar gestión para la 
devolución de dineros 
excedentes a los 
clientes 11. Las demás 
que surjan en relación 
con su cargo Salario: 
$1.900.000 a 
$2.100.000 Jornada: 
Lunes a Viernes 
Horarios: 8:00 am a 
5:30 pm Contrato: 
Indefinido Modalidad: 
Presencial 

1626288364-
32 

Auxiliar de 
Mantenimiento 
de Motores 
Diesel 24/03/2025 1 

Cargo: Mecánico de 
motores diésel de 
vehículos de motor 
Funciones: -
Diagnosticar, corregir y 
prevenir fallas y averías 
en sistemas mecánicos 
de automotores. -
Determinar el 
presupuesto de trabajos 
a realizar, diagnóstico y 
reparación mecánica en 
automotores. -Montar, 
ajustar, reemplazar y 
mantener motores, 
frenos, direcciones, 
componentes 
mecatrónicos y otras 
partes mecánicas de 
vehículos de motor. -
Realizar actividades de 
mecánica como ajustar, 
instalar, reparar y 
reemplazar partes y 
componentes de 
automotores 
relacionadas con 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

sistemas de dirección, 
suspensión, 
transmisión, admisión, 
escape, calefacción, 
aire acondicionado, 
carburadores, frenos, 
diferenciales, ejes y 
demás partes 
mecánicas, usando 
herramientas manuales 
o equipo simple 
especializado para 
reparación automotriz. -
Ajustar, reparar y 
reemplazar partes y 
componentes del 
sistema eléctrico y 
mecánico utilizando 
herramientas manuales 
y equipo. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Mecánica y metalistería 
-Mantenimiento 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Análisis de 
control de calidad -
Gestión de recursos 
materiales 

1626288364-
33 

Coordinador de 
mantenimiento 30/04/2025 1 

Empresa de servicio de 
transporte especial 
requiere Tecnólogo de 
mecánica automotriz o 
áreas afines con 
experiencia de 12 
meses como auxiliar o 
coordinador de 
mantenimiento para 
realizar las siguientes 
funciones: -Programar y Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

garantizar la ejecución 
de los mantenimientos 
preventivos y/o de los 
vehículos propios y 
afiliados. -Apoyar en la 
actualización e 
implementación del 
plan estratégico de 
seguridad vial. -
Contacto directo con 
proveedores. -Elección 
del parque automotor 
para la prestación de 
servicios de transporte 
especial y empresarial. 
Formación: Tecnólogo 
de mecánica automotriz 
o áreas afines 
Experiencia 12 meses 
como auxiliar o 
coordinador de 
mantenimiento o cargos 
similares Salario: Entre 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
contrato: Indefinido 
Horario de trabajo: 
Diurno disponibilidad 
de tiempo Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626288364-
34 Conductor 30/04/2025 1 

Empresa de Transporte 
especial de pasajeros, 
requiere conductor con 
licencia C2 y 
experiencia en el 
servicio de transporte 
de pasajeros mínimo 1 
año, sin comparendos o 
con acuerdo de pago al 
día, buena presentación 
personal y con muy 
buen servicio al cliente. Media(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

Formación: Bachiller 
Experiencia: 1 año Tipo 
de contrato: termino 
indefinido Salario: 1 a 2 
SMMLV Jornada: Diurna 
Medellín - rionegro 
Requisito 
indispensable: Tener 
Moto 

1626298267-
30 

Atención al 
usuario 28/03/2025 1 

IPS dedicada a realizar 
ayudas diagnósticas 
cardiológicas, requiere 
para su equipo de 
trabajo técnico 
culminado en carreras 
relacionadas con el 
área de la salud o 
administrativas. 
Experiencia requerida 
de 6 meses en 
respuesta a PQRS y 
conocimiento en: - Ley 
100 y normatividad 
vigente del sector salud. 
- Experiencia en la 
atención y manejo al 
usuario. - Recepción y 
gestión de sugerencias 
e inconformidades. - 
Manejo de paquete 
office (Word, Excel, 
Power Point nivel básico 
â€“ avanzado Para 
desempeñarse como: 
Auxiliar de PQRS Este 
cargo tiene como 
misión: Gestionar y 
solucionar los 
requerimientos 
presentados por los 
usuarios, teniendo en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

cuenta la 
reglamentación legal 
vigente y las políticas de 
la compañía, con el fin 
de garantizar la gestión 
oportuna y con calidad 
de cada caso. 
Formación: Tenido o 
tecnólogo en áreas de la 
salud. Experiencia: 6 
meses en Hospitales o 
IPS Salario: $ 1.423.500 
+ bono $200.000 
Contrato fijo. 

1626368686-
131 

Auxiliar de 
Cocina 30/03/2025 1 

Importante empresa 
requiere Auxiliar de 
cocina Funciones: -
Ordenar materias 
primas, productos e 
insumos en 
refrigeradores, alacenas 
y otras áreas de 
almacenamiento de 
acuerdo con protocolos 
de conservación y 
manipulación de 
alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 
ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 
higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, 
plantas, áreas de 
preparación y servicio 
de alimentos, de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos. -Desempacar, 
alistar, pesar y verificar Media(10-13) 

1 
SMMLV 12 



 

suministros, ponerlos 
en envases y guardarlos 
en frigoríficos, alacenas 
y otras zonas de 
almacenamiento de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos. -Clasificar, 
separar y aprovisionar 
productos, insumos e 
ingredientes para la 
elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 
limpieza y desinfección. 
-Medir, humedecer y 
mezclar ingredientes en 
máquinas mezcladoras, 
moledoras, tanques, 
tolvas, entre otros. -
Ayudar a cocineros y 
chefs en actividades 
como lavar, pelar, picar, 
cortar, medir, mezclar, 
tostar y calentar 
ingredientes 
relacionados con la 
preparación de 
alimentos. -
Desempeñar funciones 
afines. Nivel educativo: 
Bachiller Experiencia: 
12 meses Salario: 
Mínimo Jornada: Diurna 
Tipo de contrato: Obra o 
labor 

1626422720-
9 Docente 30/03/2025 1 

Institución educativa 
requiere profesional o 
licenciado en ciencias 
naturales con mínimo 6 
meses de experiencia Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 

indispensable inglés 
nivel C1 según el marco 
común europeo 
Formación: profesional 
o licenciado en ciencias 
naturales Bilingüe 
Certificado de inglés 
nivel C1 según el marco 
común europeo 
Experiencia: 6 meses. 
Salario: $3.734.046 Tipo 
de Contrato: Término 
fijo renovable al año, 
después de dos años a 
término indefinido. 
Horario: lunes a viernes 
de 6:30 a.m. a 3:30 p.m. 
los martes hasta las 
5:00 p.m. 

1626454577-
2 

Tecnico 
Mecanico 28/03/2025 1 

Cargo: Técnico 
automotriz Funciones: -
Diagnosticar, corregir y 
prevenir fallas y averías 
en sistemas mecánicos 
de automotores. -
Determinar el 
presupuesto de trabajos 
a realizar, diagnóstico y 
reparación mecánica en 
automotores. -Prestar 
servicios programados 
de mantenimiento 
general como cambio 
de aceite, lubricación, 
alineación, 
sincronización, entre 
otros, para mejorar el 
funcionamiento de 
vehículos y asegurar el 
cumplimiento de 
normativa. -Probar, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

ajustar, examinar y 
mantener sistemas y 
motores reparados en 
vehículos y 
motocicletas para 
garantizar el 
funcionamiento de 
acuerdo con 
especificaciones de 
fabricación. -Informar a 
los clientes sobre 
trabajos y reparaciones 
efectuadas, así como 
informarles por el 
estado general del 
vehículo y los cuidados 
a seguir para su 
funcionamiento. -
Desmontar, examinar, 
ajustar, reconstruir y 
sustituir piezas 
mecánicas defectuosas 
en vehículos y volver a 
montar motores con 
piezas Instaladas luego 
de repararlas. -Realizar 
metrología, efectuar 
lecturas digitales y 
analógicas 
relacionadas con el uso 
de equipos y 
herramientas de 
diagnóstico mecánico 
automotriz. -Montar, 
ajustar, reemplazar y 
mantener motores, 
frenos, direcciones, 
componentes 
mecatrónicos y otras 
partes mecánicas de 
vehículos de motor. -
Realizar actividades de 



 

mecánica como ajustar, 
instalar, reparar y 
reemplazar partes y 
componentes de 
automotores 
relacionadas con 
sistemas de dirección, 
suspensión, 
transmisión, admisión, 
escape, calefacción, 
aire acondicionado, 
carburadores, frenos, 
diferenciales, ejes y 
demás partes 
mecánicas, usando 
herramientas manuales 
o equipo simple 
especializado para 
reparación automotriz. -
Ajustar, reparar y 
reemplazar partes y 
componentes del 
sistema eléctrico y 
mecánico utilizando 
herramientas manuales 
y equipo. -Desempeñar 
funciones afines. - 
Ajustar y reemplazar 
llantas Conocimientos: 
-Servicio al cliente -
Mantenimiento 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Selección de 
equipo -Análisis de 
control de calidad -
Reparación -Gestión del 
tiempo -Gestión de 
recursos materiales 

1626459602-
1 Oficios Varios 15/04/2025 1 

Cargo: Auxiliar servicios 
generales Funciones: -
Aseo en general. Nivel 

Básica 
Primaria(1-5) 

1 
SMMLV 24 



 

de estudio: Básica 
primaria Tiempo de 
experiencia: 2 años 
Salario: 1SMMLV Tipo 
de contrato: Indefinido 
Lugar de trabajo: 
Medellín Poblado 

1626459602-
2 Jardinería 30/04/2025 1 

Se requiere personal 
con básico primaria con 
experiencia de 24 
meses en Jardinería 
Nivel de estudio: Básica 
primaria Experiencia: 2 
años Salario: 1 SMMLV 
Tipo de contrato: 
Indefinido Lugar de 
trabajo: Medellín 
Poblado 

Básica 
Primaria(1-5) 

1 
SMMLV 24 

1626459683-
1 Jefes de cocina 15/04/2025 6 

Cargo: Jefe de cocina 1. 
Hacer seguimiento a la 
presentación y 
preparación de los 
alimentos servidos 
durante el turno a 
cargo. 2. Proponiendo y 
participando en la 
definición de 
estándares y métodos 
de preparación de 
alimentos, y dándolos a 
conocer a su equipo de 
trabajo. 3. Proponiendo 
nuevos alimentos y 
presentaciones, 
reinventando mediante 
la mejora continua, 
según las necesidades 
del cliente. 4. Definir el 
nivel de inventario 
requerido en cocina, 
para atender la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

demanda de productos 
y haciendo seguimiento 
a la fecha de caducidad 
de la materia prima. 5. 
Hacer seguimiento a la 
rotación de la materia 
prima en la cocina, 
notificando cuando no 
se tengan los niveles 
adecuados para cumplir 
con la demanda de 
alimentos. 6. Dar 
respuesta a las 
PQRâ€™s notificadas 
por servicio al cliente, 
en cuanto a la calidad y 
oportunidad de la 
comida. 7. Solucionar 
los inconvenientes que 
se presenten dentro de 
los procesos a cargo, 
coordinando al personal 
y dando instrucciones 
para que se les dé 
solución 
oportunamente. 8. 
Planear los turnos del 
personal a cargo de 
manera anticipada, 
según el 
comportamiento del 
restaurante e informarle 
oportunamente al 
personal. Salario: 
$1'900.000 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: mínimo 
técnico en cocina, 
gastronomía y/o 
pastelería Experiencia 
12 meses en cocina 
tradicional MAYOR DE 



 

25 AÑOS, NO 
ESTUDIANTES EN 
HORARIOS VARIOS, 
DISPONIBILIDAD PARA 
LABORAR DE DOMINGO 
A DOMINGO 
DESCANSO EN SEMANA 
LUGAR DE TRABAJO: 
MEDELLÍN 

1626459683-
2 CAJERAS 15/04/2025 15 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Cajeras para 
realizar funciones como 
Atención y servicio al 
cliente, manejo de 
dineros, manejo de 
datafonos y distintos 
medios de pago, cargue 
y descargue de 
productos, surtir 
vitrinas y neveras, 
asesoría a clientes, 
facturación, manejo de 
software 
(conocimientos básicos 
en herramientas de 
office y computadores). 
Salario: $1'423.500 Tipo 
de contrato: Indefinido 
Estudios: Bachiller 
Experiencia 6 MESES 
CAJERO, SERVICIO AL 
CLIENTE, VENDEDORES 
, ASESORES MAYOR DE 
25 AÑOS, NO 
ESTUDIANTES EN 
HORARIOS VARIOS, 
DISPONIBILIDAD PARA 
LABORAR DE DOMINGO 
A DOMINGO 
DESCANSO EN SEMANA 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 
SMMLV 6 



 

LUGAR DE TRABAJO: 
MEDELLÍN 

1626459683-
3 

Auxiliar de 
cárnicos 30/04/2025 4 

Se requiere bachiller 
con 6 meses de 
experiencia para 
realizar las siguientes 
funciones: Porcionador 
de carnes, preparación 
de nuggets, grameador 
de carnes, debe contar 
con conocimientos 
Estudios: Bachiller 
Experiencia 6 MESES 
Producción de 
alimentos Salario: 
$2'000.000 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Horario: Domingo a 
domingo 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 
SMMLV 6 

1626459683-
4 MESEROS 15/04/2025 10 

Cargo: Meseros 
Atención y servicio al 
cliente, manejo de 
dineros, manejo de 
datafonos y distintos 
medios de pago, 
Atención y servicio al 
cliente, asesoramiento 
de variedad de platos en 
la carta, entrega de 
productos a la mesa, 
recoger envases y 
vacíos de las mesas, 
aseo en mesas, recibir 
dinero, entre otras 
funciones del cargo. 
Salario: $1'423.500 Tipo 
de contrato: Indefinido 
Estudios: Bachiller 
Experiencia 6 MESES 
SERVICIO AL CLIENTE, 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 
SMMLV 6 



 

VENDEDORES , 
ASESORES MAYOR DE 
25 AÑOS, NO 
ESTUDIANTES EN 
HORARIOS VARIOS, 
DISPONIBILIDAD PARA 
LABORAR DE DOMINGO 
A DOMINGO 
DESCANSO EN SEMANA 
LUGAR DE TRABAJO: 
MEDELLÍN 

340837-53 Ingenieros 30/04/2025 3 

En PC Mejia buscamos 
Ingenieros Salario: 2 a 4 
SMMLV Experiencia: 1 
año contrato FIJO Tipo 
de puesto: Tiempo 
completo MEDELLIN Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 12 

340837-54 
Almacenista de 
Obra 30/05/2025 3 

En PC Mejía buscamos 
bachiller con 
experiencia minina de 1 
año pata laborar como 
almacenista quien será 
el responsable de 
asegurar el inventario, 
suministro y 
seguimiento del 
inventario de las 
referencias manejadas 
por la empresa, 
garantizando la 
disponibilidad, 
cantidades y calidad 
requerida de manera 
oportuna, ingresando 
las salidas y entradas 
de material al sistema 
de Kardex y asegurando 
el orden y aseo del 
almacén. Formación: 
Bachiller titulado 
Experiencia mínima de Media(10-13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1 año como 
almacenista, 
preferiblemente en el 
sector de construcción 
o ingeniería eléctrica. 
Salario: 1SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o 
Labor 

340837-55 Coordinadores 18/03/2025 1 

Importante empresa 
requiere Coordinadores 
Salario: de 4 a 6 SMMLV 
Tipo de contrato: Fijo 
renovable x año 
Estudios: profesional 
Experiencia 48 meses 
Lugar de trabajo: 
Medellín Poblado 
Horario: De lunes a 
viernes de 7:30 am a 
5:30 p Universitaria 

4 a 6 
SMMLV 48 

340837-56 Gestor Comercial 25/05/2025 2 

En PC Mejía buscamos 
Gestor comercial Tipo 
de contrato: por obra 
labor Salario: 1 a 2 
smmlv técnico con 
experiencia Horario: 
Lunes a jueves de 7am a 
5pm viernes de 7 am a 
3pm y sábado de 7 a 12 
Medellín Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

340837-57 
Auxiliar de 
gestión humana 30/04/2025 1 

Se requiere técnico con 
12 meses de 
experiencia como 
Auxiliar gestión humana 
para realizar las 
siguiente funciones: -
Tramitar solicitudes de 
empleo y promoción y 
comunicar a los 
solicitantes de los 
resultados. -Apoyar el 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

proceso de 
reclutamiento, 
contratación, nómina y 
afiliación de 
trabajadores a 
seguridad social, según 
políticas y 
procedimientos 
organizacionales. 
Conocimientos: 
Destrezas: -
Comunicación asertiva 
-Trabajo en equipo 
Formación: técnico 
Experiencia de 1 año 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de contrato fijo 
Lugar de trabajo: 
Medellín Poblado 

1626034052-
67 

Coordinador 
Comercial y 
Administrativo 15/03/2025 1 

Reconocida empresa 
requiere 
COORDINADOR 
COMERCIAL Y 
ADMINISTRATIVA para 
apoyar a la Gerencia 
Comercial y 
Administrativa en la 
implementación, 
seguimiento y control 
de las estrategias 
comerciales que 
permitan el logro de los 
objetivos de la 
compañía. 
Adicionalmente de 
todas aquellas 
actividades 
administrativas que 
requieran de su gestión. 
EDUCACIÓN: 
Tecnólogo o profesional Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 36 



 

en administración, 
comercial o áreas 
afines. EXPERIENCIA: 
De tres a cinco años en 
cargos administrativos 
o comerciales 
FORMACIÓN: Servicio 
al cliente, herramientas 
ofimáticas (Excel 
intermedio), técnicas 
de ventas - Negociación 
TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido SALARIO: 2 A 
4 Smmlv LUGAR DE 
TRABAJO: Medellín 
HABILIDADES 
REQUERIDAS: ? 
Liderazgo ? Trabajo en 
equipo ? Capacidad de 
análisis ? Proactividad ? 
Orientación al cliente ? 
Disposición al 
Mejoramiento ? 
Comunicación Efectiva 
? Planificación y 
Organización 

1626059982-
15 Subgerente 14/03/2025 1 

Empresa de la ciudad 
requiere subgerente 
para realizar labores 
afines al cargo. Salario: 
A convenir Formación: 
Profesional Experiencia 
12 meses Horario: 
Diurno Contrato: 
Indefinido Medellin Universitaria 

A 
convenir 12 

1626086217-
6 

Técnico en 
Mecánica o 
Electromecánica 15/03/2025 1 

Cargo: Electromecánico 
Funciones: -Montar, 
ajustar y reparar 
diversas clases de 
máquinas, motores 
eléctricos, 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 

transformadores, 
generadores, 
dispositivos de 
distribución y control, 
interruptores, 
instrumentos eléctricos 
y partes eléctricas de 
máquinas industriales, 
ascensores y equipos 
relacionados. -Reparar, 
probar y observar 
condiciones eléctricas y 
mecánicas de motores 
eléctricos, 
transformadores, 
alambrados, 
interruptores eléctricos, 
dispositivos de 
distribución y control, 
entre otros, utilizando 
instrumentos de 
medición y prueba. -
Instalar, mantener y 
reparar ascensores, 
escaleras mecánicas, 
aceras rodantes, 
montacargas eléctricos 
e hidráulicos y otros 
equipos de elevación de 
acuerdo con 
especificaciones 
técnicas. -Reemplazar 
reparar y 
reacondicionar 
conexiones, piezas 
defectuosas y otros 
componentes de 
aparatos eléctricos . -
Realizar balanceo 
dinámico o estático de 
inducidos o rotores por 
conexiones de 



 

soldadura eléctrica, 
alineando y ajustando 
las partes. -Prestar 
servicio de 
mantenimiento y probar 
motores, 
transformadores, 
interruptores y otros 
aparatos eléctricos para 
garantizar su buen 
funcionamiento. 
Conocimientos: -
Mantenimiento 
Destrezas: -
Mantenimiento de 
equipos -Reparación -
Proactividad Cargo 
Requerido: 
Electromecánico 
Salario: A convenir Tipo 
de Contrato: Término 
Indefinido Nivel de 
Estudio: Técnica 
Laboral Experiencia 
requerida (Meses): 
Mínimo: 12 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626124338-
9 

Administrador 
Punto de Venta 30/03/2025 1 

OBJETIVO DEL CARGO: 
Los encargados de 
tienda son 
responsables del buen 
funcionamiento de las 
tiendas de acuerdo con 
las regulaciones y la 
política de la compañía. 
Supervisan actividades 
comerciales tales como 
presupuestos, 
inventario y servicio al 
cliente. FUNCIONES: 
â€¢Dirigir, coordinar y Universitaria 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

supervisar la labor de 
las personas a su cargo, 
a fin de garantizar una 
atención de calidad a 
los clientes para 
conseguir fidelizarlos y 
aumentar las ventas. 
â€¢Garantizar la 
operación al 100% de 
todo el equipo de 
trabajo â€¢Manejar la 
caja y los procesos de la 
misma garantizando 
confiabilidad y 
transparencia de la 
misma. â€¢Hacer buen 
uso de los recursos y 
activos de la compañía 
(equipo, insumos, 
papelería, impresora, 
teléfonos, 
computadores, etc.) 
â€¢Asegurar el 
cumplimiento de 
mínimos de calidad y 
gestionar las quejas, 
comentarios, preguntas 
y demás cuestiones de 
los trabajadores y 
clientes del almacén 
â€¢Responder ante la 
gerencia por los activos 
de la tienda. â€¢Leer y 
responder los correos 
oportunamente todos 
los días. â€¢Cumplir y 
hacer que se cumplan 
los horarios del 
almacén tanto de 
apertura y cierre al 
público como de los 
empleados. 



 

â€¢Supervisar el aseo y 
organización de la 
tienda para la apertura 
al público. 
â€¢Comunicar 
cualquier novedad que 
suceda en el almacén o 
con el personal a cargo 
al jefe inmediato. 
â€¢Mantener el 
almacén al día en 
mantenimiento y 
adecuaciones locativas 
(bombillos, baños, 
equipos etc.). â€¢Velar 
porque el personal a 
cargo cumpla 
cabalmente con sus 
funciones y 
responsabilidades, si no 
es así, debe informar al 
jefe inmediato. 
â€¢Velar porque la zona 
de bodega de la 
mercancía se encuentre 
en perfectas 
condiciones y 
debidamente 
organizada. â€¢Hacer 
reuniones permanentes 
con los miembros del 
grupo de trabajo e 
informar novedades del 
personal 
oportunamente. 
â€¢Apoyar el inventario 
y arqueos del almacén 
FORMACIÓN: 
â€¢Profesional en 
Administración, 
Logística, Ingeniería 
Industrial o carreras 



 

afines 
â€¢Conocimientos en 
DMS (Deseable) 
CONDICIONES: Tipo de 
contrato: Término 
Indefinido Salario: 
$2.500.000 + variable 
Horario: Lunes a 
Viernes de 7:30 am a 
5:00 pm o 8:30 am a 
6:00 pm. Sábados 8:30 
am a 2:00 pm 

1626252192-
26 

Auxiliar de 
Gestion Humana 15/03/2025 1 

Cargo: Auxiliar gestión 
humana Funciones: -
Actualizar la 
información sobre el 
historial de empleo, 
sueldos, evaluaciones 
de desempeño, 
calificaciones y 
formación, permisos 
disfrutados y 
acumulados. -Tramitar, 
verificar y registrar 
información 
relacionada con el 
personal, como 
selección, ingreso, 
entrenamiento, 
evaluación del 
desempeño y control 
del ausentismo. -Crear 
registros de los 
trabajadores recién 
nombrados y verificar 
que la información 
incorporada esté 
completa. -Tramitar 
solicitudes de empleo y 
promoción y comunicar 
a los solicitantes de los 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

resultados. -Apoyar el 
proceso de 
reclutamiento, 
contratación, nómina y 
afiliación de 
trabajadores a 
seguridad social, según 
políticas y 
procedimientos 
organizacionales. -
Brindar información 
general de los procesos 
de gestión del recurso 
humano de acuerdo con 
procedimientos 
organizacionales. -
Mantener y actualizar 
sistemas de archivo y 
registros manuales o 
computarizados de 
hojas de vida y demás 
documentos de 
recursos humanos de 
acuerdo con 
procedimientos 
organizacionales. -
Apoyar la compilación, 
elaboración de informes 
y documentos 
relacionados con las 
actividades del 
personal de acuerdo 
con procedimientos 
organizacionales. -
Almacenar y recuperar 
archivos y registros de 
personal. -Recibir 
consultas sobre 
condiciones de empleo 
y de promoción y 
comunicar los 
resultados a los 



 

solicitantes. -Apoyar las 
actividades 
programadas por el 
área de talento humano 
tales como selección, 
ingreso, bienestar y 
otras. - Elaboracion de 
Nomina, seguridad 
social y prestaciones 
sociales. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -
Recursos humanos y de 
personal -Leyes y 
gobierno -Manejo de las 
TIC Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Gestión de recursos de 
personal -Seguir 
instrucciones Cargo 
Requerido: Auxiliar 
gestión humana Salario: 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término Fijo 
Prorrogable. Nivel de 
Estudio: Tecnólogo 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Horario: Lunes a viernes 
de 07:30 am a 17:30 pm 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626306688-
16 Mercaderista 20/03/2025 1 

Compañía del sector 
comercial (línea de 
productos de aseo) 
requiere personal 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

Técnico con 12 meses 
de experiencia para el 
cargo mercaderista. Su 
labor es realizar visitas 
a los minimercados en 
el área metropolitana 
para garantizar el 
correcto uso de los 
Exhibidores en cada 
punto de venta. 
Idealmente con moto. 
Cargo Requerido: 
Mercaderista 
Formación: Técnico 
Experiencia: 12 meses 
Contrato: Término 
Indefinido Salario: 
1.400.000 + 
prestaciones de ley + 
auxilio de rodamiento 
(si aplica) Horario: 
Diurno Horario: Lunes a 
Sábado. Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626321847-
104 Auxiliar contable 26/04/2025 1 

Cargo: Auxiliar contable 
Funciones: -Comprobar 
cifras, asientos 
contables y 
documentos a fin de 
confirmar su correcta 
anotación, su precisión 
matemática y la 
utilización apropiada de 
los códigos pertinentes. 
-Colaborar y asistir en la 
preparación de 
balances de prueba, 
registros financieros, 
cuentas por pagar y 
cuentas por cobrar con 
la medición y Tecnológica 

A 
convenir 12 



 

reconocimiento de 
recursos financieros de 
acuerdo con la 
normativa vigente. -
Registrar, almacenar y 
analizar información 
utilizando programas 
informáticos contables. 
-Calcular, preparar y 
emitir relaciones de 
gastos, facturas, 
estados de cuentas y 
otros documentos 
financieros con arreglo 
a los procedimientos 
establecidos. -
Organizar, archivar y 
compilar documentos e 
informes del área de 
contabilidad y finanzas 
como cuadros 
estadísticos, de 
auditoría, ingresos en 
efectivo, gastos, 
cuentas por pagar y por 
cobrar, beneficios y 
pérdidas, entre otros. -
Manejar la caja menor y 
llevar registros de los 
pagos y cobranzas 
relacionados con la 
conducción de los 
negocios. -Atender 
clientes del área de 
acuerdo con normas 
técnicas y políticas 
institucionales vigentes. 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Servicios de oficina y 
administrativos -
Matemáticas -



 

Contabilidad e 
impuestos -Manejo de 
las TIC Tecnólogo en 
contabilidad 1 año de 
experiencia Obra o 
labor A convenir Obra o 
labor 

1626321847-
105 Ingeniero Civil 28/04/2025 1 

Cargo: Ingeniero civil 
Funciones: -Dirigir y 
realizar investigaciones 
y desarrollos de teorías 
nuevas o mejoradas y 
métodos relativos a los 
procesos de 
proyección, diseño y 
construcción en 
ingeniería civil. -
Determinar y 
especificar métodos y 
materiales de 
construcción de 
acuerdo con las normas 
y estándares de calidad 
establecidos. -Dirigir 
análisis técnicos de 
campo para desarrollos 
topográficos, ensayos y 
toma de muestras de 
suelos y rocas, 
hidrológicos, diseñar 
bases estructurales y 
preparar informes 
relacionados. -Diseñar, 
proyectar, organizar, 
dirigir y vigilar la 
construcción y 
funcionamiento de 
obras e instalaciones de 
ingeniería destinadas a 
asegurar la higiene y 
salud públicas, redes Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 

hidrosanitarias y 
sistemas de 
abastecimiento, obras 
de saneamiento, 
recolección, 
tratamiento y 
disposición final de 
aguas residuales y 
sistemas de 
aprovisionamiento de 
agua. -Supervisar 
personal a cargo y las 
diferentes 
especialidades técnicas 
que intervienen en el 
diseño y construcción 
de obra civiles y revisar 
instalaciones técnicas 
de acuerdo con 
especificaciones de 
construcción. -
Desarrollar estudios 
técnicos de ingeniería 
de acuerdo con los 
requerimientos del 
proyecto y la normativa 
asociada. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Gerencia y 
administración -
Ingeniería y tecnología -
Construcción e 
ingeniería civil -
Matemáticas -
Herramientas de 
simulación y diseño -
Interpretación de 
planos -Manejo de las 
TIC Profesional en 
ingeniería civil recién 
egresado 1 año de 



 

experiencia como 
auxiliar de ingeniería 
para laboratorio de 
materiales Obra o labor 
2 a 4 SMMLV 

1626321847-
106 

Auxiliar de 
ingeniería para 
vías 28/04/2025 1 

Cargo: Ingeniero 
topográfico de 
construcción de vías y 
obras civiles Funciones: 
-Investigar, planear, 
dirigir, controlar y 
ejecutar levantamientos 
topográficos y 
georreferenciados de 
predios, superficies 
terrestres, de minas, 
subsuelos, 
subacuáticas, lechos 
marinos, fluviales y 
lacustres, midiéndolas 
y describiéndolas, 
incluyendo la 
delineación de 
contornos y la 
localización exacta de 
diversos puntos con 
trazado de mapas, para 
establecer la dirección y 
extensión de la 
explotación minera, 
planificar la 
construcción de 
estructuras marinas, 
entre otros. -Dirigir 
análisis técnicos de 
campo para desarrollos 
topográficos, 
cartográficos, de 
suelos, hidrológicos, 
fotogramétricos, de 
teledetección, Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 

geodésicos y sistemas 
de información 
geográfica, y preparar 
informes relacionados. -
Analizar, calcular, 
coordinar, diseñar, 
administrar y dirigir 
prácticas de 
levantamientos 
topográficos, 
georreferenciados, 
geoespaciales y de 
geomática, aplicados a 
proyectos petroleros, 
industriales, mineros, 
agronómicos, 
hidráulicos, viales, 
geotécnicos, forenses, 
de obras civiles, 
acueductos, obras 
hidráulicas viales, 
manejo ambiental, 
sistemas de riesgo, 
pavimento, 
ordenamiento 
territorial, propiedad 
raíz, entre otros. -
Estudiar la superficie 
terrestre y su relación 
con la endosfera, 
atmósfera, hidrosfera y 
biosfera, dirigiendo la 
operación de equipo 
sensor remoto desde el 
aire como cámaras de 
medición, censores y 
scanners que producen 
imágenes de grandes 
áreas para aplicaciones 
en geología, explotación 
forestal, planeación 
urbana y otros campos 



 

de la ciencia. -Estudiar y 
supervisar los aspectos 
técnicos, operativos, 
económicos y 
compilación de todos 
los datos para la 
preparación de 
representaciones 
gráficas, planos, cartas, 
registros, informes y 
reportes del 
reconocimiento 
topográfico, vigilando 
que se cumplan las 
especificaciones y 
requisitos establecidos 
por las normas y 
asesorar al respecto. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Ingeniería y tecnología 
-Construcción e 
ingeniería civil -
Matemáticas -Física -
Geografía y territorio -
Interpretación de 
planos -Manejo de las 
TIC Profesional en 
Ingeniería Civil recién 
egresados 1 año de 
experiencia como 
auxiliar de ingeniería de 
vías Obra o labor 2 a 4 
SMMLV 

1626321847-
107 

Obrero para 
excavación 28/04/2025 1 

Cargo: Obrero de 
excavación Funciones: -
Ayudar en la demolición 
de edificaciones 
usando barras, 
palancas y otras 
herramientas manuales Ninguno 

1 
SMMLV 6 



 

para clasificar, limpiar y 
apilar los materiales 
reutilizables. -Mezclar, 
verter y esparcir 
materiales como arena, 
tierra, grava, hormigón, 
yeso, cemento o 
mortero y otros 
materiales similares en 
los sitios de 
construcción. -Cavar, 
rellenar y nivelar el 
terreno, hoyos y zanjas 
en los sitios de 
construcción utilizando 
herramientas de uso 
manual. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: 
Destrezas: -Seguir 
instrucciones No 
requiere nivel 
académico 6 meses de 
experiencia Experiencia 
en excavación de 
brechas, no es 
importante para el 
cargo si es una persona 
con o sin estudios. 1 
SMMLV Obra o labor 

1626321847-
108 

Auxiliar de 
seguridad y salud 
en el trabajo 28/04/2025 1 

Cargo: Profesional en 
seguridad y salud en el 
trabajo Funciones: -
Diseñar, desarrollar, 
implementar, coordinar 
y evaluar sistemas de 
gestión, programas y 
políticas para minimizar 
o controlar los 
potenciales riesgos 
laborales, ambientales Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 

y ocupacionales para la 
salud y la seguridad en 
el trabajo de acuerdo 
con la normatividad. -
Preparar y ejecutar 
planes y estrategias 
para la eliminación 
segura, económica y 
adecuada de los 
agentes de riesgo 
laboral, ??residuos 
comerciales, 
industriales, médicos y 
del hogar. -Implementar 
programas y estrategias 
relacionados con la 
prevención de 
enfermedades 
transmisibles, 
seguridad alimentaria, 
sistemas de tratamiento 
y eliminación de aguas 
residuales, calidad del 
agua de recreación y de 
uso doméstico, y sobre 
sustancias 
contaminadas y 
peligrosas. -Identificar, 
informar y documentar 
peligros; evaluar y 
controlar riesgos en el 
ambiente y lugar de 
trabajo. -Inspeccionar 
sitios de trabajo para 
garantizar que equipos, 
materiales y procesos 
de producción no 
presenten riesgos para 
los empleados o 
público en general e 
indagar, registrar y 
reportar lesiones, daños 



 

en equipos, 
desempeños de 
seguridad y accidentes 
de trabajo. -Acompañar 
y asesorar la 
investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades 
laborales. -Inspeccionar 
el reporte e 
investigación de 
accidentes y 
enfermedades de origen 
laboral. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -
Educación y 
capacitación -Leyes y 
gobierno -Seguridad y 
salud en el trabajo 
Profesional en SST 1 
año de experiencia 
*DEBE CONTAR CON 
CURSO DE 50 HRS , 
FIRMA AUTORIZADA Y 
ESTANDARES MINIMOS. 
Obra o labor 2 a 4 
SMMLV 

1626321847-
109 

AUXILIAR DE 
RECURSOS 
HUMANOS 02/04/2025 1 

Importante empresa 
requiere auxiliar de 
recursos humanos. 
Debe ser tecnólogo con 
1 año de experiencia en 
funciones afines al 
cargo. Funciones: -
Dirigir y coordinar 
personal de acuerdo 
con políticas 
organizacionales y Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 12 



 

normativa. -Estudiar, 
analizar y elaborar 
escalas salariales y 
manuales de tareas y 
funciones que se 
ejercen en un 
determinado empleo en 
un establecimiento, 
institución o empresa 
según políticas y 
estructura de la 
organización, y redactar 
descripciones 
pormenorizadas de los 
cargos, puestos u 
ocupaciones a partir de 
entrevistas con 
trabajadores, 
supervisores y 
directores. -Diseñar e 
implementar políticas, 
programas y 
procedimientos de 
gestión humana y 
relaciones laborales. -
Desarrollar procesos de 
selección, capacitación 
del talento humano de 
acuerdo con políticas y 
normativa de la 
organización. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 2 a4 
SMMLV formación: 
tecnólogo Experiencia: 
1 año Medellín 

1626321847-
110 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 02/04/2025 1 

Importante empresa 
requiere auxiliar 
administrativo. Debe 
ser Tecnologo con 1 año 
de experiencia y Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

conocimientos en 
ISO9001 Funciones: -
Coordinar con otros 
miembros del personal 
asuntos relacionados 
con las operaciones de 
la organización. -
Elaborar documentos, 
correspondencia, actos 
administrativos, cartas 
comerciales y dar 
respuestas a las 
mismas de acuerdo con 
lineamientos de la 
organización, guía y 
procedimientos 
técnicos. -Asistir la 
gestión de proyectos de 
acuerdo con 
metodologías y 
normativa vigente. -
Gestionar solicitudes 
para concertar 
entrevistas, citas, 
reuniones, actividades y 
viajes de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y 
organizacionales. -
Recepcionar, clasificar 
y distribuir las 
comunicaciones de 
acuerdo con el 
procedimiento de la 
organización. Salario: 1 
a 2 SMMLV Formación: 
tecnólogo Experiencia: 
1 año Medellin 

1626354826-
24 

Analista Talento 
Humano 28/02/2025 1 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo analista de 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 

gestión humana para 
realizar actividades 
inherentes al cargo. 
Cargo Requerido: 
Analista de gestión 
humana Formación: 
Técnico Experiencia: 12 
meses Salario: A 
convenir Contrato: 
Indefinido Horario: 
Diurno 

1626422624-
3 

Vendedor 
Mostrador 
Ferreteria 27/04/2025 1 

Ferretería de la ciudad 
requiere asesor 
vendedor para 
mostrador. Sus 
funciones serán: 
Ventas, control 
inventarios productos 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses en 
ventas ferretería. 
Salario: SMLV Contrato: 
Indefinido Horario: 
Lunes a viernes de 7 a 6 
y sábados de 7 a 4 y un 
festivo cada 15 días de 
8 a 1 pm Media(10-13) 

1 
SMMLV 6 

1626429285-
1 

CONDUCTOR DE 
TRACTOMULA 12/04/2025 15 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo 
CONDUCTOR DE 
TRACTOMULA 
Transportar carga por 
carreteras regionales y 
nacionales. 2 años de 
experiencia en mula y 
patineta a nivel 
nacional. O 200 
manifiestos No tener 
comparendos. No tener 
antecedentes legales. Media(10-13) 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

No tener consumo de 
sustancias 
psicoactivas. 
Indispensable vivir en 
Medellín Salario $ SMLV 
+ AUX + % Tipo de 
contrato INDEFINIDO 
Horario Completo 
Municipio(s) de trabajo 
NIVEL NACIONAL Nivel 
de Formación Bachiller 
académico Tiempo en 
Meses 2 años 

1626431932-
8 

Asesor comercial 
externo y de 
libranza 14/03/2025 6 

Creamos la oportunidad 
para brindarte el 
espacio para desarrollar 
tu pasión por el servicio, 
la atención, análisis de 
créditos, el cierre de 
ventas y cobro de 
cartera, porque 
queremos que nos 
aportes con tu 
experiencia, 
(preferiblemente en el 
sector cooperativo y/o 
financiero) y 
habilidades en 
estrategias 
comerciales. 
Formación: Técnica 
Salario: $1.863.000 + 
$360.000 (aux de 
rodamiento) + 
comisiones + beneficios 
extralegales y un 
ambiente que permitirá 
desarrollarte, que 
creerá en ti y crecerá de 
la mano contigo. 
Experiencia: 12 meses 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

Tipo de contrato: 
Indefinido Horario: 
Diurno 

1626435585-
1 

Practicante de 
contabilidad 14/03/2025 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Practicante 
de contabilidad - 
Manejar herramientas 
ofimáticas - Apoyo en la 
revisión y registro de las 
ventas diarias de las 
dos empresas, apoyo en 
revisar los valores 
pagados con tarjetas de 
crédito y 
consignaciones contra 
el banco y contabilizar 
los gastos que se 
realizaron de cada 
tienda organizando un 
archivo plano para subir 
a contabilidad. - Apoyo 
en revisar y registrar los 
recaudos y los gastos 
que se realicen en cada 
tienda. - Apoyo en 
contabilizar egresos 
diarios de los pagos 
realizados revisando los 
movimientos del banco. 
- Apoyo en la realización 
de la conciliación 
mensual de los 
proveedores: Maquila, 
Per moda y Confe. - 
Archivar y organizar con 
sus respectivos 
soportes los recibos de 
caja, notas de 
contabilidad y egresos 
realizados en cada mes. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 3 



 

Nivel de Formación 
Técnico o tecnólogo 
Área de Formación 
Contabilidad Tiempo en 
Meses 6 meses a 1 año 
Área de Experiencia N/A 
Salario $1423500 Tipo 
de contrato de 
aprendizaje Horario 
Lunes a viernes 7:00 am 
a 5:00 pm Municipio(s) 
de trabajo Medellin 

1626437138-
4 

Auxiliar logístico 
â€“ Plataformista 02/04/2025 2 

Importante 
multinacional, requiere 
para su equipo de 
trabajo Auxiliar logístico 
con formación 
académica Técnico en 
logística o 
administrativo, 
experiencia en logística 
e inventarios, 
experiencia mínima de 
un año, desempeñando 
funciones como; 
Garantizar el control de 
activos y productos, 
reportes de productos, 
garantizar salida de 
vehículos, despacho y 
recepción de rutas, 
conteo, remisión de 
producto, manipulación 
y custodia de rotación 
de producto, atención 
de clientes, inventarios, 
control de productos, 
gestión documental y 
diligenciamiento de 
documentos, control de 
calidad, devoluciones, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

garantizar el orden y 
buen almacenamiento 
en plataforma. Turnos 
rotativos de Lunes a 
sábado 6:00 A.M a 2:00 
P.M, 2:00P.M a 10:00 
P.M o de 10:00PM A 
6:00A.M. Debe tener 
disponibilidad los 
domingos por si se 
requiere. Salario $ 
1.430.000 con 
prestaciones de ley + 
Bono de alimentación + 
beneficios de la 
compañía, contrato a 
término indefinido. 
Lugar de labor Medellín. 
Barrio perpetuo 
socorro. 

1626441288-
15 Soldador 15/03/2025 1 

Cargo: Soldador 
Funciones: -Usar 
sopletes para hacer y 
reparar revestimientos, 
tuberías, pisos y otras 
estructuras de plomo. -
Supervisar los procesos 
de ajuste, combustión y 
soldadura para evitar el 
sobrecalentamiento de 
las piezas o el alabeo, 
contracción, distorsión 
o expansión del 
material. -Examinar las 
piezas de trabajo para 
descubrir defectos, y 
medirlas con reglas o 
plantillas para asegurar 
que cumplen las 
especificaciones. -
Soldar tubería metálica Media(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

según técnica de arco 
manual y electrodo 
revestido. -Manejar 
soldadura de electrodo 
de tungsteno de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa. -Soldar 
tubería metálica según 
técnica de arco manual 
y alambre electrodo. -
Soldar láminas 
metálicas de acuerdo 
con proceso de alambre 
tubular y normativa. -
Soldar tubería metálica 
según técnica de arco 
manual y electrodo 
revestido. -Reparar 
productos metálicos de 
acuerdo con procesos 
de arco eléctrico y 
normativa. -Soldar 
piezas metálicas de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
llama de gas. -Operar 
equipo manual o 
semiautomático de arco 
eléctrico para cortar y/o 
soldar piezas de metal. -
Ensamblar, montar y 
soldar las sesiones y 
elementos de las 
estructuras metálicas 
de edificios, puentes y 
otras construcciones, 
utilizando soldadura, 
empalmes, pernos, 
reinventando piezas y 
otros métodos. -
Interpretar planos y 



 

especificaciones 
técnicas y preparar las 
partes por donde se va a 
realizar el proceso de 
soldadura. -Unir por 
soldadura manual o con 
soldadura blanda 
piezas de metal. -
Operar máquinas de 
soldadura previamente 
ajustadas para unir o 
juntar piezas de metal 
por arco eléctrico, 
llama de gas, termita o 
resistencia. -Operar 
máquinas de soldadura 
de latón previamente 
ajustadas, para juntar 
piezas metálicas, llenar 
orificios y soldar 
artículos de metal con 
soldadura fuerte en 
puestos de línea de 
producción. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: 
-Construcción e 
ingeniería civil -
Mecánica y metalistería 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Selección de 
equipo -Análisis de 
control de calidad -
Manejo de imprevistos -
Gestión del tiempo -
Gestión de recursos 
materiales Nivel 
educativo: Bachiller, 
Técnico o Tecnólogo 
con experiencia 
certificable en el área 
Experiencia requerida: 2 



 

años Salario: 1.500.000 
Tipo de contrato: Fijo 
Horario de trabajo: 
Lunes - Viernes 7 am 5 
pm, sábados a 
necesidad Lugar de 
trabajo: Medellín 
Poblado 

1626454798-
2 

OPERARIA DE 
MUESTRAS 28/02/2025 1 

Cargo: Lencera 
costurera Funciones: -
Confeccionar vestuario, 
ropa, artículos y 
accesorios en diversos 
materiales como: telas, 
pieles sintéticas o 
naturales, lanas, 
cueros, entre otros de 
acuerdo con 
requerimientos del 
cliente. -Ajustar, 
modificar y reparar a 
mano o con máquinas 
de coser prendas de 
vestir, artículos y 
accesorios de acuerdo 
con requerimientos del 
cliente. -Operar 
máquinas de coser de 
una, doble o múltiple 
aguja para unir piezas 
de prendas de vestir y 
otros artículos de tela, 
piel, cuero o sintético. -
Realizar tareas de 
mantenimiento básico, 
como la sustitución de 
las agujas, limpieza y 
lubricación de la 
máquina. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: - Media(10-13) 

A 
convenir 24 



 

Productos textiles 
(ropa, calzado y 
artículos de cuero) 
Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación 
asertiva -Resolución de 
problemas complejos -
Gestión del tiempo 
Cargo Requerido: 
Operario de trazo y 
corte de confección 
Salario: A convenir Tipo 
de Contrato: Obra Nivel 
de Estudio: Media(10-
13) Experiencia 
requerida (Meses): 
Mínimo: 24 
Municipio(s): MEDELLÍN 

1626455823-
2 

Asesor cobranza 
con experiencia 
en cartera 
castigada y 
vigente 15/04/2025 10 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 
Cobranzas con 
experiencia en cartera 
vigente y castigada para 
gestionar el cobro a 
partir de la entrega de la 
cartera, realizar barrido 
de la cartera en el 
tiempo estipulado por la 
entidad, efectuar 
control de los 
compromisos de pago 
adquiridos con los 
clientes, gestionar la 
búsqueda de clientes 
localizados, realizar el 
número de gestiones 
por cedula diarias 
parametrizadas con el 
coordinador de cartera, 
contactar al 50% de sus Media(10-13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

clientes gestionados, 
generar citas. Cumplir 
las metas de recaudo - 
Nivel Académico: 
Bachiller Experiencia: 
Seis (6) meses en 
cobranza cartera 
castigada y vigente 
Horario: Turnos 
Rotativos de lunes a 
viernes de 7:00 a.m. a 
4:30 p.m. / 09:30 a.m. a 
7:00 p.m. y sábados de 
8:00 a.m. a 12:00 p.m 
de 11 am a 3 pm. Tipo 
de Contrato: A termino 
indefinido Salario: 
$1.300.000 + auxilio de 
transporte 
+prestaciones + % de 
utilidades Lugar de 
trabajo: Guayabal 
Centro de negocios del 
sur. 

1626459286-
1 Vendedor TAT 24/04/2025 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Vendedor TAT 
Vendedor tienda a 
tienda de carnes y 
productos cárnicos. 
Que tenga experiencia 
en ventas, 
conocimiento de la 
ciudad de Medellín y 
área metropolitana. De 
preferencia con 
conocimiento en 
inventarios, despachos 
y debe tener licencia de 
Moto para conducir la 
motocicleta de la Media(10-13) 

2 a 4 
SMMLV 18 



 

empresa. Salario $ 
2.000.000 + comisiones 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Fijo inferior a un año, 4 
meses Horario L-V 8:00 
a.m. a 4:00 p.m. S 9:00 
a.m. a 1:00 p.m. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Formación: 
Bachiller, mínimo â€“ 
Técnico en mercadeo y 
ventas Experiencia:18 
meses en ventas 

 


