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Apartadó 
Calle 90 #84-18 
Centro Comercial Nuestro Urabá 
Teléfono: 4449184 
 
Turbo 
Calle104 #18-26 
Barrio Jesus Mora 
Teléfono: 4449184 
 
   
Semana del 4 de octubre  al 11 de octubre de 2025  
  
   
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes registrar al 100% 
tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados sin costo, 
subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para 
conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para que logres 
conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
Proceso Nombre Vacante Fecha 

Vencimiento 

Puestos 
de 

Trabajo 
Descripción Vacante Nivel 

Educativo 
Salario 

Vacante 
Meses de 

experiencia 

1625887896-
7 

GERENTE SALA 
DE CASINO 18/10/2025 1 

Empresa del sector Servicio 
requiere Gerente Sala De 

Casino para el municipio de 
Apartadó. Formación como 

Profesional en administración 
de empresas y al menos 24 

meses de experiencia en cargos 
similares. Se valoran 

especialmente las habilidades 
en liderazgo, comunicación 

asertiva, manejo de indicadores 
de gestión, orientación al cliente 

y cumplimiento de objetivos. 
FUNCIONES: La persona estará 

encargada de supervisar la 
operación general del 

establecimiento, liderar el 
equipo de trabajo y asegurar una 

atención al cliente de calidad. 
Deberá gestionar indicadores de 

desempeño, garantizar el 
cumplimiento de objetivos 

comerciales y operativos, y velar 
por el manejo adecuado de caja 

e ingresos. Además, será 
encargado de implementar 
estrategias para mejorar la 

rentabilidad, asegurar el 
cumplimiento normativo del 

sector y mantener un ambiente 
laboral positivo y orientado al 
logro. SALARIO: 2 a 4 SMMLV. 

NIVEL EDUCATIVO: Profesional 
en Administración de empresas. 

EXPERIENCIA: 24 meses. TIPO 
DE CONTRATO: Indefinido 

JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno, Apartadó 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

1625888004-
5 

APRENDIZ 
ADMINISTRATIVO 30/10/2025 1 

Empresa del sector Financiero 
busca aprendiz para brindar 

atención al cliente, asesorar en 
productos de ahorro y crédito, 

apoyar en procesos operativos y 
administrativos. Se requiere 

formación Técnicos, Tecnólogos 
y/o Profesional en 

Administración de Empresas, 
Administración Financiera, 

Contables, áreas Comerciales o 
afines. El perfil ideal es una 

persona con habilidades 
comunicativas, orientación al 
servicio, trabajo en equipo y 

atención al detalle. SALARIO: 
$1.423.500 NIVEL EDUCATIVO: 

Técnicos, Tecnólogos y/o 
Profesionales en áreas 

administrativas, financiera, 
Comercial o áreas afines. 

EXPERIENCIA: No requiere TIPO 
DE CONTRATO: Fijo JORNADA: 

Diurna LUGAR DE TRABAJO: 
Apartadó 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

1625888861-
226 

CONDUCTOR 
MECANICO 31/10/2025 1 

Empresa del sector 
Infraestructura requiere para el 
municipio de Mutatá, Dabeiba 

Conductor mecánico Técnico en 
Certificado en mecánica básica 

o de preferencia Técnico 
mecánico con mínimo 24 meses 

de experiencia laboral, la 
persona estará encargada de 

Prestar el servicio de carro taller 
para los vehículos que se 

encuentren involucrados en 
incidentes o accidentes dentro 

del corredor vial. Realizar 
inspecciones preoperacionales 

diarias al vehículo asignado 
para el desarrollo de sus 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

funciones. Reportar las 
condiciones inseguras y 

novedades que presenten su 
actividad de trabajo. Reportar a 

Call Center los eventos 
detectados en el corredor vial, 

solicitando asistencia de 
recursos adicionales cuando 

sea requerido SALARIO: A 
convenir NIVEL EDUCATIVO: 

Técnico Certificado en 
mecánica básica o de 

preferencia Técnico mecánico 
EXPERIENCIA: 24 meses TIPO 

DE CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 

Mutatá, Dabeiba 

1625888861-
227 INSPECTOR VIAL 31/10/2025 1 

Empresa del sector 
infraestructura requiere para el 

municipio de Mutatá un 
Inspector Vial con formación 

técnica o tecnológica en 
Construcción Civil o áreas 

afines, y con una experiencia 
laboral mínima de 3 a 5 años. 
FUNCIONES: La persona será 
responsable de programar las 
actividades de mantenimiento 

rutinario y atender los 
indicadores relacionados con el 
corredor vial. Asimismo, deberá 
supervisar y liderar las labores 

ejecutadas por los ayudantes de 
mantenimiento, garantizando el 

cumplimiento de las tareas 
asignadas según dichos 

indicadores. Será también su 
responsabilidad elaborar el 

informe diario de las actividades 
realizadas, especificando 
herramientas utilizadas, 
personal involucrado y 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

condiciones climáticas. 
Adicionalmente, deberá realizar 

y verificar el cargue en la 
plataforma SICC de las órdenes 

de trabajo programadas y 
ejecutadas diariamente por las 

cuadrillas de mantenimiento 
vial. Observaciones: La persona 

debe contar con licencia y no 
tener comparendos SALARIO: A 
convenir TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido JORNADA Y LUGAR 

DE TRABAJO: Mixto, Mutatá 

1625893001-
23 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 10/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 

trabajo Auxiliar Administrativa 
en el municipio de Apartadó, 

con conocimiento en manejo de 
herramientas ofimáticas (Word, 
Excel) y nociones en logística y 

despachos. Funciones 
principales: Apoyar los procesos 

administrativos de la empresa 
en el área de producción y 
operaciones. Coordinar y 

registrar actividades 
relacionadas con logística y 

despachos de productos 
agrícolas. Elaborar y mantener 

actualizados reportes, 
documentos y archivos 

administrativos. Brindar soporte 
en la gestión de pedidos, 

facturación y seguimiento de 
entregas. Atender 

requerimientos de clientes 
internos y externos de manera 

oportuna. Velar por el 
cumplimiento de 

procedimientos, normas de 
seguridad y buenas prácticas en 

la operación. Competencias: 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 

  

Organización, atención al 
detalle, trabajo en equipo, 

responsabilidad y orientación al 
servicio. SALARIO: $1.423.500. 
NIVEL EDUCATIVO: Técnico o 

tecnólogo en asistencia 
administrativa, logística o 

afines. EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido. 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 

Diurno, Apartadó. 

1625914633-
33 

COORDINADOR 
DE CAMPO 08/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo en el municipio de 
apartado, Coordinador de 
campo en finca bananera. 

Funciones principales: Planear y 
coordinar las actividades de 
campo relacionadas con el 
cultivo de banano (siembra, 

mantenimiento, cosecha, 
empaque y control de plagas). 

Supervisar y orientar al personal 
operativo, garantizando el 

cumplimiento de las metas de 
producción y estándares de 

calidad. Velar por el 
cumplimiento de las normas de 
seguridad, salud en el trabajo y 

buenas prácticas agrícolas. 
Reportar avances, novedades y 
necesidades al administrador o 
gerente de la finca. Controlar el 
uso eficiente de los insumos y 
recursos asignados. Persona 

comprometida, responsable y 
con actitud de trabajo en 

equipo. SALARIO: A convenir 
NIVEL EDUCATIVO: Tecnologo o 

profesional en agronomía, 
agropecuarias o afines 

EXPERIENCIA: Mínimo 6 meses 

Tecnológica A 
convenir 6 



 

  

TIPO DE CONTRATO: Indefinido 
JORNADA: Diurna LUGAR DE 

TRABAJO: Apartadó 

1625934230-
116 

AUXILIAR DE 
OPERACIONES 31/10/2025 1 

Empresa dedicada a la 
comercialización de 

combustibles requiere Auxiliar 
Operativo para apoyar las 
actividades de logística, 

abastecimiento y operaciones 
básicas relacionadas con el 
manejo, almacenamiento y 

distribución de combustibles, 
cumpliendo con las normas de 

seguridad, calidad y medio 
ambiente. Salario: $ 1.423.500 

Nivel educativo: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Tipo de 
contrato: fijo Jornada: Diurna 

Lugar de trabajo: Turbo 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

1626040059-
11 

DOCENTE PARA 
TECNICA 

LABORAL EN 
AUXILIAR DE 
SOPORTE Y 

MANTENIMIENTO 
DE T.I 

30/10/2025 3 

Institución Universitaria 
requiere profesionales en 

Ingeniería de sistemas, 
Especialización o posgrado en el 
área de sistemas e informática o 

Profesionales afines en 
tecnologías de la información, 
desarrollo de software y áreas 

relacionadas, para 
desempeñarse como docentes 
del programa Técnico Laboral 

en Auxiliar en Soporte y 
Mantenimiento de TI Los 

profesionales seleccionados 
serán responsables de planear, 
desarrollar y evaluar contenidos 

formativos la formación. 
REQUISITOS ADICIONALES: 

Conocimientos y experiencia en 
lenguajes de programación y 
bases de datos. Dominio en 

desarrollo de software y 

Universitaria A 
convenir 12 



 

  

aplicaciones. Experiencia en 
redes, soporte técnico y 

mantenimiento de equipos. 
Manejo de herramientas 

digitales y entornos virtuales de 
aprendizaje. COMPETENCIAS: 

Excelentes habilidades 
pedagógicas y de 

comunicación. Capacidad de 
trabajo en equipo y orientación 
a resultados. Compromiso con 

la calidad académica y la 
formación integral de los 
estudiantes. SALARIO: $A 

convenir, De acuerdo con la 
asignación de horas y políticas 
institucionales. EXPERIENCIA: 
12 meses TIPO DE CONTRATO: 

Prestación de servicios 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 

Según programación 
académica., Carepa 

1626073526-
42 

ASESOR 
COMERCIAL 07/10/2025 1 

Empresa del sector comercial 
busca asesor comercial con 

mínimo 12 meses de 
experiencia en ventas de 

productos o servicios del sector 
ferretero o eléctrico el cual será 

responsable de gestionar el 
proceso comercial mediante 

una asesoría adecuada al 
cliente, así como apoyar la 

gestión de mercadeo a través de 
la actualización de bases de 

datos, fidelización de clientes y 
contacto de prospectos para 
incentivar su participación en 
actividades promocionales y 

contribuir al incremento de las 
ventas. Funciones: Asesorar y 

vender productos en el punto de 
venta y, cuando sea requerido, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 

  

realizar visitas comerciales 
externas. Elaborar cotizaciones, 

remisiones, órdenes de 
despacho y facturas (contado y 

crédito), junto con los demás 
documentos necesarios para el 
proceso comercial. Cumplir con 

el presupuesto de ventas 
asignado mensualmente. 

Apoyar en los inventarios del 
área cuando lo solicite el 

departamento de logística. 
Conocer las características 

técnicas de los productos para 
ofrecer asesoría especializada. 

Actualizar diariamente las bases 
de datos de clientes al 

momento de realizar las ventas 
y facturación. SALARIO: 

$1.423.500 NIVEL EDUCATIVO: 
técnico o tecnólogo en áreas 

comerciales o afines. 
EXPERIENCIA: 12 meses TIPO 
DE CONTRATO: Termino Fijo 

JORNADA: Diurno lunes a 
sábado. Lugar de trabajo: 

Apartadó - Antioquia. 

1626133524-
4 

ASESOR 
COMERCIAL 

EXTERNO 
31/10/2025 1 

Empresa del sector Servicios 
requiere Asesores Comerciales 

Externos, para laborar en la 
Zona de Urabá, con cobertura 

desde Arboletes hasta Bajirá, y 
enfoque principal en los 

municipios de Apartadó, Turbo, 
Chigorodó y Carepa. No se 

requiere experiencia laboral. 
Ideal para personas con actitud 
comercial, orientación al cliente 

y disposición para trabajar en 
campo. Funciones principales: 
Realizar ventas PAP (puerta a 

puerta) de servicios de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

telecomunicaciones, atención y 
servicio al cliente, gestión y 

manejo de cartera, seguimiento 
y cumplimiento de metas 
comerciales estipuladas, 
reporte de actividades y 

resultados al área comercial. 
Requisitos del cargo: Nivel 

educativo: Bachiller Experiencia 
laboral: No se requiere 

experiencia previa Transporte: 
No se requiere medio de 
transporte Condiciones 

laborales: Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 

Diurna Lugar de trabajo: Zona de 
Urabá (Arboletes hasta Bajirá), 
con foco en Apartadó, Turbo, 
Chigorodó y Carepa. Salario: 

SMMLV + prestaciones de ley + 
comisiones por ventas + 
bonificaciones. Ingreso 

promedio estimado: $1.900.000 
a $2.500.000 mensuales según 

cumplimiento de metas. 
Observaciones adicionales: Se 
valorará la actitud comercial, 

orientación al resultado y 
habilidades de comunicación. 

Trabajo 100% en campo (ventas 
externas). Oportunidad de 
crecimiento dentro de la 

empresa. 

1626174699-
3 

MECÁNICO 
AUTOMOTRIZ 15/10/2025 1 

Empresa del sector comercial y 
mecánico requiere para su 

equipo de trabajo un Mecánico 
Automotriz en el municipio de 

Apartadó, con conocimientos en 
electricidad básica y motores de 

combustión interna (Diésel y 
gasolina). La persona 

seleccionada será responsable 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 6 



 

  

de garantizar el correcto 
funcionamiento de los vehículos 

mediante diagnósticos 
acertados y reparaciones 

oportunas. Funciones 
principales: Realizar 

diagnóstico, mantenimiento 
preventivo y correctivo de 

vehículos automotores. Ejecutar 
reparaciones en sistemas 

eléctricos, mecánicos y 
electrónicos. Manejar 

herramientas y equipos 
especializados garantizando un 
servicio de calidad. Cumplir con 

las normas de seguridad 
industrial y buenas prácticas de 

taller. Reportar novedades, 
hallazgos y necesidades al jefe 

inmediato. Competencias: 
Responsabilidad, orientación al 

detalle, trabajo en equipo y 
servicio al cliente. Salario: A 

convenir. Nivel educativo: 
Técnico o tecnólogo en 
mecánica automotriz, 

electricidad automotriz o afines. 
Experiencia: Mínimo 6 meses. 
Tipo de contrato: Fijo. Jornada: 

Diurno Lugar de trabajo: 
Apartadó - Antioquia. 

1626186411-
4 

ASESOR 
COMERCIAL 

MICROFINANZAS 
10/10/2025 1 

Empresa del sector cooperativo 
y de servicios financieros 

requiere Asesor Comercial en 
Microfinanzas, con formación 
técnica o tecnológica en áreas 

administrativas, financieras, 
comerciales o afines. Se 
requiere experiencia en 
microcrédito, gestión de 

cartera, análisis de crédito y 
asesoría en productos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

financieros. SALARIO: 
$1.800.000 + Auxilio rodamiento 
+ Beneficios de la empresa TIPO 

DE CONTRATO: Fijo a 6 mese 
con posibilidad de prorroga 

JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno, Turbo 

OBSERVACIONES: Es requisito 
contar con vehículo propio con 
documentación al día, no estar 

reportado en centrales de riesgo 
y residir en el municipio de 

Turbo. 

1626202129-
69 ALMACENISTA 30/10/2025 1 

Empresa del sector Agrícola 
requiere para el municipio de 

Chigorodó, Almacenista Técnico 
, Tecnólogo en logística, 

mecánica, administración o 
áreas afines con mínimo 12 

meses de experiencia laboral,. 
la persona estará encargada de 
Garantizar el control eficiente 

del almacén y los insumos de la 
empresa, asegurando la 

disponibilidad de combustibles, 
repuestos, equipos de 
protección personal y 

herramientas, así como el 
seguimiento a mantenimientos 
preventivos y correctivos de la 

maquinaria, apoyando la 
gestión operativa y 

administrativa con registros 
claros y oportunos. Funciones 

principales: 1. Controlar el 
ingreso y salida de combustible, 

repuestos y consumibles. 2. 
Programar y dar seguimiento a 

los mantenimientos preventivos 
y correctivos de maquinaria. 3. 
Cotización, control y registro de 
EPP (Elementos de Protección 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

Personal). 4. Elaborar y 
presentar indicadores de 

gestión relacionados con el 
área. 5. Realizar cotizaciones y 

pedidos de repuestos, 
consumibles, EPP y demás 

requerimientos. 6. Hacer 
seguimiento al uso de guadañas 

y motosierras, incluyendo 
control de consumo por horas. 

7. Mantener registros 
actualizados en Excel avanzado 

(tablas dinámicas, reportes, 
fórmulas). 8. Apoyar labores 
operativas como contratista 

dentro de la empresa cuando se 
requiera. SALARIO: $2.000.000 

NIVEL EDUCATIVO: Técnico , 
Tecnólogo en logística, 

mecánica, administración o 
áreas afines. EXPERIENCIA: 12 

meses TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido JORNADA Y LUGAR 

DE TRABAJO: Diurno Chigorodó. 
Observaciones: Moto propia 

(indispensable). Habilidades de 
planeación, organización y 

comunicación asertiva. 

1626202129-
70 

SOLDADOR 
INDUSTRIAL 30/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 

trabajo un SOLDADOR 
INDUSTRIAL para el municipio 

de Chigorodó. El candidato 
debe contar con formación 

técnica, tecnológica o 
profesional, con certificación en 
soldadura (SENA u otra entidad 

reconocida), y mínimo 36 meses 
de experiencia certificada en 

labores de soldadura industrial. 
Funciones principales: Ejecutar 

procesos de soldadura según 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 36 



 

  

especificaciones técnicas. 
Realizar mantenimiento, 
reparación y armado de 
estructuras metálicas. 

Interpretar planos y 
especificaciones técnicas. 
Manejar adecuadamente 

herramientas y equipos de 
soldadura. Garantizar el 

cumplimiento de las normas de 
seguridad y calidad en el 
trabajo. Conocimientos 

requeridos: Soldadura eléctrica 
Soldadura autógena Soldadura 

MIG Manejo de torno portátil 
Requisitos del cargo: Nivel 

educativo: Técnico, Tecnólogo o 
Profesional en soldadura, 

metalmecánica o áreas afines. 
Certificación: Obligatoria en 

procesos de soldadura (SENA u 
otra entidad acreditada). 

Experiencia: Mínimo 36 meses 
en soldadura industrial. 

Licencia de conducción: Se 
requiere moto con documentos 
al día. Condiciones laborales: 

Tipo de contrato: Indefinido 
Jornada laboral: Diurna Salario: 

$2.500.000 Lugar de trabajo: 
Chigorodó, Antioquia 

Observaciones adicionales: El 
candidato debe tener moto con 

documentos al día, ya que es 
indispensable para el desarrollo 

de sus funciones. 

1626202129-
71 

Operador de 
Bulldozer 31/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere Operador de Bulldozer 
para el municipio de Chigorodó, 

con experiencia mínima de 36 
meses (3 años comprobables) 

en la operación segura y 

Media(10-
13) 

A 
convenir 36 



 

  

eficiente de maquinaria pesada. 
El objetivo principal del cargo es 
ejecutar labores de movimiento, 

nivelación y compactación de 
tierra, garantizando el 

cumplimiento de metas de 
producción y mantenimiento del 

terreno, bajo las normas de 
seguridad industrial y ambiental 

establecidas por la empresa. 
Funciones principales: Operar 

bulldozer en labores de 
movimiento, nivelación y 

compactación de tierra u otros 
materiales. Realizar 

mantenimiento preventivo 
básico del bulldozer asignado. 
Verificar el estado del equipo 

antes, durante y después de su 
uso. Reportar fallas técnicas, 

condiciones inseguras o 
situaciones de riesgo. Cumplir 
con las normas de seguridad 

industrial, salud ocupacional y 
protección ambiental. Apoyar 

actividades de campo 
relacionadas con el manejo de 

maquinaria pesada, según 
necesidades del proyecto. 
Requisitos del cargo: Nivel 

educativo: Bachiller 
(obligatorio) Formación técnica 

relacionada (deseable) 
Certificaciones: Certificación en 

operación de bulldozer 
(deseable). Licencia de 

conducción vigente, con 
categoría correspondiente para 

operación de maquinaria 
pesada (obligatoria). 

Experiencia laboral: Mínimo 36 
meses (3 años) de experiencia 



 

  

comprobable en operación de 
bulldozer. Conocimientos 

específicos: Manejo seguro de 
maquinaria pesada. Normas de 

seguridad industrial. 
Mantenimiento básico de 

bulldozer. Condiciones 
laborales: Tipo de contrato: 

Prestación de servicios Jornada 
laboral: Diurna Lugar de trabajo: 

Chigorodó, Antioquia Salario: 
$15.000 por hora 

Observaciones adicionales: Se 
requiere disponibilidad para 

trabajar en campo y condiciones 
propias del sector agrícola. El 

cumplimiento estricto de 
normas de seguridad será un 

factor clave en la selección. La 
empresa valorará la 

presentación de certificaciones 
técnicas y buenas referencias 

laborales. 

1626383222-
1 MESERO 15/10/2025 1 

Empresa del sector servicios 
busca personal para atención 

en establecimiento 
gastronómico en Chigorodó. La 

persona seleccionada será 
responsable de recibir y atender 

a los clientes, realizar labores 
de limpieza y organización en el 
área de atención, y gestionar la 

facturación. Se valoran 
habilidades en comunicación, 
trabajo en equipo y orientación 

al servicio. Es importante contar 
con manejo de herramientas 
ofimáticas básicas. SALARIO: 

$1.200.000. NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller o técnico en auxiliar 

administrativo, atención al 
cliente o mercadeo. 

Media(10-
13) 
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EXPERIENCIA: No requiere. TIPO 
DE CONTRATO: Fijo. JORNADA: 

Mixta, fines de semana y 
festivos. LUGAR DE TRABAJO: 

Chigorodó. 

1626392877-
4 

Asesor 
Comercial de 

Proyectos 
Inmobiliarios 

31/10/2025 1 

Empresa del sector inmobiliario 
requiere para el municipio de 

apartadó Asesor Comercial de 
Proyectos Inmobiliarios Técnico 

, Tecnólogo en mercadeo, 
administración, negocios o 

carreras afines. con minimo 12 
meses de experiencia laboral, la 

persona estará encargada de 
Prospección y captación de 

clientes. Asesoría integral en 
proyectos de vivienda sobre 

planos. Orientación y 
acompañamiento en subsidios y 

opciones de financiación. 
Manejo de objeciones y cierre 

efectivo de ventas. Seguimiento 
a clientes desde la separación 

hasta la escrituración. Registro y 
control de gestión comercial en 
CRM inmobiliario. Presentación 

de reportes de ventas y 
cumplimiento de metas. 

Coordinación con áreas de 
mercadeo, cartera, fiducia y 

postventa. SALARIO: 
$1.423.500 + mas comisiones 
NIVEL EDUCATIVO: Técnico , 

Tecnólogo mercadeo, 
administración, negocios o 

carreras afines. EXPERIENCIA: 
12 meses TIPO DE CONTRATO: 

Fijo JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno Apartadó. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

1626413451-
9 

OPERARIO 
AGRICOLA DE 

PALMA 
30/10/2025 5 

Empresa del sector agrícola 
requiere personal para su 

equipo de trabajo en el 
municipio de Chigorodó, con 

experiencia en labores propias 
del cultivo de palma de aceite. 

La persona seleccionada 
apoyará las diferentes 
actividades agrícolas 

garantizando el cumplimiento 
de las metas de producción y el 

cuidado del cultivo. Nivel 
educativo: No requiere. 

Experiencia: Mínimo 6 meses en 
cultivos agrícolas 

(preferiblemente palma de 
aceite). Competencias 

valoradas: Compromiso, 
responsabilidad, trabajo en 

equipo y disposición para 
realizar labores de campo. 

Salario: A convenir. Contrato: 
Indefinido. Jornada: Diurna. 
Lugar de trabajo: Chigorodó. 

Ninguno A 
convenir 6 

1626416907-
1 

AUXILIAR DE 
PRODUCCION 09/10/2025 4 

Empresa del sector agrícola y 
servicios tecnológicos, requiere 

para su equipo de trabajo 
Auxiliar de Producción en el 

municipio de Apartadó. 
Funciones principales: Apoyar 

en los procesos de producción, 
transformación y empaque de 
productos. Realizar labores de 

selección, limpieza y 
organización de materia prima. 

Manejar adecuadamente 
equipos y herramientas de 
producción siguiendo los 

protocolos establecidos. Velar 
por el cumplimiento de las 

normas de seguridad, salud en 
el trabajo y buenas prácticas de 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 6 



 

  

manufactura Apoyar el control 
de inventarios, almacenamiento 

y orden en el área de trabajo. 
COMPETENCIAS: 

Responsabilidad, trabajo en 
equipo, orientación al detalle y 

disposición para el aprendizaje. 
SALARIO: A convenir. NIVEL 

EDUCATIVO: técnico, tecnologo 
o profesional en áreas afines 

administrativas, industriales o 
afines EXPERIENCIA: Mínimo 6 

meses. TIPO DE CONTRATO: 
Indefinido. JORNADA: Diurna. 

LUGAR DE TRABAJO: Apartadó. 

1626470802-
2 

Auxiliar de 
fabricación y 

montajes 
12/10/2025 3 

Empresa contratista 
especializada en la prestación 
de servicios de mantenimiento 

industrial, metalmecánica y 
montajes mecánicos requiere 

para su equipo de trabajo 
auxiliar de fabricación y 

montajes con mínimo 6 meses 
de experiencia en cargo 

similares. Funciones 
principales: Apoyar a 

montadores de estructuras, 
operadores de máquinas y 

demás trabajadores de metal en 
actividades de clasificación, 

apilado, enfardado, marcado y 
demás labores de apoyo en el 
procesamiento de metales y 

minerales. Alimentar 
transportadores y otros equipos 
relacionados con el tratamiento 

de metales. Realizar el 
alistamiento de materiales, 
herramientas e insumos de 
forma oportuna y bajo las 

condiciones técnicas 
especificadas, de acuerdo con 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 

  

los requerimientos de 
metalistería, pailería, tubería y 

soldadura. Conocimientos 
requeridos: Mecánica básica. 

Metalistería. Experiencia: 
Mínimo 6 meses Tipo de 

contrato: Obra o labor Jornada: 
Diurna, con disponibilidad para 
laborar fines de semana Salario: 

$1.459.966 + $200.000 de 
auxilio de transporte Ubicación: 

Nueva Colonia - Turbó 

1626470802-
3 Mecánico 14/10/2025 3 

Empresa contratista 
especializada en la prestación 
de servicios de mantenimiento 

industrial, metalmecánica y 
montajes mecánicos busca 

para su equipo de trabajo 
técnico mecánico con mínimo 
24 meses de experiencia en el 
área. Funciones principales: 
Desmontar, revisar, ajustar, 

instalar y mantener motores, 
máquinas y equipos mecánicos 

en establecimientos 
industriales. Realizar 

mantenimiento preventivo y 
correctivo: lubricar, limpiar, 

reparar y/o reemplazar partes 
defectuosas de máquinas, 

herramientas y equipos 
industriales. Examinar, revisar y 

probar maquinaria y equipos 
para detectar fugas, defectos, 

mal funcionamiento, desgaste y 
condiciones generales, 

garantizando el cumplimiento 
de los estándares y 

especificaciones. Cambiar 
rodamientos, retenedores, ejes, 

piñones y empaques de 
equipos. Desempeñar funciones 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

afines propias del cargo. 
Conocimientos requeridos: 
Mantenimiento mecánico 

industrial. Ubicación: Nueva 
Colonia â€“ Turbo (con viáticos 

de hospedaje y alimentación 
para quienes residan en 

Medellín) Tipo de contrato: Obra 
o labor Jornada: Diurna, con 

disponibilidad para laborar fines 
de semana Salario: $2.261.000 

+ $200.000 de auxilio de 
transporte 

1626470802-
4 

Tecnico Soldador 
SMAW 16/10/2025 2 

Empresa contratista 
especializada en la prestación 
de servicios de mantenimiento 

industrial, metalmecánica y 
montajes mecánicos busca 

técnico soldador con mínimo 24 
meses de experiencia en el 

área. Funciones principales: 
Usar sopletes para fabricar y 

reparar revestimientos, 
tuberías, pisos y otras 
estructuras metálicas. 

Supervisar los procesos de 
ajuste, combustión y soldadura 
para evitar sobrecalentamiento, 
alabeo, contracción, distorsión 

o expansión del material. 
Interpretar planos y 

especificaciones técnicas, 
preparando las piezas para el 

proceso de soldadura. Realizar 
soldaduras manuales y blandas 

para unir piezas de metal. 
Operar máquinas de soldadura 
ajustadas para unir piezas por 
arco eléctrico, gas, termita o 

resistencia. Manejar máquinas 
de soldadura de latón para 

ensamblar piezas metálicas, 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 
24 



 

  

llenar orificios y soldar artículos 
en línea de producción. Ejecutar 

labores afines al cargo. 
Conocimientos requeridos: 

Mecánica. Metalistería. 
Ubicación: Nueva Colonia â€“ 

Apartadó Tipo de contrato: Obra 
o labor Jornada: Turnos diurnos, 
con disponibilidad para laborar 

fines de semana Salario: 
$2.367.000 + $200.000 de 

auxilio de transporte 

1626470802-
5 Electricista 13/10/2025 2 

Empresa contratista 
especializada en la prestación 
de servicios de mantenimiento 

industrial, metalmecánica y 
montajes mecánicos requiere 

para su equipo de trabajo 
técnico, tecnólogo electricista 

con mínimo 12 meses de 
experiencia en el área. 
Funciones principales: 

Interpretar planos, diagramas 
de cableado y especificaciones 

de código eléctrico para 
determinar secuencias, 
métodos de operación y 

ubicación del cableado en 
instalaciones nuevas o 

existentes. Instalar, mantener y 
reparar sistemas de cableado 

eléctrico, cajas de interruptores, 
conductos, alimentadores, 
accesorios de iluminación, 

equipos conexos y otros 
componentes eléctricos en 

diferentes tipos de edificaciones 
(escuelas, hospitales, 

comercios, viviendas, entre 
otros). Instalar y mantener 

transformadores, generadores, 
reguladores de voltaje, tableros 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

de distribución, reactores y 
equipos de generación y 

distribución de energía. Realizar 
pruebas de equipos eléctricos y 
componentes de continuidad, 
corriente, voltaje y resistencia 

utilizando equipos 
especializados, garantizando la 
seguridad y compatibilidad de 

las instalaciones. 
Conocimientos requeridos: 

Electricidad. Sistemas de 
energía y distribución eléctrica. 
Tipo de contrato: Obra o labor 
Jornada: Turnos diurnos con 

disponibilidad fines de semana 
Salario: $2.205.000 + $200.000 

de auxilio de transporte 
Ubicación: Nueva Colonia â€“ 

Turbo 

1626485223-
3 

CONTADOR(A) O 
ANALISTA 

CONTABLE 
08/10/2025 1 

Empresa del sector de venta de 
combustible requiere 

Contador(a) o Tecnólogo(a) en 
Contabilidad con mínimo 24 

meses de experiencia 
comprobada. Será responsable 

de gestionar y garantizar el 
adecuado manejo del proceso 
contable de las estaciones de 

servicio, trabajando en 
articulación con la 

administración, contadores 
externos y revisoría fiscal. Su 

objetivo principal será asegurar 
el cumplimiento organizacional, 

normativo y legal. Funciones 
principales: Ejecutar el ciclo 
completo contable. Manejar 

software contable SIIGO. 
Gestionar facturación 

electrónica. Elaborar nómina 
electrónica. Realizar liquidación 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

de seguridad social (afiliaciones 
y retiros). Desempeñar 

funciones afines al cargo de 
acuerdo con lineamientos 
fiscales y administrativos. 
Destrezas: -Comunicación 

asertiva -Trabajo en equipo -
Criterio y toma de decisiones -

Trabajo bajo presión -
Flexibilidad y adaptabilidad Tipo 
de contrato: Término indefinido. 

Salario: Entre 1 y 2 SMMLV. 
Experiencia: Mínimo 24 meses. 

Jornada: Diurna. Lugar de 
trabajo: Chigorodó, Antioquia. 

1626492862-
1 

CAJERO 
VENDEDOR 10/10/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere cajero - vendedor para 

el municipio de Apartadó, 
Bachiller o con formación 

técnica en áreas 
administrativas, comerciales o 

afines. La persona seleccionada 
será responsable de tomar 

pedidos, recibir pagos y 
garantizar una atención cordial y 

eficiente. Funciones 
principales: Tomar pedidos de 
manera ágil y precisa. Recibir 
pagos y manejar herramientas 

de punto de venta. Brindar 
atención de calidad, ofreciendo 
la mejor experiencia al cliente. 

Proporcionar soluciones 
oportunas a las necesidades del 
usuario. Apoyar las labores del 

equipo de trabajo cuando se 
requiera. Formación: Bachiller, 

técnico en áreas 
administrativas, comerciales o 
afines. Experiencia: Mínimo 6 

meses (preferiblemente en 
restaurantes). Competencias 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 

  

valoradas: Habilidades 
comunicativas, orientación al 

cliente, atención al detalle, 
agilidad y capacidad para 

trabajar en equipo. Salario: 
$1.423.500 + bonificaciones. 

Contrato: Termino Fijo. Jornada: 
Diurna. Lugar de trabajo: 

Apartadó. 

1626493512-
1 Tecnólogo SST 30/10/2025 1 

Empresa del sector 
construcción requiere para el 

municipio de Turbo un(a) 
Tecnólogo(a) o Profesional en 
SST, con mínimo 24 meses de 

experiencia laboral. Será 
responsable de la identificación 
y evaluación de riesgos, diseño 
e implementación de medidas 

de control, capacitación y 
sensibilización al personal, así 

como de la supervisión del 
cumplimiento normativo y la 

gestión de emergencias. 
Adicionalmente, deberá realizar 

seguimientos médicos, 
elaboración de informes 

administrativos para la empresa 
y el cliente, reportes diarios de 

las actividades y verificación en 
campo del cumplimiento de los 

protocolos de seguridad en 
obra. Requisitos: Formación 

Académica: Tecnólogo o 
Profesional en SST. Experiencia: 

Mínimo 24 meses en el área. 
Contar con licencia vigente en 
SST. Curso de 50 horas en SG-

SST. Certificación como 
Coordinador de Alturas vigente. 
Condiciones laborales: Salario: 

$2.000.000 Contrato: Obra o 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

Labor Jornada: Mixta Lugar de 
trabajo: Turbo 

219125-
145205 

COORDINADOR 
DE CALIDAD 12/10/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para el municipio de 

turbo profesional en ingeniería 
de alimentos, agroindustrial, 

medicina veterinaria o zootecnia 
o afines. Con mínimo 36 meses 

de experiencia en calidad en 
plantas de beneficio animal 

(bovinos/porcinos) certificadas 
bajo Decreto 1500, con 

certificación HACCP (mínimo 40 
horas) y conocimientos en POES 

y BPM. Funciones principales: 
Garantizar la inocuidad, calidad 

y cumplimiento normativo en 
productos cárnicos y 

subproductos. Implementar y 
mejorar continuamente los 

sistemas BPM, POES y HACCP 
conforme al Decreto 

1500/2007, Resolución 
240/2013, Codex Alimentarius, 

ICA y demás normativas 
sanitarias, ambientales y 

laborales vigentes. Supervisar 
procesos en planta y coordinar 
auditorías de entidades como 

INVIMA e ICA. Gestionar 
indicadores de calidad y liderar 
acciones correctivas. Capacitar 
al personal en buenas prácticas, 

procedimientos y normativa 
vigente. Velar por el bienestar 
animal y el adecuado manejo 

ambiental. Conocimientos 
técnicos: BPM, POES y 

normativa sanitaria aplicable. 
Formación: Profesional en 

Ingeniería de alimentos, 
Medicina veterinaria y 

Universitaria A 
convenir 36 



 

  

zootecnia, Ingeniería 
agroindustrial o afines. Salario: 
A convenir TIPO DE CONTRATO: 

Termino Indefinido JORNADA: 
Diurno, con turnos rotativos. 
LUGAR DE TRABAJO: Turbo - 

Vereda Currulao 

220115-
12169 

CONDUCTOR 
REPARTIDOR 17/10/2025 1 

Empresa del sector Comercial 
requiere para los municipios del 
eje bananero, Bajirá y San Pedro 

de Urabá CONDUCTOR 
REPARTIDOR. Bachiller con 

mínimo 6 meses de experiencia 
en el cargo, la persona estará 

encargada de transporte y 
entrega de mercancías, 

custodia y conservación de la 
carga, cumplimiento de normas, 

documentación y manejo de 
dinero. Debe contar conductor 
con licencia de conducción C2. 

SALARIO: $1.423.500 mas 
comisión. NIVEL EDUCATIVO: 

Bachiller. EXPERIENCIA: 6 
meses. TIPO DE CONTRATO: 

Indefinido. JORNADA Y LUGAR 
DE TRABAJO: Diurno eje 

bananero, Bajirá y San Pedro de 
Urabá. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 

306348-11 CO-
ADMINISTRADOR 08/10/2025 1 

Empresa del sector comercial 
busca Administrador con 
experiencia en la gestión 

integral de supermercados o 
puntos de venta. Maneja 
procesos de inventario, 

atención al cliente, supervisión 
de personal, control de caja y 

cumplimiento de metas 
comerciales. Se destaca por su 

liderazgo, organización, 
orientación a resultados y 

Universitaria 1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

capacidad para tomar 
decisiones bajo presión. Manejo 

de herramientas ofimáticas y 
software de punto de venta. 

SALARIO: A convenir TIPO DE 
CONTRATO: Fijo JORNADA: 
Diurna LUGAR DE TRABAJO: 

Chigorodó 

346196-
94119 ALMACENISTA 07/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 

trabajo Almacenista de Finca 
para laborar en la región de 

Urabá, Antioquia. La persona 
seleccionada será encargada de 

recibir, organizar, almacenar y 
despachar insumos, equipos y 

materiales, garantizando el 
cumplimiento de protocolos de 

bioseguridad. Mantendrá 
inventarios físicos y digitales, 

asegurará la rotación de 
existencias, elaborará informes 

de consumo y coordinará la 
entrega oportuna de insumos. 

Vela por el orden y condiciones 
de almacenamiento, apoyando 

la trazabilidad de procesos. 
COMPETENCIAS: Organización, 
atención al detalle, trabajo en 

equipo, responsabilidad y 
comunicación efectiva. Manejo 

básico de herramientas 
ofimáticas y cumplimiento de 

protocolos y adaptabilidad. 
SALARIO: A convenir. NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico o 
Tecnólogo en áreas 

administrativas, logística, 
almacenamiento o afines. 

EXPERIENCIA: 12 Meses. TIPO 
DE CONTRATO: Fijo. JORNADA: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
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Diurna. LUGAR DE TRABAJO: 
Urabá, Antioquia. 

346196-
94120 AUDITOR 08/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola se 
encuentra en la búsqueda de 

Auditor. Tecnólogo o profesional 
en administración, contaduría, 
auditoría, ingeniería industrial, 
gestión de calidad o afines, con 
experiencia mínima de 3 años 
en el cargo. La persona estará 

encargada de verificar el 
cumplimiento de normas, 
procedimientos internos, 

protocolos de bioseguridad y 
requisitos legales aplicables a la 
operación. Realiza inspecciones 

periódicas en campo y áreas 
administrativas, identifica 

hallazgos y oportunidades de 
mejora, elabora informes y 

propone planes correctivos para 
garantizar la trazabilidad y la 

calidad en los procesos 
productivos. También asegura el 

cumplimiento de políticas de 
seguridad, salud en el trabajo y 

sostenibilidad, manteniendo 
registros actualizados para 

respaldar la gestión de la finca. 
Competencias: Comunicación 

asertiva. Atención al detalle. 
Pensamiento crítico. Resolución 

de problemas. Análisis de 
necesidades. SALARIO: 

$2.300.000. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. EXPERIENCIA: 

36 Meses. FORMACIÓN: 
Tecnólogo o Profesional en 
administración, contaduría, 

auditoría, ingeniería industrial, 
gestión de calidad o afines. 

Universitaria 1 a 2 
SMMLV 36 



 

  

JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Lunes a viernes, Urabá. 

346196-
94121 

APRENDIZ 
UNIVERSITARIO 

EN SISTEMAS 
08/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola se 
encuentra en la búsqueda de 

Aprendiz universitario en 
sistemas para apoyar la gestión 

de equipos de cómputo, 
software y redes en finca. 

Participará en mantenimiento 
preventivo y correctivo, 

instalación de programas, 
actualización de sistemas, 

soporte a usuarios, 
digitalización de procesos, 
manejo de bases de datos, 

seguridad informática básica y 
organización de información 

tecnológica. COMPETENCIAS: 
Organización y atención al 

detalle. Trabajo en equipo y 
comunicación efectiva. 

Adaptabilidad y disposición para 
el aprendizaje. SALARIO: 

$1.423.500 TIPO DE 
CONTRATO: Aprendizaje. 

EXPERIENCIA: No requiere. 
FORMACIÓN: Estudiante de 

carrera profesional en sistemas 
o afines. JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Lunes a viernes, 
Urabá. 

Universitaria 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

346196-
94122 

ANALISTA DE 
SELECCIÓN 10/10/2025 1 

Empresa del sector agrícola, 
requiere para su equipo de 

trabajo Analista de Selección, 
Profesional en Psicología, 

Gestión del Talento Humano o 
carreras afines con experiencia 
en metodologías de selección 
por competencias (STAR, BEI, 

Assessment Center). 
Conocimiento en plataformas 

Universitaria 1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

de reclutamiento (ATS), 
LinkedIn, Recruiter y bases de 

datos. Normativa laboral 
relacionada con selección y 
vinculación. Evaluación de 
perfiles según necesidades 

organizacionales. 
Reclutamiento y selección de 

personal. Evaluación por 
competencias. Aplicación de 

pruebas psicotécnicas y 
psicométricas. Manejo de 
herramientas ofimáticas. 

Análisis de datos y manejo de 
indicadores. Conocimientos: - 
Servicio al cliente. - Recursos 

humanos y de personal. - 
Sicología / psicología. - 

Seguridad y salud en el trabajo. 
Competencias: Ética y 

confidencialidad. Empatía, 
objetividad, trabajo en equipo, 

iniciativa, comunicación 
efectiva, organización, 

disciplina, enfoque a los 
resultados, atención al detalle, 
responsabilidad y compromiso. 

Adaptabilidad y Apertura al 
cambio. Actitud de servicio y 

aprendizaje continuo. 
Pensamiento critico. 

ASIGNACIÓN SALARIAL: 
$2.000.000 a $2.200.000 y 

todas las prestaciones legales 
de ley. CONTRATO: Fijo 

inicialmente y luego indefinido. 
FORMACIÓN: Profesional en 

Psicología, Gestión del Talento 
Humano o carreras afines. 

JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Lunes a viernes. Apartadó. 



 

  

349439-3 
COORDINADOR 

DE 
EMPACADORA 

10/10/2025 1 

Empresa del sector Agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo en el municipio de 

Apartadó COORDINADOR DE 
EMPACADORA FUNCIONES: 

Planear, organizar y supervisar 
las actividades del área de 

empaque de fruta, garantizando 
el cumplimiento de estándares 

de calidad y productividad. 
Coordinar el personal operativo 

asignado a la empacadora, 
asegurando el cumplimiento de 

metas diarias y buenas 
prácticas de manufactura. 

Controlar el uso adecuado de 
insumos, materiales y equipos 

en el proceso de empaque. 
Velar por el cumplimiento de 

normas de seguridad, salud en 
el trabajo e inocuidad. Reportar 

novedades, resultados de 
producción y necesidades al 
administrador o gerente de la 

finca. Implementar mejoras en 
los procesos de empaque para 

optimizar tiempos y reducir 
pérdidas. Competencias: 

Liderazgo, trabajo en equipo, 
organización, orientación a 
resultados y comunicación 
efectiva. Nivel educativo: 

Técnico, tecnólogo o 
profesional en administración, 
agroindustria, agropecuarias o 
afines. Experiencia: Mínimo 1 
año. Salario: A convenir según 
experiencia. Tipo de contrato: 

Indefinido. Jornada: Diurna. 
Apartadó. 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 

363531-31 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 13/10/2025 1 Empresa del sector agrícola 

requiere para su equipo de 
Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 

  

trabajo una asistente 
administrativa con mínimo 12 

meses de experiencia 
encargada de apoyar los 

procesos administrativos de la 
corporación y brindar soporte 
continuo al comité de prima 

fairtrade. Funciones principales: 
Ejecutar procesos 

administrativos garantizando 
eficiencia y uso adecuado de los 
recursos. Mantener actualizada 
la documentación general de la 

corporación. Recepcionar y 
tramitar solicitudes de auxilios, 

préstamos y demás 
requerimientos de asociados. 

Apoyar procesos de inducción, 
atención de PQRS (peticiones, 

quejas y reclamos). Administrar 
caja menor y gestionar compras 
de papelería, insumos de aseo y 

cafetería. Procesar pagos a 
proveedores, empleados, 

impuestos y créditos. Gestionar 
trámites ante cámara de 

comercio, gobernación y demás 
entes de control. Apoyar la 

logística de eventos y reuniones. 
Elaborar reportes, soportes de 

pago y documentación de 
políticas institucionales. Enviar 

información requerida a la 
asesoría jurídica para contratos, 

cobros y trámites legales. 
Competencias: Organización y 
orientación al detalle. Iniciativa 

y empoderamiento de procesos. 
Sentido de pertenencia y trabajo 

en equipo. Habilidades de 
comunicación y servicio al 

cliente. Salario: $1.500.000 



 

  

Nivel educativo: Técnico, 
tecnólogo asistente 

administrativa, gestión humana, 
contable o áreas afines. 

Experiencia: Mínimo 12 meses. 
Tipo de contrato: Indefinido 

Jornada: Diurna 
 


