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Planes turisticos y excursiones
regionales, nacionales e internacionales.
Programas terrestres y aéreos.

Cruceros.

Tiquetes aéreos.
Planes para quinceaneras.
Plan vacacional programado.
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afeicdad  Comfenalco

esta en ti

Informes
510 83 33

510 85 55
444 71 10

www.comfenalcotravel
travel@comfenalcoantioquia.com
www.oomfenalcoantioquiacom
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Un nuevo camino
para seguir generando

felicidad

|17 de febrero de 1997 tuve la inmensa fortuna de llegar a esta her-
Emosa entidad que me ha visto crecer en el saber y el hacer como

profesional, pero principalmente desde el ser como persona y
como parte de un colectivo social y empresarial. Ahora, gracias al voto
de confianza que me ha brindado el Consejo Directivo, tengo el honor de
asumir la direccion de esta grandiosa Caja de Compensacién Familiar.

Con enorme optimismo y responsabilidad inicio este importante
reto, seguro de que con el concurso de todos los colaboradores y
empleadores afiliados, avanzaremos en la modernizacién e innovacion
de nuestros procesos para garantizar que el portafolio de servicios
integrales de seguridad social que brindamos con calidad, cercania y
sencillez en los diferentes rincones de Antioquia, llegue cada vez con
mas equidad, agilidad y eficiencia a la comunidad beneficiaria.

Ahora que entramos en la recta final de este
2018, aprovecho para desearles a todos ustedes,
nuestros afiliados, aliados, usuarios y amigos,
en nombre del Consejo Directivo y todo el
equipo de trabajo de Comfenalco Antioquia,
unas fiestas llenas de momentos inolvida-
bles en compafiia de sus seres queridos.

En el nuevo afio pueden tener la certeza

de contar con nuestro permanente
acompafiamiento para que juntos des-

cubramos que la felicidad esta a nues-

tro alcance, estd en cada uno de noso- "/ﬂ
tros. Feliz Navidad y prdéspero afio T e Ay
nuevo para todos.

Jorge Alejandro Gomez
Director

contenido

22. | 28.

Experiencias Sueiios
Una navidad Para crecer con

hecha a mano. Comfenalco.
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De viaje a los
Tamarindos

Un lugar para explorar, disfrutar
de las atracciones acuaticas, tomar
el sol y admirar la naturaleza.
iAqui toda la familia es bienvenida!

i estas buscando un lugar para salir de la ruti-
na y disfrutar de las vacaciones, el Parque Los
Tamarindos es la alternativa ideal. La tarifa de
ingreso va de $4.700 hasta $17.000, dependiendo de
la categoria de afiliacién, e incluye acceso a todas las
atracciones acuaticas (piscina para nifios, piscina
familiar, piscina semiolimpica y piscina tropical) ade-
mas de jacuzzi, sauna, turco y sala de masajes.
También encontrarés canchas de voley playa y fut-
bol, lugares especiales para tomar el sol, toboganes, rio
lento, carros chocones y juegos infantiles al aire libre.
Pero una de las razones mas poderosas para visi-
tar el parque son sus paisajes: entre senderos ecold-
gicos, montafas y grandes arboles tendras la oportu-
nidad para desconectarse de la ciudad y recorrer los
hermosos paisajes que ofrece la subregién del
Occidente de Antioquia.

En la Plaza del Tamaré
podras disfrutar de alimentos
como el tamarindo, la pina

y el mango, caracteristicos
de la Ruta de las Frutas.
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con las regiones
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Asi es como Comfenalco
Antioquia trabaja por las
diferentes comunidades
del departamento.

Por una Antioquia que vive
la cultura, la educacién

y el desarrollo social.

Nordeste

Lanzamos la estrategia de pausas
activas con la finalidad de fomentar
la integracién y mejora de los
entornos y ambientes laborales
a través de actividades de
corta duracion (baile,
recreacion, estiramientos)

que saquen al empleado por
un momento de su rutina de
trabajo. Solo durante
septiembre se beneficiaron
350 personas de los
municipios de Remedios,
Segovia, Anori y Amalfi.

Informes en el 8331199

Occidente

El programa de educacion formal para personas en edad no escolar
puesto en marcha por Comfenalco Antioquia en la Regional
Occidente ha impactado a 10 empresas y 120 afiliados
pertenecientes a los municipios de San Jerénimo, Santa Fe de
Antioquia, Sopetrany Buritica. Se trata de una estrategia que busca
contribuir al proceso de educacién integral de los adultos, desde la
educacion primaria hasta la educacién secundaria.

Informes en el 853 4444.

Oriente

La Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de Comfenalco
en Rionegro sigue trabajando por el bienestar de la comunidad.
En lo corrido de 2018, hasta el cierre del mes de agosto, 5.728
personas lograron ser contratadas a través de la Agencia.

En este periodo se registraron
9.751 hojas de vida, se ofrecieron
5.828 vacantes, se capacitaron
6.205 personas y 7153 mas
recibieron orientacion laboral.

FI'Ifenalc :

g elicidod | il

Pregunta por la nueva modalida
de formacion que tiene la ©
Agencia, a través de laEscuelade - % e s
Destrezas. Informes en el
5617708 ext. 4303.

Un total de 295 nifios, entre los seis
y once afios de edad, recibieron entre
agosto y septiembre los kits
escolares que Comfenalco Antioquia
entrega en la region con el fin de
mejorar las condiciones de vida de
sus habitantes. Las entregas se
realizaron en los municipios de
Urrao, Concordia, Ciudad Bolivar,
Betania, Hispania, Andes, Jardin,
Titiribi, Jericé y Tarso.

iGeneramos bienestar y desarrollo!

Aburra Sur

Treinta agentes educativos del municipio
de Envigado se han formado en el Curso
Taller "Desarrollo y participacién en la

Norte y
Bajo Cauca

Hasta el 17 de noviembre estan
abiertas las matriculas para los
talleres dirigidos a empresas afilia-
das y no afiliadas a la Caja en
Caucasia, en teméticas como proto-
colo e imagen empresarial, servicio
al cliente, manejo de situaciones
dificiles en la venta, andlisis finan-
ciero para pymes y gestion efectiva
de cartera. Pregunta también por el
Festival de Servicios que realizare-
mos en diciembre en este mismo
municipio.

Informes en el 839 5888 ext. 3351,

Primera Infancia”, organizado por la
Ludoteca Experimental de la Biblioteca
Publica y Parque Cultural Débora
Arango. Una iniciativa que busca esta-
blecer nuevas formas de relacién basa-
das en la confianza, la cooperacion y la
capacidad de escucha y valoracion de las
realidades y opiniones de los nifios.

3352, 3353, 3354.

iLa participacion es un
derecho de todos!

Aburra
Norte

Con el fin de aportar a la construccién de la
cultura de la primera Infancia en el municipio
de Girardota, la Ludoteca Experimental de
Comfenalco Antioquia se articuld a los
procesos comunitarios del municipio con la
creacion de estrategias como la pasada
movilizacion de lactancia materna que contd
con la participacién de las madres FAMI de
Girardota, 50 familias atendidas por la Caja,
las madres gestantes del Hospital San Rafael
y comunidad en general.

Experiencias que posibilitan el encuentro
consigo mismo y los demas, desde la =
pedagogia, el arte y la participacion.

Desde el componente de Educaciéon de Comfenalco Antioquia en la
regional, la Caja estara ofreciendo hasta este mes de noviembre, diferentes
cursos gratuitos para los afiliados en el municipio de Puerto Berrio.

La oferta de cursos comprende opciones como acondicionamiento fisico,
baile, hidroaerdbicos y manualidades.

Pregunta por la oferta educativa de la Caja en la region
llamando al 833 1199
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ESPACIOS
PARA LA LECTURA

La red de bibliotecas de
Comfenalco Antioquia en
Medellin, el Area Metropolitana
y Uraba tiene a disposicion de
los afiliados y la comunidad en
general material de lectura,
videos y documentos para diver-
tirse y adquirir nuevos conoci-
mientos. Consulta el material
disponible, fechas de vencimien-
to de articulos prestados y
renovacion automatica en
www.comfenalcoantioquia.com

iSi prestas un libro, no olvides
regresarlo en el tiempo
establecido. Otras personas
lo estan esperando!

-

Bl iVen por tu kit escolar!

A partir del 27 de noviembre iniciaremos la entrega

de kits escolares a los nifios entre 6 y 11 afios que sean
hijos de nuestros afiliados a la Caja, pertenecientes

a las categorias A y B, cuyos ingresos familiares no
superen los cuatro salarios minimos.

Los interesados deben presentarse, con su cédula de
ciudadania, en los lugares de entrega que se publicardn
préximamente en www.comfenalcoantioquia.com
Allf se verificard que cumplan con los requisitos bdsicos
y se entregard un kit por cada hijo. *Entregas hasta
agotar existencias.

Mayores informes en el 444 7110.

Inicia la facturacion electrénica

A partir del 1 de diciembre la Caja pondrd en marcha el sistema de facturacién
electrénica. Nuestros clientes y proveedores deben tener en cuenta

las siguientes recomendaciones:

Clientes: enviar al email facturacion.cliente@comfenalcoantioquia.com e/ nombre
completo y niimero de cédula del contacto de facturacidn, asi como

los correos electrénicos donde serdn recibidas las facturas.

Proveedores: deben seguir enviando las facturas electrénicas al correo
recepcion.facturas@comfenalcoantioquia.com desde donde se dard continuidad al proceso.

Cursos
vacacionales

Entre el 6 y 24 de
noviembre proximos
podrds inscribirte a los
Cursos Intensivos de
Diciembre que
Comfenalco Antioquia

ha diseriado para que
aproveches al mdximo
tus vacaciones.

Los cursos se dictardn
entre el 3 y 14 de diciem-
bre en el Club Comfenalco
La Playa. Elige entre
hidroaerdbicos, natacion,
gimnasia bdsica, baile,
ballet, rumbaerdbicos,
yoga y danza drabe.
Informes e inscripciones
en el 511 2133

Breves

Cirugia de Ojos con Rayos Laser
En las mejores clinicas de Medellin

Miopia e Estrabismos
Catarata e Queratocono
Presbicia ¢ Hipermetropia
Pterigios « Blefaroplastia
Minima incapacidad ambulatoria

Cirugia de

Parpados - Botox

Rejuvenecimiento
Laser de Piel

DESPUES

ANTES

Dr. Boris Ramirez Serafinoff

Oftalmdlogo Cirujano de la Universidad Militar.

Cirujano Oculoplastico de APEC México.
Cirujano de Catarata de Hande Hospital India.
Cirujano Refractivo.

CRAIS

Valoracion inicial
(Topografia y Paquimetria)

Descuentos
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BIENESTAR

ATENCION Y SERVICIO

Nuestro compromiso es mejorar las condiciones de vida de los habitantes de
Antioquia. Por eso trabajamos/por. facilitar el acceso a programas de desarrollo social:

o’

Un dia en
Hidroituango

Asi es como viven los trabajadores de la
obra, en medio de una “pequeiia ciudad"”
que busca aportar a su bienestar social
de la mano de Comfenalco.

10 e Noviembre - Diciembre de 2018

a poblacién de Villa Luz, una ciudadela
Lprefabricada en medio de las montafias

de Bricefio e Ituango, ha llegado a supe-
rar la suma de los habitantes de los cascos
urbanos de dichos municipios.

Mas de 11 mil personas han convivido en
este, el campamento del Consorcio CCC
ltuango, que opera la hidroeléctrica que genera-
ré el 17% de la energia de Colombia. Una pobla-
cién diversa y multicultural, cuando la mayoria
de trabajadores que la conforman pertenecen a
distintas regiones del pafs, muchos incluso a
zonas tan lejanas como La Guajira o Putumayo.
y Comfenalco Antioquia los acompana.

Tras dejar atrds la represa sobre el rio
Cauca y traspasar un primer acceso,
comienza un ascenso de diez minutos en el
que aparecen sefializadas las diferentes
zonas de la “ciudad": el casino (un comedor
de gran formato con capacidad para cerca de
mil personas), los bloques administrativos y
técnicos, la biblioteca y hasta un colegio.
Pasado el mediodia, dentro del campamento
son pocos los elementos visuales que rom-
pen el escenario. Entre los 40 bloques en los
que habitan los trabajadores, con sus techos
y fachadas blancas, el mayor contraste que
se da es el del candn del rio Cauca, del lado
en que se ubica Bricefio, pero en el interior
de cada bloque, entre los largos corredores y
murales grises, es poco el movimiento.

En accion

Son las cinco de la tarde y la tranquilidad del
momento se quebranta para mostrar la verda-
dera magnitud del lugar. Es la hora de salida al
turno nocturno y un tumulto abandona los
cuartos, que comparten cuatro personas,
para bajar al restaurante antes de desplazar-
se hasta la hidroeléctrica.

Unos salen para la obra, pero cerca de
1.800 trabajadores, que cumplen 12 horas bajo
los méas de 33 grados centigrados que suelen
acompaniar los dias en las obras a cielo abierto,
se preparan para tomar el bus que los llevard de
regreso al campamento. Yorman David es uno
de capataces que regresa tras cumplir su jorna-
da "un poquito rutinaria”, dice él.

A las 3:30 de la mafiana se levanta, a las
4:15 baja al comedor del campamento, a las
4:30 ya esta desayunando —sea la opcidn
light o la tradicional que ofrece el restauran-
te— vy a las 4:45 sale para hacer el recorri-
do de 30 minutos hasta la parte alta de la
margen derecha de la hidroeléctrica, en la
seccién mas alejada de la obra.

“Llega uno cansado, con el calor en la obra,
con mucho suefio, pero sabiendo que tenemos
la oportunidad de estudiar se hace el esfuerzo”,
dice Yorman, uno de los 23 trabajadores que el
pasado mes de agosto se gradué como bachiller
del Instituto de Educacién Comfenalco
Antioquia, que les brinda a todos los empleados

Yorman Mesa

del consorcio la oportunidad de culminar sus
estudios académicos.
Y es que, con los turnos que realiza la mayoria
de empleados (trabajando 12, 14 o hasta 24
dias seguidos) sumado a lo apartado que se
encuentra el campamento, se hace necesa-
rio repensar las posibilidades que encuen-
tran en un espacio que, mas que un lugar de
trabajo, se convierte en su vida. Por eso, un
equipo de 11 personas de la Caja trabaja por
brindarles a los trabajadores servicios y progra-
mas que les aportan educacién, cultura, recrea-
cién y bienestar social.

Un acto de valentia

Cuando Yorman termind la primaria en una
vereda de Santa Rosa de Osos, el bachillerato
mas cercano estaba aproximadamente a dos
horas de camino a pie. “Me desanimé mucho

y me puse a trabajar para ayudar al papéa en

la finca. Empecé en la construcciény en los
diez afios que llevo trabajando, esta fue la
primera empresa que me brindé la oportu-
nidad de estudiar”.

Igual que él, Raquel ingresé al consorcio
motivada principalmente por el estudio.
Como madre cabeza de familia sabia que el
mejor ejemplo que podia darles a sus tres hijos
era terminar el bachillerato. “Lo primero que
hice al entrar fue ir al colegio a hablar con las
profes”, dice, con una sonrisa de orgullo por
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Bienestar /Desarrollo social

haber cumplido su suefio. Como ellos, hasta
ahora, un total de 99 bachilleres se han gra-
duado gracias a la metodologia de horarios
flexibles del colegio, que se adapta a los dis-
tintos turnos de los trabajadores.

En la noche la temperatura baja y el escenario
vuelva a cambiar. Mientras muchos empiezan
turno en la obra, algunos estudian y otros mas
duermen. Decenas de trabajadores recién bafia-
dos aparecen en los corredores, como si apenas
fueran a recibir el dia, hablan con sus familiares por
sus celulares, juegan tenis de mesa, futbol, entre
otras actividades que acompafa Comfenalco, van
al gimnasio, ven televisién o simplemente se reu-
nen a pasar el rato junto a la tienda. En la bibliote-

ca, los jueves se realizan veladas de lectura en voz
alta que, de acuerdo con la promotora de los pro-
gramas de Educacién de la Caja en el Consorcio,
Gisela Godmez, se han convertido en un medio de
expresion para muchos: “Los problemas que tie-
nen en casa, las dificultades en la obra, han encon-
trado un espacio de catarsis en la biblioteca”.

Alfinalizar la noche, Raquel seguramente esta-
ra estudiando inglés en una de las apps que ha
descargado para prepararse para la técnica que
ahora quiere hacer. Todo debajo de las sédbanas,
intentando no molestar a sus compafieros de
cuarto que al siguiente dia continuaran trabajan-
do dentro de las montafias creando una obra
inmensa para Colombia.

MULTIPLES ESCENARIOS DE ACCION

Desde hace seis afios, Comfenalco
Antioquia hace presencia en el campamento
Villa Luz con el fin de mejorar el bienestar de
los trabajadores en diferentes areas.

* Colegio. Con una modalidad semestral,
los estudiantes pueden terminar en un
afio dos ciclos lectivos especiales inte-
grados (Clei).

 Bibliotecas. Ademas del préstamo de
material bibliografico, se realizan acti-
vidades de promocidon y animacion a
la lectura como la hora del cuento,

12 o Noviembre - Diciembre de 2018

festivales de poesia, veladas de lectu-
ra en voz alta, tertulias literarias y
concursos de cuentos.

Educacién para el Trabajo vy
Desarrollo Humano. Se han llevado a
cabo cursos de peinados infantiles y
manualidades para el personal femeni-
no que atiende los campamentos.
Cultura. Festivales de dibujo y grafiti,
noche de cuenteria, festivales de la can-
cién y baile, y exposiciones itinerantes.
Desarrollo Social. Conferencias espe-
ciales e implementaciéon del programa

Mas vida a tus afios.

* Deportes y recreacion. Acompa-
flamiento en la practica de deportes
como tenis de mesa, microfutbol,
baloncesto, acondicionamiento fisico y
pausas activas.

Ademas, la Caja les brinda a los trabajado-
res informacion sobre las diferentes moda-
lidades de subsidios de vivienda, planes de
turismo de la agencia de Comfenalco
Antioquia y les entrega diferentes tipos de
créditos y beneficios.

iSe acerca la temporada de vacaciones! Disfruta en nuestros
parques las diferentes opciones de recreacién y aventura,

disefadas para romper con la rutina.

- 3 toboganes

Hasta de
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Solarium
Exclusivo
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Mayores informes en
www.comfenalcoantioquia.com
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Modernizar la Caja es su reto.
abrazos vy felicitaciones de

la por Comfenalco Antioquia,

lo que hacen. Con ellas y por ellas es grati-

El abogado Jorge Alejandro Gomez Bedoya

es el nuevo director de Comfenalco Ant
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INIRSPIragiSh / Desarrollo empresarial

compensacién familiar tenemos un ambito de aplica-
cién muy amplio, porque prestamos muchos servi-
cios —recuerda—. Todo eso me ha forjado como
profesional, sin tiempo para el aburrimiento. Siempre
ha habido cosas por hacer".

Gracias a la Cqgja
Estd claro que, en lo profesional, Jorge crecié en
Comfenalco Antioguia. Pero también en lo perso-
nal, dice. "Aqui ha transcurrido casi que media vida,
aqui he hecho amigos, he crecido como ser humano.
Aqui encontré y desarrollé habilidades que me permi-
ten desenvolverme en el dia a dia, fuera de la oficina.
Creci como hijo, como esposo, como papd, como her-
mano. Esto ha forjado mi caracter, mi personalidad y
me permitié demostrar la persona que soy, la forma-
cién que recibi en mi casa y en la academia”.

Jorge, el mayor de los seis hijos que tuvieron Jorge
Enrique y Maria Elena, el esposo de Adriana Maria, el

Como

padre de la ingeniera Manuela, tiene clara la impor- sociedad
tancia de las cajas de compensacién familiar y el rol ME SUENO UNA ORGANI- En Comfenalco
preponderante de Comfenalco Antioquia para la ciu- Antioquia definie-

dad y el departamento.

“Eso de generar bienestar y desarrollo fue lo que
mas me gusté cuando llegué aqui, porque procura-
mos mejorar la calidad de vida de todas las personas
a las que impactamos. Y como lo declaramos aqui:
generar felicidad, llevar felicidad, aportando para que
cada quien pueda encontrarla en si mismo”.

Porque la felicidad seguira siendo una impronta
de Comfenalco Antioquia, como deberia serlo para
todo el sistema de compensacién, “porque esa es la
filosofia: contribuir al bienestar y al desarrollo de las
personas. Y en la medida que lo podemos hacer,
vamos a aportar para que las personas sean felices y
que eso se irradie en las familias y en la sociedad”.

Hacia el futuro

Comfenalco Antioquia tiene una ruta trazada, un

ZACION ACCESIBLE POR
MEDIO DE LA TECNOLOGIA,
DONDE LA INNOVACION
SEA PERMANENTE Y
PERTINENTE, QUE NOS
AYUDE A CUMPLIR LAS
EXPECTATIVAS DE
NUESTROS USUARIOS".

Jorge Alejandro G6mez Bedoya
Director Comfenalco Antioquia.

ron unos principios
donde resaltan el
respeto a la digni-
dad humana, a la
diferencia (lo que
garantiza la
inclusién) y el
respeto al medio
ambiente, soporta-
dos en valores
como confianza,
eficiencia, transpa-
rencia y vocacion
de servicio, para
garantizar el cum-
plimiento de los
objetivos comunes.

Bajamos tasas
Creéedito Comfenalco

Por pignoracion de Cuota Monetaria desde | 1.4%

plan de accidén. “Buscamos la sostenibilidad, pero no

solo en temas financieros, sino en lo social, con res-
peto al entorno y el medio ambiente. Ese equilibrio
nos permitird seguir impactando en la sociedad, pero
con los recursos necesarios para seguir creciendo
como organizacién. Mientras mas recursos tenga-
mos, podemos pensar en tener nuevos servicios para
nuestros afiliados”, afirma el nuevo director.

Uno de sus retos es modernizar la organizacion.
“Para innovar, para generar procesos de cambio y
transformacién, tenemos que empezar por transfor-
marnos nosotros mismos", agrega el director.

Comfenalco Antioquia empezé este afio su proceso

20 e Noviembre - Diciembre de 2018

de transformacién digital para interactuar con afilia-
dos y usuarios y tener transaccionalidad a través de la
web, siendo mas agiles.

La finalidad es que los servicios lleguen con mayor
rapidez, fortaleciendo la sencillez y la simpleza de los
procesos, lo que le permitira a Comfenalco
Antioquia, ademas, potencializar su presencia en las
regiones por medio de programas virtuales, sin des-
cuidar la presencialidad en las veredas mas alejadas
del departamento.

El reto es grande, Jorge lo sabe, pero esta conven-
cido que trabajando juntos, lo van a lograr.

la felicidad
esta en ti

Solicitalo ya

www.comfenalcoantioquia.com

O
ComFenalco

Antioquia
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EXPERIENCIAS

s
]

N2 :

Una Navidad
hecha a mano

La profesora de Comfenalco Antioquia, Maria

del Pilar Gallego, propone una alternativa
diferente para iluminar estas fiestas. iCon esta
idea puedes realizar diferentes arreglos!

aterialos—
Para la lampara

Colbédn.

Cabuya.

Balon.

Pincel.

Tijeras.

Pistola de silicona.
Luces de Navidad.

Para el muieco

* Telas.

* Moldes.

* Hilo grueso dorado.

* Hilos y aguja.

1 Vaciar el colbén (tipo madera) sobre un
recipiente. Enrollar la cabuya sobre todo el
balén de tamafio mediano y adicionar de
forma generosa sobre toda la cuerda. Esto
hara que se impregne de colbdn toda la
fibra y cuando esté seco dard la rigidez

Aprende con Comfenalco

Para esta temporada Comfenalco cuenta
con cursos de Navidad. Consulta las
diferentes alternativas que la Caja tiene
para tien la

Mayores informes en el teléfono

444 71 10

22 e Noviembre - Diciembre de 2018

gue se necesita. Hay que tener en cuenta
que a mayor cantidad de vueltas, mejor la
terminacion.

2 Dejar secar muy bien, se recomienda

esperar de dos a tres dias. Esto con el fin
de que la cabuya se endurezca.

DICIEMBRE CON UN TOQUE ARTESANAL

Una linda alternativa que propone el area de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
para renovar tu decoracion decembrina.

7

i

3 Una vez seco el colbdn, pinchar el balon
y luego se trazar un circulo con el marca-
dor y con las tijeras cortar.

4 Después de abierto, retirar el balén pin-
chado con mucho cuidado. (Se reco-
mienda un baldn rigido).

lacion navidefia; y sujetar esta con la
misma cabuya por todas las paredes
internas de la lampara. Después, pro-
ceder a amarrarla. Luego se pega con la
base de madera.

5 Por el mismo agujero insertar la insta- 6 Con esta opcién también se pueden realizar

diferentes alternativas como luces para el
arbol de Navidad o el mufieco inspirado en
Papa Noel que se observa en las imagenes y
que fue nuestro resultado final. iPuedes
aprenderlo en el curso de Comfenalco!

Noviembre - Diciembre de 2018 ¢ 23




0
orprende
tu familia

El mejor regalo q@e puede hacer
es dedicar tiempo a los tuyos
: y consentirlos de con platos

que unen y alegran.

-

' *
J'/ ' ‘f

INGREDIENTES INGREDIENTES

« 2 pechugas de pollo. « 1lechuga.

g . ' - . b » . ” * 100 gr. de queso mozarella en lonchas. « 1apio en rama.
O ’ - . , e ' * 2 cebollas. — _F * 2 manzanas verdes.
‘ 6 aA 6 , y, ' ’;’“’ﬁ . ' e . : ‘ ' * 100 ml. de crema de leche. * 125 gr. de nueces.

1 huevo. 125 gr. uvas pasas.
e Sal. * 1yema de huevo.
+ Azlcar. » 30 ml. de vinagre.
K * Pimienta. * 150 ml. de aceite deoliva. .
INGREDIENTES PREPARACION . Acsite de oliva,
e 3tazas de harina. En un recipiente, mezclar la harina con la _ masa en_un mesén levemente harinado y * 1diente de ajo.
« 3/4 cucharada de canela molida. canela molida y el bicarbonato de sodio. .cortar, preferiblemente con cortadores de
« 1/4 cucharadita de bicarbonato de sodio. Dejar a parte. Batir la mantequilla con el  galletas de motivos navidefios. Poner las
« 250 gr. de mantequilla, blanda. azlcar hasta tener una mezcla cremosa. galletas en una lata de horno con papel
« 3/4 taza de aztcar granulada. Agregar la miel, el huevo y la esencia de  mantequilla y hornear de 10 a 12 minutos o
« 1/4 taza de miel. vainilla, batir hasta tener una mezcla inte-  hasta que estén levemente doradas. Dejar @ con un poco
1 huevo. grada. Luego agregar la mezcla de harinay  enfriar antes de despegarlas. itad. Mezclar
« 1cucharadita de esencia de vainilla. batir a potencia baja (o con una cuchara) imienta. Dejar
p hasta tener una masa. Poner la masa en Decoracién aceite de oliva

Decoracion una bolsa plastica y refrigerarde 1a11/2  Una vez frias, decorar con el azticar pul- er una cucha-
* Usar azdcar pulverizada. horas. Calentar el horno a 180°C. Sacar la  verizada. También se pueden usar chis- aramelizada y

b rollo ayudan-
h con agua hir-

masa del refrigerador. Poner pedazos de  pitas multicolor.

o RTULL P WA SN RN e b SO AR THRARAN UGN W e 25 minutos
i-_ N, Q ; J & Y 5 20 0N -.‘_%?vﬁ:‘..- SEA T "'L";-‘ o, TR g LAY '

\ PR P it \ b I DRy ) ‘*‘& \ {2 Nd | ) M’Sﬁ.- Y el papel.
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Ideas para salir de la rutina,
conectarse con la regidn

y vivir maravillosas
experiencias con los que
mas quieres.

as escapadas o vacaciones cortas apa-
l recen como una opcion para desconec-

arse y conseguir un impacto positivo en
nuestra salud emocional, laboral y fisica. Un
estudio presentado por la revista Work,
Stress and Health en 2017 sefiala que los
empleados que hacen varios viajes cortos
en el afio mejoran tanto su productividad en
el trabajo, como el indicador de bienestar
laboral. Para que estas puedan aprovechar-
se al maximo, lo importante es hacer una
buena planeaciéon de las mismas. Buscar un
hotel cerca de las principales atracciones
del destino, mapear el lugar, planear tus
recorridos en un orden que optimice los
tiempos y programar esas actividades indis-
pensables que quieres hacer, sin pretender
abarcar mucho en muy poco tiempo, son las
principales recomendaciones. A continua-
cion, tres destinos que también puedes visi-
tar por medio de la Agencia de Viajes de
Comfenalco Antioquia.

ioquia

€
0 <
.aL

@
~g o}
)
@)
)
|
@)
@)

Tres v

PROGRAMATE PARA
LAS FESTIVIDADES

Primera semana de diciembre.

Fiestas de la Loza, en el Carmen de Viboral.
Fiestas Patronales de la Inmaculada Concepcidn,
en Santa Fe de Antioquia.

Del 14 al 22 de diciembre

Fiestas del Carbon, en Amaga.

Del 27 al 30 de diciembre

Fiestas de los Negritos, en El Retiro.

Del 22 al 31 de diciembre

Fiestas de los Diablitos, en Santa Fe de Antioquia.

La Agencia de Viajes de Comfenalco Antioquia programa salidas terrestres
a estos y otros destinos del departamento. Conoce las tarifas y fechas
de las préximas salidas en la

26 © Noviembre - Diciembre de 2018
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Pueblos Patrimonio

En el municipio de Jardin, famoso por la
arquitectura y fachadas de sus casas que se
han conservado desde hace mas de 200
afos, se destaca la basilica menor La
Inmaculada, el Camino de la Herrera, el
Puente Pizano, el Alto de las Flores y el
Resguardo Indigena Emberd Chami de
Cristiania. Ademas, es posible hacer avista-
miento de aves, visitar trucheras e, incluso,
hacer un tour cafetero. Quienes buscan una
opcién de aventura pueden visitar la Cueva
de los Guéacharos o la cascada La Escalera,
con un descenso de 60 metros, ideal para
hacer torrentismo. Una opcién de hospedaje
es el hotel Hacienda Balandd de Comfenalco
a menos de un kildmetro del casco urbano.
Por su parte, en el municipio de Jericd, ade-
mas de vivir el turismo religioso y arquitecté-
nico, puedes disfrutar diferentes experiencias
gastrondmicas.

Hacienda Napoles

Silo que buscas es un plan familiar, una de las
mejores opciones de escapada es la
Hacienda Napoles, ubicada en el municipio
de Puerto Triunfo, un parque tematico que se
ha convertido en uno de los preferidos por las
familias antioquefias. De las méas de 1.500
especies que llegd a albergar en el pasado,
todavia es posible encontrar alli varios grupos
de animales, entre los que se destacan, hipo-
pétamos, elefantes, cebras, micos y chigtiros,
ademas de otras especies que se encuentran
en el mariposario, el santuario de fauna y el
acuario. Asimismo, podran disfrutar un
recorrido acuatico por rios, cuevas, y caidas
de agua de 20 metros de altura, entre otras
atracciones como el Acuasaurus, Cataratas
Victoria, Rio Salvaje, el Parque Jurasico, ins-
pirado en la era de los dinosaurios, y el
Octopus, que evoca a los gigantes del mar.

A

A 4

Ruta del sol
y de las frutas

Entre las altas montafias del Occidente de
Antioquia y las aguas del rio Cauca, se abre
camino el paisaje tropical de los municipios
de Santa Fe de Antioquia, San Jerénimo vy
Sopetrén, que albergan gran parte de la
memoria histérica y cultural de nuestro
departamento. Sin duda, uno de los paseos
mas tradicionales de los antioquefios.

Este recorrido, que hace parte de la Ruta del
sol y de las frutas, se presenta como un
destino para redescubrir la gran riqueza
natural de la regidn.

Entre la arquitectura colonial, haciendas,
campings y parques ecoldgicos de la zona,
se ha dado paso a un turismo mas sosteni-
ble y conectado con la poblacién y la natu-
raleza, donde los colores del paisaje, sus
flores exdticas y sabores se convierten en
protagonistas.

Noviembre - Diciembre de 2018 ¢ 27




iIALCANZAR SUS METAS ES POSIBLE!

L 4
s U E N O s En Comfenalco Antioquia encontraras diferentes alternativas de crédito para
hacer tus suefios realidad, conoce todos los beneficios que tienen para ti.
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Proyectos de vivnenda

- Comfenalco Antnoquna_

' Proyectos VIS :

sy [TUNEROS s _Campestre
APARTAMENTODS Apartamentos ETAPA Il PR DR TTAETY —— gl

EL BAGRE RIONEGRO

Area construida: Area construida: Area construida: Area construida: Area construida: Area construida: ,
55 mt 52,5 mt 48 mt’ 51,05 mt'y 51,06 mt 49,66 mt 50,9 mt’'y 52,29 mt
Valor: Desde: Desde: Desde: Desde:
$111'000.000 $105'050.000 $104'687.100 $60'000.000

$108'500.000

_— = S
MPA%%?D” MBﬁtBSOI qugylmmduas

Etapa Comfenalco
Comfenaics Antiogui

DONMAﬂAS CAREPA

Area :onstrulda 61,37 mt’ 2 Area co:truida: Area construida: Arearuida: Area nstruida:
60,89 mt’ y 62,75 mt’ 45,09 mt’ 43,86 mt’ 45,17 mt’ 43,86 mt’
Desde: Desde: Desde: Desde:
$ 78'50@.000 $59'500.000 $64'500.000 564'000.000 $59'000.000

Aplica subsidio de Caja de Compensacion

Stas imj | proyecto:
9enes sop ; . . ados con el pr
ilustratiyas ¥ pueden presentar modifica ciones, contienen elementos decorativos que no seran entreg

Oy

*l% 81(@1%0 é/vfenf/?a AN \Rio

> Con esta manua,lldad
_ideal para hacer en famllla,
puedes dar un toque
‘navjdefio a diferentes .
espacios del hogar.

Necesitards: tijeras, regla, lapiz

Toma la hoja y déblala por
y papel verde tamaiio carta.

la mitad de forma vertical. -,

Dibuja medio drbol sobre uno de los Recorta el drbol siguiendo

lados exteriores y traza lineas hori- el dibujo. Haz un corte sobre
Zontales dentro del mismo dejando 1 cada raya horizontal. .
cm de espacio con el borde del drbol. 3

Desdobla la figura y hala
cada corte hacia un extremo
de manera intercalada.

iListo! IAhora puedes
ubicar tu arbolito en tu
espacio preferido.
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eluadad y la Emocién

Se viven
‘en nuestros

66 « Camping Los Farallones / La Pintadé
why « Ecoparque Mario Aramburo Restrepoil
- Parque Los Tamarindos / San Jerénimo® fi
 Parque Ecolégico Piedras Blancas / A
* Parque Ecoturistico El Salado / Envigado = =1
» Parque Club Comfenalco Guayabal / Medellin
« Acuaparque Ditaires / Itagui
« Parque de Los Encuentros / Apartadé

Ven y disfrutalos

Informes

14447110 = . T

www.comfenalcoantioquia.com

lafelicidad | ComFfenalco

esta en ti

VIGILADD SuperSubsidio €>
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