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E X P E R I E N C I A S

VIVE, DISFRUTA Y 
APRENDE CON LA NAVIDAD
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El 17 de febrero de 1997 tuve la inmensa fortuna de llegar a esta her-
mosa entidad que me ha visto crecer en el saber y el hacer como 
profesional, pero principalmente desde el ser como persona y 

como parte de un colectivo social y empresarial.  Ahora, gracias al voto 
de confianza que me ha brindado el Consejo Directivo, tengo el honor de 
asumir la dirección de esta grandiosa Caja de Compensación Familiar. 

Con enorme optimismo y responsabilidad inicio este importante 
reto, seguro de que con el concurso de todos los colaboradores y 
empleadores afiliados, avanzaremos en la modernización e innovación 
de nuestros procesos para garantizar que el portafolio de servicios 
integrales de seguridad social que brindamos con calidad, cercanía y 
sencillez en los diferentes rincones de Antioquia, llegue cada vez con 
más equidad, agilidad y eficiencia a la comunidad beneficiaria. 

Ahora que entramos en la recta final de este 
2018, aprovecho para desearles a todos ustedes, 
nuestros afiliados, aliados, usuarios y amigos, 
en nombre del Consejo Directivo y todo el 
equipo de trabajo de Comfenalco Antioquia, 
unas fiestas llenas de momentos inolvida-
bles en compañía de sus seres queridos. 
En el nuevo año pueden tener la certeza 
de contar con nuestro permanente 
acompañamiento para que juntos des-
cubramos que la felicidad está a nues-
tro alcance, está en cada uno de noso-
tros. Feliz Navidad y próspero año 
nuevo para todos.

Jorge Alejandro Gómez 
Director
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Inspiración 

Jorge, el nuevo 
timonel.

Bienestar 
Un día en 

Hidroituango.

Experiencias 
Una navidad 

hecha a mano.

Sueños 
Para crecer con 

Comfenalco.
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Tamarindos
De viaje a los

Un lugar para explorar, disfrutar  
de las atracciones acuáticas, tomar  
el sol y admirar la naturaleza.  
¡Aquí toda la familia es bienvenida!

Si estás buscando un lugar para salir de la ruti-
na y disfrutar de las vacaciones, el Parque Los 
Tamarindos es la alternativa ideal. La tarifa de 

ingreso va de $4.700 hasta $17.000, dependiendo de 
la categoría de afiliación, e incluye acceso a todas las 
atracciones acuáticas (piscina para niños, piscina 
familiar, piscina semiolímpica y piscina tropical) ade-
más de jacuzzi, sauna, turco y sala de masajes.  

También encontrarás canchas de voley playa y fút-
bol, lugares especiales para tomar el sol, toboganes, río 
lento, carros chocones y juegos infantiles al aire libre.  

Pero una de las razones más poderosas para visi-
tar el parque son sus paisajes: entre senderos ecoló-
gicos, montañas y grandes árboles tendrás la oportu-
nidad para desconectarse de la ciudad y recorrer los 
hermosos paisajes que ofrece la subregión del 
Occidente de Antioquia.

En la Plaza del Tamaré 
podrás disfrutar de alimentos 

como el tamarindo, la piña  
y el mango, característicos  

de la Ruta de las Frutas.
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Treinta agentes educativos del municipio 
de Envigado se han formado en el Curso  
Taller “Desarrollo y participación en la 
Primera Infancia”, organizado por la 
Ludoteca Experimental de la Biblioteca 
Pública y Parque Cultural Débora 
Arango.  Una iniciativa que busca esta-
blecer nuevas formas de relación basa-
das en la confianza, la cooperación y la 
capacidad de escucha y valoración de las 
realidades y opiniones de los niños. 
 
¡La participación es un  
derecho de todos!

Norte y  
Bajo Cauca

Suroeste
Un total de 295 niños, entre los seis 
y once años de edad, recibieron entre 
agosto y septiembre los kits 
escolares que Comfenalco Antioquia 
entrega en la región con el fin de 
mejorar las condiciones de vida de 
sus habitantes. Las entregas se 
realizaron en los municipios de 
Urrao, Concordia, Ciudad Bolívar, 
Betania, Hispania, Andes, Jardín, 
Titiribí, Jericó y Tarso.  
 
¡Generamos bienestar y desarrollo!

Magdalena Medio
Desde el componente de Educación de Comfenalco Antioquia en la 
regional, la Caja estará ofreciendo hasta este mes de noviembre, diferentes 
cursos gratuitos para los afiliados en el municipio de Puerto Berrío.   
La oferta de cursos comprende opciones como acondicionamiento físico, 
baile, hidroaeróbicos y manualidades. 
 
Pregunta por la oferta educativa de la Caja en la región  
llamando al 833 1199

Aburrá 
Norte
Con el fin de aportar a la construcción de la 
cultura de la primera Infancia en el municipio 
de Girardota, la Ludoteca Experimental de 
Comfenalco Antioquia se articuló a los 
procesos comunitarios del municipio con la 
creación de estrategias como la pasada 
movilización de lactancia materna que contó 
con la participación de las madres FAMI de 
Girardota, 50 familias atendidas por la Caja, 
las madres gestantes del Hospital  San Rafael 
y comunidad en general.  
 
Experiencias que posibilitan el encuentro 
consigo mismo y los demás, desde la 
pedagogía, el arte y la participación. 

Aburrá Sur

Así es como Comfenalco 
Antioquia trabaja por las 
diferentes comunidades 
del departamento.  
Por una Antioquia que vive 
la cultura, la educación  
y el desarrollo social. 

Occidente                   
El programa de educación formal para personas en edad no escolar 
puesto en marcha por Comfenalco Antioquia en la Regional 
Occidente ha impactado a 10 empresas y 120 afiliados 
pertenecientes a los municipios de San Jerónimo, Santa Fe de 
Antioquia,  Sopetrán y Buriticá. Se trata de una estrategia que busca 
contribuir al proceso de educación integral de los adultos, desde la 
educación primaria hasta la educación secundaria. 
 
Informes en el 853 4444.

Nordeste 
Lanzamos la estrategia de pausas 
activas con la finalidad de fomentar 
la integración y mejora de los 
entornos y ambientes laborales 
a través de actividades de 
corta duración (baile, 
recreación, estiramientos) 
que saquen al empleado por 
un momento de su rutina de 
trabajo.  Solo durante 
septiembre se beneficiaron 
350 personas de los 
municipios de Remedios, 
Segovia, Anorí y Amalfi. 
 
Informes en el  833 1199

La Agencia de Gestión y Colocación de Empleo de Comfenalco  
en Rionegro sigue trabajando por el bienestar de la comunidad.  
En lo corrido de 2018, hasta el cierre del mes de agosto, 5.728 
personas lograron ser contratadas a través de la Agencia.   
En este periodo se registraron 
9.751 hojas de vida, se ofrecieron 
5.828 vacantes, se capacitaron 
6.205 personas y 7.153 más 
recibieron  orientación laboral.    
 
Pregunta por la nueva modalidad 
de formación que tiene la 
Agencia, a través de la Escuela de 
Destrezas. Informes en el  
561 7708 ext. 4303.

Oriente
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Hasta el 17 de noviembre están 
abiertas las matrículas para los 
talleres dirigidos a empresas afilia-
das y no afiliadas a la Caja en 
Caucasia, en temáticas como proto-
colo e imagen empresarial, servicio 
al cliente, manejo de situaciones 
difíciles en la venta, análisis finan-
ciero para pymes y gestión efectiva 
de cartera. Pregunta también por el 
Festival de Servicios que realizare-
mos en diciembre en este mismo 
municipio.  
 
Informes en el  839 5888 ext. 3351, 
3352, 3353, 3354.
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Conoce

Vive

DESCUENTOS EN  
EDUCACIÓN TÉCNICA 
Y SUPERIOR
¿Sabías que por ser afiliado a 
Comfenalco Antioquia puedes 
acceder a descuentos en las  
matrículas y el valor del semestre 
de tu universidad? 
Por medio del Programa Privilegios 
tenemos alianzas con diversas  
instituciones de educación superior 
o técnica del departamento para 
ofrecer a los estudiantes un  
descuento de entre el 5% y el 10% 
en el pago de sus estudios. 

Instituciones aliadas

Algunas de las instituciones que 
hacen parte del programa son la  
Universidad de Medellín, Esumer,  
Unisabaneta, Uniremington, 
Colegiatura Colombiana, 
Corporación Universitaria 
Colombiana, Fundación 
Universitaria Católica del Norte, 
Unimimuto, Ces, Censa  y Ceipa. 

Los interesados deben contactar 
directamente a la entidad educati-
va en donde les explicarán el pro-
cedimiento a seguir.  
Para conocer la lista de institucio-
nes aliadas ingresa a  
www.comfenalcoantioquia.com

ESPACIOS  
PARA LA LECTURA
La red de bibliotecas de 
Comfenalco Antioquia en 
Medellín, el Área Metropolitana 
y Urabá tiene a disposición de 
los afiliados y la comunidad en 
general material de lectura, 
videos y documentos para diver-
tirse y adquirir nuevos conoci-
mientos. Consulta el material 
disponible, fechas de vencimien-
to de artículos prestados y  
renovación automática en  
www.comfenalcoantioquia.com

¡Si prestas un libro, no olvides 
regresarlo en el tiempo  
establecido. Otras personas  
lo están esperando!

¡UNA FIESTA  
INOLVIDABLE!
Navidad es tiempo para disfrutar 
y compartir con amigos y  
compañeros de trabajo.  
Por eso, Comfenalco Antioquia 
tiene a disposición de las empre-
sas afiliadas los espacios ade-
cuados para las fiestas y encuen-
tros de Navidad.  
En nuestros hoteles, clubes y 
parques ofrecemos todo el apoyo 
y acompañamiento para que 
estos momentos sean perfectos 
e inolvidables: logística, alimen-
tación, montaje, decoración, 
bebidas. La Caja se encarga de 
todo, la empresa solo debe asis-
tir con sus colaboradores.

Diversas opciones

Parque Club Comfenalco 
Guayabal, con canchas, piscinas  
y un gran escenario en el coliseo 
cubierto para una fiesta única. 
Vive un día de sol en alguno de 
nuestros parques: Acuaparque 
Ditaires en Itagüí, Parque 
Ecoturístico El Salado en 
Envigado, Parque de Los 
Encuentros en Apartadó y  
Ecoparque Mario Aramburo 
Restrepo en Andes. 
O festeja en nuestros hoteles: 
Piedras Blancas, en Santa Elena; 
Recinto Quirama, en El Carmen  
de Viboral; Hacienda Balandú,  
en Jardín; Hostería Los  
Farallones, en La Pintada. 
 
Informes en el 444 7110.

¿Cómo acceder al beneficio?

Aprovecha

Br
ev

es

A partir del 27 de noviembre iniciaremos la entrega  
de kits escolares a los niños entre 6 y 11 años que sean 
hijos de nuestros afiliados a la Caja, pertenecientes  
a las categorías A y B, cuyos ingresos familiares no 
superen los cuatro salarios mínimos. 
Los interesados deben presentarse, con su cédula de 
ciudadanía, en los lugares de entrega que se publicarán 
próximamente en www.comfenalcoantioquia.com  
Allí se verificará que cumplan con los requisitos básicos  
y se entregará un kit por cada hijo. *Entregas hasta  
agotar existencias. 
 
Mayores informes en el  444 7110.

Cursos  
vacacionales

Entre el 6 y 24 de 
noviembre próximos 
podrás inscribirte a los 
Cursos Intensivos de 
Diciembre que 
Comfenalco Antioquia  
ha diseñado para que 
aproveches al máximo  
tus vacaciones. 
Los cursos se dictarán 
entre el 3 y 14 de diciem-
bre en el Club Comfenalco 
La Playa. Elige entre 
hidroaeróbicos, natación, 
gimnasia básica, baile, 
ballet, rumbaeróbicos, 
yoga y danza árabe. 
Informes e inscripciones 
en el 511 2133

¡Ven por tu kit escolar!

Hotel Piedras Blancas 

Inicia la facturación electrónica
A partir del 1 de diciembre la Caja pondrá en marcha el sistema de facturación 
electrónica. Nuestros clientes y proveedores deben tener en cuenta  
las siguientes recomendaciones: 
Clientes: enviar al email facturacion.cliente@comfenalcoantioquia.com el nombre  
completo y número de cédula del contacto de facturación, así como  
los correos electrónicos donde serán recibidas las facturas.  
Proveedores: deben seguir enviando las facturas electrónicas al correo 
recepcion.facturas@comfenalcoantioquia.com desde donde se dará continuidad al proceso. 

Láser de PielLáser de Piel
Rejuvenecimiento 

 
Rejuvenecimiento 

 
Rejuvenecimiento 

 

Dr. Boris Ramírez Serafinoff
Oftalmólogo Cirujano de la Universidad Militar.

Cirujano Oculoplástico de APEC México.
Cirujano de Catarata de Hande Hospital India.

Cirujano Refractivo.

Cirugía de Ojos con Rayos Láser
En las mejores clínicas de Medellín

Mínima incapacidad ambulatoria

Cirugía de 
Párpados - Bótox

Centro Comercial Villanueva     Piso 2 - Local 209   Tel.: 251 44 44 
Medellín bree dede 201

eeLáser de Piás r d PiLáLásseer de Pieiieláááá

Dr. Boris Ramírez S
Oftalmólogo Cirujano de la Unive

Cirujano Oculoplástico de A
Cirujano de Catarata de Hande H

Cirujan

Rayos Láser
s de Medellín

ambulatoria

111888811

e
ótoxóto

so 2 - Local 209   Tel.: 251 44 44 

Miopía
Catarata
Presbicia

Pterigios

Estrabismos
Queratocono
Hipermetropía
Blefaroplastia

Cirugía de 
Párpados - Bótox

DESPUÉS

ANTES

Cirugía de Ojos con Rayos Láser

GRATIS 
Valoración inicial 

(Topografía y Paquimetría) 

GRATIS 
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 En acción 
Son las cinco de la tarde y la tranquilidad del 
momento se quebranta para mostrar la verda-
dera magnitud del lugar. Es la hora de salida al 
turno nocturno y un tumulto abandona los 
cuartos, que comparten cuatro personas, 
para bajar al restaurante antes de desplazar-
se hasta la hidroeléctrica.  

Unos salen para la obra, pero cerca de 
1.800 trabajadores, que cumplen 12 horas bajo 
los más de 33 grados centígrados que suelen 
acompañar los días en las obras a cielo abierto, 
se preparan para tomar el bus que los llevará de 
regreso al campamento. Yorman David es uno 
de capataces que regresa tras cumplir su jorna-
da “un poquito rutinaria”, dice él.  

A las 3:30 de la mañana se levanta, a las 
4:15 baja al comedor del campamento, a las 
4:30 ya está desayunando —sea la opción 
light o la tradicional que ofrece el restauran-
te— y a las 4:45 sale para hacer el recorri-
do de 30 minutos hasta la parte alta de la 
margen derecha de la hidroeléctrica, en la 
sección más alejada de la obra.  

“Llega uno cansado, con el calor en la obra, 
con mucho sueño, pero sabiendo que tenemos 
la oportunidad de estudiar se hace el esfuerzo”, 
dice Yorman, uno de los 23 trabajadores que el 
pasado mes de agosto se graduó como bachiller 
del Instituto de Educación Comfenalco 
Antioquia, que les brinda a todos los empleados 

del consorcio la oportunidad de culminar sus 
estudios académicos.  
Y es que, con los turnos que realiza la mayoría 

de empleados (trabajando 12, 14 o hasta 24 
días seguidos) sumado a lo apartado que se 
encuentra el campamento, se hace necesa-
rio repensar las posibilidades que encuen-
tran en un espacio que, más que un lugar de 

trabajo, se convierte en su vida. Por eso, un 
equipo de 11 personas de la Caja trabaja por 

brindarles a los trabajadores servicios y progra-
mas que les aportan educación, cultura, recrea-
ción y bienestar social.  
 Un acto de valentía 
Cuando Yorman terminó la primaria en una 
vereda de Santa Rosa de Osos, el bachillerato 
más cercano estaba aproximadamente a dos 

horas de camino a pie. “Me desanimé mucho 
y me puse a trabajar para ayudar al papá en 
la finca. Empecé en la construcción y en los 
diez años que llevo trabajando, esta fue la 
primera empresa que me brindó la oportu-
nidad de estudiar”.  

Igual que él, Raquel ingresó al consorcio 
motivada principalmente por el estudio. 

Como madre cabeza de familia sabía que el 
mejor ejemplo que podía darles a sus tres hijos 
era terminar el bachillerato. “Lo primero que 
hice al entrar fue ir al colegio a hablar con las 
profes”, dice, con una sonrisa de orgullo por 

BIENESTAR ATENCIÓN Y SERVICIO
Nuestro compromiso es mejorar las condiciones de vida de los habitantes de 
Antioquia. Por eso trabajamos por facilitar el acceso a programas de desarrollo social.

La población de Villa Luz, una ciudadela 
prefabricada en medio de las montañas 
de Briceño e Ituango, ha llegado a supe-

rar la suma de los habitantes de los cascos 
urbanos de dichos municipios.  

Más de 11 mil personas han convivido en 
este, el campamento del Consorcio CCC 
Ituango, que opera la hidroeléctrica que genera-
rá el 17% de la energía de Colombia. Una pobla-
ción diversa y multicultural, cuando la mayoría 
de trabajadores que la conforman pertenecen a 
distintas regiones del país, muchos incluso a 
zonas tan lejanas como La Guajira o Putumayo. 
y Comfenalco Antioquia los acompaña.  

Tras dejar atrás la represa sobre el río 
Cauca y traspasar un primer acceso, 
comienza un ascenso de diez minutos en el 
que aparecen señalizadas las diferentes 
zonas de la “ciudad”: el casino (un comedor 
de gran formato con capacidad para cerca de 
mil personas), los bloques administrativos y 
técnicos, la biblioteca y hasta un colegio. 
Pasado el mediodía, dentro del campamento 
son pocos los elementos visuales que rom-
pen el escenario. Entre los 40 bloques en los 
que habitan los trabajadores, con sus techos 
y fachadas blancas, el mayor contraste que 
se da es el del cañón del río Cauca, del lado 
en que se ubica Briceño, pero en el interior 
de cada bloque, entre los largos corredores y 
murales grises, es poco el movimiento.  

Un día en 
Hidroituango
Así es como viven los trabajadores de la 
obra, en medio de una “pequeña ciudad” 
que busca aportar a su bienestar social  
de la mano de Comfenalco. 

Raquel Vasco

Yorman Mesa
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MÚLTIPLES ESCENARIOS DE ACCIÓN
 
Desde hace seis años, Comfenalco 
Antioquia hace presencia en el campamento 
Villa Luz con el fin de mejorar el bienestar de 
los trabajadores en diferentes áreas.  

• Colegio. Con una modalidad semestral, 
los estudiantes pueden terminar en un 
año dos ciclos lectivos especiales inte-
grados (Clei). 

• Bibliotecas. Además del préstamo de 
material bibliográfico, se realizan acti-
vidades de promoción y animación a 
la lectura como la hora del cuento, 

festivales de poesía, veladas de lectu-
ra en voz alta, tertulias literarias y 
concursos de cuentos.  

• Educación para  el Trabajo  y 
Desarrollo Humano. Se han llevado a 
cabo cursos de peinados infantiles y 
manualidades para el personal femeni-
no que atiende los campamentos. 

• Cultura. Festivales de dibujo y grafiti, 
noche de cuentería, festivales de la can-
ción y baile, y exposiciones itinerantes.  

• Desarrollo Social. Conferencias espe-
ciales e implementación del programa 

Más vida a tus años. 
• Deportes y recreación. Acompa-

ñamiento en la práctica de deportes 
como tenis de mesa, microfútbol, 
baloncesto, acondicionamiento físico y  
pausas activas.  

 
Además, la Caja les brinda a los trabajado-
res  información sobre las diferentes moda-
lidades de subsidios de vivienda, planes de 
turismo de la agencia de Comfenalco 
Antioquia y les entrega diferentes tipos de 
créditos y beneficios. 

Bienestar /Desarrollo social

haber cumplido su sueño. Como ellos, hasta 
ahora, un total de 99 bachilleres se han gra-
duado gracias a la metodología de horarios 
flexibles del colegio, que se adapta a los dis-
tintos turnos de los trabajadores.  

En la noche la temperatura baja y el escenario 
vuelva a cambiar. Mientras muchos empiezan 
turno en la obra, algunos estudian y otros más 
duermen. Decenas de trabajadores recién baña-
dos aparecen en los corredores, como si apenas 
fueran a recibir el día, hablan con sus familiares por 
sus celulares, juegan tenis de mesa, fútbol, entre 
otras actividades que acompaña Comfenalco, van 
al gimnasio, ven televisión o simplemente se reú-
nen a pasar el rato junto a la tienda. En la bibliote-

ca, los jueves se realizan veladas de lectura en voz 
alta que, de acuerdo con la promotora de los pro-
gramas de Educación de la Caja en el Consorcio, 
Gisela Gómez, se han convertido en un medio de 
expresión para muchos: “Los problemas que tie-
nen en casa, las dificultades en la obra, han encon-
trado un espacio de catarsis en la biblioteca”.  

Al finalizar la noche, Raquel seguramente esta-
rá estudiando inglés en una de las apps que ha 
descargado para prepararse para la técnica que 
ahora quiere hacer. Todo debajo de las sábanas, 
intentando no molestar a sus compañeros de 
cuarto que al siguiente día continuarán trabajan-
do dentro de las montañas creando una obra 
inmensa para Colombia.

Insectario
15 mil registros.

Mariposario
Observa hasta 
20 especies.

A 45 minutos de Medellín, 
en el corregimiento de Santa Elena. 
Kilómetro 14, antigua vía a Guarne.

Paseos en kayak 
y botes por el embalse.

Senderos ecológicos.

Parque Piedras Blancas
Relajación al aire libre

Avistamiento de aves
Pájaros como el 
Cacique, Barranquero 
y Colibrí.

Canopi. Muro de escalar.

Caminatas ecológicas.

Parque Ecoturístico 
  El Salado En contacto con la naturaleza

A 5 kilómetros del Parque 
Principal de Envigado, 
en la vereda El Salado.

Piscina de olas 
La única 
del Valle 
de Aburrá.

3 toboganes 
Hasta de
98 metros
y piscina 
semiolímpica.

Solarium 
Exclusivo 
para mujeres.

Acuaparque Ditaires
Diversión en el agua

En el municipio 
de Itagüí, 

cerca al Ditaires 
Complex.

Días de sol en los 
Parques Comfenalco
¡Se acerca la temporada de vacaciones! Disfruta en nuestros  
parques las diferentes opciones de recreación y aventura,  
diseñadas para romper con la rutina.

Mayores informes en 
www.comfenalcoantioquia.com 
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Los Tamarindos 
Como en el mar

En Santa Fe 
de Antioquia, 

después del Túnel 
de Occidente.

Piscina tropical
Con playa de arena blanca.

 Río lento y piscinas familiar, 
para niños y semiolímpica. Carros chocones.

Cancha de 
vóley-playa.

Parque Los Encuentros

Piscinas
Para adultos y niños.

A 3 kilómetros 
de Apartadó.Zona de juegos infantiles. 

Canchas de tenis, 
voleibol, baloncesto 
y fútbol.

Zona de camping. 

Ecoparque y camping
Mario Aramburo Restrepo

3 Toboganes.

Piscinas.

Cancha de futbol y placa polideportiva.

En el municipio 
de Andes, 

a 2 horas y media 
de Medellín.

Zona de camping cerca 
a la ribera de Río Cauca.

Camping Los Farallones
Para los más aventureros

Canchas de fútbol, 
baloncesto y voleibol.

Zona para asados.

Hostería.

Piscinas semiolímpica 
para adultos y niños.

 A 2 horas de 
Medellín, en el kilómetro 

76, vía La Pintada.

Los Días de Sol incluyen almuerzo e ingreso a cada parque  
y sus atracciones desde $11.200.  

Adquiere tus entradas en las taquillas de cada  
uno de los parques.
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INSPIRACIÓN

Lo primero que hizo Jorge Alejandro Gómez 
Bedoya, tras ser ratificado en el cargo de direc-
tor de Comfenalco Antioquia en la noche del 

pasado 3 de octubre, fue asistir a un comité de audi-
toría en la Universidad de Medellín. Su segundo acto 
fue recibir los aplausos, abrazos y felicitaciones de 
los empleados de la Caja, que lo esperaban con 
papayera, carteles, bombas y una lluvia de aleluya. 
Fue un momento feliz. 

“Esperaba una bienvenida, algo pequeño con 
parte del equipo de dirección, pero no un recibimien-
to de esa magnitud, ni que la gente estuviera tan feliz 
con esa decisión. Esas son las cosas que hacen que 
valga la pena jugársela por Comfenalco Antioquia, 
no solo porque impactamos a los afiliados y a la 
comunidad en general, sino porque es inspirador tra-
bajar con tantas personas que le ponen amor y 
pasión a lo que hacen. Con ellas y por ellas es grati-
ficante asumir cualquier reto”, dice este abogado, 
que llegó a Comfenalco Antioquia hace 21 años con 
un contrato a término fijo por 10 meses.  

Venía de trabajar en la Judicatura, quiso probar 
otras oportunidades y luego, quizá, montar su pro-
pia oficina para dedicarse al litigio, pero le dijeron 
“quedate” y se quedó. Fue analista jurídico, jefe del 
departamento de Gestión Jurídica, secretario gene-
ral y director encargado... 

“Eso me dio la oportunidad de interactuar con las 
diferentes áreas de la organización. Las cajas de 

Jorge,  
el nuevo timonel

El abogado Jorge Alejandro Gómez Bedoya  

es el nuevo director de Comfenalco Antioquia. 

Modernizar la Caja es su reto. 
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Inspiración / Desarrollo empresarial

compensación familiar tenemos un ámbito de aplica-
ción muy amplio, porque prestamos muchos servi-
cios —recuerda—. Todo eso me ha forjado como 
profesional, sin tiempo para el aburrimiento. Siempre 
ha habido cosas por hacer”. 

 Gracias a la Caja 
Está claro que, en lo profesional, Jorge creció en 
Comfenalco Antioquia. Pero también en lo perso-
nal, dice. “Aquí ha transcurrido casi que media vida, 
aquí he hecho amigos, he crecido como ser humano. 
Aquí encontré y desarrollé habilidades que me permi-
ten desenvolverme en el día a día, fuera de la oficina. 
Crecí como hijo, como esposo, como papá, como her-
mano. Esto ha forjado mi carácter, mi personalidad y 
me permitió demostrar la persona que soy, la forma-
ción que recibí en mi casa y en la academia”.  

Jorge, el mayor de los seis hijos que tuvieron Jorge 
Enrique y María Elena, el esposo de Adriana María, el 
padre de la ingeniera Manuela, tiene clara la impor-
tancia de las cajas de compensación familiar y el rol 
preponderante de Comfenalco Antioquia para la ciu-
dad y el departamento.  

“Eso de generar bienestar y desarrollo fue lo que 
más me gustó cuando llegué aquí, porque procura-
mos mejorar la calidad de vida de todas las personas 
a las que impactamos. Y como lo declaramos aquí: 
generar felicidad, llevar felicidad, aportando para que 
cada quien pueda encontrarla en sí mismo”. 

Porque la felicidad seguirá siendo una impronta 
de Comfenalco Antioquia, como debería serlo para 
todo el sistema de compensación, “porque esa es la 
filosofía: contribuir al bienestar y al desarrollo de las 
personas. Y en la medida que lo podemos hacer, 
vamos a aportar para que las personas sean felices y 
que eso se irradie en las familias y en la sociedad”. 

 Hacia el futuro 
Comfenalco Antioquia tiene una ruta trazada, un 
plan de acción. “Buscamos la sostenibilidad, pero no 
solo en temas financieros, sino en lo social, con res-
peto al entorno y el medio ambiente. Ese equilibrio 
nos permitirá seguir impactando en la sociedad, pero 
con los recursos necesarios para seguir creciendo 
como organización. Mientras más recursos tenga-
mos, podemos pensar en tener nuevos servicios para 
nuestros afiliados”, afirma el nuevo director. 

Uno de sus retos es modernizar la organización. 
“Para innovar, para generar procesos de cambio y 
transformación, tenemos que empezar por transfor-
marnos nosotros mismos”, agrega el director. 

Comfenalco Antioquia empezó este año su proceso 

“ME SUEÑO UNA ORGANI-
ZACIÓN ACCESIBLE POR 
MEDIO DE LA TECNOLOGÍA, 
DONDE LA INNOVACIÓN 
SEA PERMANENTE Y  
PERTINENTE, QUE NOS 
AYUDE A CUMPLIR LAS 
EXPECTATIVAS DE  
NUESTROS USUARIOS”.

Jorge Alejandro Gómez Bedoya  
Director Comfenalco Antioquia.

de transformación digital para interactuar con afilia-
dos y usuarios y tener transaccionalidad a través de la 
web, siendo más ágiles.  

La finalidad es que los servicios lleguen con mayor 
rapidez, fortaleciendo la sencillez y la simpleza de los 
procesos, lo que le permitirá a Comfenalco 
Antioquia, además, potencializar su presencia en las 
regiones por medio de programas virtuales, sin des-
cuidar la presencialidad en las veredas más alejadas 
del departamento.  

El reto es grande, Jorge lo sabe, pero está conven-
cido que trabajando juntos, lo van a lograr. 

Como 
sociedad
En Comfenalco 
Antioquia definie-
ron unos principios 
donde resaltan el 
respeto a la digni-
dad humana, a la  
diferencia (lo que 
garantiza la  
inclusión) y el  
respeto al medio 
ambiente, soporta-
dos en valores 
como confianza, 
eficiencia, transpa-
rencia  y vocación 
de servicio, para 
garantizar el cum-
plimiento de los 
objetivos comunes. 
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EXPERIENCIAS DICIEMBRE CON UN TOQUE ARTESANAL
Una linda alternativa que propone el área de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 
para renovar tu decoración decembrina. 

Una Navidad 
hecha a mano
La profesora de Comfenalco Antioquia, María 
del Pilar Gallego, propone una alternativa 
diferente para iluminar estas fiestas. ¡Con esta 
idea puedes realizar diferentes arreglos! 

• Colbón.  
• Cabuya. 
• Balón.  
• Pincel. 
• Tijeras. 
• Pistola de silicona. 
• Luces de Navidad.

Mat�ia�
Para la lámpara

• Telas. 
• Moldes.  
• Hilo grueso dorado. 
• Hilos y aguja. 

Para el muñeco

Vaciar el colbón (tipo madera) sobre un 
recipiente. Enrollar la cabuya sobre todo el 
balón de tamaño mediano y adicionar de 
forma generosa sobre toda la cuerda. Esto 
hará que se impregne de colbón toda la 
fibra y cuando esté seco dará la rigidez 

1  2 2 3 

4 5 6 
que se necesita. Hay que tener en cuenta 
que a mayor cantidad de vueltas, mejor la 
terminación.  
Dejar secar muy bien, se recomienda 
esperar de dos a tres días. Esto con el fin 
de que la cabuya se endurezca.  

Una vez seco el colbón, pinchar el balón 
y luego se trazar un círculo con el marca-
dor y con las tijeras  cortar.  
Después de abierto, retirar el balón pin-
chado con mucho cuidado. (Se reco-
mienda un balón rígido).  

Por el mismo agujero insertar la insta-
lación navideña; y sujetar esta con la 
misma cabuya por todas las paredes 
internas de la lámpara. Después, pro-
ceder a amarrarla. Luego se pega con  la 
base de madera.  

Con esta opción también se pueden realizar 
diferentes alternativas como luces para el 
árbol de Navidad o  el muñeco inspirado en 
Papá Noel que se observa en las imágenes y 
que fue nuestro resultado final. ¡Puedes 
aprenderlo en el curso de Comfenalco!

1 

 2 

 3 

 4 

 5   6 

444 71 10

Aprende con Comfenalco 
Para esta temporada Comfenalco cuenta 
con cursos de Navidad. Consulta las  
diferentes alternativas que la Caja tiene 
para ti en la página 18.  
Mayores informes en el teléfono
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Sorprende  
a tu familia
El mejor regalo que se puede hacer 
es dedicar tiempo a los tuyos  
y consentirlos de con platos  
que unen y alegran. 

G�et� de Navidad 
INGREDIENTES
• 3 tazas de harina. 
• 3/4 cucharada de canela molida. 
• 1/4 cucharadita de bicarbonato de sodio.  
• 250 gr. de mantequilla, blanda. 
• 3/4 taza de azúcar granulada. 
• 1/4 taza de miel. 
• 1 huevo. 
• 1 cucharadita de esencia de vainilla. 

Decoración 
• Usar azúcar pulverizada.

PREPARACIÓN
En un recipiente, mezclar la harina con la 
canela molida y el bicarbonato de sodio. 
Dejar a parte. Batir la mantequilla con el 
azúcar hasta tener una mezcla cremosa. 
Agregar la miel, el huevo y la esencia de 
vainilla, batir hasta tener una mezcla inte-
grada. Luego agregar la mezcla de harina y 
batir a potencia baja (o con una cuchara) 
hasta tener una masa. Poner la masa en 
una bolsa plástica y refrigerar de 1 a 1 1/2 
horas. Calentar el horno a 180°C. Sacar la 
masa del refrigerador. Poner pedazos de 

masa en un mesón levemente harinado y 
cortar, preferiblemente con cortadores de 
galletas de motivos navideños. Poner las 
galletas en una lata de horno con papel 
mantequilla y hornear de 10 a 12 minutos o 
hasta que estén levemente doradas. Dejar 
enfriar antes de despegarlas. 

Decoración 
Una vez frías, decorar con el azúcar pul-
verizada. También se pueden usar chis-
pitas multicolor.

B�ot�e de 
p
o y qu�o

INGREDIENTES
• 2 pechugas de pollo. 
• 100 gr. de queso mozarella en lonchas. 
• 2 cebollas. 
• 100 ml. de crema de leche. 
• 1 huevo. 
• Sal. 
• Azúcar. 
• Pimienta. 
• Aceite de oliva. 
• 1 diente de ajo.

PREPARACIÓN
Cortar la cebolla, con el aceite de oliva, caramelizarla con un poco 
de sal, azúcar y pimienta. Cortar las pechugas por la mitad. Mezclar 
la crema de leche, el huevo, un diente de ajo, sal y pimienta. Dejar 
a parte. Luego, sobre un trozo de papel film, agregar aceite de oliva 
y extender las pechugas abiertas. Salpimentar y poner una cucha-
rada de la mezcla que se realizó,  agregar la cebolla caramelizada y 
las lonchas de queso. Cerrar el paquete en forma de rollo ayudán-
dose con el papel film. Repetir el proceso. En una olla con agua hir-
viendo introducir los paquetes de pollo durante 25 minutos. 
Agregar el aceite de oliva, la sal y la pimienta. Retirar el papel. 

E
�ada
W�d�f

INGREDIENTES
• 1 lechuga. 
• 1 apio en rama. 
• 2 manzanas verdes. 
• 125 gr. de nueces. 
• 125 gr. uvas pasas. 
• 1 yema de huevo. 
• 30 ml. de vinagre. 
• 150 ml. de aceite de oliva. 
• Sal al gusto.

PREPARACIÓN
Tostar en una sartén las nueces. Para hacer la mayonesa, en 
un bol agregar la yema de huevo y un poco de sal y batir incor-
porando de a pocos el aceite para que se haga la emulsión. 
Añadir el vinagre y dejar aparte.  
Luego, pelar y cortar las manzanas en bastones, el apio en tro-
zos menudos y cortar la lechuga con las manos. 
Posteriormente, en una ensaladera, incorporar el apio, la man-
zana, la mitad de las nueces y las uvas pasas, agregar la 
mayonesa al gusto y mezclar bien. Finalmente, decorar con el 
resto de las nueces. 

Ingresa al canal de Comfenalco Antioquia en Youtube  
y encuentra recetas fáciles y entretenidas para todos los gustos.

Recetas: chef Juan Camilo Zapata, contratista Comfenalco Antioquia.
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Las escapadas o vacaciones cortas apa-
recen como una opción para desconec-
tarse y conseguir un impacto positivo en 

nuestra salud emocional, laboral y física. Un 
estudio presentado por la revista Work, 
Stress and Health en 2017 señala que los 
empleados que hacen varios viajes cortos 
en el año mejoran tanto su productividad en 
el trabajo, como el indicador de bienestar 
laboral. Para que estas puedan aprovechar-
se al máximo, lo importante es hacer una 
buena planeación de las mismas. Buscar un 
hotel cerca de las principales atracciones 
del destino, mapear el lugar, planear tus 
recorridos en un orden que optimice los 
tiempos y programar esas actividades indis-
pensables que quieres hacer, sin pretender 
abarcar mucho en muy poco tiempo, son las 
principales recomendaciones.  A continua-
ción, tres destinos que también puedes visi-
tar por medio de la Agencia de Viajes de 
Comfenalco Antioquia.

Ideas para salir de la rutina, 
conectarse con la región  
y vivir maravillosas 
experiencias con los que  
más quieres. 

Pueblos Patrimonio
En el municipio de Jardín, famoso por la 
arquitectura y fachadas de sus casas que se 
han conservado desde hace más de 200 
años, se destaca la basílica menor La 
Inmaculada, el Camino de la Herrera, el 
Puente Pizano, el Alto de las Flores y el 
Resguardo Indigena Emberá Chamí de 
Cristianía. Además, es posible hacer avista-
miento de aves, visitar trucheras e, incluso, 
hacer un tour cafetero. Quienes buscan una 
opción de aventura pueden visitar la Cueva 
de los Guácharos o la cascada La Escalera, 
con un descenso de 60 metros, ideal para 
hacer torrentismo. Una opción de hospedaje 
es el hotel Hacienda Balandú de Comfenalco 
a menos de un kilómetro del casco urbano. 
Por su parte, en el municipio de Jericó, ade-
más de vivir el turismo religioso y arquitectó-
nico, puedes disfrutar diferentes experiencias 
gastronómicas.

Hacienda Nápoles

Si lo que buscas es un plan familiar, una de las 
mejores opciones de escapada es la 
Hacienda Nápoles, ubicada en el municipio 
de Puerto Triunfo, un parque temático que se 
ha convertido en uno de los preferidos por las 
familias antioqueñas. De las más de 1.500 
especies que llegó a albergar en el pasado, 
todavía es posible encontrar allí varios grupos 
de animales, entre los que se destacan, hipo-
pótamos, elefantes, cebras, micos y chigüiros, 
además de otras especies que se encuentran 
en el mariposario, el santuario de fauna y el 
acuario. Asimismo, podrán disfrutar un 
recorrido acuático por ríos, cuevas, y caídas 
de agua de 20 metros de altura, entre otras 
atracciones como el Acuasaurus, Cataratas 
Victoria, Río Salvaje, el Parque Jurásico, ins-
pirado en la era de los dinosaurios, y el 
Octopus, que evoca a los gigantes del mar.  

Ruta del sol  
y de las frutas
Entre las altas montañas del Occidente de 
Antioquia y las aguas del río Cauca, se abre 
camino el paisaje tropical de los municipios 
de Santa Fe de Antioquia, San Jerónimo y 
Sopetrán, que albergan gran parte de la 
memoria histórica y cultural de nuestro 
departamento. Sin duda, uno de los paseos 
más tradicionales de los antioqueños.  
Este recorrido, que hace parte de la Ruta del 
sol y de las frutas, se presenta como un 
destino para redescubrir la gran riqueza 
natural de la región.  
Entre la arquitectura colonial, haciendas, 
campings y parques ecológicos de la zona, 
se ha dado paso a un turismo más sosteni-
ble y conectado con la población y la natu-
raleza, donde los colores del paisaje, sus 
flores exóticas y sabores se convierten en 
protagonistas.

PROGRÁMATE PARA  
LAS FESTIVIDADES

  Primera semana de diciembre.  
• Fiestas de la Loza, en el Carmen de Viboral.   
• Fiestas Patronales de la Inmaculada Concepción,  

en Santa Fe de Antioquia.  
 Del 14 al 22 de diciembre 
• Fiestas del Carbón, en Amagá. 
 Del 27 al 30 de diciembre 
• Fiestas de los Negritos, en El Retiro.  
 Del 22 al 31 de diciembre 
• Fiestas de los Diablitos, en Santa Fe de Antioquia.

La Agencia de Viajes de Comfenalco Antioquia programa salidas terrestres 
a estos y otros destinos del departamento. Conoce las tarifas y fechas  
de las próximas salidas en la página 16. 
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SUEÑOSSSSUEEUUUSUS EEÑÑÑÑÑÑÑÑOSSOSOSOOS ¡ALCANZAR SUS METAS ES POSIBLE!
En Comfenalco Antioquia encontrarás diferentes alternativas de crédito para 
hacer tus sueños realidad, conoce todos los beneficios que tienen para ti. 
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Con esta manualidad,  
ideal para hacer en familia, 
puedes dar un toque 
navideño a diferentes 
espacios del hogar.

Necesitarás:  tijeras, regla, lapiz 
y papel verde tamaño carta.

2.

4.

1.

3.

5.

Dibuja medio árbol sobre uno de los 
lados exteriores y traza líneas hori-

zontales dentro del mismo dejando 1 
cm de espacio con el borde del árbol.

Toma la hoja y dóblala por  
la mitad de forma vertical.

Recorta el árbol siguiendo  
el dibujo. Haz un corte sobre 

cada raya horizontal. . 

Desdobla la figura y hala 
cada corte hacia un extremo 

de manera intercalada. 

¡Listo!  lAhora puedes  
ubicar tu arbolito en tu 

espacio preferido. 

Navidad  
  en papel
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