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Bajo Cauca 

Transversal 13 # 14c - 18 

Agencia de Empleo Bajo Cauca 

Teléfono: (604) 4449184  

   

Semana del 12 de febrero al 19 de febrero del 2026 

  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

 
 
 
 
 
 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 

(meses) 
1626310748-7 ASESOR 

COMERCIAL 
EXTERNO  

27/03/2026 Cargo: ASESOR 
COMERCIAL EXTERNO  
 
Ubicación: Caucasia 
 
Nivel educativo: Bachiller 
académico 
Tiempo de experiencia en 
área comercial o de 
ventas: un año  
 
 Funciones:  
-Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 
recomendar los servicios y 
productos apropiados. 
-Realizar seguimiento y 
consultar a los clientes 
después de la venta para 
resolver problemas, 
asegurar la satisfacción y 
proporcionar soporte 
técnico de los productos. 
-Captar las órdenes de 
pedido de minoristas, 
establecimientos 
industriales, comerciantes 
mayoristas y otros clientes. 
-Obtener y actualizar 
información sobre las 
condiciones del mercado, 
de los bienes y servicios de 
los empleadores y de los 
competidores. 
-Vender bienes, equipos, 
suministros y servicios 
técnicos a 
establecimientos  

Bachiller 1 SMMLV 12 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
industriales, comerciales o 
particulares, instituciones, 
empresas, entre otros. 
-Suministrar información 
general y especializada 
sobre características, 
ventajas, precios y 
funcionamiento de 
equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. 
-Implementar estrategias 
de mercado de acuerdo 
con la situación de la 
organización y procesos 
administrativos. 
-Promover las ventas con 
los clientes. 
-Identificar y contactar 
clientes potenciales. 
 
 
Salario: $2.000.000 + 
Comisiones sin techo y 
prestacionales + todo lo de 
ley  
Contrato: fijo  
Horario: Lunes a Jueves 
07:45am/12:00m - 
02:00pm/06:00pm / 
Viernes 07:45am - 12:00m 
-02:00pm a 05:45pm / 
Sábados 09:00am a 
12:00m 

1625939840-150 VENDEDOR DE 
MOSTRADOR 

13/02/2026 Empresa del sector 
comercio requiere 
personal para el cargo de 
vendedor de mostrador. 
Persona responsable y 
comprometida, con 
habilidades en trabajo en 
equipo, orientación al  

Bachiller 1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
cliente y buenas relaciones 
interpersonales.  
 
 Funciones:  
-Atender clientes para 
determinar tipo, clase, 
calidad y cantidad de 
mercancía requerida para 
la compra o alquiler de 
acuerdo con 
procedimiento de servicio. 
-Asesorar a los clientes 
sobre la gama de 
mercancías expuestas, 
precios, ventajas, usos, 
condiciones de entrega, 
garantías y cuidados. 
-Vender mercancías y 
servicios de acuerdo con 
plan promocional y 
protocolos de campaña. 
-Apoyar las actividades de 
la gestión de ventas en 
establecimientos como: 
control de existencias de 
mercancía, registro de 
ventas, marcar productos 
con precios, surtir 
estanterías, guiar a los 
clientes al lugar donde se 
encuentra la mercancía, 
entre otras, de acuerdo 
con protocolos técnicos. 
-Realizar el proceso de caja 
como: recibir y verificar 
pago, emitir recibo o 
factura, registrar la venta 
en la caja registradora o en 
el sistema del 
establecimiento, dar 
cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos  



 

  

 
 
 
 
 
técnicos. 
-Elaborar cotizaciones, 
convenir plazos de crédito, 
rebajas, garantías y fechas 
de entrega de acuerdo con 
protocolos de ventas y 
servicio. 
-Identificar y contactar 
clientes para preventa y 
postventa de mercancía y 
servicios de acuerdo con 
procedimientos técnicos. 
-Empacar y colocar en 
bolsas las mercancías 
vendidas, o si es necesario 
tomar disposiciones para 
su envío según protocolos 
del establecimiento. 
-Apoyar en el empaque o 
entrega de la mercancía de 
los clientes como: traslado 
al parqueadero de la 
mercancía y ubicación en 
el vehículo del cliente, 
entre otros de acuerdo 
con protocolos de servicio 
del establecimiento. 
-Manejo de ruteros, 
servicio al cliente, manejo 
de inventario, cartera y 
administración, y demás 
tareas relacionadas al 
cargo.  
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 SMMLV  
Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna  
 



 

  

 
 
 
 
 
 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia  

1626146156-132 COORDINADOR DE 
PUNTOS DE VENTA 
– CAUCASIA 
ANTIOQUIA 

17/02/2026 Empresa del sector 
comercial de empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Coordinador de 
Puntos de venta  
 
 Funciones:  
-Planear, organizar, dirigir y 
controlar las actividades 
que proveen servicios de 
apoyo, estudio y 
asesoramiento en los 
procesos administrativos, 
de acuerdo con políticas, 
estrategias de gestión y 
mercadeo. 
-Coordinar, desarrollar y 
gestionar las actividades, 
recursos administrativos y 
físicos de la organización 
de acuerdo con estrategias 
de gestión y procesos 
administrativos. 
-Planear, dirigir y 
supervisar la formación, 
entrenamiento, 
rendimiento, selección y 
contratación del personal 
de acuerdo con políticas y 
normativa de la empresa o 
departamento. 
-Cumplir los presupuestos 
de ventas, rentabilidad, 
servicio y gastos definidos 
-Responsable de la 
administración, control, 
auditoría y recuperación 
de la cartera autorizada en 
el punto de venta. 
-Realizar el resurtido  

Tecnólogo o 
profesional 

1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
manual  para  el 
abastecimiento de los 
productos. 
-Controlar el 
almacenamiento de 
productos no conformes, 
baja rotación e inactivos; 
al igual que emprender 
planes de acción para la 
reducción de estos 
productos en el punto de 
venta. 
-Elaborar los 
comprobantes de egreso e 
ingreso y realizar todos los 
pagos y salidas de efectivo 
bajo la respectiva 
autorización.         
-Responsable de la caja 
general y caja menor, así 
como de los cuadres 
respectivos en cada caja 
registradora.         
-Custodiar  y mantener 
organizado todo el efectivo 
recaudado. 
-Realizar diariamente los 
inventarios cíclicos. 
-Realizar las actividades de 
mercadeo y exhibición  
 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: 
tecnólogo técnico en áreas 
administrativa  
Tiempo de experiencia: 12 
meses  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia  
 



 

  

 
 
 
 
 
 

1626146156-133 SUPERVISOR 
COMERCIAL– 
CAUCASIA Y ZONAS 
ALEDAÑAS 

17/02/2026 Empresa del sector 
comercial requiere para su 
equipo de trabajo 
supervisor comercial 
 
 Funciones:  
-Planear y dirigir 
operaciones de ventas al 
por mayor o al por menor 
en establecimientos 
comerciales. 
-Formular, identificar, 
seleccionar y aplicar 
políticas de compra de 
mercancías para su 
comercialización en 
establecimientos de ventas 
al por mayor o al por 
menor de acuerdo a la 
normatividad vigente y 
previniendo comercio 
ilegal. 
-Entrevistar a proveedores 
y negociar precios, 
descuentos, plazos de 
créditos y convenios. 
-Elaborar y presentar 
informes periódicos de las 
actividades del volumen 
de ventas, mercancías y 
asuntos relacionados con 
el personal. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: técnico, 
tecnólogo o profesional en 
administración de 
empresas o afines  
Tiempo de experiencia: 12 
meses  

Técnica laboral 1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna  
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia  

1626198414-417 (OCE) MECANICO 1 
A - VALVULAS 

21/02/2026 REQUERIMIENTO DEL 
CARGO 
 
EDUCACION: 
Técnico Mecánico, Técnico 
Hidráulico o Tecnólogo 
Electromecánico de una 
institución de formación 
técnica reconocida por el 
ICFES. 
 
FORMACION: 
1. Conocimientos y 
experiencia en el 
mantenimiento y 
diagnóstico de bombas 
centrífugas compresoras 
de aire de proceso y 
motores diésel de ‘baja 
potencia’. 
2. Conocimientos y 
experiencia en circuitos 
hidráulicos de potencia 
fluida 
3. Conocimientos y 
experiencia en reparación 
de sistemas hidráulicos de 
potencia fluida, 
actuadores, bombas, 
cilindros, sellos 
4. Experiencia en el 
mantenimiento de 
motores eléctricos de 
inducción, circuitos de 
fuerza y control y de 
sistemas hidráulicos para 
control de válvulas 
5. Conocimientos de los  

Técnica laboral 2 a 4 
SMMLV 

60 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
riesgos de trabajo con 
hidrocarburos líquidos, 
riesgos en la intervención 
de equipos eléctricos y 
previsiones de aislamiento 
eléctrico de equipos en 
intervenciones. 
6. Conocimientos en 
operación y 
mantenimiento de 
sistemas contra incendio 
con extinción por espuma 
y refrigeración con agua. 
7. Conocimiento y manejo 
de normas técnicas, 
documentación e 
interpretación de planos 
eléctricos, mecánicos y de 
proceso tipo P&ID. 
8. Conocimiento y manejo 
de programas (Excel y 
Word) para elaboración de 
reportes. 
9. Experiencia y 
conocimiento en el 
manejo como usuario final 
de sistemas 
computarizados para el 
registro de mantenimiento 
CMMS, preferiblemente 
SAP-PM. 
10. Conocimiento del 
sistema de medición 
métrico e inglés. 
 
EXPERIENCIA: 
*  Experiencia de (5) cinco 
años en ejecución de 
mantenimiento 
electromecánico en 
estaciones de 
bombeo o manejo de  



 

  

 
 
 
 
 
 
hidrocarburos o válvulas 
de oleoductos.  
  
HOMOLOGACION 
* N/A 
 
OQ Program:  
0581- Pruebas 
Hidrostaticas en Tuberias y 
Accesorios. 
OQ004-Inspeccion de 
Recubrimientos 
0641-Inspeccion visual de 
tuberia y Componentes 
antes de su instalacion  
0731-Ensamble y Ajuste de 
Uniones Bridadas. 
0201-Inspeccion visual 
para detectar daños 
mecanicos en tuberia y sus 
componentes 
0811-Inspeccion vsual del 
proceso de soldar y la 
soldadura. 

1626198414-418 (OCE) SUPERVISOR 
TRABAJOS 
VALVULAS 

21/02/2026 REQUERIMIENTO DEL 
CARGO 
Educación 
• Profesional en Ingeniería 
Mecánica, Eléctrica o 
Electromecánica con 
tarjeta profesional de 
Ingeniero (ACIEM).   
Formación  
• Programación y 
seguimiento de 
actividades de 
mantenimiento. 
• Mantenimiento de 
equipos electromecánicos 
y de instrumentación, 
electrónica de procesos 
• Manejo de las Normas  

Profesional 4 a 6 
SMMLV 

60 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
API 6D / API598. 
• Operación y 
Mantenimiento de 
Válvulas. 
• Conocimiento centrado 
en Confiabilidad-RCM. 
• Experiencia en el análisis 
de falla y análisis de causa 
raíz, procesos de mejora 
continua, análisis  de 
causalidad, RCA, 5xQ, 
Ishikawa, Metodología 
LEAN.  
Conocimiento en:  
• Mantenimiento de PLC´s. 
• Sistemas hidráulicos 
• Electrónica e 
instrumentación industrial. 
• Sistemas de alivio de 
presión de válvulas 
resortadas y pilotadas 
(DANFLO) 
• Sistemas fotovoltaicos 
• Acumuladores de 
corriente continua 
• Sistema SCDA – RTU 
• Conocimientos de los 
riesgos de trabajo, 
Clasificación de Áreas, 
trabajo en espacios 
confinados,  rescate, 
trabajo en alturas, 
aislamiento de energías 
peligrosas, manejo de 
sustancias peligrosas, 
vapores orgánicos, manejo 
de cargas, 
• Conocimientos en 
operación y 
mantenimiento de 
sistemas contraincendios, 
detección de llama y/o  



 

  

 
 
 
 
 
 
chispa. 
• Gestión y Optimización 
de inventarios para 
Mantenimiento. 
• Experiencia en el manejo 
de emergencias y planes 
de contingencia.  
• Conocimientos de 
sistemas computarizados y 
de gestión para el registro 
de mantenimiento, 
SAPPM-MM. 
• Manejo Microsoft Office 
(Word y Excel) 
• Dominio de Ingles 
técnico. 
• Interpretación y lectura 
de planos mecánicos, 
eléctricos y de 
instrumentación (Tipo 
PI&D). 
• Experiencia en el 
mantenimiento de 
actuadores y sistemas de 
control de válvulas 
motorizadas, medidores 
flujo ulrasónicos intrusivos 
y no intrusivos, control de 
motores (CCM´s) e 
interruptores  de baja y 
media tensión, sistemas de 
respaldo de energía de 
emergencia tipo UPS. 
• Conocimiento de normas 
técnicas de 
mantenimiento 
oleoductos: ASME B31.4, 
DOT 195, NFPA. 
• Conocimiento y manejo 
seguro de subestaciones 
eléctricas de baja tensión. 
Experiencia 



 

  

 
 
 
 
 
 
• Experiencia mínima de 
(5) cinco años en 
supervisión de grupos de 
mantenimiento mecánico, 
eléctrico y de 
instrumentación en 
facilidades de transporte, 
almacenamiento, bombeo 
de hidrocarburos y de 
equipos instalados en línea 
como válvulas de 
accionamiento remoto, 
accionamiento local y 
sistema de protección 
catódica. 
Homologación 
• NA.  
OQ Program:  
• 0581- Pruebas 
Hidrostáticas en Tuberías y 
Accesorios. 
• OQ004-Inspeccion de 
Recubrimientos. 
• 0641-Inspeccion visual 
de tubería y Componentes 
antes de su instalación.  
• 0731-Ensamble y Ajuste 
de Uniones Bridadas. 
• 0201-Inspeccion visual 
para detectar daños 
mecánicos en tubería y sus 
componentes. 

1626214472-106 JEFE DE 
ENFERMERÍA DE 
CONSULTA 
EXTERNA 

28/02/2026 Empresa del sector salud 
requiere para su equipo de 
trabajo Jefe de enfermería 
de consulta externa 
 
 Funciones:  
-Planear, dirigir, controlar y 
evaluar globalmente las 
actividades y sistemas de 
prestación de servicios de 

Profesional 2 a 4 
SMMLV 

6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
 salud dentro de una 
institución, instalaciones, 
organización, centro o 
departamento. 
-Desarrollar, dirigir, 
supervisar y evaluar planes 
y programas de auditoria 
de campo, cuentas 
médicas y las actividades 
de trabajo de los médicos, 
enfermeras, técnicos, 
administrativos, servicios, 
mantenimiento y otros 
miembros del personal. 
-Establecer, evaluar, 
supervisar y garantizar la 
calidad de normas, 
procedimientos, políticas, 
rendimiento, objetivos y 
criterios evaluativos u 
operativos para el personal 
médico, de enfermería, 
técnico y administrativo. 
-Planear, dirigir y 
supervisar la formación, 
entrenamiento, 
rendimiento, selección y 
contratación del personal 
según políticas de la 
institución, organización, 
centro o departamento de 
servicio de salud. 
-Asesorar a los organismos 
públicos sobre las medidas 
para mejorar los servicios 
e instalaciones de salud y 
bienestar social. 
-Mantener contactos con 
otros proveedores de 
servicios sociales y de 
salud, juntas directivas, y 
entidades de financiación 



 

  

 
 
 
 
 
 
 para coordinar la 
prestación de servicios. 
-Vigilar y controlar el uso 
de los servicios de 
diagnóstico, camas de 
hospitalización, las 
instalaciones y el personal 
para asegurar el uso eficaz 
de los recursos, y evaluar 
la necesidad de personal 
adicional, equipo y 
servicios. 
-Consultar y determinar 
con la junta directiva de la 
institución, organización, 
centro o departamento los 
estándares para la 
prestación del servicio de 
salud y el mantenimiento 
de los mismos. 
-Organizar y dirigir comités 
y grupos de trabajo para 
identificar, manejar, 
mitigar riesgos y cumplir 
los objetivos, regulaciones, 
medidas sanitarias y 
fitosanitarias (MSF) 
establecidos por la 
administración principal y 
el gobierno. 
-Desarrollar, establecer y 
gestionar los 
presupuestos, políticas, 
procedimientos y 
preparación de informes 
de gastos, suministros, 
equipo y servicios, 
garantizar el uso eficiente 
de los recursos . 
-Representar a la 
organización, 
departamento o  



 

  

 
 
 
 
 
 
institución o delegar en 
representantes para que 
actúe en nombre de ella 
en negociaciones, 
convenciones, seminarios, 
audiencias públicas, 
medios de comunicación, 
foros u otras funciones 
oficiales. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 2 a 4 SMMLV 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Nivel académico: 
profesional en enfermería  
Tipo de contrato: 
indefinido  
Jornada laboral: mixta  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1626264205-23 CONDUCTOR 
SUPERNUMERARIO 
CON LICENCIA C1 O 
C2 

18/02/2026 Empresa del sector 
comercial requiere para su 
equipo de trabajo 
Conductor 
supernumerario con 
licencia C1 o C2 
 
 Funciones:  
-Conducir y mantener en 
buen estado automóvil o 
camioneta (furgoneta) 
utilizado para el transporte 
de pasajeros de acuerdo al 
servicio contratado. 
-Conducir y mantener en 
buen estado el vehículo 
asignado como camioneta, 
furgoneta o camiones 
pequeños utilizados para 
distribuir correspondencia, 

Bachiller 1 a 2 
SMMLV 

12 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
 documentos de negocios, 
paquetes, mercancías, 
alimentos y bebidas de 
acuerdo protocolos de 
entrega de documentos y 
mercancía. 
-Seguir procedimientos, 
instrucciones y normas de 
buenas prácticas de 
manufactura para el 
transporte, 
almacenamiento, 
distribución y 
manipulación de alimentos 
y bebidas; aplicar los 
planes de contingencia en 
casos eventuales para 
garantizar la calidad del 
producto. 
-Cobrar las tarifas, pagos 
por entregas o 
documentos que 
certifiquen las entregas 
según el servicio 
contratado. 
-Operar equipos de 
telecomunicaciones para 
informar la ubicación y la 
disponibilidad del vehículo 
y seguir las instrucciones 
del centro de control. 
-Seguir rutas y coordinar 
entregas diseñadas por la 
empresa y notificar las 
modificaciones. 
-Ayudar a los pasajeros a 
abordar o descender del 
vehículo y cargar el 
equipaje. 
-Operar equipos para 
ayudar el ascenso y 
descenso pasajeros en  



 

  

 
 
 
 
 
 
situación de discapacidad. 
-Registrar y mantener 
información de inventario, 
recolección y repartos, 
kilometraje, costo de 
combustible y problemas 
presentados. 
-Mantener en condiciones 
óptimas de higiene y 
mecánicas; realizar 
reparaciones menores al 
vehículo o llevarlo a 
mantenimiento. 
-Ayudar en el cargue y 
descargue del vehículo la 
correspondencia, 
mercancías, alimentos, 
bebidas, entre otros. 
-Mantener los 
documentos en regla del 
vehículo e informar a las 
instancias requeridas 
sobre los documentos 
reglamentarios. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: básica 
secundaria (6 a 9) 
Tiempo experiencia: 12 
meses  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia  

1626264205-24 VENDEDOR TAT-
CAUCASIA 
ANTIOQUIA 

18/02/2026 Empresa del sector 
comercial requiere para su 
equipo de trabajo 
Vendedor tienda a tienda 
 
 

Bachiller 1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
 Funciones:  
-Dar información sobre 
funcionamiento, beneficio, 
característica, precio y 
condiciones de venta de 
los artículos o servicios 
que se ofrecen, visitando a 
clientes en sus domicilios 
particulares u otros 
lugares. 
-Registrar pedidos, 
transacciones y remitir al 
proveedor para su 
despacho de acuerdo con 
protocolos de ventas. 
-Preparar facturas, 
contratos de venta y 
cobrar el precio o valor del 
producto o servicio de 
acuerdo con lo pactado 
con el cliente. 
-Compilar listas de clientes 
nuevos y antiguos para 
distribuir cartas, folletos 
informativos, publicidad o 
entrega de muestras para 
obtener nuevas ventas. 
-Recorrer distintas zonas 
entregando muestras o 
degustaciones de 
productos para la venta. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: bachiller  
Tiempo experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia  



 

  

 

 
 
 
 
 
 

1626480781-23 OBRERO 18/02/2026 Se requiere práctico sin 
experiencia. 
Conocimientos como 
obrero.  
 
Debe tener 
certificado de residencia 
Prioridad: Malvinas  
 
Debe tener 
certificado de residencia 
 

No requiere 2 a 4 
SMMLV 

No requiere 


