
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apartadó Urabá 



 

Calle 90 #84-18 o Centro comercial Nuestro Urabá (local 011 externo)  
Teléfono: 4449184 
 
Turbo 
Calle 104 #18-26  Barrio Jesús Mora 
Teléfono: 4449184 
 
Semana del 12 al 19 de febrero de 2026 
  
   
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, 
debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de 
Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 
diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, 
entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos 
para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso 
Nombre 
Vacante 

Fecha 
Vencimiento 

Descripción Vacante 
Nivel 

Educativo 
Salario 

Vacante 
Tiempo Min 
Experiencia 

1625932894
-12 

AUXILIAR 
COMERCIAL Y 
DE SERVICIOS 

18/2/2026 

Empresa del sector salud busca personal 
para apoyar la estrategia comercial 

mediante la asesoría y venta de servicios a 
los usuarios, seguimiento a los procesos 

comerciales e implementación de proyectos 
orientados al incremento de la prestación 

de servicios. Se espera orientación al 
cliente, habilidades comerciales, 

comunicación asertiva, trabajo en equipo, 
organización, ética y enfoque a resultados. 
SALARIO: $1.750.905. NIVEL EDUCATIVO: 
Técnico o Tecnólogo en administración en 

salud, mercadeo o áreas afines. 
EXPERIENCIA: 12 meses. TIPO DE 

CONTRATO: Indefinido. JORNADA: Diurna, 
Lunes a viernes de 7:00 a. m. a 5:00 p. m. y 
sábados de 8:00 a. m. a 11:00 a. m. LUGAR 

DE TRABAJO: Apartadó, Antioquia. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

1626235078
-52 

SUPERVISOR 
LOGÍSTICO 

14/2/2026 

Empresa del sector agrícola, producción y 
exportación requiere profesional, tecnólogo 

o técnico en logística, administración, 
ingeniería industrial o áreas afines con 

experiencia mínima de 1 año en 
abastecimiento, control de inventarios, 
compras o logística agrícola o industrial. 

Indispensable contar con moto y 
documentos al día. Importante contar con 
conocimientos en control de inventarios, 

recepción y despacho de insumos, y gestión 
documental, manejo de herramientas 

ofimáticas y plataformas de seguimiento 
logístico (Excel, Google Sheets, formularios 

y reportes), capacidad de planeación, 
organización y análisis de información. 
FUNCIONES: coordinar los procesos de 

abastecimiento, compras, almacenamiento 
y distribución de insumos, materiales y 
productos terminados, asegurando la 

eficiencia en la cadena de suministro y el 
cumplimiento de los estándares de calidad, 
oportunidad y control establecidos por la 
organización. Coordinar el abastecimiento 

oportuno de insumos y materiales 
requeridos por las áreas productivas. 
Apoyar el control de inventarios y la 

elaboración de reportes de consumo. 
Garantizar la correcta documentación de 

movimientos logísticos y soportes de 
entrega. Coordinar la distribución interna y 

el despacho de producto hacia puerto, 
clientes, proveedores o puntos de acopio 

según cronogramas generales y de 
exportación. LUGAR: Apartadó y municipios 

cercanos, importante contar con 
disponibilidad para desplazarse a fincas y 

puntos de acopio. CONTRATO: Término fijo. 
Tiempo completo. Jornada Flexible. 

SALARIO: A convenir. 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 



 

1626235078
-53 

COORDINADO
R DE CALIDAD 

14/2/2026 

Empresa del sector agrícola busca 
Coordinador de Calidad para la operación 
de exportación en función de la Calidad y 

Cumplimiento de volúmenes en la zona de 
Urabá, garantizando la calidad, inocuidad y 
legalidad en cultivos de banano y plátano. 
Importante contar con disponibilidad para 

Viajar varios días al mes a diferentes 
regiones del país. REQUISITOS: Tecnólogo o 

profesional en áreas agrícolas o afines. 
Mínimo 2 años de experiencia en control de 

calidad y producción en banano/plátano. 
Manejo de normas y estándares de calidad 

e inocuidad. Conocimiento de 
certificaciones, defensa del producto y 

fraude alimentario. Manejo de 
herramientas ofimáticas y Google 

Workspace. Moto y documentación vigente. 
Competencias clave: Liderazgo, trabajo en 
equipo, comunicación asertiva, planeación, 

análisis, proactividad. FUNCIONES: 
Supervisar y garantizar la calidad e 

inocuidad durante cosecha, empaque y 
entrega. Realizar visitas de campo, 

controles y reportes. Ejecutar planes de 
mejora y cumplimiento de certificaciones. 
Gestionar volúmenes para garantizar los 

cumplimientos Gestionar reportes de 
calidad de clientes. LUGAR: Apartadó y 

municipios cercanos. CONTRATO: Término 
fijo, Tiempo completo, Jornada Flexible. 

SALARIO : A convenir. 

Tecnológic
a 

A 
convenir 

24 



 

1626235078
-54 

ASISTENTE DE 
PRODUCCIÓN 

Y CALIDAD 
16/2/2026 

Empresa del sector agrícola (banano y 
plátano) requiere Asistente de Producción y 

Calidad para apoyar procesos en campo, 
empacadora y embarcadero, garantizando 

la calidad, inocuidad y legalidad del 
producto desde la cosecha hasta la 

exportación. Importante contar con Moto y 
documentos al día y conocimientos en 

ofimática, normas de calidad e inocuidad y 
manejo de Google Forms. REQUISITOS: 

Técnico o tecnólogo en calidad, producción 
agrícola o áreas afines con 1 año de 
experiencia en control de calidad o 

producción agrícola. LUGAR: Apartadó y 
municipios cercanos y contar con 

disponibilidad para viajar fuera del 
Municipio. CONTRATO: Término fijo - 
Tiempo completo. Jornada Flexible. 

SALARIO: A convenir. 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 

1626421371
-2 

COORDINADO
R LOGISTICO 

20/2/2026 

Empresa del sector educativo y cultural 
requiere personal para coordinar la 

planeación, organización y ejecución 
logística de eventos culturales, artísticos y 

educativos, garantizando el funcionamiento 
eficiente de todas las áreas. Será 

responsable de implementar el plan 
logístico por ciudad, coordinar montaje de 

escenarios, horarios, materiales, transporte 
y alimentación, articular proveedores, 

aliados y personal de apoyo, supervisar la 
ejecución del evento, asegurar el 

cumplimiento de protocolos de seguridad y 
calidad, y apoyar la evaluación y 

documentación posterior. Se requieren 
competencias en organización, liderazgo, 

trabajo en equipo, comunicación asertiva y 
orientación a resultados. SALARIO: 

$9.000.000 (Total del contrato). NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico, Tecnólogo o 

Profesional en administración, logística, 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 



 

gestión de eventos, producción cultural o 
afines. EXPERIENCIA: 12 meses. TIPO DE 

CONTRATO: Prestación de Servicios. 
JORNADA: Mixta. LUGAR DE TRABAJO: 

Turbo. 



 

1626421371
-4 

TALLERISTA / 
FACILITADOR 
EDUCATIVO 

20/2/2026 

Empresa del sector educativo y cultural 
requiere personal para acompañar, diseñar 
y facilitar procesos educativos y culturales, 

promoviendo la lectura, la escritura, la 
oralidad y la expresión artística. 

Desarrollará talleres formativos en 
diferentes programas, acompañará 
procesos con niños, niñas, jóvenes y 

comunidades, fomentando la participación, 
la creatividad y el pensamiento crítico. 

Apoyará la logística operativa de los 
proyectos y elaborará informes, registros y 
documentación de seguimiento. Se valoran 

competencias en comunicación asertiva, 
trabajo en equipo, planificación, creatividad 
y compromiso social. SALARIO: $2.150.000 + 

prestaciones. NIVEL EDUCATIVO: 
Profesional, tecnólogo o técnico profesional 
en literatura, pedagogía, educación, artes, 

ciencias sociales y humanas o afines 
EXPERIENCIA: 12 meses. TIPO DE 

CONTRATO: Fijo. JORNADA: Diurna. LUGAR 
DE TRABAJO: Turbo. 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

12 



 

1626467461
-27 

AUXILIAR 
ADMINISTRAT

IVO DE 
SUPERMERCA

DO 

16/2/2026 

Empresa del sector comercial requiere 
Auxiliar Administrativo de Supermercado 
para integrar su equipo de trabajo, debe 

tener formación como técnico, tecnólogo o 
profesional en áreas administrativas, 

comerciales o afines, o con experiencia 
comprobada en cargos similares. 

Importante contar con manejo intermedio 
de herramientas ofimáticas. FUNCIONES: La 

persona estará encargada de gestionar 
consultas, quejas y pedidos, apoyar en 

tareas contables, gestionar la 
correspondencia, organizar archivo, hacer 

buen uso de los recursos y activos de la 
compañía en servicio al cliente, manejo de 

productos de consumo masivo y 
administración de dinero, supervisión de 

personal. SALARIO: $1.790.905. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico, Tecnólogo o 
Profesional en áreas Comerciales, 

Administrativas o afines. EXPERIENCIA: 12 
meses. TIPO DE CONTRATO: Indefinido. 

JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: Diurno, 
Turbo, Currulao. (Con disponibilidad para 

movilizarse). 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

12 



 

1626499721
-6 

OPERADOR 
RETROEXCAV

ADORA 
31/3/2026 

Empresa del sector servicios busca personal 
para operar máquina retroexcavadora, 

asegurando la ejecución segura y eficiente 
de labores de excavación, cargue, 

descargue, transporte, nivelación y 
movimiento de materiales. Será 

responsable del mantenimiento preventivo 
de los equipos, cumpliendo con normas de 

seguridad, calidad y productividad. Se 
valoran competencias como 

responsabilidad, trabajo en equipo, 
atención al detalle y compromiso con la 

seguridad laboral. Observación: 
Preferiblemente con vehículo propio y 

licencia C1, con disponibilidad y flexibilidad 
horaria para desempeñar sus funciones. 

SALARIO: $1.750.905 + Bonificaciones NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller, Técnico o Tecnólogo 

en Operación de Maquinaria Pesada 
EXPERIENCIA: 24 meses TIPO DE 

CONTRATO: Obra o labor JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Diurna, Chigorodó 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 

214891-
159889 

APRENDIZ 
ÁREAS 

ADMINISTRAT
IVAS 

17/2/2026 

Comfenalco Antioquia se encuentra en la 
búsqueda de aprendices, en áreas 

administrativas, comerciales, financieras 
y/o logísticas. La persona estará encargada 

de brindar apoyo en las gestiones 
administrativas de la sede, generación de 

informes, gestión documental, atención de 
llamadas telefónicas, atención de usuarios, 
apoyo en la prestación del servicio, entre 

otras. SALARIO: 1 SMLV + Auxilio de 
transporte + Prestaciones sociales.}. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico o Tecnólogo en Áreas 

administrativas o afines. CONTRATO: 
Aprendizaje. LUGAR DE TRABAJO: 

Chigorodó, Carepa y Apartadó. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

214891-
159890 

APRENDIZ EN 
PRIMERA 
INFANCIA 

17/2/2026 

Comfenalco Antioquia se encuentra en la 
búsqueda de aprendices técnicos o 
tecnólogos en Atención a la Primera 

Infancia. La persona estará encargada de 
acompañar los momentos de autocuidado y 

alimentación, en concordancia con los 
lineamientos de la propuesta pedagógica. 

Asimismo, realizará el seguimiento a la 
asistencia de los niños y niñas atendidos, 

apoyará al docente y al equipo psicosocial 
en el desarrollo de experiencias 

pedagógicas con niños, niñas y familias, y 
garantizará la actualización y el seguimiento 

permanente de la gestión documental, 
entre otras funciones. SALARIO: 1 SMLV + 

Auxilio de transporte + Prestaciones 
sociales. NIVEL EDUCATIVO: Técnico o 
Tecnólogo en Áreas administrativas o 

afines. CONTRATO: Aprendizaje. LUGAR DE 
TRABAJO: Chigorodó, Carepa y Apartadó. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

225371-
152049 

SUPERVISOR 11/3/2026 

Empresa del sector portuario requiere 
personas para coordinar y supervisar 

operaciones de cargue, descargue y estiba, 
garantizando eficiencia, seguridad y 

cumplimiento del plan operativo. Debe 
liderar equipos, tomar decisiones bajo 
presión, resolver conflictos y mantener 

orientación a resultados. Funciones: Dirigir 
y asignar tareas al equipo operativo. 

Monitorear desempeño y uso de equipos 
mediante recorridos constantes. 

Implementar protocolos de SG-SST y 
verificar EPP. Gestionar novedades 

operativas como fallas, demoras o daños. 
Elaborar informes de productividad y 

novedades para soporte de decisiones. 
Cursos y formaciones: SG-SST, Seguridad y 
Protección Marítima PBIP (OMI 3.19, 3.20, 

3.21), Operaciones Portuarias, Primeros 
Auxilios y Brigadas de Emergencia. SALARIO: 

A convenir. NIVEL EDUCATIVO: 
Tecnólogo/Profesional en logística, Salud 

Ocupacional o afines. EXPERIENCIA: 12 
meses. TIPO DE CONTRATO: Obra Labor. 
JORNADA: Rotativa. LUGAR DE TRABAJO: 

Turbo. 

Tecnológic
a 

A 
convenir 

12 



 

306348-14 CAJERO (A) 13/2/2026 

Empresa del sector comercial busca Cajera 
con mínimo 12 meses de experiencia en la 

operación de puntos de venta o 
supermercados, encargada de registrar y 

cobrar productos, manejar efectivo, tarjetas 
y otros medios de pago, garantizando la 

correcta facturación y cierre diario de caja. 
Funciones principales: Realizar cobros y 
registros de ventas en el sistema POS. 

Atender a los clientes de manera amable y 
eficiente. Apoyar en el empaque de 

productos y resolución de inquietudes. 
Velar por la correcta conciliación y cierre de 

caja diario. Experiencia: 12 meses en 
manejo de caja, facturación y servicio al 

cliente. Competencias: Honestidad, 
responsabilidad, atención al detalle, 

orientación al servicio y trabajo en equipo. 
Conocimientos: Herramientas ofimáticas y 
software de punto de venta (POS). Salario: 
$1.750.905. Tipo de contrato: Fijo. Jornada: 

Diurna. Lugar de trabajo: Chigorodó -
Antioquia. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 

 
 


