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Sabaneta 
Calle 51 sur # 48 – 57 
Centro comercial Mayorca (Etapa 2, Local 3087) 
Teléfono: (604) 4449184 ext. 2011 
 
Semana del 22 al 30 de Enero del 2026. 
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos de 
trabajo 

Descripción de la vacante Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 

1625875463
-108 

Auxiliar 
administrat

ivo 

17/01/2026 1 Importante empresa del 
municipio de Itagüí 
requiere Auxiliar 
Administrativo â€“ 
Aprendiz Etapa 
Productiva Funciones: - 
Trabajo en equipo para 
apoyar la recepción, 
almacenamiento, 
preparación y despacho 
de mercancías. - 
Gestionar el flujo de 
materiales desde el 
origen hasta el destino, 
cumpliendo normas de 
calidad y seguridad. - 
Clasificar y embalar 
pedidos. - Apoyar la 
coordinación de rutas 
logísticas. - Contribuir a 
la eficiencia operativa y 
satisfacción del cliente. - 
Desempeñar funciones 
afines al área logística y 
administrativa. Salario: 1 
SMLV Tipo de contrato: 
Fijo Horario: - Lunes a 
viernes: 8:00 a.m. a 5:00 
p.m. - Sábados: 8:00 a.m. 
a 12:00 p.m. Lugar de 
trabajo: Itagüí Requisitos 
de formación: - Nivel de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

formación: Técnico o 
Tecnólogo 

1625990871
-71 

Director de 
proyecto 

de 
construcció

n 

28/02/2026 1 Importante empresa se 
encuentra en búsqueda 
de Director(a) de obra 
Requisitos: Acreditar 
título profesional como 
Ingeniero Civil, 
Arquitecto, Constructor 
Civil, Arquitecto 
Constructor o 
Constructor en 
Arquitectura e 
Ingeniería. Experiencia 
general mayor a (7) años 
contados a partir de la 
expedición dela 
matricula profesional. 
Experiencia específica en 
la participación como 
Coordinador o Director 
de obra en el sector 
público o privado por un 
periodo de tiempo 
mínimo de (3) años para 
lo cual se le tendrá en 
cuenta un máximo de (5) 
contratos que hayan 
tenido por objeto o 
dentro de su alcance 
incluyan la construcción 
de obras de urbanismo. 
Salario $7.650.000 

Ninguno 4 a 6 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

1625990871
-72 

Residente 
de 

28/02/2026 1 Importante empresa se 
encuentra en búsqueda 
de Residente de obra. 

Ninguno 4 a 6 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

construcció
n 

Requisitos: Experiencia 
especifica de (3) años en 
construcción de obras de 
urbanismo y 
construcción de redes 
húmedas, en máximo (5) 
contratos. Experiencia 
general de (5) años en 
construcción civil. 
Acreditar título 
profesional como 
Ingeniero Civil, 
Arquitecto, Constructor 
Civil, Arquitecto 
Constructor o 
Constructor en 
Arquitectura e 
Ingeniería. Contrato obra 
o labor. Salario: entre 4 y 
6 SMMLV 

1625990871
-73 

Ingeniero 
sanitario 

18/02/2026 1 Importante empresa se 
encuentra en búsqueda 
de Ingeniero(a) 
Hidrosanitario. Acreditar 
título profesional como 
Ingeniero Civil con 
posgrado en hidráulica (o 
afines) o Ingeniero 
Sanitario. Experiencia 
general mayor a (5) años 
contado a partir de la 
expedición de la 
matricula profesional. 
Experiencia específica de 
(3) años en la 
participación como 

Ninguno 2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

coordinador o residente 
hidrosanitario en 
máximo de (3) proyectos 
de incluyan la 
construcción de redes 
hidrosanitarias. Contrato 
por obra o labor. Salario: 
2 a 4 SMMLV Horario: 
por definir 

1626035305
-94 

Operador 
de 

máquina 
de coser 
artículos 
textiles 

14/01/2026 1 Cargo: Operador de 
máquina de coser 
artículos textiles 
Funciones: Manejo de 
máquinas esenciales 
como la de coser recta 
industrial, remalladora, 
recubridora y doble 
aguja para costuras 
básicas, acabados y 
dobladillos -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Productos textiles (ropa, 
calzado y artículos de 
cuero) Destrezas: -Seguir 
instrucciones Nombre 
del cargo Operario 
Salario $Entrte 1 y 2 
SMLV Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Termino fijo Horario 
Lunes a Sábado 6 am- 
1:35 pm Municipio(s) de 
trabajo Antioquia Nivel 
de Formación Bachiller 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

Experiencia laboral: 
Meses 24 

1626162430
-15 

Guadañado
r 

30/03/2026 3 Cargo: Guadañador 
Duración del contrato 1 
Semana Horario: De 
Lunes a Viernes 
cumpliendo con las 44 
horas. Funciones: - 
Realizar las funciones 
propias del Guadañador 
del derecho de vía 
Conocimientos: 
Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Gestión del tiempo -
Gestión de recursos 
materiales -Seguir 
instrucciones Destrezas: 
-Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Gestión del tiempo -
Gestión de recursos 
materiales -Trabajo bajo 
presión -Seguir 
instrucciones 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

12 

1626183530
-25 

Auxiliar 
administrat

ivo 

16/01/2026 1 Cargo: Auxiliar 
Administrativo Objetivo 
del cargo: Brindar apoyo 
administrativo 
asistencial mediante la 
atención, seguimiento, 
registro y control de 
trámites, actividades, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

documentación y 
requerimientos del área 
funcional, de acuerdo 
con las normas y 
procedimientos 
internos, garantizando 
una gestión eficiente y 
efectiva. Funciones: - 
Registrar, preparar, 
ordenar, clasificar, 
codificar y archivar 
información y 
correspondencia 
conforme a los sistemas 
de clasificación y gestión 
documental. - Clasificar, 
abrir y enviar correos; 
realizar seguimiento y 
control a la 
correspondencia, 
incluyendo la radicación 
según horarios 
establecidos. - Brindar 
atención y orientación a 
clientes internos y 
externos sobre temas 
relacionados con el área. 
- Elaborar y apoyar en la 
transcripción y 
presentación de 
informes y documentos 
administrativos, 
conforme a lineamientos 
organizacionales. - 
Digitar y transcribir 
información, revisando y 



 

  

corrigiendo textos según 
estándares técnicos. - 
Registrar y controlar los 
equipos asignados al 
personal. - Informar al 
personal y al público en 
general sobre normas y 
procedimientos de la 
empresa. - Clasificar 
documentos para 
microfilmación y operar 
sistemas de captura de 
información. - 
Fotocopiar documentos 
para distribución, correo 
y archivo. - Recepcionar 
llamadas telefónicas y 
gestionar los mensajes 
correspondientes. - 
Apoyar la elaboración y 
seguimiento de 
proyectos y trámites 
administrativos del área. 
- Mantener listas de 
acceso y registros 
clasificados. - 
Desempeñar funciones 
afines al cargo. 
Conocimientos 
específicos (nivel 
mínimo): - Microsoft 
Office - Gestión 
administrativa - Gestión 
documental - 
Herramientas de 
comunicación virtual 



 

  

(Zoom, Teams, Meet, 
entre otros) - 
Procedimientos 
contables Nivel mínimo 
de formación: - Técnico 
en Administración o 
áreas afines - Experiencia 
mínima: 2 años Perfil 
ideal: - Tecnólogo en 
Administración o áreas 
afines Experiencia: 3 
años Conocimientos 
preferibles: - ERP Sinco - 
Administración y 
mantenimiento de bases 
de datos - Organización y 
sistematización de la 
información - 
Contabilidad y tributaria 
- Facturación y cartera 
Tipo de contrato: 
Término fijo Salario: 
Entre 1 y 2 SMLV 

1626183530
-26 

Profesional 
de talento 
humano 

17/01/2026 1 Cargo: LÍDER DE 
GESTIÓN HUMANA 
Funciones: - Dirigir y 
coordinar el personal de 
acuerdo con las políticas 
organizacionales y la 
normativa vigente. - 
Asesorar a gerentes y 
empleados en temas de 
contratación, ubicación, 
formación, promoción, 
remuneración, 
beneficios, acuerdos 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

colectivos, análisis 
ocupacional y relaciones 
laborales. - Estudiar, 
analizar y elaborar 
escalas salariales y 
manuales de funciones 
conforme a la estructura 
y políticas de la 
organización. - Elaborar 
descripciones detalladas 
de cargos, puestos u 
ocupaciones a partir de 
entrevistas con 
trabajadores, 
supervisores y directivos. 
- Diseñar e implementar 
políticas, programas y 
procedimientos de 
gestión humana y 
relaciones laborales. - 
Desarrollar procesos de 
selección, capacitación y 
desarrollo del talento 
humano de acuerdo con 
la normativa vigente. - 
Administrar y coordinar 
programas de bienestar, 
evaluación del 
desempeño, salud y 
seguridad en el trabajo. - 
Analizar y preparar 
información profesional, 
ocupacional y funcional 
basada en sistemas de 
clasificación de 
ocupaciones. - Diseñar e 



 

  

implementar el Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-
SST). - Realizar los 
procesos de selección, 
contratación y 
desvinculación del 
personal. Salario: Entre 1 
y 2 SMLV Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Término fijo 
Nivel de formación: 
Universitario Área de 
formación: Ingeniería 
Industrial con 
especialización en 
Gerencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
Experiencia laboral: 24 
meses Área de 
experiencia: Gestión 
humana y Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

1626248249
-25 

Asesor de 
servicios 

financieros 

14/01/2026 1 Cargo: Gestor(a) de 
Escrituración / Servicio al 
Cliente Inmobiliario 
Salario: $2.800.000 Bono 
Pluxe: $500.000 (aplica 
después del periodo de 
prueba) Tipo de 
contrato: Término 
indefinido Jornada 
laboral: Lunes a sábado 
Funciones: - Acompañar 
y garantizar la 
vinculación de los 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

clientes a la fiduciaria. - 
Atender y resolver 
inquietudes relacionadas 
con los trámites de los 
clientes en la sala de 
negocios. - Realizar 
seguimiento, legalización 
y control de la firma de 
los documentos 
requeridos durante el 
proceso de adquisición 
de un inmueble 
(promesas, cesiones, 
otrosíes, cartas de 
instrucciones, traslados y 
desistimientos). - Cargar 
y gestionar documentos 
en el software 
inmobiliario (promesas, 
otrosíes, cartas de 
instrucciones, cesiones, 
entre otros). - Elaborar 
órdenes de facturación 
por otros compromisos, 
multas por cesión e 
intereses de 
subrogación. - Gestionar 
la aprobación de créditos 
hipotecarios, realizando 
acompañamiento y 
seguimiento al proceso. - 
Registrar la información 
y el seguimiento de 
clientes en el software 
inmobiliario. - Realizar 
conciliaciones periódicas 



 

  

con la fiduciaria del 
proyecto. - Gestionar y 
coordinar la entrega de 
los inmuebles con el área 
de obra y los clientes. - 
Guardar y registrar las 
actas de entrega en el 
software inmobiliario. - 
Enviar las actas de 
entrega a la 
administración de la 
copropiedad. - Realizar 
control y seguimiento al 
pago de las 
administraciones de los 
inmuebles disponibles 
hasta la entrega total del 
proyecto. - Realizar 
control y seguimiento del 
pago de los servicios 
públicos de los 
inmuebles disponibles 
hasta la entrega total del 
proyecto. 

1626248249
-26 

Asesor 
comercial 

14/01/2026 1 Cargo: Asesor(a) 
Comercial â€“ Sala de 
Ventas Inmobiliaria 
Salario: $2.000.000 
Bono: $400.000 (aplica 
después del periodo de 
prueba) Tipo de 
contrato: Término 
indefinido Jornada 
laboral: Lunes a viernes: 
9:00 a.m. a 5:30 p.m. 
Sábados: 9:00 a.m. a 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

5:00 p.m. Domingos y 
festivos: 10:00 a.m. a 
5:00 p.m. Descanso de 1 
hora para almuerzo Un 
(1) día compensatorio en 
la semana por domingo 
laborado Funciones: - 
Atender a los clientes en 
la sala de ventas. - 
Brindar información 
clara, oportuna y acorde 
con las bondades, 
especificaciones y 
características de los 
proyectos (en sala de 
ventas, página web, 
correo electrónico, ferias 
inmobiliarias o vía 
telefónica). - Elaborar 
cotizaciones en el 
sistema. - Solicitar y 
gestionar la información 
de datos personales de 
los clientes interesados. - 
Solicitar el 
diligenciamiento del 
formato de atención 
inicial. - Realizar 
seguimiento a 
prospectos y posibles 
clientes. - Legalizar las 
ventas y gestionar la 
documentación 
requerida para el cierre 
comercial. - Realizar la 
entrega del inmueble al 



 

  

cliente final, cumpliendo 
el procedimiento 
establecido. - Gestionar 
el diligenciamiento del 
Acta de entrega y 
evaluación de 
satisfacción del cliente. - 
Canalizar inquietudes, 
sugerencias e 
inconformidades de los 
clientes. - Mantener 
organizados los archivos 
de los negocios. - Apoyar 
la gestión de firmas, 
trámites y créditos. - 
Velar por el buen estado 
de la sala de ventas y del 
material publicitario. - 
Asistir a eventos y ferias 
programadas fuera del 
sitio habitual de trabajo. 
- Cumplir con los 
indicadores definidos en 
los procedimientos de 
administración y manejo 
de ventas. - Realizar 
visitas, análisis y estudio 
permanente de la 
competencia. 

1626248249
-27 

Asesor 
comercial 

18/01/2026 1 Salario: $ 2.000.000 más 
bono pluxe $ 400.000 
pasado periodo de 
prueba Contrato 
indefinido Horario: Lunes 
a viernes: 9:00 a.m. a 
5:30 p.m. Sábados: 9:00 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

  

a.m. a 5:00 p.m. 
Domingos y festivos: 
10:00 a.m. a 5:00 p.m. 
con descanso de 1 hora 
para el almuerzo y un día 
compensatorio en la 
semana por el domingo 
laborado. Funciones: 
Atención a los clientes en 
sala de ventas Brindar 
información clara, 
oportuna y acorde con 
las bondades, 
especificaciones y 
características de los 
proyectos (en sala de 
ventas, página web, 
email, ferias 
inmobiliarias o teléfono) 
Elaborar la cotización en 
el sistema Solicitar la 
información de datos 
personales a las 
personas interesadas en 
el proyecto. Solicitar al 
cliente el 
diligenciamiento del 
formato de atención 
inicial. Realizar 
seguimiento a 
prospectos o posibles 
clientes. Legalizar la 
venta y requirimiento y 
diligenciamiento de 
documentos para ésta. 
Realizar la entrega del 



 

  

inmueble al cliente final. 
Cumplir con el 
procedimiento acorde 
para la entrega de 
inmuebles Gestionar que 
el cliente diligencie el 
formato de Acta de 
entrega y evaluación de 
satisfacción. Canalizar las 
inquietudes, 
sugerencias, 
inconformidades de los 
clientes. Mantener los 
archivos de los negocios 
correctamente 
organizado. Apoyar la 
gestión de firmas de 
trámites y créditos. Velar 
por el buen estado de la 
sala de ventas y material 
publicitario. Asistir a 
eventos, ferias 
programadas, diferentes 
a su sitio de trabajo. 
Cumplimiento de los 
indicadores establecidos 
en procedimiento de 
administración y manejo 
de ventas. Visita, análisis 
y estudio permanente de 
la competencia. 

1626288096
-4 

Conductor 
repartidor 

16/01/2026 10 Importante empresa del 
municipio de Caldas 
requiere Cargo: 
Conductor Repartidor / 
Vendedor Consumo 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Masivo Perfil requerido: - 
Persona apasionada y 
comprometida para el 
cargo de Vendedor/a de 
Consumo Masivo. - 
Licencia de conducción 
C1 o C2 vigente. - 
Experiencia en ventas 
TAT y cumplimiento de 
indicadores comerciales. 
- Capacidad para 
atención y visita de 
clientes. Funciones: - 
Supervisar los productos 
demandados por los 
clientes. - Llevar registro 
diario de las ventas. - 
Realizar cierre de caja al 
finalizar cada jornada. - 
Llevar control de 
insumos, suministros y 
productos. - 
Promocionar productos 
y servicios. - Visitar 
aproximadamente 30 a 
35 clientes diarios. - 
Creación y fidelización de 
nuevos clientes. 
Información del cargo: 
Nombre del cargo: 
Conductor Entregador 
Salario: $1.750.905 + 
Subsidio de transporte + 
Comisiones + 
Prestaciones sociales 
Tipo de contrato: Obra 



 

  

labor (aprox. 1 año) 
Horario: Lunes a sábado 
de 6:00 a.m. hasta 
finalizar ruta Jornada 
laboral: 1 hora de 
alimentación No se 
labora domingos ni 
festivos Requisitos: - 
Formación académica: 
Bachiller - Experiencia 
laboral: - Mínimo 6 
meses como vendedor 
conductor - Al menos 1 
año en ventas TAT o 
consumo masivo 
Observaciones: - Contar 
con curso de BPM (se 
puede gestionar durante 
el proceso de 
contratación). - Licencia 
C1 o C2, sin multas o con 
acuerdo de pago vigente. 

1626288096
-5 

Conductor 
repartidor 

16/01/2026 10 Importante empresa 
requiere el Cargo: 
Conductor Vendedor 
Buscamos a una persona 
apasionada y 
comprometida para 
unirse a nuestro equipo 
como VENDEDOR/A 
CONSUMO MASIVO con 
licencia C1-C2. 
Funciones: Ventas en 
consumo masivo 
Supervisar los productos 
demandados por los 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

clientes Llevar un 
registro de las ventas 
diarias Hacer cierre de 
caja al finalizar cada 
jornada Llevar registros 
de insumos, suministros 
y productos 
Promocionar productos 
y servicios Visitar 
aproximadamente 35 
clientes Creación de 
nuevos clientes Nombre 
del cargo VENDEDOR 
CONDUCTOR Salario 
SMLV más comisiones 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
OBRA LABOR (APROX. 1 
AÑO) Horario y lugar de 
trabajo L - S DE 6:00 A.M. 
HASTA FINALIZAR RUTA / 
VISITA DE 30 A 35 
CLIENTES DIARIOS 
Responsabilidades y 
competencias del cargo 
(Si es una vacante 
estandarizada del 
proceso de 
Hidrocarburos, no podrá 
adicionarse ninguna 
información): Buscamos 
a una persona 
apasionada y 
comprometida para 
unirse a nuestro equipo 
como VENDEDOR/A 



 

  

CONSUMO MASIVO con 
licencia C1-C2. 
Funciones: Ventas en 
consumo masivo 
Supervisar los productos 
demandados por los 
clientes Llevar un 
registro de las ventas 
diarias Hacer cierre de 
caja al finalizar cada 
jornada Llevar registros 
de insumos, suministros 
y productos 
Promocionar productos 
y servicios Visitar 
aproximadamente 35 
clientes Creación de 
nuevos clientes 
Formación académica: 
Bachiller Tipo de 
Contrato: Obra labor 
Experiencia: de al menos 
1 año en Ventas TAT, 
cumplimiento de 
indicadores comerciales 
Salario: $1.750.905 + 
Subsidio de transporte + 
Comisión + Prestaciones 
sociales Jornada laboral: 
De lunes a sábado 6:00 
am hasta terminar ruta / 
1 hora de alimentación - 
No se trabaja Domingos 
ni Festivos Nivel de 
Formación BACHILLER 
Experiencia laboral: AL 



 

  

MENOS 6 MESES EN EL 
CARGO COMO 
VENDEDOR CONDUCTOR 
Área de Experiencia 
CONSUMO MASIVO, 
MENSAJERÍA, ? 
Observaciones HOMBRE 
O MUJERES, CONTAR 
CON CURSO DE BPM (SE 
PUEDE GESTIONAR EN EL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN), 
LICENCIA C1 O C2 SIN 
MULTAS O ACUERDO DE 
PAGOS, 20 - 50 AÑOS. 

1626322321
-5 

Auxiliar de 
cocina 

28/02/2026 10 Importante empresa del 
sector de alimentos 
requiere el Auxiliar de 
Cocina con experiencia 
mínima de 6 meses en 
servicio, ventas, 
manipulación de 
alimentos o cocina 
Funciones: - 
Manipulación adecuada 
de alimentos según 
protocolos de higiene y 
calidad. - Apoyo en la 
preparación, 
alistamiento y 
porcionado de 
alimentos. - 
Mantenimiento del área 
de trabajo limpia y 
organizada. - Cumplir 
con las normas de 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

inocuidad alimentaria. - 
Desempeñar funciones 
afines asignadas por el 
jefe inmediato. Salario: 
$1SMLV Con 
bonificaciones y 
alimentación Tipo de 
contrato y duración: Fijo 
a 3 meses, renovable 
automáticamente 
Horario laboral: Turnos 
rotativos de 10:00 a.m. a 
6:00 p.m. o de 1:00 p.m. 
a 9:00 p.m., según zona 

1626325033
-9 

Asesor de 
ventas 

telefónicas 

14/01/2026 20 Importante compañía 
del sector BPO busca 
bachilleres académicos 
con experiencia de 6 
meses para desempeñar 
el cargo de asesores de 
servicio al cliente 
Billingue, nivel 
conversacional. 
Escolaridad: Bachilleres 
academicos Experiencia: 
6 meses Salario: 
$2.525.000 COP + 
prestaciones de ley + 
Bonos de desempeño+ 
beneficios adicionales 
Tipo de contrato: 
Termino Indefinido 
Jornada laboral:Domingo 
a domingo con 
compensatorio en 
semana Lugar de trabajo: 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

presencial Envigado- 
despues de un tiempo de 
acuerdo al desempeño 
se analizara la posibilidad 
de trabajar remoto. 
NOTA: No requiere 
certificacion, nivel de 
ingles fluido. 

1626365909
-22 

Salvavidas 14/03/2026 3 Importante empresa 
requiere Bachiller 
académico con 
experiencia de 6 meses 
para desempeñar el 
Cargo de Salvavidas. 
Funciones: Funciones: 
Prevenir, vigilar y 
atender la zona acuática 
asignada, asegurando el 
cumplimiento de la 
normatividad vigente y 
de las condiciones de 
seguridad exigidas para 
el usuario, brindando 
respuesta inmediata de 
rescate y/o primeros 
auxilios de emergencia a 
personas en situación de 
riesgo, dentro o 
alrededor del agua en las 
áreas de recreación y 
deporte tales como 
piscinas, toboganes, rio 
lento, ríos, represa, lago 
o estructuras similares 
con el fin prevenir los 
incidentes o accidentes y 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

preservar la vida de los 
usuarios. Escolaridad: 
Bachiller académico 
Experiencia: 6 meses 
Salario: SMMLV Tipo de 
contrato: Indefinido 
Jornada laboral: 
Disponibilidad de Lunes a 
Domingo (Horarios 
Rotativos, 3 turnos). 
Lugar de trabajo: área 
metropolitana 

1626365909
-23 

Auxiliar de 
servicio al 

cliente 

28/02/2026 6 Importante empresa se 
encuentra en búsqueda 
de Bachiller para asumir 
el cargo de Auxiliar 
Operaciones y Caja 
supernumerario con 
experiencia de mínimo 1 
año en actividades de 
mesa y bar, manejo de 
caja. Funciones: Recibir y 
atender a los clientes con 
el fin de satisfacer los 
requerimientos en el 
punto de atención 
asignado, teniendo en 
cuenta el buen manejo 
de inventarios y recaudo 
de los ingresos en sus 
diferentes modalidades, 
manteniendo las 
instalaciones de forma 
adecuada para la 
prestación de los 
servicios. Salario: $ 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

1.750.905 + Aux de 
transporte Tipo de 
Contrato: Indefinido. 
Horario Laboral: 
Domingo a domingo (1 
día de descanso a la 
semana). Se debe contar 
con disponibilidad para 
desplazarse a diferentes 
hoteles y parques. 

1626429318
-30 

Ayudante 
de 

conductor 
de 

locomotora 

16/01/2026 1 Importante empresa de 
carga del municipio de 
Itagüí requiere Ayudante 
de Conductor Perfil 
requerido: - 
Disponibilidad para 
apoyar rutas urbanas. - 
Conocimiento básico y 
cumplimiento de las 
normas de tránsito. - 
Manejo de empaques y 
amarres para el 
aseguramiento de la 
carga. - Nociones 
generales de mecánica 
para apoyar al conductor 
en la operación. 
Funciones: - Apoyar al 
conductor principal en la 
correcta ejecución de las 
rutas urbanas asignadas, 
garantizando el 
cumplimiento de la 
programación. - Verificar 
y colaborar en la revisión 
básica del vehículo antes, 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

24 



 

  

durante y después de la 
operación, reportando 
oportunamente 
cualquier novedad al 
conductor o al jefe 
inmediato. - Realizar 
labores de cargue y 
descargue de mercancía 
en los diferentes puntos 
de entrega o recolección, 
cumpliendo con los 
protocolos de seguridad 
establecidos. - 
Acompañar los procesos 
de entrega, asegurando 
el adecuado manejo de 
documentos, mercancía 
y soportes requeridos 
durante la operación. - 
Diligenciar o apoyar en el 
diligenciamiento de 
registros y formatos 
operativos, según los 
lineamientos de la 
empresa. - Aplicar las 
normas de seguridad vial 
y procedimientos 
internos, promoviendo 
una operación segura y 
preventiva. - Mantener 
comunicación constante 
con el conductor y con el 
área operativa para 
reportar cualquier 
novedad durante el 
recorrido. - Participar en 



 

  

reuniones, 
capacitaciones o comités 
relacionados con la 
operación cuando sea 
requerido por el jefe 
inmediato. - Ejecutar las 
demás funciones 
asignadas por el jefe 
inmediato, relacionadas 
con el soporte operativo 
del vehículo y las 
actividades de 
transporte. Información 
del cargo: Salario: 
$1.750.905 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Horario: Disponibilidad 
para realizar rutas 
urbanas Municipio(s) de 
trabajo: Antioquia Nivel 
de formación: Bachiller 
Experiencia laboral: 24 
meses Área de 
experiencia: Transporte 

1626432616
-3 

Jardinero 14/02/2026 1 Importante empresa del 
sector requiere para su 
equipo de trabajo 
personal con básica 
primaria aprobada con O 
sin experiencia en 
labores y aseo y 
conocimiento en 
jardinería para 
desempeñar el cargo de 
Jardinero. Funciones: 
Plantar y sembrar 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

prados, flores, plantas de 
jardín, árboles y arbustos 
en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. Operar equipos 
y herramientas para 
cortar césped y podar 
plantas, árboles, 
arbustos y setos en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. 
Construir y mantener 
estructuras, 
instalaciones, 
equipamientos, sistemas 
de abastecimiento, áreas 
pavimentadas, senderos, 
muros, cobertizos, 
cercas y vallas en 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. 
Almacenar productos de 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines y 
realizar algún tipo de 
procesamiento o 
elaboración primaria de 
los mismos. Operar, 
mantener y cuidar 
semilleros, equipos y 
herramientas en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. Controlar la 
salud de cultivos y 
fertilizar aplicando 
métodos foliares, 



 

  

radiculares, en corona u 
otros de acuerdo a 
requerimientos 
específicos en huertas, 
invernaderos, viveros y 
jardines. Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: 
Mantenimiento 
Horticultura (técnicas de 
huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) 
Producción agrícola y 
pecuaria Salario: 1 
SMMLV Tipo de 
contrato: Término fijo 
Nivel de estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (meses): 
Mínimo 0 â€“ Máximo 0 
Municipio(s): Envigado 

1626463294
-1 

Auxiliar 
administrat

ivo 

28/02/2026 1 Se solicita auxiliar 
administrativa 
(recepcionista) para 
cubrir licencia de 
maternidad, Técnico(a), 
tecnólogo(a) o 
estudiante de últimos 
semestres en 
Administración o áreas 
afines con experiencia 
mínima de 1 año en 
áreas administrativas 
Funciones: -Registrar, 
preparar, ordenar, 
clasificar, codificar y 

Técnica 
Profesion

al 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

archivar información y 
correspondencia, de 
acuerdo a los índices de 
sistemas de clasificación 
y gestión documental. -
Clasificar, abrir y enviar 
correos, hacer 
seguimiento y control a 
la correspondencia, 
incluyendo la radicación 
de acuerdo con horarios 
de entrada y salida y 
prepararlos para su 
disponibilidad. -Brindar 
atención y orientación a 
clientes internos y 
externos, sobre la 
organización o aspectos 
relacionados con su 
dependencia. -Elaborar y 
apoyar al personal de la 
dependencia en la 
transcripción, 
presentación de 
informes y documentos 
de la unidad 
administrativa de 
acuerdo con 
lineamientos de la 
organización, guía y 
procedimientos técnicos. 
-Digitar y transcribir 
información en 
ordenadores, revisar y 
corregir textos de 
acuerdo con estándares 



 

  

y procedimientos 
técnicos. -Registrar 
equipos asignados al 
personal. -Informar al 
personal y público en 
general sobre reglas y 
procedimientos de la 
empresa. -Clasificar 
documentos para 
microfilmación, operar 
sistemas de captura de 
información y facilitar 
documentos requeridos. 
-Fotocopiar documentos 
para distribución, correo 
y archivo. -Recepcionar 
llamadas telefónicas 
operando los medios 
técnicos disponibles y 
entregar los mensajes 
respectivos. -Apoyar al 
personal de la 
dependencia en la 
elaboración y 
seguimiento de los 
proyectos, trámites 
administrativos de la 
unidad que se requiera 
para el cumplimiento de 
su finalidad de acuerdo al 
procedimientos técnicos. 
-Mantener listas de 
acceso de registros 
clasificados. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -



 

  

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 
al cliente -Recursos 
humanos y de personal -
Manejo de las TIC -
Servicio a la persona y 
humanización -
Bibliotecología, 
información y 
archivología Salario: 1 a 2 
SMMLV Contrato: obra 
labor Ubicación del 
cargo: Oficina principal 
â€“ Envigado, Antioquia 

1626468698
-10 

Facilitador 
de calidad 

16/01/2026 4 Importante empresa del 
municipio de Caldas del 
sector logístico requiere 
Cargo: Inspector de 
Calidad Funciones: - 
Realizar la inspección de 
todos los vehículos en los 
diferentes traspasos de 
responsabilidad, 
cumpliendo con los 
estándares de calidad 
internos y del cliente. - 
Realizar los procesos de 
recepción y traslado de 
vehículos. - Detectar, 
registrar y documentar 
condiciones adversas 
encontradas en los 
vehículos. - Realizar el 
ingreso de las unidades 
al inventario en el 
sistema de gestión de 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

terminales, entre otras 
funciones afines. 
Información del cargo: - 
Nombre del cargo: 
Inspector de Calidad - 
Salario: $2.000.000 + 
auxilio de transporte 
legal - Tipo de contrato: 
Término fijo por 4 meses 
- Horario laboral: Lunes a 
sábado, turnos rotativos 
- Lugar de trabajo: 
Municipio de Caldas - 
Nivel de formación: 
Bachiller - Experiencia 
laboral: 6 meses - Área 
de experiencia: 
Conducción de vehículo 
Observaciones: - Licencia 
mínima B1. - No tener 
multas registradas en el 
SIMIT. - Estar inscrito en 
el RUNT. 

1626468698
-11 

Ayudante 
de patio en 

mina 

28/02/2026 2 Importante empresa del 
sector logístico requiere 
Bachiller y/o Técnico 
para asumir el cargo de 
Ayudante de patio con 6 
meses de experiencia 
relacionadas con la 
operación logística 
automotriz y/o cargos 
afines Funciones 1. 
Asignar y supervisar las 
tareas del personal 
operativo dando 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

cumplimiento a los 
procesos de recepción, 
almacenamiento, 
alistamiento, 
accesorización y 
distribución de unidades. 
2. Apoyar en la ejecución 
de las tareas operativas 
cuando se presenten 
novedades en los 
procesos del CEDI. 3. 
Participar en las labores 
de inventario y 
verificación de vehículos 
en el CEDI. 4. Controlar el 
cumplimiento de 
horarios, normas y 
lineamientos 
establecidos para el 
personal operativo. 5. 
Generar los informes y 
reportes 6. Gestionar las 
salidas e ingresos de 
vehículos solicitados por 
personal de las 
diferentes áreas (cruces 
de Excel con inventario) 
Salario 2.248.250 + Aux 
de transporte legal Tipo 
de contrato y duración 
de contrato termino fijo 
4 meses Horario y lugar 
de trabajo Lunes a 
sábado turnos rotativos. 

1626468698
-9 

Jefe 
despachos 

16/01/2026 1 Importante empresa del 
municipio de Caldas 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

requiere Cargo: 
Programador de 
Despachos Requisitos: 
Manejo básico de 
herramientas 
informáticas y 
ofimáticas. Funciones: - 
Realizar la gestión con las 
transportadoras para la 
programación de los 
despachos de los 
vehículos nacionales y/o 
urbanos. - Realizar la 
debida gestión 
documental de cada 
vehículo despachado 
desde el CEDI y la 
facturación de 
despachos. Funciones 
específicas: - Programar 
unidades nacionales y de 
exportación en la 
plataforma. - Alimentar y 
actualizar los buques de 
exportación para 
Cartagena y Ecuador. - 
Realizar estatus de bahía 
de acuerdo con la 
programación del día. - 
Generar la 
documentación 
necesaria para la salida 
de cada vehículo del 
CEDI: orden de despacho 
y conforme de recepción 
a través de la interfase 



 

  

del SGT. - Realizar la 
documentación de salida 
del CEDI, orden de 
despacho y conforme de 
recepción manual desde 
SAP, si es el caso. 
Información del cargo: - 
Salario: $2.100.000 + 
auxilio de transporte 
legal - Tipo de contrato: 
Término fijo por 4 meses 
- Horario laboral: Lunes a 
sábado, turnos rotativos 
- Lugar de trabajo: 
Municipio de Caldas - 
Nivel de formación: 
Técnico o tecnólogo - 
Experiencia laboral: 12 
meses 

1626478246
-3 

Asistente 
administrat

ivo 

28/02/2026 1 Importante empresa se 
encuientra en bsuqueda 
de Asistente 
administrativo con 
experiencia minima de 1 
año. Funciones: -
Coordinar con otros 
miembros del personal 
asuntos relacionados 
con las operaciones de la 
organización. -Elaborar 
documentos, 
correspondencia, actos 
administrativos, cartas 
comerciales y dar 
respuestas a las mismas 
de acuerdo con 

Ninguno 1 
SMMLV 

1 



 

  

lineamientos de la 
organización, guía y 
procedimientos técnicos. 
-Asistir la gestión de 
proyectos de acuerdo 
con metodologías y 
normativa vigente. -
Gestionar solicitudes 
para concertar 
entrevistas, citas, 
reuniones, actividades y 
viajes de acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y organizacionales. -
Atender clientes de 
acuerdo con protocolos 
de servicio. -
Recepcionar, clasificar y 
distribuir las 
comunicaciones de 
acuerdo con el 
procedimiento de la 
organización. -Organizar 
archivos de gestión y 
documentos de la unidad 
administrativa de 
acuerdo con la 
legislación vigente, 
procesos 
administrativos, 
lineamientos y 
procedimientos técnicos. 
-Controlar inventarios y 
tramitar pedidos de la 
unidad administrativas 
de acuerdo con procesos 



 

  

administrativos, 
lineamientos y 
procedimientos técnicos. 
-Registrar palabra a 
palabra y digitar 
información confiable de 
las intervenciones en 
tribunales, congresos, 
comités, asambleas 
legislativas, utilizando 
medios tecnológicos 
existentes. Salario: 
1.750.000 Contrato: 
Obra o labor Horario: 
lunes viernes 8:00am a 
5:00pm 

1626478246
-4 

Auxiliar 
aseo 

10/03/2026 1 Importante empresa se 
encuentra en búsqueda 
de Conserje con 1 año de 
expereincia, se requiere 
conocimiento en aseo, 
vigilancia básica y 
mantenimiento. 
Funciones: -Reportar 
daños o averías y objetos 
olvidados al interior de 
las instalaciones. -
Limpiar y desinfectar 
paredes, pisos y otros 
divisorios de áreas 
críticas de instalaciones. 
-Barrer, aspirar y trapear 
pisos de las 
instalaciones. -Encerar, 
brillar y sellar pisos de las 
instalaciones. -

Ninguno 1 
SMMLV 

12 



 

  

Desempeñar funciones 
afines. Salario mínimo + 
prestaciones de ley 
Contrato: Obra o labor 
Horario: Domingo a 
domingo con día 
compensatorio a la 
semana. 

1626493388
-4 

Oficial de 
construcció

n 

14/01/2026 10 Importante empresa 
requiere el cargo: Oficial 
de Construcción 
Funciones: - 
Desempeñar funciones 
afines al cargo. - 
Conocimientos: - 
Construcción e 
ingeniería civil. Salario: 
Entre $1.950.000 y 
$2.200.000 + auxilios 
Tipo de contrato y 
duración: Obra o labor 
â€“ según obra (entre 10 
y 12 meses) Horario y 
lugar de trabajo: Lunes a 
viernes de 7:00 a.m. a 
4:30 p.m. â€“ La Tablaza, 
La Estrella Experiencia 
laboral: 6 meses Área de 
experiencia: Oficial de 
construcción 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

6 

1626493388
-5 

Ayudante 
de 

construcció
n 

17/02/2026 10 Importante empresa del 
municipio de La Estrella 
requiere Ayudante de 
construcción con 
experiencia de 4 meses 
Funciones: -Desempeñar 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

3 



 

  

funciones afines a la 
construcción. Salario: 
entre 1.750.905 + auxilio 
de transporte Contrato: 
obra o labor Horario: AM 
A 4:30 PM â€“ la Tablaza 
-La Estrella 

1626495111
-9 

Ayudante 
de operario 

de 
máquina 

28/02/2026 30 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo bachiller 
académico para asumir 
el cargo de 
Operario/operaria de 
producción, con o sin 
experiencia laboral. 
Funciones: Manejo de 
maquinaria: Operar, 
ajustar y supervisar 
equipos en la línea de 
producción para 
asegurar un flujo 
eficiente. Manipulación 
de materiales: Alimentar 
las máquinas con 
insumos, trasladar 
producto y organizar 
materias primas. 
Limpieza y orden: 
Mantener el área de 
trabajo limpia y segura, 
cumpliendo con normas 
de higiene e inocuidad. 
Control de calidad: 
Realizar inspecciones 
visuales y pruebas para 
garantizar que los 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

  

productos cumplan con 
los estándares. Montaje 
y ensamblaje: Participar 
en procesos de armado, 
etiquetado y empaque 
de productos Salario: 
$1750.905, aux 
transporte 249,095+ 
prestaciones de ley. 
Contrato: Obra o labor 
con posibilidad de pasar 
directo con la compañía 
Horario :turnos rotativos 
cada 15 días : 5:30 a.m 
â€“ 1:40 p.m | 1:40 p.m 
â€“ 9:30 p.m | 9:30 p.m 
â€“ 5:30 a.m 

1626496975
-3 

Conductor 
de camión 

pesado 

16/01/2026 3 Importante empresa del 
municipio de Itagüí 
requiere Cargo: 
Conductor de Camión 
Pesado Requisitos 
obligatorios: - Licencia de 
conducción C2 vigente. - 
Disponibilidad para 
realizar recorridos 
locales y/o regionales. - 
Conocimiento en normas 
de tránsito y seguridad 
vial. - No tener 
infracciones de tránsito. 
Funciones: - Conducir los 
vehículos asignados para 
el transporte de equipos 
de la empresa. - Realizar 
la entrega y recolección 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

de materiales según las 
rutas asignadas. - 
Verificar el estado 
técnico y legal del 
vehículo antes, durante y 
después de cada 
operación. - Apoyar en el 
cargue y descargue de 
mercancías y equipos 
cuando sea necesario. - 
Cumplir con las normas 
de tránsito y los 
protocolos de seguridad 
vial. - Mantener el orden, 
cuidado y adecuadas 
condiciones del camión, 
herramientas y 
accesorios. - Reportar 
oportunamente 
cualquier novedad, 
incidente en carretera o 
situación que impida el 
cumplimiento de su 
labor. Salario: Salario 
Mínimo Legal Vigente 
Tipo de contrato: 
Término indefinido 
Horario de trabajo: 
Lunes a viernes: 7:30 
a.m. a 4:30 p.m. 
Sábados: 7:15 a.m. a 
11:30 a.m. Lugar de 
trabajo: Calle 50 No. 
41â€“99, Int 118 â€“ 
Itagüí (cerca a la estación 
del metro de Itagüí) Nivel 



 

  

de formación: Educación 
básica secundaria Área 
de formación: - 
Seguridad vial - Normas y 
señales de tránsito - 
Mecánica básica 
Experiencia laboral: De 
12 a 24 meses Área de 
experiencia: Conducción 
de vehículos de carga 

1626496975
-4 

Analista de 
talento 

humano 

16/01/2026 1 Importante empresa del 
municipio de Itagüí 
requiere Cargo: 
Tecnólogo de Talento 
Humano Requisitos: - 
Manejo de programas 
ofimáticos, Excel 
intermedio. - 
Conocimiento en 
legislación laboral 
colombiana y seguridad 
social. Funciones: - 
Ejecutar los procesos de 
reclutamiento, selección 
y contratación de 
personal operativo y 
administrativo (físico y 
digital). - Gestionar la 
documentación laboral: 
contratos, afiliaciones, 
novedades, 
incapacidades y archivo 
de hojas de vida. - 
Apoyar la liquidación de 
nómina, novedades, 
horas extras, 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

incapacidades, 
vacaciones y 
liquidaciones laborales. - 
Gestionar, registrar y 
hacer seguimiento a 
indicadores de gestión 
de talento humano 
(inducción, reinducción, 
rotación, ausentismo, 
desempeño, 
capacitación y 
entrenamiento). - 
Gestionar los procesos 
de inducción, 
reinducción y el plan 
anual de capacitación y 
bienestar del personal. - 
Gestionar actividades de 
bienestar laboral y clima 
organizacional. - Velar 
por el cumplimiento de 
la normatividad laboral 
vigente y las políticas 
internas. - Apoyar 
auditorías internas y 
externas relacionadas 
con talento humano. - 
Brindar atención y 
soporte al personal en 
temas laborales y 
administrativos. - 
Realizar y apoyar la 
elaboración de informes 
para presentar los 
avances de los procesos 
de talento humano ante 



 

  

la dirección. - Diligenciar 
los formatos del SGC y 
soportes de los procesos 
de Talento Humano. 
Salario: Entre 1 y 2 SMLV 
Tipo de contrato: 
Término indefinido 
Horario de trabajo: 
Lunes a viernes: 7:30 
a.m. a 4:30 p.m. 
Sábados: 7:15 a.m. a 
11:30 a.m. Lugar de 
trabajo: Calle 50 No. 
41â€“99, Int 118 â€“ 
Itagüí (cerca a la estación 
del metro de Itagüí) Nivel 
de formación: Tecnólogo 
en Talento Humano, 
Gestión Administrativa o 
áreas afines Experiencia 
laboral: De 12 a 24 meses 
Área de experiencia: - 
Administrativa - Manejo 
de personal 

1626508360
-1 

Administra
dor de 
bienes 

inmuebles 

14/01/2026 1 Cargo: Administrador(a) 
Delegado(a) â€“ 
Propiedad Horizontal 
Empresa: Administración 
de Propiedades 
Horizontales Lugar de 
trabajo: Sabaneta Tipo 
de contrato: Prestación 
de servicios Jornada: 
Medio tiempo Salario: 1 
SMLV o a convenir en 
entrevista Experiencia 

Tecnológi
ca 

Menos 
de 1 

SMMLV 

12 



 

  

requerida: Mínimo 12 
meses de experiencia 
laboral en cargos 
similares o relacionados 
con administración de 
propiedad horizontal. 
Nivel de formación: 
Tecnólogo o Profesional 
Área de formación: 
Administración de 
Propiedad Horizontal o 
carreras administrativas 
afines Funciones: - El 
Administrador de 
Propiedad Horizontal 
será responsable de: - 
Ejercer la representación 
legal de la copropiedad. - 
Ejecutar las decisiones 
de la Asamblea General y 
del Consejo de 
Administración. - 
Administrar los recursos 
financieros de la 
copropiedad. - Elaborar, 
ejecutar y hacer 
seguimiento al 
presupuesto. - Recaudar 
las cuotas de 
administración. - Velar 
por el mantenimiento y 
la conservación de los 
bienes comunes. - 
Supervisar el personal y 
los contratos de 
servicios. - Garantizar la 



 

  

convivencia y el 
cumplimiento del 
reglamento de 
propiedad horizontal. - 
Custodiar la 
documentación legal y 
administrativa de la 
copropiedad. - Mantener 
actualizada la 
información de 
propietarios y 
residentes. - Asegurar el 
cumplimiento de las 
obligaciones legales, 
laborales, tributarias y de 
seguros de la 
copropiedad. 

 


