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Santa Rosa de Osos 
Carrera 28 # 27- 46 
Agencia de Empleo Norte 
Teléfono: (604) 444 91 84 
   
Semana del 5 al 12 de febrero de 2026 
  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 
 

  

 
PROCESO 
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VENCIMIENTO 
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NIVEL 

EDUCATIVO 

 
SALARIO 

TIEMPO DE 
EXPERIENCIA 

(MESES) 

16262861
72-8 

ASISTENTE DE 
VENTAS PART TIME 15/02/2026 2 

Importante empresa del sector 
comercial requiere Asistente 
de Ventas con disponibilidad 
de tiempo parcial, que sea 
bachiller con mínimo 6 meses 
de experiencia en ventas o 
servicio al cliente; 
competencias en trabajo en 
equipo, orientación al logro y 
servicio al cliente. Funciones: -
Atender clientes para 
determinar tipo, clase, calidad 
y cantidad de mercancía 
requerida para la compra o 
alquiler de acuerdo con 
procedimiento de servicio. -
Manejo de caja, medios de 
pago, emisión de recibos -
Surtido -Cargue y descargue de 
mercancía -Rotación de 
productos y precios, montaje y 
desmontaje de estantería -
Control de inventario -Servicio 
al cliente -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente -Ventas al 
por mayor y al por menor 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Orientación al 
servicio Salario: Proporcional a 
la hora laborada $8.301 + 
prestaciones de ley Tipo de 
contrato: Contrato a termino 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

indefinido directamente con la 
compañía Nivel académico: 
Mínimo bachiller Experiencia 
laboral: Mínimo 6 meses en 
ventas o servicio al cliente 
Horario laboral: Rotativos 
Lugar de trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

343927-
124942 

AUXILIAR DE 
DISTRIBUCIÓN 28/02/2026 2 

Empresa del sector 
distribución, requiere para su 
equipo de trabajo, Auxiliar de 
Distribución; con o sin 
experiencia laboral; para poyar 
las actividades de recepción, 
alistamiento, despacho y 
distribución de productos, 
garantizando la entrega 
oportuna, correcta y en buen 
estado, cumpliendo con los 
procedimientos de la empresa 
y las normas de seguridad; con 
competencias en trabajo en 
equipo, proactividad y 
comunicación asertiva. 
Funciones específicas: -Recibir, 
almacenar y expedir 
herramientas, piezas de 
repuesto y equipos diversos. -
Manipular materiales, carga o 
mercancías clasificando, 
empacando, desempacando, 
embalando, marcando, 
rotulando, unitarizarizando y 
consolidando según 
requerimientos de los clientes, 
métodos, normativa y tipo de 
producto. -Cargar y descargar 
la mercancía según normativa 
de higiene y seguridad. Salario: 
SMMLV + prestaciones de ley 
Nivel académico: Bachiller 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

incompleto Tiempo de 
experiencia: No requiere Tipo 
de contrato: A termino 
indefinido Jornada laboral: De 
lunes a sábado 44 horas 
semanales, turnos rotativos 
Lugar de trabajo: Donmatías 
Antioquia 

16260392
43-44 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 15/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
servicios, requiere Auxiliar 
Administrativo, que sea técnico 
o tecnólogo en áreas 
administrativas, contables o 
áreas afines; experiencia 
laboral de 12 meses en cargos 
administrativos. 
Comprometido(a), 
organizado(a) y con buena 
disposición, que apoye los 
procesos administrativos y 
operativos de la empresa, 
garantizando un manejo 
adecuado de la información. 
áreas. Funciones: -Digitar y 
transcribir información en 
ordenadores, revisar y corregir 
textos de acuerdo con 
estándares y procedimientos 
técnicos. -Apoyo en los 
procesos administrativos de la 
empresa. -Organización y 
control de documentos. -
Atención a proveedores y 
apoyo a las diferentes áreas. -
Registro y seguimiento de 
información administrativa. -
Apoyo en facturación, archivo y 
elaboración de reportes 
básicos. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
$2.000.000 + Prestaciones de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

ley. Nivel académico: Técnico o 
tecnólogo en áreas 
administrativas, contables o 
áreas afines. Experiencia 
laboral: 12 meses en cargos 
administrativos. Tipo de 
contrato: Termino indefinido. 
Horario laboral: Lunes a 
Sábado 44 horas semanales 
Lugar de trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

16260392
43-45 

ASESOR 
COMERCIAL 15/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
textil requiere Asesor 
Comercial, que sea bachiller o 
técnico mercadeo o ventas o 
áreas comerciales; experiencia 
laboral de 12 meses como 
vendedor tienda a tienda. 
Comprometido(a), 
organizado(a) y con buena 
disposición, que apoye los 
procesos administrativos y 
operativos de la empresa, 
garantizando un manejo 
adecuado de la información. 
áreas. Funciones: -Informar a 
proveedores y fabricantes las 
reacciones de los clientes y sus 
exigencias. -Elaborar 
cotizaciones, condiciones de 
venta, garantías, fechas y 
orden de entrega. -Promover 
las ventas con los clientes. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Persuasión Salario: SMMLV + 
Prestaciones de ley + auxilio de 
rodamiento. Nivel académico: 
Bachiller o técnico en 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

mercadeo o ventas o áreas 
afines. Experiencia laboral: 12 
meses en cargos comerciales. 
Tipo de contrato: Termino 
indefinido. Horario laboral: 
Lunes a Sábado 44 horas 
semanales Lugar de trabajo: 
Donmatías - Antioquia. 

16261091
64-5 

TÉCNICO DE 
INSTALACIÓN Y 

SOPORTE 19/03/2026 1 

Empresa del sector 
telecomunicaciones requiere 
técnico con experiencia en 
telecomunicaciones y soporte 
en sitio para diagnosticar y 
localizar fallas, reparar o 
reemplazar equipos, apoyar la 
instalación, traslado, 
mantenimiento y reparación 
de redes, líneas y medios de 
transmisión, realizar empalmes 
de cable coaxial y fibra óptica, 
efectuar pruebas básicas, 
monitorear sistemas y redes, 
verificar conexiones, instalar 
equipos de comunicación, 
atender usuarios, coordinar el 
uso de redes y cumplir normas 
de seguridad, calidad y medio 
ambiente. Salario: entre 1 a 2 
SMMLV + prestaciones de ley 
Tipo de contrato: Indefinido. 
Formación: Técnico. 
Experiencia: 6 meses en sector 
de las telecomunicaciones. 
Horario: Lunes a sábado. Según 
cantidad horas Reglamentarias 
Lugar de trabajo: Entrerríos. 
Observaciones: Estas personas 
deben de contar con moto y 
papeles al día 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 6 

16261388
36-33 COMUNICADOR 28/02/2026 1 

Empresa del sector 
cooperativo requiere para su 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

equipo de trabajo profesional 
en Comunicación, con mínimo 
2 años de experiencia, para 
diseñar e implementar el plan 
estratégico de comunicaciones 
de la cooperativa, redactar 
comunicados, boletines, notas 
de prensa, discursos 
institucionales y contenidos 
dirigidos a diferentes públicos, 
así como apoyar la redacción y 
el diseño de informes de 
gestión y memorias 
institucionales. Será 
responsable de fortalecer la 
identidad gráfica y el tono 
comunicativo, crear campañas 
de comunicación visual y 
escrita alineadas con los 
objetivos organizacionales, 
elaborar y presentar el 
presupuesto anual del área 
para aprobación de gerencia, y 
administrar el material 
publicitario, promocional y BTL 
de la cooperativa. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: 2 años Salario: 2 a 
4 SMMLV Tipo de contrato: 
Termino fijo Horario: Diurno de 
lunes a viernes 8:00 am â€“ 12 
pm y de 1:00 pm â€“ 5:00 pm y 
sábado de 8:00am â€“ 
12:00pm Lugar: Entrerríos 
Cargo: Comunicador social 
Funciones: Conocimientos: -
Periodismo, comunicación y 
reportajes -Técnicas 
audiovisuales y producción 
para medios de comunicación 
Destrezas: -Escucha activa -
Redacción de textos -



 
 

  

Pensamiento crítico -
Proactividad 

16264564
66-5 

AYUDANTE DE 
CONSTRUCCIÓN 28/02/2026 2 

Empresa del sector 
construcción requiere 
Ayudante de Obra con mínimo 
un (1) año de experiencia, para 
apoyar labores operativas en 
obra como cargue y descargue 
de materiales, preparación y 
transporte de mezclas y 
concreto, apoyo en montaje y 
desmontaje de andamios, 
encofrados y formaletas, 
excavaciones, nivelación de 
terrenos, demoliciones y 
limpieza general del área de 
trabajo. Brindará apoyo a 
oficiales y demás personal 
técnico en la ejecución de 
actividades constructivas, 
manejo de equipos livianos, 
clasificación y retiro de 
escombros, mantenimiento 
básico de herramientas y 
cumplimiento de normas de 
seguridad industrial, uso de 
elementos de protección 
personal y apoyo a la seguridad 
vial cuando la obra lo requiera. 
Formación: No requiere 
Experiencia: 1 año Salario: $ 
1.750.905 Contrato: 
Indefinido. Horario: 7:00 am 
5:00 pm de Lunes a viernes y 
sábados de 7:00 am a 1:00 pm 
Lugar: Santa Rosa de Osos y 
Entrerríos. Cargo Requerido: 
Ayudante de Construcción 
Funciones: -Apoyar en el 
montaje y desmontaje de 
andamios y barricadas de Ninguno 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

acuerdo con normativa vigente 
para la ejecución de 
actividades de construcción y 
la aplicación de pintura o 
material de recubrimiento. -
Ayudar en la demolición de 
edificaciones usando barras, 
palancas y otras herramientas 
manuales para clasificar, 
limpiar y apilar los materiales 
reutilizables. -Limpiar lugares 
de trabajo, ladrillos usados de 
edificios, retirar obstrucciones 
y hacer otras tareas sencillas 
en sitios de demolición. -
Retirar escombros y otros 
desechos de los sitios de 
construcción, utilizando 
rastrillos, palas, carretillas y 
otras herramientas manuales. -
Mezclar, verter y esparcir 
materiales como arena, tierra, 
grava, hormigón, yeso, 
cemento o mortero y otros 
materiales similares en los 
sitios de construcción. -Cavar, 
rellenar y nivelar el terreno, 
hoyos y zanjas en los sitios de 
construcción utilizando 
herramientas de uso manual. -
Cargar y descargar equipos, 
materiales de construcción, 
material excavado para 
movilizarlos a las áreas de 
trabajo utilizando carretillas, 
carros de mano, capachos y 
otros equipos manuales. -
Abastecer de forma manual las 
máquinas y equipos utilizados 
en la construcción tales como 
mezcladores, compresores, 
bombas, entre otros. -Ayudar 



 
 

  

en los sitios de construcción a 
carpinteros, techadores, 
albañiles e instaladores de 
vidrios en actividades de rutina 
relacionadas con la 
construcción. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 

16264326
17-61 

AUXILIAR DE 
BODEGA 13/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller, con 1 año de 
experiencia en bodegas o 
almacenes de restaurantes o 
supermercados. Con 
habilidades en manejo de 
inventarios, organización de 
productos y apoyo en la 
recepción y despacho de 
mercancías. Importante tener 
el esquema completo de 
vacunas (tétano, fiebre 
amarilla y hepatitis A). Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: 1 año de 
experiencia en bodegas o 
almacenes de restaurantes, o 
supermercados. Salario: 
$1.750.905 + prestaciones 
Turno: 14x7. Tipo de contrato: 
Fijo inferior a un año. Lugar: 
Proyecto Hidroituango. Cargo: 
Auxiliar bodega Funciones: 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Proactividad 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

16264326
17-62 

TECNÓLOGO EN 
ALIMENTOS 15/02/2026 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo Tecnólogo en 
Alimentos, con experiencia de 
2 años en servicios de 
alimentación institucional o 
industrial para planear, 
organizar y controlar los 
recursos asignados para el 
desarrollo de la ejecución del 
servicio, así mismo supervisar 
las tareas de su equipo de 
trabajo, garantizando la 
correcta ejecución del 
contrato. Importante tener el 
esquema completo de vacunas 
(tétano, fiebre amarilla y 
hepatitis A). Nivel académico: 
Tecnólogo en Alimentos. 
Experiencia: 2 años de 
experiencia en servicios de 
alimentación institucional o 
industrial. Salario: 
$2.300.000/mes + auxilio de 
transporte, alimentación y 
hospedaje durante su turno e 
trabajo Turno: 14x7.( 7 dias de 
descanso) Tipo de contrato: 
Fijo inferior a un año. Lugar: 
Proyecto Hidroituango. Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 24 

16262853
41-68 

OPERARIO DE ASEO 
INDUSTRIAL 15/02/2026 5 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Operador de Aseo 
Industrial, bachiller, con 
mínimo 6 meses de 
experiencia certificada, para 
realizar labores de aseo y 
desinfección industrial, lavado, 
secado, selección, clasificación 
y entrega de lencería y prendas 
en las diferentes unidades del 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

proyecto, cumpliendo con los 
protocolos de calidad, higiene 
y seguridad establecidos por la 
empresa. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: Obra o labor 
Horario: 07:30 am â€“ 04:45 
PM Salario: SMMLV. + 
Bonificación Lugar: Obras 
principales â€“ proyecto 
Ituango 

16262853
41-69 

TECNÓLOGO EN SG 
Â€“ SST 15/02/2026 1 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS requiere para su equipo de 
trabajo un Tecnólogo en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con mínimo tres años 
de experiencia en el diseño, 
implementación y gestión de 
sistemas integrados que 
aseguren el bienestar de los 
trabajadores, la protección 
ambiental y la calidad en los 
procesos de la organización. 
Será responsable de la 
ejecución de servicios y 
actividades relacionadas con el 
objeto del contrato. Deberá 
contar con certificados de 
acuerdo a la normatividad en 
seguridad y salud en el trabajo 
vigente, trabajo seguro en 
alturas, espacios confinados. 
Nivel académico: Tecnólogo 
Experiencia: 3 años Salario: 
entre 1 y 2 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o labor Horario: 
07:30 am â€“ 04:45 PM Lugar: 
Proyecto Hidroituango Cargo: 
Tecnólogo SG - SST 
Conocimientos: -Gestión del 
riesgo de desastres -Seguridad Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

y salud en el trabajo Destrezas: 
-Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -Análisis 
de necesidades 

16263977
52-289 

AYUDANTE DE 
OBRA 15/02/2026 30 

Empresa del sector 
construcción y contratista del 
proyecto Hidroeléctrico 
Ituango, requiere Ayudantes 
de Obra para apoyar en la 
ejecución de proyectos de 
construcción de 
infraestructura; se buscan 
personas con conocimientos 
básicos en labores de obra civil, 
manejo de herramientas 
manuales, disposición para el 
trabajo en equipo bajo 
estándares de calidad y 
seguridad. Funciones: Apoyar 
en la ejecución de tareas 
básicas y operativas dentro del 
proyecto de construcción, 
siguiendo instrucciones del 
personal técnico y cumpliendo 
con los estándares de 
seguridad, calidad y medio 
ambiente establecidos. Tipo de 
contrato: Obra o labor. Salario: 
1 SMMLV + bonificaciones y 
prestaciones de ley Nivel 
Educativo: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Horario: Turnos rotativos. 
Lugar de trabajo: Proyecto 
Hidroeléctrico Ituango. Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16263977
52-290 

OFICIAL DE 
CONSTRUCCIÓN 15/02/2026 20 

Empresa del sector 
construcción y contratista del 
proyecto Hidroeléctrico 
Ituango, requiere para su 
equipo de trabajo oficiales de 
construcción de obra, con Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

amplios conocimientos y 
experiencia laboral de mínimo 
1 año en el área; indispensable 
disponibilidad para trabajar en 
Ituango, Antioquia. 
Competencias en: Trabajo en 
equipo Comunicación asertiva 
Gestión del tiempo Funciones: 
Ejecutar labores técnicas 
especializadas en la 
construcción de estructuras 
civiles, asegurando el 
cumplimiento de planos, 
especificaciones técnicas, 
normas de calidad, seguridad y 
medio ambiente. Nivel 
académico: No requiere Tipo 
de contrato: Obra o labor. 
Horario: Rotativo Salario: Entre 
1 y 2 SMMLV + prestaciones de 
ley Experiencia: 1 año en el 
sector de la construcción Lugar 
de trabajo: Proyecto 
Hidroeléctrico Ituango. 

16264663
16-45 OFICIAL 15/02/2026 5 

Empresa de servicios de 
ingeniería civil, requiere para 
su equipo de trabajo oficiales 
de construcción; con 
experiencia laboral de mínimo 
3 años en el cargo o cargos 
similares; preferiblemente que 
tenga certificado de 
competencia como oficial de 
obra; con competencias en 
coordinación de personal, 
buenas relaciones 
interpersonales y trabajo en 
equipo. Para desempeñar las 
siguientes funciones: -Levantar 
estructuras para soportar 
cubiertas, construir y revestir Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

los muros y paredes con 
materiales especificados. -
Preparar materiales y colocar 
ladrillos, bloques de concreto, 
piedra, baldosín y otros 
materiales de construcción 
para edificar o reparar muros, 
cimientos, vigas y otras 
estructuras en construcciones 
industriales, comerciales y 
residenciales. -Operar equipos 
livianos propios de la 
construcción según los 
procedimientos y manuales 
técnicos. -Armar estructuras 
como cimientos, vigas 
escaleras y entrepisos en 
concreto, hormigón y otros 
materiales, armando y 
desarmando encofrados y 
fundiendo concreto. -Cargar y 
descargar materiales de 
construcción y moverlos a las 
áreas de trabajo. -Ayudar en la 
demolición de edificaciones 
utilizando herramientas 
menores. -Realizar obras 
preliminares como 
campamentos y cerramientos 
en madera, fibra, metal y 
material de arcilla. -Levantar y 
alinear chimeneas 
residenciales e industriales 
instalando materiales 
refractarios. -Levantar, reparar 
y mantener fachadas y 
construcciones modernas o 
tradicionales de acuerdo con 
planos y especificaciones 
técnicas. -Aplicar endurecedor 
y sellantes para 
impermeabilizar la superficie 



 
 

  

del concreto. Salario: $ 
2.200.000+ prestaciones de ley 
+ auxilios por vivienda y 
alimentación concertados con 
el empleador Tipo de contrato: 
Obra o labor Nivel educativo: 
No requiere Experiencia 
laboral: 36 meses Horario: De 
lunes a viernes de 07:00 am a 
04:00 pm y sábados de 07:00 
am a 11:00 am, trabaja 30 días 
x 5 días de descanso si es 
foráneo. Lugar: El aro- Ituango, 
Antioquia 

16264663
16-47 INGENIERO CIVIL 15/02/2026 1 

Empresa de Ingeniería Civil, 
requiere para su equipo 
Ingeniero Civil con tarjeta 
profesional, con mínimo 8 años 
de experiencia laboral en 
proyectos de construcción de 
obras viales / obras civiles; con 
tarjeta profesional; para 
garantizar la ejecución de las 
actividades de movimientos de 
tierras, taludes y construcción 
de puente; con un buen uso de 
los recursos técnicos, físicos y 
humanos, de acuerdo con el 
pliego de condiciones 
estipuladas por el cliente; con 
competencias en análisis y 
control de calidad, manejo de 
imprevistos y trabajo bajo 
presión. Funciones: -
Determinar y especificar 
métodos y materiales de 
construcción de acuerdo con 
las normas y estándares de 
calidad establecidos. -
Desarrollar conceptos 
preliminares, bosquejos, 

Universitari
a 

4 a 6 
SMMLV 96 



 
 

  

dibujos, modelación y diseños 
de elementos estructurales y 
no estructurales de ingeniería 
civil. -Dirigir análisis técnicos 
de campo para desarrollos 
topográficos, ensayos y toma 
de muestras de suelos y rocas, 
hidrológicos, diseñar bases 
estructurales y preparar 
informes relacionados. -
Planear y asesorar proyectos 
de edificación e infraestructura 
de concreto, acero y otros 
materiales; destinadas a 
vivienda, industria y otros usos. 
-Elaborar presupuestos de 
obra, programas de ejecución, 
control de inversiones y 
financiación de los proyectos. -
Establecer sistemas de control 
para garantizar el 
funcionamiento eficiente de 
las estructuras, así como la 
seguridad y la protección del 
medio ambiente. - Demás 
funciones del cargo. Salario: 
$7.000.000 + prestaciones de 
ley + auxilios de vivienda y 
alimentación concertados con 
el empleador. Tipo de contrato: 
Obra o Labor Nivel académico: 
Ingeniero Civil Experiencia: 96 
meses Horario laboral: lunes a 
viernes de 07:00 am a 4:00 pm, 
sábados de 07:00 am a 11:00 
am. Lugar: Municipio de 
Ituango Antioquia - Depósito El 
Aro 

16264663
16-48 

CONDUCTOR DE 
TURBO 15/02/2026 1 

Empresa de servicios de 
ingeniería civil y contratista del 
proyecto Hidroeléctrico 

Básica 
Primaria(1-

5) 
2 a 4 

SMMLV 24 



 
 

  

Ituango requiere para su 
equipo de trabajo, Conductor 
de turbo con mínimo 24 meses 
de experiencia laboral en el 
cargo; para desempeñar las 
siguiente funciones: -Conducir 
y mantener en buen estado el 
camión articulado o rígido de 
más de 4600 kilogramos de 
tres o más ejes para 
transportar mercancías, 
líquidos o materiales pesados a 
su destino. -Conducir y operar 
camiones para limpieza de vías 
y alcantarillado, como 
recolectores de basuras y 
desechos, limpieza de 
alcantarillados, barredoras o 
equipos provistos de cepillos 
rotatorios para remover arena, 
escombros y descargarlos en 
los sitios respectivos de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos. -Determinar ruta, 
registrar, mantener 
información y reportar 
modificaciones de carga, 
distancia recorrida y consumo 
de combustible. -Estimar los 
pesos y distribución de carga 
para cumplir con las 
limitaciones y garantizar la 
seguridad del vehículo de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa de 
tránsito y transporte. -
Mantener bajo condiciones de 
seguridad tanto del vehículo 
como de la carga para evitar 
pérdidas y daños de acuerdo 
con especificaciones técnicas y 
políticas de la empresa. -



 
 

  

Operar diversos dispositivos de 
levantar o basculación 
(inclinar) para ayudar en las 
operaciones de carga y 
descarga acuerdo con 
especificaciones técnicas y 
políticas de la empresa. -
Obtener y validar los permisos 
y documentos requeridos para 
transportar carga en rutas 
nacionales e internacionales 
acuerdo a normativa de 
tránsito y transporte. -
Mantener comunicación con el 
despachador central, reportar 
demoras, problemas 
mecánicos, accidentes de 
tránsito, para garantizar 
recorrido y entrega segura. -
Realizar mantenimiento y 
reparaciones menores al 
vehículo o llevarlo al taller de 
Mecánica y reparación si es 
necesario. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
$2.800.000 + auxilios a libertad 
del empleador: $1.200.000 de 
alimentación + $800.000 de 
alojamiento Nivel académico: 
Que sepa leer y escribir Tiempo 
de experiencia: 24 meses en el 
cargo Tipo de contrato: Obra o 
labor Jornada laboral: Diurna, 
30 días de turno x 5 de 
descanso Lugar de trabajo: 
Ituango Ant, depósito El Aro 

16264326
17-63 AUXILIAR GENERAL 28/02/2026 3 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo una persona 
comprometida, responsable y 
dinámica para realizar un Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

reemplazo por incapacidad, 
quien brindará apoyo en las 
labores de limpieza, 
mantenimiento y organización 
de las instalaciones, así como 
en tareas de apoyo en cocina, 
aseo general y lavado de loza. 
Se requiere experiencia previa 
en funciones similares y es 
indispensable contar con el 
esquema completo de 
vacunación, especialmente 
tétano y fiebre amarilla. Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 SMMLV Horario: 
Rotativos Turno 14x7 Tipo de 
contrato: Fijo Lugar: Proyecto 
Hidroituango. Cargo: Auxiliar 
servicios generales Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Selección 
de equipo -Trabajo bajo 
presión -Seguir instrucciones 

16260831
59-80 

LANZADOR EN 
CONSTRUCCIÓN 16/02/2026 2 

Empresa del sector 
construcción requiere para su 
equipo de trabajo personal 
para el cargo de lanzador para 
realizar el lanzamiento, 
extendido y nivelación de 
materiales de construcción 
como concreto, mortero o 
mezclas similares, 
garantizando su correcta 
distribución, compactación y 
acabado conforme a las 
especificaciones técnicas de la 
obra, las normas de seguridad 
y los lineamientos del maestro 
de obra o ingeniero residente; 
lanzar, distribuir y extender Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

materiales en superficies, 
estructuras o moldes; apoyar la 
nivelación y el acabado básico 
de superficies; transportar 
manualmente materiales 
dentro de la obra; preparar 
mezclas según indicaciones 
técnicas; apoyar labores 
generales como cargue, 
descargue, limpieza y orden del 
área de trabajo; cumplir 
estrictamente con las normas 
de seguridad y el uso 
obligatorio de los elementos de 
protección personal (EPP); y 
acatar las instrucciones 
impartidas por el maestro de 
obra, oficial o residente de 
obra. Salario: 2.400.000 + 
Auxilio de transporte, horas 
extras, recargos dominicales y 
festivos. Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia requerida 
(Meses): 36 Municipio(s): 
Corredor vial, proyecto 
Hidroeléctrico Ituango 
Jornada: Diurna Beneficios 
adicionales: Alimentación. 

16263182
54-16 

SUPERVISOR 
SOCIAL 19/02/2026 1 

Empresa del sector energético 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional en Trabajo 
Social, Sociología, 
Antropología, Psicología Social 
o afines para el seguimiento 
social y planificación del 
cumplimiento, dados los 
diferentes marcos normativos 
y estándares aplicables al 
negocio. Apoyo y supervisión 
de contratistas vinculados al 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

proyecto. Generar las alertas y 
análisis de riesgos necesarios, 
frente a posibles 
incumplimientos o riesgo 
social. Formación: Profesional. 
Tipo de contrato: Termino 
Indefinido. Experiencia: 24 
meses. Salario: A convenir. 
Horario de trabajo: Lunes a 
viernes 07 am, hasta terminar 
jornada. Lugar de trabajo: San 
José de la Montaña - San 
Andrés Cuerquia. 

16264989
38-6 

PROFESIONAL DE 
SG-SST 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en 
seguridad ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo, 
o profesional en otras ramas 
con postgrado en SST, con 5 
años de experiencia en 
implementación de sistema de 
gestión de seguridad y salud en 
el trabajo, que resida en 
Antioquia, el proyecto se 
realizará en municipios 
cercanos a la central 
Hidroeléctrica Ituango, en 
acompañamiento a las 
actividades de inventario 
forestal o afines. Enviar hoja de 
vida indicando en el asunto 
Profesional SST Ituango. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: 5 años Salario: 2 a 
4 SMMLV Tipo de contrato: 
Obra o labor. Jornada de 
trabajo: 7: 00 AM - 5: 00 PM 
Lugar de trabajo: Norte de 
Antioquia (Municipios de 
influencia hidroituango). 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 60 



 
 

  

Cargo: Profesional en 
seguridad y salud en el trabajo 
Conocimientos: -Seguridad y 
salud en el trabajo Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo 

16261556
86-20 

AUXILIAR 
ADMINISTRACIÓN 

DE GANADERÍA 28/02/2026 1 

Empresa del sector ganadero 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico, Tecnólogo o 
profesional en áreas afines a la 
Agricultura y la Ganadería con 
mínimo 2 años de experiencia 
en el área, quien será 
responsable de elaborar, 
organizar y mantener 
actualizados los registros 
administrativos de la 
producción ganadera, así como 
redactar informes periódicos 
sobre el estado de los pastos, la 
productividad y las actividades 
realizadas en campo. Deberá 
garantizar la correcta 
documentación de los 
procesos, dando cumplimiento 
a las normas internas y 
externas de seguridad y salud 
en el trabajo, y apoyar la 
planificación y el seguimiento 
del manejo de pasturas, 
incluyendo rotación, 
fertilización y control de 
malezas. Nivel académico: 
Técnico, Tecnólogo o 
profesional en áreas afines a la 
Agricultura y la Ganadería 
Experiencia: 2 años Salario: 1 
SMMLV a 2.5 SMMLV Horario: 
7:00 am a 4:00 pm (aberto a 
variaciones) Tipo de contrato: 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 24 



 
 

  

Indefinido Lugar: San José de la 
Montaña Cargo: Auxiliar 
administrativo Funciones: -
Elaborar, organizar y mantener 
actualizados los registros 
administrativos relacionados 
con la producción ganadera. -
Redactar informes periódicos 
sobre el estado de los pastos, la 
productividad y las actividades 
realizadas en campo. - 
Garantizar la correcta 
documentación de procesos, 
cumpliendo con normas 
internas y externas de 
seguridad y salud en el trabajo. 
- Apoyar en la planificación y 
seguimiento del manejo de 
pasturas, incluyendo rotación, 
fertilización y control de 
malezas. - Registrar y reportar 
datos sobre rendimiento de 
pastos y consumo animal. - 
Coordinar con el área técnica 
para implementar buenas 
prácticas de sostenibilidad en 
el uso de suelos y forrajes. - 
Actualizar bases de datos y 
sistemas de control 
administrativo relacionados 
con la actividad ganadera. - 
Asegurar la trazabilidad de la 
información para auditorías 
internas y externas. -Brindar 
soporte en actividades de 
campo como supervisión de 
labores de alimentación, 
ordeño o manejo de potreros. - 
Colaborar con el equipo 
técnico y operativo en la 
ejecución de planes de trabajo. 
- Participar en capacitaciones y 



 
 

  

actividades de mejora continua 
en procesos productivos y 
administrativos. 
Conocimientos: - 
Conocimiento en elaboración 
de informes técnicos y 
administrativos. - Uso básico 
de herramientas ofimáticas 
(Word, Excel, PowerPoint) y 
sistemas de gestión de datos. - 
Principios básicos de nutrición 
animal y forrajes. - Técnicas de 
manejo de pasturas: rotación, 
fertilización, control de 
malezas y conservación de 
forrajes. - Identificación de 
especies de pastos y su 
rendimiento productivo. - 
Buenas prácticas de 
sostenibilidad en el uso de 
suelos y recursos naturales - 
Conocimientos básicos en 
labores de ordeño, 
alimentación y manejo de 
potreros. - Procedimientos de 
bioseguridad y bienestar 
animal. - Capacidad para 
coordinar y apoyar actividades 
operativas junto al equipo 
técnico. Destrezas: -Escucha 
activa -Redacción de textos -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Gestió 

379910-
160863 

TÉCNICO EN 
ALIMENTOS 15/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
servicios, requiere Técnico en 
Alimentos con experiencia 
mínimo 6 meses en inspección 
de calidad de alimentos para 
consumo humano y manejo de 
personal; el nivel educativo 
que sea técnico, tecnólogo o 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 6 



 
 

  

profesional en alimentos. 
Competencias en trabajo en 
equipo, comunicación asertiva 
y proactividad, para 
desempeñar las siguientes 
funciones: -Apoyar las 
actividades de 
complementación alimentaria 
para los niños y jóvenes del 
municipio de San José de la 
Montaña. -Acompañar a la 
administración municipal en el 
programa información del 
estado de la seguridad 
alimentaria en el municipio 
que se rinde en la plataforma 
de la Gobernación de 
Antioquia. -Apoyo en el recibo, 
almacenamiento y entrega de 
la bienestarina -Brindar apoyo 
en el área de recibo y bodegaje 
para el programa de 
alimentación escolar PAE, de 
acuerdo a las normas NTC 
5055. -Asistir a las reuniones 
de los diferentes programas 
sociales, desarrollados por 
entidades, que ayuden al 
mejoramiento del programa de 
alimentación escolar y los 
demás programas que 
beneficien a los grupos 
vulnerables. -Adelantar con 
diligencia, celeridad y 
eficiencia todas y cada una de 
las actividades que sean de su 
competencia, así como los 
trámites y diligencias que se 
presente en virtud del objeto 
contractual. -Aplicar plan de 
saneamiento y desinfección de 
la bodega que está al servicio 



 
 

  

de los programas de nutrición y 
bienestar para la población 
vulnerable. -Aplicar en los 
programas de Nutrición y 
Bienestar la prevención de las 
Enfermedades Transmitidas 
por Alimentos (ETA) y el 
sistema de Análisis de Peligros 
y Puntos de Control Críticos 
(HACCP). -Entrega raciones 
industrializadas en la 
institución Educativa Francisco 
Abel Gallego, en la zona urbana 
del Municipio de San José de la 
Montaña. -Apoyar en la 
revisión de la ejecución de la 
entrega de víveres. -Vigilar la 
preparación de los alimentos y 
el cumplimiento normas de 
higiene y manipulación de 
alimentos. -Apoyo en la 
rendición de información a la 
Unidad Administrativa 
Especial, Alimentación Escolar, 
Alimentos para Aprender â€“ 
UapA. -Apoyo en la Redención 
de Información del Formulario 
CHIP categoría UAPA PAE y 
formato FUT PAE. -Realizar las 
demás actividades que le 
designe el supervisor del 
contrato que tengan que ver 
con la naturaleza de su 
contrato. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Manipulación 
de alimentos Destrezas: -
Trabajo en equipo -Liderazgo 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV Tipo 
de Contrato: Por prestación de 
servicios. Nivel educativo: 



 
 

  

Técnico, tecnólogo o 
profesional en alimentos o 
afines Experiencia laboral: 6 
meses en cargos relacionados 
Horario laboral: De 8:00 am a 
5:00 pm. Lugar de trabajo: San 
José de la Montaña - Antioquia. 

16264338
42-7 

SUPERVISOR 
PUNTO DE VENTA 19/03/2026 1 

Empresa del sector Retail- 
Supermercados- Alimentos, 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o Profesional 
en mercadeo, administración o 
carreras afines, con 
experiencia laboral de 12 
meses en empresas de 
alimentos, distribuidoras o 
supermercados, para 
desempeñar funciones de 
seguimiento, apoyo y control al 
equipo de colaboradores a su 
cargo, revisar diariamente el 
correo interno y dar respuestas 
oportunas, hacer seguimiento 
permanente a inventarios, 
márgenes de rentabilidad, 
rotación de productos, atender 
inquietudes y dar solución a las 
irregularidades, quejas y 
reclamos de Mercaderista, 
proveedores y Clientes (interno 
/ externo), retroalimentar 
permanentemente a la 
Dirección de Operaciones de 
los aspectos relevantes del 
cargo, garantizar el desarrollo 
operacional de las actividades 
de la tienda y demás funciones 
inherentes al cargo. Nivel 
académico: Técnico o 
Profesional. Experiencia: 12 
meses. Salario: $2.400.000 + 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Aux de transporte Tipo de 
contrato: Indefinido. Horario: 
Rotativos con 1 día 
compensatorio a la semana. 
Lugar: San Pedro de los 
milagros Cargo: Supervisor de 
ventas 

16264543
99-5 

AUXILIAR 
CONTABLE Y 

ADMINISTRATIVA 18/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere auxiliar contable o 
administrativo(a) con 
experiencia en áreas contables 
y manejo de Siigo Nube, para 
realizar facturación 
electrónica, elaboración de 
documentos soporte 
electrónicos, nómina 
electrónica, registros y 
causación de ingresos y 
egresos, clasificación física y 
digital de documentos 
contables (egresos, ingresos, 
cuentas por pagar y por 
cobrar), afiliaciones al sistema 
de seguridad social, recepción 
y control de insumos, 
despachos de mercancía y 
comunicación activa con los 
clientes. Salario: SMMLV 
Contrato: Fijo. Formación: 
Técnico: Experiencia: 6 meses. 
Horario: 07:00 am 3:00 pm 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 

16265080
09-1 

AUXILIAR 
ADMNISTRATIVO 19/02/2026 1 

Empresa del sector industrial 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en áreas 
administrativas y afines, 
responsable del recibo de 
camiones y control de la 
materia prima (papa), 
asignación de guías y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

verificación de despachos, 
programación de turnos 
operativos, registro de salidas y 
clasificación del producto, 
ingreso de información al 
sistema, facturación de 
servicios, control de insumos, 
inventarios, costos y gastos 
mediante software, gestión de 
novedades de nómina y 
manejo de la documentación 
del proceso, así como el 
relacionamiento permanente 
con clientes, proveedores y 
líderes operativos; se requiere 
una persona con sólidas 
habilidades comunicativas, 
capacidad de liderazgo, 
organización, orientación al 
detalle y trabajo en equipo, 
que garantice el correcto 
desarrollo de los procesos 
administrativos y operativos 
asignados. Salario: 2.500.000 + 
prestaciones sociales. 
Contrato: Indefinido. 
Experiencia: 6 meses. 
Formación: Técnico. Horario de 
trabajo: Lunes a sábado, turnos 
mixtos. Lugar de trabajo: Sata 
Rosa de Osos, vereda San Juan. 

16265081
11-1 LÍDER OPERATIVO 19/02/2026 1 

Empresa del sector lácteo 
requiere bachiller con 
experiencia en elaboración de 
derivados lácteos para realizar 
recibo de productos, registro 
de ingreso de mercancías, 
supervisión de producción y de 
equipo de trabajo, elaboración 
y empaque de productos, 
elaboración de fichas técnicas 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

y control de inventarios. 
Salario: SMMLV + prestaciones 
sociales. Contrato: Indefinido. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 12 meses. Horario 
de trabajo: 7:00 a 4:00 de lunes 
a viernes, sábado de 08:00 a 
12:00 Lugar de trabajo: Vereda 
San Isidro - Santa Rosa de Osos. 

349381-
97601 

MERCADERISTA 
ZONA NORTE 15/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
de alimentos lácteos requiere 
Mercaderista para la Zona 
Norte, con formación técnica 
en Mercadeo, Ventas o áreas 
afines. Será responsable de la 
correcta exhibición del 
producto, rotación de 
inventarios, verificación de 
fechas, cumplimiento de 
lineamientos de marca y apoyo 
a las estrategias comerciales en 
punto de venta. Funciones: - 
Ejecutar la correcta exhibición 
de los productos según 
estrategias de mercadeo. -
Verificar inventarios, fechas de 
vencimiento y rotación de 
productos. -Examinar y aplicar 
el protocolo de devoluciones, 
quejas y reclamos de los 
productos. -Asegurar el 
adecuado surtido y orden en 
góndolas, vitrinas y 
exhibiciones adicionales. -
Reportar novedades de 
inventarios, agotados, 
devoluciones o daños. -
Mantener una comunicación 
constante con el punto de 
venta y el equipo comercial. 
Requerimientos -

Básica 
Secundaria(

6-9) 
1 a 2 

SMMLV 6 



 
 

  

Disponibilidad para 
desplazarse entre los 
municipios de Entrerrios, San 
Pedro y Santa Rosa de Osos. 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo -
Orientación al servicio Salario: 
1 a 2 SMMLV Nivel de Estudio: 
Básica Secundaria(6-9) 
Experiencia requerida: 6 meses 
Municipio: Santa Rosa de Osos 
Turno: Diurno Contrato: 
Termino Fijo 

16262740
32-7 

OPERARIO DE 
CONFECCIÓN Y 
TERMINACIÓN 15/02/2026 15 

Importante empresa del sector 
manufactura, solicita personal 
con o sin experiencia en el área 
textil, para desempeñar 
funciones de confección y 
terminación de prendas de 
vestir. Con habilidades en 
manualidades, Tipo de 
contrato: Termino fijo Salario: 
SMMLV Experiencia: No 
requiere. Lugar: Santa Rosa de 
Osos Horario de trabajo: 06:00 
am a 02:00 pm Lugar de 
trabajo: Santa Rosa de Osos. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16262871
36-100 

DOCENTE MEDIO 
TIEMPO / 

LICENCIATURA EN 
LITERATURA Y 

LENGUA 
CASTELLANA 28/02/2026 2 

Empresa del sector educativo, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional con 
maestría en Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana, 
para prestar el servicio de 
docente de medio tiempo, 
teniendo en cuenta lo 
planificado en el plan de 
trabajo; además de los 
lineamientos institucionales 
que rigen la labor, debe tener 
experiencia mínima de 1 año 
en docencia e investigación en Maestría 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

Educación Superior. 
Competencias: - Trabajo en 
equipo - Disposición al servicio 
- Comunicación eficaz - 
Adaptabilidad a los cambios - 
Capacidad de asesorar - 
Autoaprendizaje - Innovación 
Nivel académico: Profesional 
con maestría Experiencia:12 
meses Salario: $ 2.029.692 
Horario: lunes a viernes de 
12:00 m. a 8:00 p. m.  y 
sábados de 8:00 a. m. a 1:00 p. 
m. Contrato: A término fijo 
Lugar de trabajo: Modalidad 
Teletrabajo Cargo: Profesor de 
educación superior de lenguas 
y literatura Funciones: -Diseñar 
y modificar planes de estudio y 
preparar programas de estudio 
de acuerdo con los requisitos. -
Preparar, dictar y conducir 
sesiones de aprendizaje, 
clases, seminarios, 
conferencias, talleres, 
experimentos, prácticas de 
laboratorio y de campo. -
Promover la docencia, la 
investigación y la proyección 
social a nivel institucional. 
Conocimientos: Destrezas: 

16263825
96-2 

OPERARIO DE 
CONFECCIÓN Y 
TERMINACIÓN 18/05/2026 15 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo personas con o sin 
experiencia para realizar 
labores de corte, tales como 
selección e interpretación de 
moldes o patrones, extensión y 
corte de telas, cueros o 
materiales sintéticos mediante 
herramientas manuales, Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

eléctricas o máquinas 
automatizadas, manejo básico 
de equipos de corte, recorte de 
excedentes y adecuado 
aprovechamiento del material 
según especificaciones de 
producción. Se valoran 
conocimientos en procesos 
textiles, diseño y productos del 
sector, así como habilidades en 
control de calidad, gestión del 
tiempo y escucha activa. 
Formación: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 SMMLV Contrato: 
Fijo Horario: Diurno legal 
vigente, 44 horas a la semana. 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos. Cargo: Auxiliar de 
sastrería Funciones: 
Conocimientos: -Productos 
textiles (ropa, calzado y 
artículos de cuero) Destrezas: -
Escucha activa -Comunicación 
asertiva -Resolución de 
problemas complejos 

16264218
69-11 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN 15/02/2026 20 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con o sin 
experiencia en áreas de 
producción, para desempeñar 
diferentes funciones en líneas 
operativas asignadas. 
Funciones: Apoyar las 
diferentes etapas del proceso 
productivo (recepción, 
preparación, procesamiento, 
empaque y despacho). â€¢ 
Manipular alimentos 
cumpliendo estrictamente las 
Buenas Prácticas de 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Manufactura (BPM). â€¢ 
Realizar labores de empaque, 
etiquetado y rotulado del 
producto terminado. â€¢ 
Operar equipos y herramientas 
básicas de producción, 
siguiendo los procedimientos 
establecidos. â€¢ Verificar la 
calidad del producto durante el 
proceso productivo. Nivel 
académico: Bachiller Salario: 
1´750.900 Experiencia: N/A 
Horario: Turnos rotativos de 
domingo a domingo con 
compensatorio Contrato: Obra 
labor Lugar: Santa Rosa de 
Osos 

16264543
99-7 

OPERARIO DE 
CONFECCIÓN Y 
TERMINACIÓN 19/05/2026 15 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo, personas con o sin 
experiencia para desempeñar 
las siguientes funciones. -
Seleccionar moldes o patrones 
de corte atendiendo a órdenes 
de producción. -Colocar 
patrones sobre las piezas de 
tela y cortar siguiendo las 
líneas del patrón, utilizando 
cuchillas, cortadores manuales 
y/o eléctricos. -Cortar pieles en 
tiras diagonales a una longitud 
y horma específica, utilizando 
cuchillas y cortadores 
especiales de peletería y 
numerarlas para indicar su 
localización sobre el patrón. -
Cortar con troqueles partes de 
calzado y marroquinería de 
acuerdo con las 
especificaciones. -Preparar y 
operar máquinas cortadoras y Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

equipo auxiliares de corte. -
Extender tela, cuero o material 
sintético en la mesa de corte de 
manera manual o automática. -
Programar y operar máquinas 
de corte computarizado o 
automático. -Trazar moldes de 
piezas utilizando herramientas 
manuales y tecnológicas. -
Cortar telas o pieles para 
confeccionar partes de 
prendas y otros artículos de 
tela, cuero y piel. -Recortar el 
material sobrante como los 
bordes colgantes de un 
producto acabado. -
Seleccionar el cuero y 
troqueles de corte para 
artículos de cuero y colocar el 
cuero en la base de corte de la 
máquina, maximizando su 
aprovechamiento teniendo en 
cuenta la veta, imperfectos y 
elasticidad. Conocimientos: -
Producción y procesamiento -
Diseño -Productos textiles 
(ropa, calzado y artículos de 
cuero) Destrezas: -Escucha 
activa -Análisis de control de 
calidad -Gestión del tiempo 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Termino Indefinido 
Experiencia: No requiere. 
Formación: No requiere. 
Horario: 06:00 am a 03:00 pm 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos 

16260654
89-9 

OPERARIO DE 
CONFECCIONES 09/06/2026 10 

Empresa del sector textil, 
requiere persona para el cargo 
de Operario de confección, con 
3 meses de experiencia en el Ninguno 

1 
SMMLV 3 



 
 

  

área, con competencias en 
seguimiento de instrucciones, 
capacidad de aprendizaje, 
orientado a la meta y atención 
al detalle. Con disponibilidad 
de tiempo completo. 
Formación Académica: No 
requiere, manejo de lectura y 
escritura. Experiencia: Mínimo 
3 meses de experiencia. Tipo 
de contrato: Termino fijo 
Salario: 1 SMMLV Jornada 
Laboral: Diurna (6:00 am - 3:00 
pm) Lugar de trabajo: Santa 
Rosa de Osos- Antioquia 
Responsabilidades: Manejo de 
máquina de confección y 
revisión. 

16260654
90-10 

OPERARIO DE 
CONFECCIONES 19/05/2026 10 

Empresa del sector textil busca 
operarios de confecciones para 
desempeñar funciones de 
empaque y ensamble. Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Formación: No requiere. 
Salario: 1 SMMLV Tipo 
Contrato: Fijo Horario: 6 am - 
3:00 pm Lugar: Santa Rosa de 
Osos. Cargo: Operario de 
empaque Funciones: -Empacar 
las compras de los clientes y 
artículos para despacho o 
entrega a domicilio de acuerdo 
con especificaciones técnicas y 
condiciones de calidad. -
Embalar, envolver, empaquetar 
materiales o productos en 
cajas, cajones, bolsas, canecas 
y otros recipientes y 
contenedores para su 
expedición o almacenamiento. Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales -
Trabajo en equipo 

16261507
50-3 

AUXILIAR 
CONTABLE Y 

ADMINISTRATIVO 17/05/2026 1 

Empresa del sector 
agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo técnico en 
áreas contables o 
administrativas, con 
experiencia mínima de 6 meses 
en el cargo, para apoyar el 
registro y organización de 
documentos contables como 
facturas, recibos y 
comprobantes; realizar la 
causación de ingresos y 
egresos; apoyar la facturación, 
cuentas por cobrar y por pagar; 
verificar y archivar soportes 
contables y administrativos; 
apoyar conciliaciones 
bancarias; registrar 
información contable en 
software contable o Excel; 
apoyar la elaboración de 
informes administrativos y 
contables básicos; gestionar 
correspondencia, archivos y 
control documental; apoyar 
procesos de nómina y 
seguridad social cuando 
aplique; atender llamadas, 
correos y brindar apoyo 
administrativo general, 
cumpliendo las normas 
internas y demás tareas 
asignadas por el área contable 
o administrativa. Nivel 
académico: Técnico Salario: 1 
SMMLV Tipo de contrato: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

Contrato de trabajo a tiempo 
parcial Experiencia: 6 meses 
Horario: Medio tiempo, con 
posibilidad posterior de 
tiempo completo e indefinido 
Lugar: Santa Rosa de Osos 
Cargo: Auxiliar contable 
Funciones: Conocimientos: -
Contabilidad e impuestos 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -
Proactividad 

16262871
36-104 

LÍDER DE 
GRADUADOS Y 
PERMANENCIA 
ESTUDIANTIL 28/02/2026 1 

Empresa del sector educativo 
busca profesional en 
administración, ciencias 
humanas, educación o áreas 
afines, con experiencia mínima 
de un (1) año en educación 
superior, virtualidad, gestión 
del ciclo de vida del estudiante, 
permanencia estudiantil y 
relacionamiento con 
graduados. Responsabilidad: 
Liderar, planear y ejecutar las 
acciones correspondientes al 
proceso de Graduados de la 
Institución, así como las 
acciones de permanencia 
estudiantil; así como Identificar 
el impacto que ha generado la 
comunidad de graduados en 
sus territorios, campos 
laborales, entre otros, 
teniendo en cuenta la 
normativa aplicable al proceso. 
Entre muchos otros retos. 
Competencias: - Disposición al 
servicio - Comunicación eficaz - 
Trabajo en equipo - 
Adaptabilidad a los cambios - 

Universitari
a 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Creatividad. - Discreción. - 
Empatía. - Integridad. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: Mínimo 1 año en 
educación superior, en 
virtualidad, gestión del ciclo de 
vida del estudiante, 
permanencia estudiantil y 
relacionamiento con 
graduados, con una mirada 
estratégica y humana. 
Conocimientos específicos del 
cargo: Gestión y análisis de 
datos, relacionamiento con 
empresas y redes de 
universidades, además, 
manejo de estrategias de 
retención estudiantil. 
Herramientas ofimáticas / 
Manejo de tics. Salario: entre 
3.000.000 y 3.500.000 según 
experiencia y formación 
Contrato laboral: Fijo Lugar de 
trabajo: Campus Universitario / 
Santa Rosa de Osos, Antioquia 
Horario: de lunes a viernes de 
8:00a.m. a 6:00p.m. 

16264846
82-1 

OPERARIO DE 
CONFECCIÓN 18/05/2026 10 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo, personas con o sin 
experiencia para desempeñar 
las siguientes funciones. -
Seleccionar moldes o patrones 
de corte atendiendo a órdenes 
de producción. -Colocar 
patrones sobre las piezas de 
tela y cortar siguiendo las 
líneas del patrón, utilizando 
cuchillas, cortadores manuales 
y/o eléctricos. -Cortar pieles en 
tiras diagonales a una longitud Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

y horma específica, utilizando 
cuchillas y cortadores 
especiales de peletería y 
numerarlas para indicar su 
localización sobre el patrón. -
Cortar con troqueles partes de 
calzado y marroquinería de 
acuerdo con las 
especificaciones. -Preparar y 
operar máquinas cortadoras y 
equipo auxiliares de corte. -
Extender tela, cuero o material 
sintético en la mesa de corte de 
manera manual o automática. -
Programar y operar máquinas 
de corte computarizado o 
automático. -Trazar moldes de 
piezas utilizando herramientas 
manuales y tecnológicas. -
Cortar telas o pieles para 
confeccionar partes de 
prendas y otros artículos de 
tela, cuero y piel. -Recortar el 
material sobrante como los 
bordes colgantes de un 
producto acabado. -
Seleccionar el cuero y 
troqueles de corte para 
artículos de cuero y colocar el 
cuero en la base de corte de la 
máquina, maximizando su 
aprovechamiento teniendo en 
cuenta la veta, imperfectos y 
elasticidad. Conocimientos: -
Producción y procesamiento -
Diseño -Productos textiles 
(ropa, calzado y artículos de 
cuero) Destrezas: -Escucha 
activa -Análisis de control de 
calidad -Gestión del tiempo 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Termino Indefinido 



 
 

  

Experiencia: No requiere. 
Formación: No requiere. 
Horario: 06:00 am a 03:00 pm 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos 

367742-
137356 

OPERARIO DE 
CONFECCIONES 10/05/2026 10 

Empresa del sector 
manufactura, solicita personal 
con o sin experiencia en el área 
textil, para desempeñar 
funciones de terminación de 
producto. Con habilidades en 
manualidades. Nivel 
Académico: No requiere 
Experiencia: No requiere. 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Termino fijo Horario: 
6:00 am a 03:00 pm Lugar: 
Santa Rosa de Osos Cargo: 
Sastre de confección 
Funciones: -Seleccionar telas, 
cueros, pieles y otros 
materiales que se ajuste al 
tamaño, color, textura y calidad 
de la prenda de acuerdo con el 
patrón, diseño y confección. -
Combinar tiras de pelo para dar 
un aspecto natural a las 
pelucas disponiendo de tiras 
en la posición especificada y 
coserlas para formar postizos 
de acuerdo con 
requerimientos. 
Conocimientos: -Productos 
textiles (ropa, calzado y 
artículos de cuero) Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Gestión del tiempo Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16262853
41-67 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 15/02/2026 10 

El Grupo Empresarial SEISO 
SAS solicita para su equipo de 
trabajo bachiller con seis 
meses de experiencia en el 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

área de servicio de camarería y 
aseo, para realizar servicio a 
habitación mediante 
lineamientos establecidos, 
limpieza y desinfección de 
áreas de acuerdo a estándares 
de calidad y servicio al cliente. 
Nivel académico: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Salario: 1 
SMMLV Tipo de contrato: Obra 
o labor Horario:07:30 am â€“ 
04:45 PM / 01:00 pm â€“ 09:00 
pm Lugar: Valle Toledo, 
campamento Tacuí y Cuní 
Cargo: Auxiliar servicios 
generales Funciones: -Limpiar 
áreas públicas en hoteles y 
establecimientos de 
alojamiento. -Limpiar, preparar 
y mantener las habitaciones de 
acuerdo con los estándares 
técnicos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Hotelería Destrezas: -
Relaciones interpersonales -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo 

16265041
13-3 

AYUDANTE 
PAISAJISMO Y 

BARRIDOS 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ayudante de 
Paisajismo y Barridos, 
encargado de la adecuación y 
conservación integral de zonas 
verdes y áreas comunes. Su rol 
incluye preparar terrenos con 
herramienta manual, cavar 
hoyos para siembra y 
trasplante, así como realizar 
labores de poda, plateo, 
fumigación, abonado y riego 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

de material vegetal. 
Adicionalmente, ejecutará la 
limpieza general mediante el 
barrido y desmalezado de 
superficies, cunetas y vías, 
controlando el crecimiento de 
maleza de forma manual o 
química y apoyando funciones 
operativas afines. 
Conocimientos: -Manejo de 
herramientas manuales de 
jardinería y equipos de corte. -
Nociones básicas de labores 
agrícolas o mantenimiento de 
exteriores. Destrezas: -Trabajo 
en equipo. -Orientación al 
servicio y al detalle. -
Seguimiento estricto de 
instrucciones. -Resistencia 
física para trabajo a la 
intemperie. -Proactividad. 
Nivel académico: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Salario: 
$1'752.000 + Prestaciones de 
ley. Contrato: Obra o labor. 
Horario de trabajo: Turnos 12 
días labor / 2 días de descanso. 
Lugar de trabajo: 
Campamentos PHI -Valle de 
Toledo. Observaciones: Se 
otorga alojamiento y 
alimentación. 

16265041
13-4 

AYUDANTE DE 
PRADOS Y ROCERÍA 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ayudante de Prados y 
Rocería, encargado de apoyar 
las actividades de corte, 
limpieza y mantenimiento de 
zonas verdes. Su labor incluye 
ejecutar la rocería de pastos y 
maleza en zonas no 

Media(10-
13) 

1 
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NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

engramadas y taludes, 
colaborar en el descope, tala 
menor y remoción de raíces 
bajo supervisión, así como 
realizar el riego cuando sea 
requerido. Adicionalmente, 
será responsable de la 
recolección inmediata y 
disposición final de residuos 
vegetales, apoyando el manejo 
y cuidado de herramientas 
manuales y motorizadas, y 
desempeño de funciones 
afines. Conocimientos: -
Manejo básico de 
herramientas manuales y 
apoyo en equipos motorizados 
(guadañas, motosierras). -
Técnicas de rocería, limpieza de 
terrenos y manejo de residuos 
vegetales. Destrezas: -Trabajo 
en equipo y colaboración. -
Orientación al servicio y al 
detalle. -Seguimiento estricto 
de instrucciones. -Resistencia 
física para labores continuas al 
aire libre. -Responsabilidad y 
orden. -Proactividad. Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: No requiere 
Salario: $1'752.000 + 
Prestaciones de ley. Contrato: 
Obra o labor. Horario de 
trabajo: Turnos 12 días labor / 
2 días de descanso. Lugar de 
trabajo: Campamentos PHI-
Valle de Toledo. 
Observaciones: Se otorga 
alojamiento y alimentación. 

16265041
13-5 OFICIAL CIVIL 28/02/2026 2 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 

Media(10-
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trabajo Oficial Civil, encargado 
de ejecutar técnica y 
eficientemente actividades de 
inspección, mantenimiento, 
reparación y reforma de 
infraestructura civil, hidráulica 
y sanitaria en campamentos y 
frentes de obra. Su labor 
incluye realizar trabajos de 
mampostería, revoques, 
estuco, enchapes, drywall y 
superboard, así como la 
instalación y reparación de 
redes hidráulicas (PVC, CPVC, 
cobre), sanitarios y 
alcantarillado. Adicionalmente, 
deberá atender imprevistos 
operativos, coordinar labores 
con ayudantes, realizar cortes, 
excavaciones y llenos 
compactados y diligenciar 
bitácoras de obra a través de 
software de mantenimiento, 
asegurando el cumplimiento 
de especificaciones técnicas, 
normas de seguridad y la 
correcta gestión de los 
recursos en el sitio de trabajo. 
Conocimientos: -
Mantenimiento y reparación 
de obras civiles y acabados. -
Instalaciones hidráulicas y 
sanitarias (redes de acueducto, 
alcantarillado, agua caliente). -
Manejo de herramientas TIC 
para registro en software de 
mantenimiento. Destrezas: -
Manejo de herramientas 
especializadas (taladros 
percutores, equipos de corte y 
otros). -Coordinación de 
equipos de trabajo y 



 
 

  

ayudantes. -Resolución de 
imprevistos mecánicos y 
operativos. -Atención al detalle 
y control de calidad. -
Capacidad para seguir 
instrucciones técnicas y 
normas de seguridad. -
Responsabilidad y orden. Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: 24 meses Salario: 
$2'135.250 + Prestaciones de 
ley. Contrato: Obra o labor. 
Horario de trabajo: Turnos 12 
días labor / 2 días de descanso. 
Lugar de trabajo: 
Campamentos PHI-Valle de 
Toledo. Observaciones: Se 
otorga alojamiento y 
alimentación. 

16265041
13-6 

AYUDANTE 
METALMECÁNICO 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ayudante 
Metalmecánico, encargado de 
apoyar de manera eficiente y 
segura la inspección, 
mantenimiento, reforma y 
adecuación de infraestructura 
metálica en campamentos y 
frentes de obra. Su labor 
incluye ejecutar actividades de 
carpintería metálica como 
corte manual y mecánico, 
soldadura por arco eléctrico y 
armado, así como el 
mantenimiento e instalación 
de puertas, ventanas, 
cerraduras, persianas y 
mobiliario metálico (sillas, 
escritorios). Adicionalmente, 
será responsable de garantizar 
el cuidado de herramientas, 

Media(10-
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cumplir con las normas de 
seguridad y reportar 
diariamente las actividades y 
bitácoras a través del software 
de mantenimiento. 
Conocimientos: -Carpintería 
metálica básica y soldadura por 
arco eléctrico. -Manejo de 
herramientas de corte, pulido y 
ensamblaje. -Mantenimiento 
de cerrajería (chapas, bisagras, 
gatos hidráulicos) y persianas. -
Manejo de herramientas TIC 
para diligenciamiento de 
bitácoras digitales. Destrezas: -
Habilidad manual y precisión 
en trabajos de metalmecánica. 
-Responsabilidad en el cuidado 
de equipos y herramientas. -
Trabajo en equipo y 
seguimiento de instrucciones. -
Compromiso con la seguridad 
industrial y uso de EPP. -
Gestión eficiente de tiempo y 
recursos materiales. -Atención 
al detalle en acabados y 
reparaciones. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: No 
requiere Salario: $1'752.000 + 
Prestaciones de ley. Contrato: 
Obra o labor. Horario de 
trabajo: Turnos 12 días labor / 
2 días de descanso. Lugar de 
trabajo: Campamentos PHI-
Valle de Toledo. 
Observaciones: Se otorga 
alojamiento y alimentación. 

16265041
13-7 AYUDANTE CIVIL 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ayudante Civil, 
encargado de asistir técnica y 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

operativamente a los oficiales y 
personal calificado en la 
ejecución de obras civiles. Su 
labor incluye apoyar el 
montaje y desmontaje de 
andamios y estructuras 
temporales, realizar 
demoliciones manuales, 
excavar, rellenar y nivelar 
terrenos, así como preparar y 
esparcir mezclas de concreto, 
mortero y otros materiales y 
desempeño de actividades 
afines. Adicionalmente, será 
responsable del cargue, 
descargue y movilización de 
materiales, la limpieza general 
del sitio de obra, la clasificación 
de escombros y materiales 
reutilizables, y el reporte diario 
de bitácoras y actividades a 
través del software de 
mantenimiento, garantizando 
el orden y el cumplimiento de 
las normas de seguridad. 
Conocimientos: -Preparación 
de mezclas de construcción 
(concreto, mortero, yeso). -
Manejo de herramientas 
manuales de construcción 
(pala, pica, carretilla). -Manejo 
básico de herramientas TIC 
para registro en software. -
Normas básicas de seguridad 
en obra y armado de 
andamios. Destrezas: -
Resistencia física y capacidad 
para trabajo pesado. -Trabajo 
en equipo y seguimiento de 
instrucciones. -Gestión del 
tiempo y organización del 
espacio de trabajo. -



 
 

  

Disposición para el aprendizaje 
continuo. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: No 
requiere Salario: $1'752.000 + 
Prestaciones de ley. Contrato: 
Obra o labor. Horario de 
trabajo: Turnos 12 días labor / 
2 días de descanso. Lugar de 
trabajo: Campamentos PHI-
Valle de Toledo. 
Observaciones: Se otorga 
alojamiento y alimentación. 

16265041
13-8 

AYUDANTE DE 
PINTURA Y TECHOS 28/02/2026 2 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Ayudante de Pintura 
con experiencia, encargado de 
preparar y aplicar 
recubrimientos en superficies 
interiores, exteriores y 
estructuras. Su labor principal 
consiste en la preparación 
técnica de superficies 
(limpieza, lijado, resane), la 
selección y mezcla de pinturas 
y la aplicación de capas de 
acabado, garantizando la 
calidad estética y técnica del 
trabajo. Adicionalmente, 
apoyará el montaje y 
desmontaje de andamios 
necesarios para la labor, 
realizará la limpieza del sitio de 
trabajo, retiro de escombros y 
clasificación de materiales, 
desempeñará funciones afines 
y deberá reportar el avance de 
obra y novedades 
diligenciando bitácoras a través 
del software de 
mantenimiento, cumpliendo 
estrictamente con las normas 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

de seguridad y uso de EPP. 
Conocimientos: -Preparación 
de superficies, tipos de 
pinturas, disolventes y técnicas 
de aplicación (brocha, rodillo). 
-Armado y desarmado seguro 
de andamios. -Manejo básico 
de herramientas TIC para 
reporte en software. -Normas 
de seguridad industrial y 
trabajo en alturas. Destrezas: -
Atención al detalle y acabados 
finos. -Habilidad manual y 
pulso firme. -Trabajo en equipo 
y resolución de problemas. -
Organización y limpieza en el 
área de trabajo. -Compromiso 
con la seguridad industrial y 
uso de EPP. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: 1 año 
Salario: $1'752.000 + 
Prestaciones de ley. Contrato: 
Obra o labor. Horario de 
trabajo: Turnos 12 días labor / 
2 días de descanso. Lugar de 
trabajo: Campamentos PHI-
Valle de Toledo. 
Observaciones: Se otorga 
alojamiento y alimentación. 

16265041
13-9 

SUPERVISOR DE 
SERVICIOS 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Supervisor de 
Servicios, responsable de 
ejercer el control técnico, 
sanitario y administrativo 
sobre la ejecución de contratos 
de alimentación en el proyecto 
PHI y Central Ituango. Su rol 
consiste en verificar el 
cumplimiento estricto de la 
normativa legal vigente 

Universitari
a 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

(Resolución 2674/2013, 
Decreto 1500/2007) y las 
obligaciones contractuales, 
auditando la aplicación de 
Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM), POES, 
trazabilidad y cadena de frío 
tanto en casinos principales 
como en comedores satelitales 
y proveedores. 
Adicionalmente, deberá 
validar la calidad nutricional de 
los menús, gestionar PQRS, 
analizar encuestas de 
satisfacción para proponer 
planes de mejora y consolidar 
hallazgos, garantizando la 
trazabilidad de la operación 
mediante el reporte de 
novedades y el 
diligenciamiento diario de 
bitácoras. Conocimientos: -
Título profesional en Nutrición 
y Dietética o Ingeniería de 
Alimentos (Matrícula vigente). 
-Normatividad sanitaria 
colombiana (Res. 2674, Dec. 
1500) y sistemas de gestión de 
inocuidad. -Auditoría de 
servicios de alimentación y 
control de calidad. -Manejo de 
herramientas TIC para reporte 
en software de gestión. -
Redacción de informes 
técnicos de interventoría. 
Destrezas: -Capacidad de 
análisis y criterio técnico. -
Comunicación asertiva y 
manejo de relaciones con 
contratistas. -Orientación al 
detalle y rigor normativo. -
Toma de decisiones basada en 



 
 

  

indicadores. -Liderazgo y 
gestión de hallazgos. Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia: 2 años Salario: 
$3.310.650 + Prestaciones de 
ley. Contrato: Obra o labor. 
Horario de trabajo: Turnos 
rotativos Lugar de trabajo: 
Campamentos PHI â€“ Toledo, 
Antioquia. Observaciones: Se 
otorga alojamiento y 
alimentación. 

16265093
78-1 

ASESOR 
COMERCIAL 10/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
comercial requiere para su 
equipo de trabajo Asesor 
Comercial, que sea bachiller o 
técnico en mercadeo, ventas o 
áreas afines; con experiencia 
laboral de mínimo 12 meses en 
el área de ventas tienda a 
tienda; con competencias en 
comunicación asertiva, servicio 
al cliente y persuasión. Para 
desempeñar las siguientes 
funciones: -Informar a 
proveedores y fabricantes las 
reacciones de los clientes y sus 
exigencias. -Elaborar 
cotizaciones, condiciones de 
venta, garantías, fechas y 
orden de entrega. -Promover 
las ventas con los clientes. -
Identificar y contactar clientes 
potenciales. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
SMMLV + Prestaciones de ley + 
comisiones por ventas + auxilio 
de rodamiento. Experiencia 
laboral: 12 meses como asesor 
comercial tienda a tienda o 
ventas al por mayor. Nivel 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

académico: Bachiller o técnico 
en mercadeo, ventas o áreas 
afines. Tipo de contrato: 
Termino fijo. Horario laboral: 
Lunes a sábado 44 horas 
semanales. Lugar de trabajo: 
Municipios del Norte de 
Antioquia. Indispensable 
contar con moto, licencia y 
documentos al día. 

16259924
82-35 SUPERNUMERARIO 15/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
comercio requiere para su 
equipo de trabajo bachiller con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral como 
supernumerario, auxiliar de 
bodega o auxiliar logístico; 
preferiblemente bachiller, con 
licencia de conducción A2; para 
realizar funciones de entrega 
de pedidos, atención y servicio 
al cliente, almacenamiento, 
cargue descargue, entre otras 
funciones propias del cargo; 
con competencias en 
seguimiento de instrucciones, 
actitud de servicio y trabajo en 
equipo. Salario: 1 SMMLV + 
prestaciones de ley Tipo de 
Contrato: Termino fijo Nivel 
académico: Preferiblemente 
bachiller Experiencia: Mínimo 
6 meses en cargo relacionados 
Horario laboral: Turnos 
rotativos de lunes a sábado 
Lugar de trabajo: Yarumal - 
Antioquia Importante contar 
con licencia de conducción de 
moto (A2). 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

16259985
55-48 

APRENDIZ 
ADMINISTRATIVO 10/03/2026 2 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico o Tecnólogo en 
áreas Administrativas o afines, 
con habilidades en atención al 
cliente interno y externo, 
manejo de bases de datos y 
dominio básico de 
herramientas ofimáticas, para 
apoyar los procesos de 
matrículas, brindar asesoría en 
afiliaciones y realizar 
actividades administrativas 
que contribuyan a la eficiencia 
operativa de la organización. 
Nivel académico: Técnico o 
Tecnólogo Experiencia: No 
requiere Salario: 1 SMMLV Tipo 
de contrato: Aprendizaje 
Horario: lunes a viernes de 
8:00 am - 6:00pm Lugar: Santa 
Rosa de Osos y Donmatías 
Cargo: Auxiliar administrativo 
Funciones: -Brindar atención y 
orientación a clientes internos 
y externos, sobre la 
organización o aspectos 
relacionados con su 
dependencia. -Digitar y 
transcribir información en 
ordenadores, revisar y corregir 
textos de acuerdo con 
estándares y procedimientos 
técnicos. -Informar al personal 
y público en general sobre 
reglas y procedimientos de la 
empresa. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente Destrezas: -
Escucha activa -Comunicación 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

asertiva -Trabajo en equipo -
Orientación al servicio 

16260831
59-81 

INGENIERO CIVIL-
RESIDENTE 28/02/2026 1 

Empresa del sector de la 
construcción de obras civiles, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional en 
ingeniería civil con más de 10 
años de experiencia laboral 
como ingeniero residente en 
obras de construcción de vías o 
infraestructura, y 6 años de 
experiencia especifica en 
tratamiento de taludes 
(pernos, mallas, concretos 
lanzados, geomantos, 
Revegetalización, pilas 
drenantes, pilas preexcavadas) 
Con disponibilidad para laborar 
en municipios alrededor del 
proyecto Hidroituango, 
preferiblemente que vivan en 
Antioquia. Formación: 
Ingeniero civil. Experiencia: 10 
años. Contrato: obra o labor 
con todas las prestaciones de 
ley. Salario: $6.500.000 
Horario: Turnos 11X3. Lugar y 
Horario de trabajo: Vías 
Hidroituango -Antioquia, 
Cargo: Ingeniero civil 
Funciones: Conocimientos: -
Construcción e ingeniería civil 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo 

Universitari
a 

4 a 6 
SMMLV 120 

16260831
59-82 

ENCARGADO DE 
OBRA PARA 

TRATAMIENTO DE 
TALUDES 15/03/2026 1 

Empresa del sector 
construcción requiere para su 
equipo de trabajo personal con 
mínimo 7 años de experiencia 
en labores en alturas y 
espacios confinados, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 84 



 
 

  

responsable de la elaboración 
de informes diarios, gestión de 
requerimientos de insumos 
para las actividades operativas 
y monitoreo del cumplimiento 
de la normatividad relacionada 
con las condiciones seguras y 
saludables en el trabajo, 
promoviendo prácticas seguras 
y saludables en los ambientes 
de trabajo Debe contar con 
conocimientos en tratamiento 
de taludes, instalación de 
mallas, perforación e inyección 
de pernos, sistemas de drenaje 
y aplicación de concreto 
lanzado. Nivel académico: 
Bachiller o Técnico. 
Experiencia: 7 años Salario: $ 
3.500.000 se le brinda bono de 
alimentación, hospedaje. Tipo 
de contrato: Obra o labor 
Horario: Diurno (lunes a 
viernes 7:00 am a 5:00 pm 
sábados 7:00 am a 10: 00 am 
trabajos dominicales y festivos 
según la programación de 
obra) Lugar de trabajo: San 
Andrés de Cuerquia - puerto 
Valdivia. Cargo: Maestro de 
obra vías Funciones: -
Coordinar, supervisar y llevar 
control del avance de las obras 
de infraestructuras viales y 
edificaciones de acuerdo con 
planos, especificaciones 
técnicas y normatividad. -
Supervisar, coordinar y 
programar el recurso humano 
y los materiales requeridos 
para la construcción, 
instalación y reparación en 



 
 

  

edificaciones. -Inspeccionar los 
sitios de construcción o 
remodelación de edificaciones 
y otras estructuras para 
detectar y reportar defectos 
estructurales, riesgos de 
incendio y amenazas de 
seguridad. -Inspeccionar la 
construcción de las redes 
internas de la edificación de 
acuerdo con planos y 
especificaciones de diseño de 
redes hidráulicas, sanitarias, de 
protección contra incendio, gas 
, entre otras que hayan sido 
contempladas para el 
proyecto. -Leer e interpretar 
planos y especificaciones de 
diseño de los componentes del 
proyecto a fin de determinar 
los requerimientos técnicos. -
Supervisar la construcción de 
elementos no estructurales de 
acuerdo con especificaciones 
de diseño, requerimientos 
técnicos y normativa asociada. 
-Controlar la ejecución de 
acabados de acuerdo con los 
planos, especificaciones y del 
proceso constructivo. -
Supervisar la reparación o 
restauración de obras de 
edificación y de infraestructura 
de acuerdo con 
especificaciones, normativa 
asociada y requerimientos del 
proyecto. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil -Matemáticas 
-Interpretación de planos -
Manejo de las TIC Destrezas: -



 
 

  

Escucha activa -Comunicación 
asertiva -Evaluación y control 
de actividades -Trabajo en 
equipo -Resolución de 
problemas complejos -Análisis 
de control de calidad -Análisis 
de procesos -Gestión del 
tiempo -Gestión de recursos de 
personal 

16261742
11-16 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN 20/05/2026 15 

Empresa del Sector Alimentos, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller para 
desempeñar las funciones de 
preparar y adicionar las 
mezclas de insumos a los 
procesos según la formulación 
establecida, mediante el uso 
de equipos, herramientas y 
compuestos químicos 
necesarios, con el fin de 
garantizar que la mezcla de los 
insumos cumpla con la 
formulación requerida para 
cada producto, además aplicar 
prácticas que contribuyan con 
su seguridad y salud, la 
prevención de la 
contaminación del medio 
ambiente, el cumplimiento de 
los requisitos legales vigentes y 
el mejoramiento continuo de 
su proceso. Nivel Académico: 
Bachiller Experiencia: No 
requiere Salario: $ 1 a 2 
SMLMV Tipo de contrato: Obra 
Labor Horario: Rotación de 
turnos, lunes a domingo, con 1 
día de descanso a la semana. 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos, Entrerríos, San Pedro de 
Milagros 

Media(10-
13) 

1 a 2 
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16262292
45-19 

AUXILIAR DE 
COCINA 03/03/2026 1 

Restaurante requiere para su 
equipo de trabajo, auxiliar de 
cocina con experiencia mínima 
de 6 meses en el área de cocina 
para desempeñar las 
funciones, de alistamiento de 
cocina, apoyo en preparación 
de platos tanto fríos como 
calientes y otras funciones 
propias del cargo. Salario: 1 
SMMLV Tipo de contrato: 
termino fijo Experiencia: 6 
meses Formación: N/A 
Horario: Domingo a domingo 
de manera rotativa entre 9:00 
a.m. a 11:p.m. con un día de 
descanso en semana. Lugar: 
Santa Rosa de Osos Ninguno 

1 
SMMLV 6 

16262871
36-105 

PROFESOR(A) DE 
INGLÉS 01/03/2026 2 

Empresa del sector educativo 
requiere para su equipo de 
trabajo licenciado en inglés o 
normalista superior con 
posgrado en educación o 
inglés, con experiencia mínima 
de un (1) año como docente de 
primaria o bachillerato. 
Además, reconoces en ti 
competencias como la 
innovación, orientación a la 
calidad, mejoramiento 
continuo, planificación y 
organización... ¡Este cargo es 
para ti! Tipo de vinculación: 
Contrato fijo. Horario: lunes a 
viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. 
y de 1:30 p.m. a 3:30 p.m. 
Modalidad: Teletrabajo 
autónomo Salario: $ 2.671.534 

Universitari
a 

2 a 4 
SMMLV 12 

16262871
36-106 

LÍDER DEL CENTRO 
DE SERVICIOS 

PSICOLOGICOS 05/03/2026 1 

Empresa del sector educativo 
busca profesional en psicología 
con maestría en áreas 

Universitari
a 

4 a 6 
SMMLV 12 



 
 

  

relacionadas a la psicología 
clínica, con experiencia mínima 
de un (1) año en docencia en 
educación superior en áreas 
relacionadas con la psicología. 
para desempeñar el cargo de 
Líder de Centro de Servicios 
psicológicos. Si reconoces en ti 
competencias como la 
dirección de personas, 
organización del trabajo, 
gestión de la información y 
orientación al mercado... ¡Este 
cargo es para ti! 
Responsabilidad: Liderar las 
acciones del Centro de 
Servicios Psicológicos de la 
Fundación Universitaria 
Católica del Norte. Tipo de 
vinculación: Contrato fijo. 
Horario: lunes a viernes de 
9:00 a.m. a 6:00 p.m. 
Modalidad: Teletrabajo 
suplementario Lugar: Santa 
Rosa de Osos - Campus 
universitario Salario: $ 
4.056.000 

16262956
19-13 

OPERARIOS DE 
PRODUCCIÓN 30/03/2026 5 

Empresa del sector industrial 
requiere para su equipo 
operario de producción, 
persona responsable, ágil y con 
actitud de servicio, encargada 
de apoyar los procesos 
productivos, empaque de 
productos, organización del 
área de trabajo, limpieza y 
cumplimiento de los 
estándares de calidad, higiene 
y seguridad; cargue y 
descargue. Se requiere trabajo 
en equipo, buena disposición y Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

disponibilidad de horarios. 
Nivel educativo: Bachiller 
Experiencia: N/A Salario: 1 
SMMLV Contrato: Termino fijo 
Horario: Diurno Lugar: 
Entrerríos 

16263495
51-2 

OPERARIO(A) DE 
MAQUINA DOS 

AGUJAS 28/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
textil requiere Operario(a) de 
máquina de dos agujas, con 6 
meses de experiencia en el 
manejo de la máquina de dos 
agujas. Competencias en 
trabajo en equipo, seguimiento 
de instrucciones y orientación 
al logro. Cargo: Operador de 
máquina de coser artículos 
textiles Funciones: -Operar y 
supervisar máquinas de coser 
de doble aguja para unir 
piezas, reforzar o adornar y 
acolchar prendas de vestir, y 
otros artículos de tela, piel, 
cuero o sintético. -Interpretar 
diseños y preparar 
mecanismos para el proceso. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Productos 
textiles (ropa, calzado y 
artículos de cuero) Destrezas: -
Escucha activa -Comunicación 
asertiva Salario: SMMLV + 
Prestaciones de ley. 
Experiencia laboral: 6 meses en 
manejo de máquina de coser 
de dos agujas. Nivel 
académico: Que sepa leer y 
escribir. Tipo de contrato: 
Termino fijo. Horario laboral: 
6:00 am a 5:00 pm de lunes a 
viernes y sábados de 6:00 am a 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

12:00 pm. Lugar de trabajo: 
Donmatías - Antioquia. 

16263495
51-3 

OPERARIO(A) DE 
CONFECCIÓN 28/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
textil requiere Operario(a) de 
Confección, con 6 meses de 
experiencia en el manejo 
máquina de coser, 
especialmente en el proceso 
de terminación de las botas de 
los jeans. Que sea agilidad 
técnica y un alto compromiso 
con la calidad, enfocada 
específicamente en el proceso 
de terminación de prendas. 
Funciones: -Seleccionar 
moldes o patrones de corte 
atendiendo a órdenes de 
producción. -Colocar patrones 
sobre las piezas de tela y cortar 
siguiendo las líneas del patrón, 
utilizando cuchillas, cortadores 
manuales y/o eléctricos. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Productos 
textiles (ropa, calzado y 
artículos de cuero) Destrezas: -
Escucha activa -Gestión del 
tiempo Salario: SMMLV + 
Prestaciones de ley. 
Experiencia laboral: 6 meses en 
manejo de máquina de coser, 
especialmente en el proceso 
de terminación de botas de los 
jeans. Nivel académico: Que 
sepa leer y escribir. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Horario 
laboral: 6:00 am a 5:00 pm de 
lunes a viernes y sábados de 
6:00am a 12:00 pm. Lugar de 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

16263495
51-4 

CLASIFICADORAS 
DE TERMINACIÓN 28/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
textil requiere Clasificadoras de 
terminación, con 6 meses de 
experiencia en inspeccionar, 
clasificar y aprobar prendas de 
vestir. Competencias en 
trabajo en equipo, seguimiento 
de instrucciones y orientación 
al logro. Funciones: -
Inspeccionar y probar 
materiales textiles de 
conformidad a 
especificaciones, normas y 
estándares de calidad. -
Clasificar y organizar fibras 
textiles por calidad, estilos, 
colores, tamaño, grosor y otros 
criterios para su hilado y 
bobinado. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Productos 
textiles (ropa, calzado y jeans) 
Destrezas: -Trabajo en equipo -
Gestión del tiempo Salario: 
SMMLV + Prestaciones de ley. 
Experiencia laboral: 6 meses de 
experiencia en inspeccionar, 
clasificar y aprobar prendas de 
vestir. Nivel académico: Que 
sepa leer y escribir. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Horario 
laboral: 6:00 am a 5:00 pm de 
lunes a viernes y sábados de 
6:00 am a 12:00 pm. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

16263688
62-6 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

CONTABLE 19/02/2026 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en áreas 
administrativas o contables, 
con experiencia en atención y 
servicio al cliente, manejo de 
documentación y 
conocimiento en herramientas 
ofimáticas. Para desempeñarse 
en: Proceso de afiliaciones de 
clientes independientes y 
empleados a las entidades de 
seguridad social, creación de 
empresas. Asesoría a clientes 
para el proceso de seguridad 
social Revisión de planillas en 
seguridad social Apoyo en la 
gestión de eventos RADIAN de 
cada cliente. Apoyo en cobro 
de cartera. Digitación 
información contable de cada 
cliente. Nivel educativo: 
Técnico Contrato: Prestación 
de servicios Experiencia: 6 
meses Salario: 1 SMMLV0 
Horario: lunes a viernes de 
8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sábados 
de 8:00 a.m. a 12:00 m Lugar: 
Santa Rosa de Osos 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16264218
69-12 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN 30/06/2026 20 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller, con o sin 
experiencia en áreas de 
producción, para 
desempeñarse en líneas 
operativas apoyando las 
diferentes etapas del proceso 
productivo, incluyendo 
recepción, preparación, 
procesamiento, empaque y 
despacho de productos, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

garantizando el cumplimiento 
de las Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM), 
realizando labores de 
empaque, etiquetado y 
rotulado, operando equipos y 
herramientas básicas de 
producción conforme a los 
procedimientos establecidos, y 
verificando la calidad del 
producto durante todo el 
proceso. Nivel académico: 
Bachiller Salario: $1.750.900 
Experiencia: N/A Horario: 
Turnos rotativos de domingo a 
domingo con compensatorio 
Contrato: Obra labor Lugar: 
Santa Rosa de Osos 

16264218
69-13 

AUXILIAR DE 
CARGUE Y 

DESCARGUE 30/06/2026 10 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo personal para apoyar 
en la movilización, 
organización y 
almacenamiento de 
mercancía, realizar cargue y 
descargue de productos de 
manera segura y eficiente, 
mantener el orden en las áreas 
de trabajo y cumplir con las 
normas de seguridad y 
procedimientos establecidos. 
Nivel académico: Básica 
primaria Salario: 1 A 2 SMMLV 
Experiencia: N/A Horario: 
Turnos rotativos de 8 horas 
diarias de domingo a domingo 
con un día de descanso en 
semana Contrato: Obra labor 
Lugar: Santa Rosa de Osos â€“ 
San Pedro de los Milagros - 
Entrerríos Cargo: Auxiliar de 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 a 2 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

cargue y descargue Funciones: 
-Cargar, descargar y mover 
mercancías, productos y 
materiales en forma manual o 
utilizando equipo de mano de 
acuerdo con especificaciones 
técnicas. -Clasificar y apilar 
mercancías, productos, 
materiales y herramientas en 
almacenes o depósitos antes 
de la carga o descarga de 
acuerdo con instrucciones. 
Conocimientos: Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo 

16264218
69-14 

COCINERO 
PARRILLERO 30/06/2026 5 

Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con 
experiencia mínima de 12 
meses como parrillero de 
cocina, encargado de la 
preparación, cocción y 
presentación de carnes y otros 
alimentos a la parrilla, manejo 
adecuado de tiempos de 
cocción y temperaturas, 
control de calidad de los 
productos, apoyo en la 
organización y limpieza del 
área de trabajo, cumplimiento 
de normas de higiene y 
manipulación de alimentos, y 
coordinación con el equipo de 
cocina para garantizar un 
servicio eficiente y oportuno. 
Nivel académico: Bachiller 
Experiencia: 1 año Salario: 1 a 
2 SMMLV Horario: Turnos 
rotativos de 8 horas diarias de 
domingo a domingo con un día 
de descanso en semana 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Contrato: Obra labor Lugar: 
Santa Rosa de Osos â€“ San 
Pedro de los Milagros - 
Entrerríos Cargo: Parrillero 
Funciones: -Planear, preparar y 
cocinar menús completos, 
platos individuales, especiales, 
postres y entre otros, según 
instrucciones, técnicas, tipos y 
estilos de comida. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Procesamiento de 
alimentos Destrezas: -Trabajo 
en equipo -Orientación al 
servicio -Gestión del tiempo 

16264218
69-15 MESERO 30/06/2026 5 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo mesero para apoyar la 
atención y servicio a los 
empleados dentro de la 
organización, encargado de la 
toma y entrega de pedidos, 
organización de mesas, apoyo 
en el servicio de alimentos y 
bebidas, mantenimiento del 
orden y la limpieza en las áreas 
asignadas, garantizando una 
atención cordial, oportuna y de 
calidad, y cumpliendo con las 
normas de higiene y servicio 
establecidas por la empresa. 
Nivel académico: Bachiller 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 SMMLV Horario: 
Turnos rotativos de 8 horas 
diarias de domingo a domingo 
con un día de descanso en 
semana Contrato: Obra labor 
Lugar: Santa Rosa de Osos â€“ 
San Pedro de los Milagros - 

Media(10-
13) 
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NO 
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Entrerríos Cargo: Mesero 
Funciones: -Realizar 
operaciones de alistamiento 
para el servicio de alimentos y 
bebidas en establecimientos 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares. -Tomar las órdenes 
de alimentos y bebidas de los 
comensales de acuerdo con los 
protocolos de servicio. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales -
Trabajo en equipo 

16264291
08-30 

AYUDANTE DE 
OBRA 28/02/2026 3 

Empresa del sector 
construcción requieren para su 
equipo de trabajo Ayudantes 
de Obra con mínimo un año de 
experiencia, encargado de 
realizar labores de limpieza de 
cunetas, alcantarillas y 
drenajes para garantizar el 
adecuado flujo de agua; 
recolección de residuos sólidos 
en bermas, calzadas y áreas 
adyacentes; reparación básica 
de infraestructuras 
deterioradas, como baches 
menores y obras de drenaje, 
así como apoyo en la 
instalación de señalización 
temporal para asegurar la 
seguridad durante las 
intervenciones. Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: 1 año Tipo de 
contrato: Término fijo Salario: 1 
SMMLV + Prestaciones Legales. 
Horario: Diurno (Lunes a Ninguno 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

sábado en turnos completos). 
Lugar: San Pedro de los 
Milagros, San Félix, Belmira, 
Entrerríos, Donmatías y Santa 
Rosa de Osos. Cargo: Ayudante 
de obra Funciones: -Apoyar en 
el montaje y desmontaje de 
andamios y barricadas de 
acuerdo con normativa vigente 
para la ejecución de 
actividades de construcción y 
la aplicación de pintura o 
material de recubrimiento. -
Ayudar en la demolición de 
edificaciones usando barras, 
palancas y otras herramientas 
manuales para clasificar, 
limpiar y apilar los materiales 
reutilizables. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 

16264291
08-31 OFICIAL 28/02/2026 1 

Empresa del sector 
Construcción, requiere para su 
equipo de trabajo persona con 
2 años de experiencia en el 
área, para realizar actividades 
relacionadas con la 
construcción, mantenimiento 
o rehabilitación de vías, tales 
como excavación, 
pavimentación, instalación de 
señalización, construcción de 
drenajes, entre otras, asegurar 
que las tareas asignadas se 
lleven a cabo siguiendo las 
especificaciones técnicas y 
cumpliendo con las normativas 
de seguridad laboral y vial y 

Básica 
Secundaria(

6-9) 
1 a 2 

SMMLV 24 



 
 

  

desempeñar su trabajo en 
coordinación con el equipo de 
obra, apoyando el 
cumplimiento de los plazos 
establecidos para las diferentes 
fases del proyecto. Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: 2 años Salario: 1 a 
2 SMMLV Tipo de contrato: Fijo 
Horario: Diurno Lugar: San 
Pedro de los Milagros, San 
Félix, Belmira, Entrerríos, 
Donmatías y Santa Rosa de 
Osos Cargo: Oficial de 
construcción Funciones: -
Operar equipos livianos 
propios de la construcción 
según los procedimientos y 
manuales técnicos. -Armar 
estructuras como cimientos, 
vigas escaleras y entrepisos en 
concreto, hormigón y otros 
materiales, armando y 
desarmando encofrados y 
fundiendo concreto. -Ayudar 
en la demolición de 
edificaciones utilizando 
herramientas menores. -
Realizar obras preliminares 
como campamentos y 
cerramientos en madera, fibra, 
metal y material de arcilla. -
Levantar y alinear chimeneas 
residenciales e industriales 
instalando materiales 
refractarios. -Aplicar 
endurecedor y sellantes para 
impermeabilizar la superficie 
del concreto. -Calcular la 
cantidad de materiales 
requeridos y mano de obra de 
acuerdo con especificaciones 



 
 

  

de la obra. -Realizar rellenos y 
nivelar superficies de concreto 
utilizando herramientas 
propias de la actividad de 
acuerdo con especificaciones 
de nivel y grosor. -Reparar y 
mantener las estructuras 
existentes de acuerdo con 
especificaciones técnicas. -
Realizar acabados en las 
superficies de estructuras de 
construcción utilizando 
herramientas manuales o 
eléctricas. -Levantar en el lugar 
de las obras el andamiaje y 
otras armazones provisionales 
de madera o metal. -Realizar 
excavaciones y zanjas para 
tuberías de instalaciones 
hidráulicas y sanitarias. -
Clasificar, limpiar y apilar los 
materiales reutilizables y otros 
desechos de los sitios de 
construcción utilizando 
herramienta menor. -Preparar, 
vaciar, y extender mezclas en 
cemento o concreto sobre la 
formaleta, la base granular y 
los materiales de refuerzo en 
hierro y acero. -Inspeccionar, 
medir y marcar las superficies 
que van a ser cubiertas con 
materiales de construcción de 
acuerdo con especificaciones 
técnicas. -Revestir y pañetar 
muros y otras superficies según 
especificaciones técnicas de 
construcción. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil Destrezas: -
Escucha activa -Comunicación 



 
 

  

asertiva -Evaluación y control 
de actividades -Trabajo en 
equipo -Análisis de control de 
calidad -Manejo 

16264326
17-64 

AUXILIAR DE 
COCINA 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar para realizar 
labores de cocina y atención en 
línea caliente, preservando el 
orden, aseo, desinfección y 
limpieza de la dotación de 
equipos, elementos y área de 
cocina. ajar en equipo y 
adaptarse a un entorno 
dinámico. Importante tener el 
esquema completo de vacunas 
(tétano, fiebre amarilla y 
hepatitis A). Nivel académico: 
Básica primaria (Indispensable 
que sepa leer y escribir). 
Experiencia: No requiere 
Salario: $ 1 mínimo + 
prestaciones Turno: 14x7. Tipo 
de contrato: Fijo Lugar: 
Proyecto Hidroituango. Cargo: 
Auxiliar de cocina Funciones: 
Conocimientos: -
Procesamiento de alimentos -
Manipulación de alimentos 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16264405
79-2 

AUXILIAR DE 
BODEGA 27/02/2026 1 

Empresa del sector 
agropecuario requiere 
personal que sepa leer y 
escribir, para desempeñar 
labores de cargue y descargue 
de mercancía, organización de 
bodega, despacho de 
formulación, recibo de Ninguno 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

insumos de los diferentes 
proveedores, tratamiento de 
semilla, actividades de orden y 
aseo, entre otras funciones 
propias del cargo. Salario: $ 
1.750.905+ auxilio de 
transporte Contrato: Obra o 
labor. Experiencia: 12 meses. 
Formación: No requiere. 
Horario: De lunes a viernes 
7:00 a.m. a 3:00 p.m. sábados 
de 7:00 a 12:00 del día . Lugar 
de trabajo: Llanos de Cuivá. 

16264543
99-8 GERENTE GENERAL 19/05/2026 1 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional en 
administración, con 6 meses de 
experiencia para desempeñar 
las siguientes funciones: -
Planear, dirigir y coordinar el 
funcionamiento general de 
departamentos o divisiones 
regionales de una empresa u 
organización y autorizar el 
nombramiento de directores, 
subdirectores y otros 
ejecutivos de su competencia. -
Examinar y supervisar el 
desarrollo, cumplimiento y 
resultados de las operaciones 
de la empresa u organización y 
dar cuenta de los 
procedimientos apropiados 
para el control presupuestal a 
las juntas directivas y demás 
órganos rectores. -Formular, 
establecer, evaluar y aprobar 
los programas y 
procedimientos 
conjuntamente con comités 
principales para la aplicación Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 6 



 
 

  

de las políticas estatales y leyes 
en conjunción o consulta con el 
gobierno. -Asumir el liderazgo 
general y la gestión de la 
empresa u organización. -
Desarrollar, establecer e 
implementar los presupuestos, 
asignación de fondos, control 
administrativo y financiero de 
acuerdo con las políticas y 
programas para garantizar el 
uso eficiente de los recursos. -
Organizar, autorizar, supervisar 
y evaluar el funcionamiento de 
la organización o empresa de 
los principales departamentos 
y la categoría del personal con 
los objetivos y políticas 
establecidas. -Consultar con el 
personal de alto nivel 
subalterno y revisar las 
recomendaciones e informes. -
Asegurar que la organización 
cumpla con las leyes y 
reglamentos en vigor. -
Representar a la organización o 
delegar en representantes para 
que actúen en nombre de ella 
en actos oficiales, reuniones de 
juntas directivas, 
negociaciones y en 
convenciones; seminarios, 
audiencias públicas, foros u 
otras funciones oficiales. -
Planear, dirigir y supervisar la 
formación, entrenamiento, 
rendimiento, selección y 
contratación del personal de 
acuerdo con políticas y 
normativa de la empresa. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 



 
 

  

administración -Servicios de 
oficina y administrativos -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente -Recursos 
humanos y de personal 
Destrezas: -Comprensión de 
lectura -Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Evaluación y control de 
actividades -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo -Persuasión -
Orientación al servicio -
Resolución de problemas 
complejos -Criterio y toma de 
decisiones -Liderazgo -
Flexibilidad y adaptabilidad 
Salario: Entre 2 y 4 SMMLV. 
Termino indefinido 
Experiencia: 6 meses 
Formación: No requiere. 
Horario: 06:00 am a 03:00 pm. 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos. 

16264725
48-3 

EMPACADOR 
SURTIDOR 30/03/2026 3 

Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo 
persona responsable, ágil y con 
actitud de servicio para realizar 
el empaque adecuado de 
productos, apoyo en surtido, 
organización de estanterías, 
cargue y descargue liviano, 
limpieza del área de trabajo y 
atención básica al cliente, 
garantizando orden, buena 
presentación y cumplimiento 
de normas de higiene y 
seguridad. Se requiere trabajo 
en equipo, buena disposición y 
disponibilidad de horarios. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Nivel educativo: Bachiller 
Experiencia: N/A Salario: 1 
SMMLV Contrato: Termino fijo 
Horario: Diurno Lugar: Santa 
Rosa de Osos 

16264737
46-4 CONDUCTOR 06/03/2026 1 

Empresa del sector 
agropecuario requiere 
conductor para apoyar las 
labores de transporte en el 
municipio de Entrerríos y el 
norte de Antioquia. Se requiere 
licencia de conducción vigente 
C2, experiencia mínima de un 
(1) año, residir en Entrerríos, y 
contar con responsabilidad, 
puntualidad y conocimiento de 
las normas de tránsito. Dentro 
de sus funciones están 
conducir el vehículo asignado 
de manera segura, apoyar el 
transporte de insumos y 
productos, y velar por el buen 
estado del vehículo. Indefinido 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV 
Contrato: Experiencia: 12 
meses Formación: No aplica 
Horario: 07:00 hasta terminar 
jornada Lugar de trabajo: 
Norte de Antioquia Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16264737
46-5 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 

AMARILLA 28/02/2026 2 

Empresa del sector 
agropecuario requiere 
operador de retroexcavadora 
para apoyar las labores 
operativas de la organización. 
Se requiere experiencia 
mínima de un (1) año en el 
manejo de retroexcavadora, 
certificación o licencia vigente 
según el equipo a operar, 
residir en Entrerríos, y contar 
con responsabilidad, Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

puntualidad y conocimiento de 
las normas de seguridad 
industrial. Dentro de sus 
funciones están operar la 
retroexcavadora de manera 
segura y eficiente, apoyar 
labores de cargue, descargue y 
adecuación de terrenos, y velar 
por el correcto uso y buen 
estado del equipo. Salario: 
Entre 1 y 2 SMMLV Contrato: 
Indefinido Experiencia: 12 
meses Formación: No aplica 
Horario: 07:00 hasta terminar 
jornada Lugar de trabajo: 
Norte de Antioquia 

16264989
38-7 TÉCNICO FORESTAL 28/02/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico forestal (en 
temas asociados a cultivos, 
viveros o afines) con 3 años de 
experiencia como capataz o su 
equivalente en actividades 
siembra, cultivos, viveros, con 
manejo de cuadrilla o personal, 
para supervisar y desempeñar 
funciones técnicas en el ámbito 
de las operaciones forestales y 
de recursos naturales, hacer 
cumplir las normas y políticas 
en materia de protección del 
medio ambiente, utilización de 
los recursos, seguridad contra 
incendios y prevención de 
accidentes y realizar 
inventarios, reconocimientos y 
mediciones forestales 
siguiendo procedimientos 
científicos de trabajo 
establecidos. Nivel académico: 
Técnico Experiencia: 3 años 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o labor. Jornada 
de trabajo: 7: 00 am â€“ 5: 00 
pm Lugar de trabajo: Norte de 
Antioquia (Municipios de 
influencia hidroituango). 
Cargo: Técnico forestal 
Funciones: -Brindar apoyo 
técnico a los programas de 
investigación forestal en 
ámbitos como la mejora de los 
árboles, la actividad de los 
semilleros forestales, estudio 
de insectos y plagas, la 
silvicultura experimental y las 
investigaciones en ingeniería 
forestal. -Proporcionar 
información y programas 
educativos sobre conservación 
y protección de recursos 
naturales al público en general. 
Conocimientos: Destrezas: 

16265099
61-1 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 19/06/2026 1 

Empresa del sector 
agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo bachiller, 
técnico o tecnólogo para 
apoyar procesos 
administrativos y contables, 
incluyendo gestión 
documental, manejo de 
plataforma de facturación 
electrónica, elaboración de 
documentos soporte 
electrónicos, nómina 
electrónica, causación de 
transacciones, pagos a 
empleados y proveedores, 
cobro de cartera, elaboración 
de informes, comunicación 
directa con el contador de la 
organización y manejo de 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

herramientas ofimáticas. 
Formación: Bachiller, técnico o 
tecnólogo. Experiencia: 12 
meses. Salario: 1 MMLV. 
Contrato: Indefinido. Horario: 
08:00 am a 5:00 pm - 44 horas 
semanales. Lugar de trabajo: 
Santa Rosa de Osos. Cargo: 
Auxiliar administrativo 
Funciones: Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Seguir 
instrucciones 

343927-
124943 

ASESOR(A) 
COMERCIAL TAT 28/02/2026 2 

Importante empresa del sector 
comercial, requiere para su 
equipo de trabajo bachiller o 
técnico en áreas 
administrativas o comerciales; 
con experiencia laboral de 
mínimo 12 meses en cargos 
comerciales; para desempeñar 
funciones de asesoría y venta 
de productos, fidelización de 
clientes, expansión de la 
cartera y ejecución de 
estrategias comerciales 
diseñadas por la organización. -
Dar información sobre 
funcionamiento, beneficio, 
característica, precio y 
condiciones de venta de los 
artículos o servicios que se 
ofrecen, visitando a clientes en 
sus domicilios particulares u 
otros lugares. -Registrar 
pedidos, transacciones y 
remitir al proveedor para su 
despacho de acuerdo con 
protocolos de ventas. -

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Preparar facturas, contratos de 
venta y cobrar el precio o valor 
del producto o servicio de 
acuerdo con lo pactado con el 
cliente. -Compilar listas de 
clientes nuevos y antiguos para 
distribuir cartas, folletos 
informativos, publicidad o 
entrega de muestras para 
obtener nuevas ventas. -
Recorrer distintas zonas 
entregando muestras o 
degustaciones de productos 
para la venta. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Mercadotecnia y publicidad -
Ventas al por mayor y al por 
menor Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Persuasión -Orientación al 
servicio -Gestión del tiempo 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV 
+Cprestaciones de ley Nivel 
académico: Bachiller o técnico 
en áreas afines Tiempo de 
experiencia: 12 meses Tipo de 
contrato: A término indefinido 
Jornada laboral: Diurna, 44 
horas a la semana Lugar de 
trabajo: Municipios del Norte 
Indispensable contar con 
licencia de moto y documentos 
al día. 

349381-
97602 

*AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN 19/03/2026 20 

Importante empresa del sector 
Lácteo, busca para su equipo 
de trabajo auxiliares para 
apoyar en el proceso de 
producción y empaque de 
productos lácteos, asegurando 
el cumplimiento de los 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

estándares de calidad, higiene 
y seguridad en cada etapa del 
proceso. Beneficios: Salario 
competitivo Transporte 
corporativo desde Santa Rosa 
de Osos Contrato directo con la 
empresa Convenio de libranza 
con banco para acceder a 
créditos Nivel educativo: 
Bachiller Contrato: Termino fijo 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Experiencia: N/A Horario: 
Mixto Lugar: Santa Rosa de 
Osos 

349381-
97603 

AUXILIAR DE 
BODEGA 30/06/2026 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo mesero para apoyar la 
atención y servicio a los 
empleados dentro de la 
organización, encargado de la 
toma y entrega de pedidos, 
organización de mesas, apoyo 
en el servicio de alimentos y 
bebidas, mantenimiento del 
orden y la limpieza en las áreas 
asignadas, garantizando una 
atención cordial, oportuna y de 
calidad, y cumpliendo con las 
normas de higiene y servicio 
establecidas por la empresa. 
Nivel académico: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Salario: 1 
a 2 SMMLV Horario: Turnos 
rotativos de 8 horas diarias de 
domingo a domingo con un día 
de descanso en semana 
Contrato: Fijo Lugar: Santa 
Rosa de Osos Cargo: Auxiliar 
bodega Funciones: -Programar, 
dirigir y controlar las 
actividades de recepción, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

expedición, despacho, registro 
y control de las mercancías 
según la naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. -
Verificar la distribución de los 
bienes y materiales, evaluar las 
necesidades y hacer solicitudes 
de reposición de las 
existencias. -Recibir, almacenar 
y expedir herramientas, piezas 
de repuesto y equipos 
diversos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Trabajo en equipo -
Proactividad -Seguir 
instrucciones 

349381-
97604 

OPERARIO DE 
CALDERO 30/06/2026 1 

Empresa del sector lácteo, 
requiere para su equipo de 
trabajo personal con 
experiencia mínima de 6 meses 
en operación de calderas 
industriales, encargado de 
encender, controlar y 
supervisar el funcionamiento 
del caldero, monitorear niveles 
de presión, temperatura y 
consumo de combustible, 
realizar verificaciones de 
seguridad, reportar novedades 
o fallas, apoyar el 
mantenimiento básico 
preventivo, y cumplir con las 
normas técnicas y de seguridad 
industrial para garantizar una 
operación continua y segura de 
los procesos productivos. Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: 6 meses Salario: 1 Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

a 2 SMMLV Horario: Turnos 
rotativos de 8 horas diarias de 
domingo a domingo con un día 
de descanso en semana 
Contrato: Fijo Lugar: Santa 
Rosa de Osos Cargo: Operario 
de caldera Funciones: -Aplicar 
las normas de seguridad 
industrial, salud ocupacional y 
medio ambiente que regulan 
su actividad en el puesto de 
trabajo. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: Destrezas: -
Evaluación y control de 
actividades -Trabajo en equipo 
-Manejo de imprevistos 

355540-
10 

AUXILIAR DE 
CARGUE Y 

DESCARGUE 30/06/2026 3 

Empresa del sector 
agropecuarie requiere para su 
equipo de trabajo persona 
responsable y comprometida 
para realizar labores de cargue, 
descargue, movilización y 
organización de mercancía, 
verificando el buen estado de 
los productos y cumpliendo las 
normas de seguridad. Se 
requiere buena condición 
física, disposición para el 
trabajo operativo, trabajo en 
equipo y apoyo en tareas 
asignadas por el jefe 
inmediato. Tipo de contrato: 
Término fijo Salario: 1 y 2 
SMLMV Experiencia: No 
requiere Formación: Bachiller 
Horario: 7:00 am hasta 
terminar jornada Lugar de 
trabajo: Entrerríos 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

358479-
43 

COORDINADOR DE 
LOGISTICA 20/02/2026 1 

Empresa del sector comercial 
requiere tecnólogo tECNOLOGI 
en áreas administrativas, 
logística o afines. Será 
responsable de coordinar y 
supervisar las operaciones de 
transporte, asignación de 
rutas, seguimiento a 
despachos y entregas, control 
de costos y atención de 
novedades, garantizando el 
cumplimiento de los objetivos 
del área. Se requiere liderazgo, 
comunicación asertiva y 
trabajo en equipo. Salario: 1 a 
2 SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel de 
Estudio: Tecnológica 
Experiencia requerida: No 
requiere Municipio: San Pedro 
de los Milagros Horarios: Lunes 
a Domingo Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

358479-
44 EMPACADOR 20/02/2026 5 

Empresa del sector comercial 
requiere empacador(a), quien 
será responsable de empacar 
correctamente los productos, 
apoyar en la atención al 
cliente, mantener el orden y la 
limpieza del área de trabajo y 
brindar apoyo operativo 
cuando sea requerido, 
garantizando un servicio ágil y 
amable. Se requiere buena 
actitud de servicio, 
responsabilidad, trabajo en 
equipo y disposición para el 
aprendizaje. Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Término fijo Nivel de Estudio: 
Básica primaria Experiencia 
requerida: No requiere 

Básica 
Primaria(1-

5) 
1 a 2 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Municipio: San Pedro de los 
Milagros, Entrerríos Horarios: 
lunes a Domingo turnos 
rotativos y un día de descanso 
a la semana. 

358479-
45 

AUXILIAR 
LOGISTICO 27/02/2026 1 

Empresa del sector comercial 
requiere Auxiliar Logístico, 
quien será responsable de 
apoyar las operaciones de 
recepción, despacho y 
almacenamiento de 
mercancía, realizar 
seguimiento a pedidos, 
controlar inventarios y atender 
novedades operativas, 
garantizando el correcto flujo 
de los procesos logísticos. Se 
requiere responsabilidad, 
organización, trabajo en 
equipo y buena comunicación. 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término fijo Nivel de 
Estudio: Bachiller Experiencia 
requerida: No requiere 
Municipio: San Pedro de los 
Milagros Horarios: lunes a 
Domingo turnos rotativos y un 
día de descanso a la semana. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

16258889
87-17 

AUXILIAR DE 
SERVICIO AL 

CLIENTE 20/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
confecciones, requiere para su 
equipo de trabajo Auxiliar de 
Servicio al Cliente, que sea 
bachiller o técnico en servicio 
al cliente, administración, 
mercadeo, gestión comercial y 
áreas afines; con 6 meses de 
experiencia atención y servicio 
al cliente. Funciones: â€¢ 
Atender de manera presencial, 
telefónica y digital las 
inquietudes de los clientes. â€¢ 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

Gestionar quejas, reclamos y 
solicitudes, garantizando 
respuesta oportuna. â€¢ 
Apoyar la gestión y 
seguimiento de pedidos desde 
su recepción hasta la entrega. 
â€¢ Realizar seguimiento 
postventa para verificar la 
satisfacción del cliente. â€¢ 
Actualizar y mantener bases de 
datos de clientes y pedidos. 
â€¢ Registrar y escalar 
oportunamente novedades 
comerciales o de servicio. â€¢ 
Apoyar al área comercial en 
actividades administrativas y 
de servicio. â€¢ Monitorear el 
nivel de satisfacción de los 
clientes y reportar resultados. 
â€¢ Cumplir los protocolos de 
atención definidos por la 
empresa. â€¢ Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Orientación al servicio Salario: 
SMMLV + prestaciones de ley. 
Nivel académico: Bachiller o 
técnico en servicio al cliente, 
administración o áreas afines. 
Experiencia laboral: 6 meses 
Tipo de contrato: Termino 
indefinido. Horario laboral: 
Lunes a viernes de 8:00 am a 
5:00 pm y sábado 6:00 am a 
1:00 pm. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Antioquia. 

16258889
87-18 

COORDINADOR DE 
PRODUCCIÓN 15/03/2026 1 

Importante empresa del sector 
confecciones, requiere para su Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

equipo de trabajo Coordinador 
de Producción, que sea 
tecnólogo o profesional en 
Ingeniería industrial, de 
producción o textil, 
administración de empresas o 
carreras afines; experiencia 6 
meses en coordinación de 
equipos de producción. Con 
competencias en trabajo en 
equipo, orientación al logro y 
servicio al cliente. Cargo 
equivalente: Coordinador de 
planta de producción. 
Funciones: â€¢ Planificar y 
coordinar el programa de 
producción según pedidos y 
capacidad instalada. â€¢ 
Supervisar los procesos de 
corte, confección, acabados y 
control de calidad. â€¢ 
Optimizar tiempos de ciclo, 
métodos de trabajo y uso de 
recursos. â€¢ Asegurar el 
cumplimiento de estándares 
de calidad en la fabricación. 
â€¢ Coordinar la preparación, 
despacho y distribución de 
pedidos. â€¢ Garantizar el 
cumplimiento de fechas de 
entrega acordadas con 
clientes. â€¢Gestionar pedidos 
a proveedores. â€¢ Coordinar 
inventarios de producto 
terminado y en proceso. â€¢ 
Articular con transporte y 
proveedores logísticos. â€¢ 
Coordinar con diseño y 
comercial la viabilidad de 
pedidos y cronogramas. â€¢ 
Alinear producción con ventas 
y logística para evitar 



 
 

  

reprocesos o retrasos. â€¢ 
Comunicar oportunamente 
desviaciones o riesgos en el 
cumplimiento. â€¢ 
Implementar acciones de 
mejora en procesos 
productivos y logísticos. â€¢ 
Analizar indicadores de 
desempeño y proponer planes 
de acción. â€¢ Reducir 
desperdicios, reprocesos y 
costos operativos. â€¢ 
Coordinar, orientar y evaluar al 
personal a cargo. â€¢ 
Promover el trabajo en equipo 
y el cumplimiento de normas 
de seguridad. â€¢ Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Orientación al servicio Salario: 
1 y 2 SMMLV + prestaciones de 
ley + comisiones de ley Nivel 
académico: Tecnólogo o 
profesional en Ingeniería 
industrial, de producción o 
textil, administración de 
empresas y carreras afines. 
Experiencia laboral: 6 meses de 
experiencia coordinar equipos 
de producción. Tipo de 
contrato: Termino indefinido. 
Horario laboral: Lunes a 
viernes de 8am a 5pm y sábado 
6am a 1pm. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Antioquia. 

16260629
57-47 

AUXILIAR 
OPERATIVO(A) 28/02/2026 1 

Empresa del sector de servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar Operativo(a), 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

bachiller o técnico en 
administración, mercadeo o 
áreas afines; con experiencia 6 
meses como auxiliar 
administrativo y servicio al 
cliente; sus funciones es 
apoyar y orientar a los 
pasajeros, conductores y 
personal de la empresa en la 
salida y llegada de busetas. 
Competencias en trabajo en 
equipo, servicio al cliente y 
comunicación asertiva. Cargo: 
Auxiliar administrativo 
Funciones: -Brindar atención y 
orientación a clientes internos 
y externos, sobre la 
organización o aspectos 
relacionados con su 
dependencia. -Digitar y 
transcribir información en 
ordenadores, revisar y corregir 
textos de acuerdo con 
estándares y procedimientos 
técnicos. -Informar al personal 
y público en general sobre 
reglas y procedimientos de la 
empresa. -Apoyar al personal 
de la dependencia en la 
elaboración y seguimiento de 
los proyectos, trámites 
administrativos de la unidad 
que se requiera para el 
cumplimiento de su finalidad 
de acuerdo al procedimientos 
técnicos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -Escucha 
activa -Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo Salario: 1 
SMLMV + prestaciones de ley. 



 
 

  

Nivel académico: Bachiller o 
técnico en administración o 
mercadeo o áreas afines. 
Experiencia: 6 meses como 
auxiliar administrativo y 
servicio al cliente. Tipo de 
contrato: Termino indefinido. 
Jornada de trabajo: turnos 
rotativos. Lugar Trabajo: 
Yarumal â€“ Antioquia 

16262843
65-13 CONDUCTOR 15/02/2026 2 

Importante empresa del sector 
transporte requiere conductor 
con licencia C2; su misión será 
operar el vehículo de forma 
segura y responsable, 
brindando un servicio 
respetuoso y de calidad a los 
usuarios, cumpliendo horarios 
y normas de tránsito, 
apoyando el control de 
pasajeros, cuidando los bienes 
de la empresa, manteniendo el 
vehículo y el uniforme en buen 
estado, reportando 
novedades, y cumpliendo 
estrictamente las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
y Seguridad Vial. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Servicios de transporte 
Destrezas: -Gestión del tiempo 
-Seguir instrucciones Salario: 
SMMLV + Prestaciones de ley + 
comisiones Licencia de 
conducción: C2 Experiencia 
laboral: 12 meses como 
conductor en vehículos de 
carga pesada Tipo de contrato: 
Termino indefinido Nivel 
académico: Bachillerato 
Horario laboral: Turnos 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

 

rotativos con horarios según la 
programación Lugar de 
trabajo: Yarumal - Antioquia. 
Indispensable contar con 
licencia C2 y no tener multas 
de tránsito. 

350910-
54 

APRENDIZ 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 20/02/2026 1 

Importante empresa del sector 
solidario requiere Aprendiz 
Administrativo(a) para realizar 
su etapa práctica, que sea 
estudiante de técnico o 
tecnólogo en administración o 
áreas afines. Competencias en 
seguimiento de instrucciones, 
trabajo en equipo y orientación 
al logro. Funciones: -Apoyo en 
tareas administrativas básicas, 
impulsar sucursal virtual de la 
Cooperativa de Yarumal. -
Informar al personal y público 
en general sobre reglas y 
procedimientos de la empresa. 
-Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Seguir instrucciones 
Salario: SMMLV Tipo de 
contrato: Aprendizaje. Nivel 
educativo: Estudiante de 
técnico en administración o 
ares afines. Experiencia 
laboral: No requiere. Horario 
laboral: Lunes a viernes 
07:50am - 12:00pm y 01:00pm 
- 05:00pm sábado 07:50am â€“ 
12:00pm. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Antioquia. 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 


