
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apartadó Urabá 



 

Calle 90 #84-18 o Centro comercial Nuestro Urabá (local 011 externo)  
Teléfono: 4449184 
 
Turbo 
Calle 104 #18-26  Barrio Jesús Mora 
Teléfono: 4449184 
 
Semana del 28 de noviembre al 04 de diciembre de 2025 
  
   
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, 
debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de 
Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 
diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, 
entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos 
para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso Nombre Vacante 
Fecha 

Vencimiento 
Descripción Vacante 

Nivel 
Educativo 

Salario 
Vacante 

Tiempo Min 
Experiencia 

1626073526-
44 

AUXILIAR 
LOGÍSTICO 

3/12/2025 

Empresa del sector ferretero 
requiere auxiliar logístico con 
mínimo 12 meses de experiencia 
para apoyar las operaciones 
comerciales y de almacenamiento 
en el municipio de Apartado. 
Funciones principales: Apoyar el 
proceso de recepción, 
almacenamiento y despacho de 
productos. Controlar y registrar 
movimientos de inventario. Apoyar 
la distribución de mercancía y 
montaje de exhibiciones. Verificar 
cantidades y condiciones de los 
productos antes del despacho. 
Cumplir con las normas de 
seguridad y procedimientos 
logísticos establecidos. Nivel 
educativo: Bachiller, técnico, 
tecnólogo en gestión logística o 
áreas afines. Experiencia: Mínimo 
12 meses en cargos logísticos 
dentro del sector ferretero o de la 
construcción. Jornada: Diurna 
(lunes a sábado, 44 horas 
semanales). Tipo de contrato: Fijo 
Salario: $1.423.500 + Prestaciones + 
bonificación NCS. Lugar de trabajo: 
Apartadó, Antioquia. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

1626109585-
3 

APRENDIZ 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4/12/2025 

Empresa del sector Servicios busca 
aprendiz en administración para el 
municipio de Chigorodó. La persona 
apoyará en tareas administrativas, 
incluyendo la organización de 
archivos, coordinación de agendas y 
gestión de correspondencia física. 
Se valoran habilidades de 
organización, comunicación, 
proactividad y manejo básico de 
herramientas ofimáticas. Se espera 
actitud responsable, capacidad para 
trabajar en equipo y disposición 
para aprender. SALARIO: 
$1.423.500 NIVEL EDUCATIVO: 
Técnico, Tecnólogo o Profesional en 
administración EXPERIENCIA: No 
requiere TIPO DE CONTRATO: 
Aprendizaje JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno, Chigorodó 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

1626271625-
2 

LAVADOR DE 
VEHICULOS 

15/12/2025 

Empresa del sector servicios 
requiere 10 lavadores de vehículos 
para realizar labores de lavado de 
automotores, garantizando orden, 
calidad y un excelente servicio al 
cliente. La persona deberá 
mantener una presentación 
personal adecuada, cumplir con los 
tiempos establecidos y asegurar un 
servicio óptimo. Se valoran 
competencias como 
responsabilidad, orientación al 
detalle, trabajo en equipo y actitud 
de servicio. SALARIO: 1 a 2 SMMLV. 
NIVEL EDUCATIVO: No requiere. 
EXPERIENCIA: 6 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA DE 
TRABAJO: Diurna. LUGAR DE 
TRABAJO: Apartadó. HORARIO: 6:00 

Ninguno 
1 a 2 

SMMLV 
6 



 

a.m. a 6:00 p.m. (con dos horas de 
almuerzo). 

1626330610-
26 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS - ASEO 

Y CAFETERÍA 
4/12/2025 

Empresa del sector Servicios 
requiere para el municipio de 
Nueva Colonia, Rio grande, Puerto 
Girón auxiliar deservicios aseo y 
cafetería como mínimo Bachiller 
que posea la competencia de leer y 
escribir, con 6 meses de experiencia 
laboral, la persona estará 
encargada de limpieza de oficinas, 
cafetería, manipulación de 
residuos. SALARIO: $1.423.500 
NIVEL EDUCATIVO: Bachiller 
EXPERIENCIA: 6 meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Diurno Nueva 
Colonia, Rio grande, Puerto Girón 
Observaciones adicionales: 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, 
CURSO OMI 3.25. Que posea la 
competencia de leer y escribir. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 

1626330610-
29 

CONDUCTOR 
CARRO LICENCIA 

C2 
5/12/2025 

Empresa del sector Servicios 
requiere para el municipio de 
Nueva colonia, Rio grande, Puerto 
Girón - conductor de carro con 
licencia c2 , Bachiller con mínimo 6 
meses de experiencia laboral, la 
persona estará encargada de 
conducción de vehículos carro 
cepillo y vehículo de transporte de 
residuos, que posea la competencia 
de leer y escribir. También realizara 
labores de aseo en general. 
SALARIO: $1.503.500 NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller licencia c2 
EXPERIENCIA: 6 meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Mixto Nueva 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

colonia, Rio grande, Puerto Girón. 
Observaciones adicionales: licencia 
C2, manejo de residuos. 

1626333171-
2 

VENDEDOR 5/12/2025 

Empresa del sector Agrícola 
comercial requiere para el 
municipio de Entre Apartado y 
Chigorodó, Vendedor Bachiller en 
con mínimo 6 meses de experiencia 
laboral, la persona estará 
encargada de Venta de alimentos 
para animales, transporte, con 
licencia C1 Atención al cliente. 
SALARIO: $1.423.500 NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller 
EXPERIENCIA: 6 meses en ventas 
tangible e intangibles, con licencia 
C1. TIPO DE CONTRATO: Fijo. 
JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurno Entre Apartadó y Chigorodó. 
Horarios de 6am a 3pm hasta 
sábados. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

1626400145-
1 

MECANICO - 
MANTENIMIENTO 
HERRAMIENTAS 

AGRÍCOLAS 

10/12/2025 

Empresa del sector agroindustrial 
requiere un Auxiliar Técnico de 
Mantenimiento para apoyar 
actividades técnicas relacionadas 
con el diagnóstico básico, 
reparación y mantenimiento de 
herramientas agrícolas. Descripción 
del cargo: La persona será 
responsable de realizar apoyo en 
tareas de mantenimiento 
preventivo y correctivo, manejo de 
herramientas y equipos, 
identificación de fallas y ejecución 
de ajustes menores. Debe tener 
conocimientos de mecánica en 
general y contar con disposición 
para aprender el mantenimiento de 
herramientas agrícolas como 
guadañas, motosierras y equipos 
similares. También deberá seguir 
instrucciones con precisión, 
mantener el orden y limpieza del 
área de trabajo y demostrar 
responsabilidad, comunicación 
asertiva y trabajo en equipo. 
Especificaciones / Requisitos: 
Conocimientos de mecánica en 
general (requisito indispensable). 
Disposición para aprender 
mantenimiento de herramientas 
agrícolas (guadañas, motosierras, 
etc.). Orientación al servicio, actitud 
proactiva y buena capacidad de 
aprendizaje. Condiciones del cargo: 
Salario: $1.423.500 Nivel educativo: 
Bachiller. Experiencia: 6 meses. Tipo 
de contrato: Indefinido. Jornada y 
lugar de trabajo: Diurna Turbo, 
Corregimiento El Tres. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

1626449325-
1 

ASESOR 
COMERCIAL 
REPUESTOS 

28/11/2025 

Empresa del sector comercial en 
Apartadó busca personal para 
atención al público, gestión de 
pedidos y manejo de mercancía. Se 
requiere una persona con 
orientación al cliente, organización, 
comunicación asertiva y capacidad 
para trabajar en equipo. También 
apoyará las ventas de repuestos y 
realizará control de inventario, 
garantizando un servicio ágil, 
preciso y de calidad. SALARIO: 
$1.423.500 + Comisiones. NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller. 
EXPERIENCIA: 6 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA: Diurna. 
LUGAR DE TRABAJO: Apartadó. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 

1626487260-
2 

AUXILIAR DE 
OFICIOS VARIOS 

3/12/2025 

Empresa del sector residencial 
busca personal para labores de 
aseo, mantenimiento general, 
jardinería y manejo de guadaña en 
zonas comunes y verdes. También 
realizará el mantenimiento de 
piscina. Se valora compromiso, 
responsabilidad y orientación al 
detalle para el cuidado de espacios 
comunitarios. SALARIO: 
$1.423.500. NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller. EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido. 
JORNADA: Diurna. LUGAR DE 
TRABAJO: Apartadó. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

1626502253-
4 

RESIDENTE DE 
OBRA 

5/12/2025 

Empresa del sector construcción 
requiere persona responsable de 
planear, coordinar y supervisar la 
ejecución de actividades en obra, 
garantizando el cumplimiento de 
especificaciones técnicas, 
cronogramas y estándares de 
calidad. Realizará seguimiento a 
avances, control de materiales, 
manejo de personal, verificación de 
seguridad en campo y elaboración 
de informes. Deberá interactuar 
con proveedores, apoyar la solución 
de contingencias y asegurar el 
desarrollo adecuado del proyecto. 
SALARIO: A CONVENIR. NIVEL 
EDUCATIVO: Profesional en 
Ingeniería Civil. EXPERIENCIA: 24 
meses. TIPO DE CONTRATO: Obra o 
labor. JORNADA: Tiempo completo -
Turnos rotativos. LUGAR DE 
TRABAJO: Turbo, Nueva Colonia. 
Debe contar con experiencia en 
concretos, pavimentos y muros de 
contención. 

Universitaria 
A 

convenir 
35 



 

1626502253-
5 

AYUDANTE DE 
OBRA 

3/12/2025 

Empresa del sector construcción 
requiere personas para apoyar las 
actividades operativas en obra, 
realizando labores de carga, 
transporte y organización de 
materiales, preparación de mezclas, 
elaboración de concreto, asistencia 
al personal técnico y 
mantenimiento básico del área de 
trabajo. Debe cumplir con las 
normas de seguridad, seguir 
instrucciones del equipo de 
supervisión y apoyar el desarrollo 
eficiente de las tareas asignadas. Se 
valoran la disposición, 
responsabilidad, trabajo en equipo 
y buena actitud para el aprendizaje. 
SALARIO: $1.423.500 + 
Prestaciones. NIVEL EDUCATIVO: 
Básica primaria o secundaria. 
EXPERIENCIA: 6 a 12 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Obra o labor. 
JORNADA: Tiempo completo. 
LUGAR DE TRABAJO: Turbo, Nueva 
Colonia. 

Básica 
Primaria(1-

5) 

1 
SMMLV 

6 



 

216447-
128633 

SUPERVISOR DE 
CAMPO SECTOR 

AGROINDUSTRIAL 
10/12/2025 

Empresa del sector agroindustrial 
requiere para su equipo de trabajo 
Supervisor de Campo para los 
municipios de Carepa y Apartadó. 
La persona será responsable de 
supervisar y coordinar los procesos 
agrícolas en campo, garantizando el 
cumplimiento de los lineamientos 
técnicos, operativos y de 
productividad establecidos por la 
organización. Lugar de Trabajo: 
Fincas del Norte (Apartado, 
Currulao) Tipo de contrato: Término 
Indefinido Jornada laboral: Diurna 
Salario: A convenir Requisitos del 
perfil: Nivel educativo: Tecnólogo o 
Profesional en: Administración, 
Agropecuaria, Agrícola 
Agroindustrial, O áreas afines. 
Experiencia: Mínimo 24 meses en 
supervisión de labores agrícolas o 
actividades similares en el sector 
agroindustrial. Funciones 
principales: Supervisar y coordinar 
las actividades agrícolas asignadas 
en campo, asegurar el 
cumplimiento de los planes de 
trabajo y metas diarias, verificar el 
uso adecuado de herramientas, 
maquinaria y recursos, reportar 
novedades operativas, laborales o 
de rendimiento al área de 
producción o coordinación, velar 
por el cumplimiento de normas de 
seguridad, calidad y sostenibilidad 
en los procesos del cultivo, apoyar 
en el seguimiento de indicadores de 
productividad y eficiencia en 
campo. Competencias Requeridas: 
Liderazgo y toma de decisiones, 
planeación y organización. 

Tecnológica 
A 

convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

216447-
128635 

AGRICULTOR DE 
CULTIVO DE 
BANANO - 7 

10/12/2025 

Empresa del sector agroindustrial 
requiere para su equipo de trabajo 
un Agricultor con formación técnica 
o tecnológica en agropecuaria o 
áreas afines. La persona será 
responsable de ejecutar actividades 
de evaluación agronómica en 
campo, con el fin de identificar 
áreas con bajo rendimiento, 
caracterizar poblaciones 
productivas e improductivas y 
apoyar la implementación de 
programas de recuperación agrícola 
definidos por la Jefatura de 
Servicios Técnicos. Se requiere un 
perfil con iniciativa, orientación al 
detalle y conocimiento en 
evaluación de cultivos. Lugar de 
trabajo: Apartadó, Currulao y Nueva 
Colonia Antioquia Tipo de contrato: 
Término indefinido Jornada laboral: 
Diurna Salario: A convenir 
Requisitos del perfil: Nivel 
educativo: Técnico o Tecnólogo en 
Agropecuaria, Agricultura o áreas 
relacionadas. Experiencia: Mínimo 
6 meses en labores agrícolas o 
relacionadas con evaluación de 
cultivos. Funciones principales: 
Identificar, a través de sistemas de 
información, los lotes con 
condiciones agronómicas limitantes 
(bajo peso de racimo, baja 
productividad). Evaluar la población 
productiva, improductiva y plantas 
con potencial de recuperación, 
utilizando pogos y formatos 
establecidos para evaluación por 
componentes. 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

216447-
128636 

AYUDANTE DE 
CONSTRUCCIÓN 

10/12/2025 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de trabajo 
un Ayudante de Construcción, 
encargado de apoyar las labores de 
mantenimiento locativo y ejecución 
de obras menores para garantizar el 
buen estado de la infraestructura 
de la finca. Funciones principales: 
Ejecutar tareas de mantenimiento 
general de instalaciones, 
incluyendo reparaciones locativas, 
pintura y adecuaciones menores. 
Realizar mantenimiento y 
reparación de la infraestructura de 
tubería de agua, asegurando su 
correcto funcionamiento. Colaborar 
en el diagnóstico de daños en áreas 
locativas y en la implementación de 
acciones correctivas. Mantener las 
áreas intervenidas en condiciones 
adecuadas, cumpliendo con normas 
de seguridad y lineamientos 
internos. Requisitos: Formación: 
Bachiller Académico. Experiencia: 
mínima de 6 meses en construcción, 
mantenimiento general y 
reparaciones locativas. Condiciones 
Laborales: Tipo de contrato: Fijo 
Jornada Laboral: Diurna, Salario: A 
convenir. Habilidades y 
Competencias Deseadas: 
Orientación al detalle, trabajo en 
equipo, responsabilidad y 
compromiso, capacidad para seguir 
instrucciones, comunicación 
asertiva, actitud proactiva, manejo 
adecuado de herramientas básicas 
de construcción. 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

6 



 

216447-
128637 

ALMACENISTA 10/12/2025 

Empresa del sector agrícola 
requiere persona con Tecnología en 
Gestión Administrativa o Logística, 
con 18 meses de experiencia en 
administrar y controlar insumos, 
herramientas dotación, 
agroquímicos y EPP, manejo de 
archivos y documentos digitales. 1. 
Manejo de archivos físicos y 
sistematizados de la finca asignada 
asegurando su seguridad y 
disposición cuando se requiera. 2. 
Realizar divulgación de información 
para operarios y/o personal 
administrativo de la finca cuando se 
requiera garantizando oportunidad 
en esta. 3. Realizar pedido de 
insumos, epp, cartón, dotación, 
herramientas y demás requeridos 
para la operación teniendo en 
cuenta los consumos identificados 
para la finca y la productividad de 
esta garantizando que lo solicitado 
cumpla con las políticas 
establecidas por la compañía. 4. 
Analizar y documentar durabilidad y 
rendimientos de insumos, dotación, 
EPP y/o herramientas que permitan 
una mejor distribución y uso de 
estos. Trabajo en Apartadó, Carepa, 
Turbo, y Chigorodó. CONTRATO: 
Fijo - Temporal SALARIO: 1 a 2 
SMMLV. JORNADA: Diurna - Lunes - 
Viernes 6am - 5pm (1 Hora de 
Almuerzo). Sábado 6am - 12m. 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
Tecnología en Gestión 
Administrativa, Logística. 

Tecnológica 
1 a 2 

SMMLV 
18 



 

217427-8777 
GESTOR(A) DE 

SERVICIOS 
30/11/2025 

Empresa del sector funerario busca 
Gestor(a) de Servicios para 
Chigorodó. Será responsable de 
coordinar y garantizar la prestación 
de los servicios funerarios con 
respeto y calidad, brindar atención 
integral a los afiliados del plan 
preexequial y orientar a las familias 
durante todo el proceso. Se 
requiere manejo de herramientas 
ofimáticas, experiencia en atención 
al cliente (deseable en el sector 
funerario), empatía, comunicación 
asertiva y orientación al servicio. 
SALARIO: $1.423.500 + 
Bonificaciones. NIVEL EDUCATIVO: 
Técnico en auxiliar administrativo. 
EXPERIENCIA: 24 meses. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA Y LUGAR 
DE TRABAJO: Diurno, Chigorodó. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

24 

217427-8778 
ASESOR 

COMERCIAL Y 
RECAUDADOR 

5/12/2025 

Empresa del sector servicios 
funerarios busca personal para 
desempeñarse como asesor 
comercial y recaudador en 
Chigorodó. La persona será 
responsable de atender clientes, 
gestionar cobros y mantener 
relaciones comerciales basadas en 
honestidad y empatía. Se valoran 
habilidades en comunicación, 
servicio al cliente, organización y 
resolución de conflictos, así como 
capacidad para trabajar bajo 
objetivos y en equipo. SALARIO: 
$1.423.500 + Bonificaciones + Aux 
de rodamiento. NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller. EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: Diurno, 
Chigorodó - Antioquia. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 

Observaciones: La persona debe 
contar con moto y documentación 
al día. 

222298-
152237 

SUPERNUMERARIA 
ADMINISTRATIVA 

2/12/2025 

Empresa del sector industrial 
requiere para el municipio de 
Carepa, SUPERNUMERARIA 
ADMINISTRATIVA, de formación 
Tecnólogo en áreas administrativas, 
financieras, contables, costos o 
afines, que cuente con experiencia 
mínima de 12 meses en manejo de 
programas contables, herramientas 
ofimáticas y digitación. La persona 
estará encargada de realizar 
asientos contables, facturación, 
manejo de inventarios y caja menor. 
Debe contar con vehículo y 
documentos al día. SALARIO: $ 
2.331.412. NIVEL EDUCATIVO: 
Tecnólogo en áreas administrativas, 
financieras, contable, costos o 
afines. EXPERIENCIA: 12 meses. 
TIPO DE CONTRATO: Fijo. JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: Diurno 
Carepa. 

Tecnológica 
1 a 2 

SMMLV 
12 



 

222298-
152238 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

3/12/2025 

Empresa del sector Industrial 
requiere para el municipio de 
Carepa Auxiliar administrativo, de 
formación Técnica o Tecnología 
administrativa, financiera, 
contable, costos o afines con 
mínimo 6 meses de experiencia 
laboral en digitación, liquidación, 
programas contables y gestión 
administrativa en general, estará 
encargada de: 1. Recibir la cartilla y 
la papelería del vendedor: facturas 
de crédito, obsequios, préstamos y 
devoluciones de envase y canastas, 
recibos de caja provisional; y revisar 
que estén debidamente 
diligenciados y firmados. 2. 
Contabilizar las devoluciones de los 
productos que no fueron 
entregados al cliente. 3. Liquidar al 
vendedor: generar el informe 
estadísticas de ventas por bodega; 
copiarla en una plantilla, la cual 
genera la liquidación de la venta y 
se compara con la liquidación plus 
que trae el vendedor. SALARIO: 
1.492.672. NIVEL EDUCATIVO: 
Técnica o tecnología administrativa, 
financiera, contable, costos o 
afines. EXPERIENCIA: 6 meses. TIPO 
DE CONTRATO: Fijo. JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: Mixto Carepa. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

346193-
132881 

OPERARIO 
AGRÍCOLA 

30/12/2025 

Empresa del sector agrícola 
requiere personal con o sin 
experiencia en el sector agrícola, 
para realizar labores como 
embolse, amarre, fumigación, 
deshoje, cirugía, desmache y uso de 
guantelete. Se busca personas 
comprometidas y responsables. 
SALARIO: A convenir. NIVEL 
EDUCATIVO: No requiere. 
EXPERIENCIA: No requiere. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. JORNADA: Diurna. 
LUGAR DE TRABAJO: Apartadó, 
Turbo y Chigorodó. 

Ninguno 
A 

convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

 


