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Medellín 
Cra. 49 #54-63 

Agencia de empleo parque bolivar 
Teléfono: (604) 4449184  

 
Semana del 01 al 05 de  Noviembre del 2025. 

  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 

registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   

  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 

sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  

  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 

que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 

1625972563-
80 

Auxiliar de 
almacén 

22/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
almacén con 

conocimientos en 
sistemas , Capacidad de 
razonamiento, Habilidad 

para comunicarse, 
Habilidades 

tecnológicas, Sentido de 
urgencia , para 

desempeñar las 
siguientes funciones en 
empresa dedicada a la 

comercialización de 
dispositivos médicos: 1. 
Realizar el alistamiento 

de los dispositivos 
médicos teniendo en 
cuenta los pedidos y 

reposiciones. 2. Realizar 
los inventarios físicos 

asignados. 3. 
Remisiones y trasladar 

en el sistema los 
dispositivos médicos 

teniendo en cuenta las 
entradas y salidas de los 

mismos al almacén. 4. 
Entregar los equipos 

completos y con la 
información necesaria 

para los envíos a los 
clientes según sus 

solicitudes. 5. Asegurar 
el buen estado de los 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

productos que se 
entregan a despachos. 

Formación: Técnico o 
Tecnólogo en carreras 

afines Experiencia: 6 
meses Salario: A 

convenir Jornada: Diurna 
Tipo de Contrato: 

Indefinido Lugar: Cc 
Monterrey - Medellín 

Horario: 8:00 am a 5 pm- 
Un sábado cada quince 

días. 
1626043907-

67 
Analista de 

compras 
15/12/2025 1 Empresa requiere 

Analista de compras y 
suministros Funciones: -

Determinar y adjudicar 
contratos a los 
proveedores o 
recomendar la 

adjudicación de 
contratos para la compra 

de equipos, materias 
primas y servicios y 
mercancías para la 

reventa. -Revisar 
requerimientos y las 
existencias y definir 
especificaciones de 

calidad y cantidad de los 
bienes y servicios para 

compra, los costos, 
fechas de entrega y 
demás condiciones 

contractuales. -Comprar 
materiales, mercancías, 

servicios, equipos 
generales y 

especializados, ya sea 
para su uso, para futuro 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

procesamiento o para 
reventa por 

establecimientos de 
venta mayoristas o 

minoristas. -Seleccionar 
la mercancía o los 

productos que mejor se 
adapten a las 

necesidades del 
establecimiento. -

Convocar a licitación, 
consultando con los 

proveedores y examinar 
las ofertas. -Estudiar los 

informes de mercado, 
publicaciones 

comerciales y materiales 
de promoción de ventas. 

-Visitar ferias 
comerciales, salas de 

exposiciones, fábricas y 
eventos sobre diseño del 

producto. -Establecer 
plazos de entrega, seguir 

de cerca el proceso y 
mantener contacto con 

los clientes y 
proveedores para 

resolver problemas. -
Entrevistar a los 

proveedores, solicitar 
cotizaciones y negociar 

los precios, descuentos, 
condiciones de crédito, 

convenios y modalidades 
de transporte, con el fin 
de evaluar y seleccionar 

el que más se ajusta a 
las necesidades y 

requisitos establecidos. -



 

  

Crear órdenes de 
compras, procesar 

compras y monitorear 
trazabilidad de pedidos 

según procedimientos. -
Establecer y mantener 

contacto, en calidad de 
intermediarios, entre 

compradores y 
vendedores de 

productos básicos y 
otros bienes. -Supervisar 

la distribución de 
mercancías a los puntos 
de venta y mantener los 

niveles de existencias 
adecuados. -Atender 

oferta y solicitudes de 
los clientes según 

procedimiento técnico y 
normativa de negocio. -

Firmar acuerdos o 
contratos en 

representación de 
clientes y velar por su 

cumplimiento. -
Desempeñar funciones 

afines. salario:2'290.000 
contrato termino fijo 3 
meses (reemplazo de 

licencia de maternidad, 
con posibilidad de 

renovar) horario: lunes y 
martes de 7:00 am a 5:00 

pm con una hora de 
almuerzo miercoles a 

viernes de 7:00 am a 4:00 
am Nivel académico: 
Tecnólogo Tiempo de 

experiencia: 1 año 



 

  

Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: 

Medellín 

1626072481-
33 

Conductor 
cargue y 

descargue 
C2 

15/12/2025 12 Funciones: Entrega diaria 
de 60 A 80 remesas 

según la ruta asignada, 
también cargar 

recogidas de envíos para 
el centro de distribución, 

conducción, cargue y 
descargue, manejo de 

dinero. Nivel de Estudio: 
Mínimo 5to primaria 

Salario: $ 1.423.500 + 
auxilio legal de 

transporte Auxilio de 
alimentación $179.760 

Bono por 
responsabilidad 

$252.258 Bono de 
temporada $ 300.00 

Sujetos a cumplimiento 
Experiencia: 1 año como 
conductor C2 en reparto 

de mercancía, transporte 
de alimentos o pasajeros 

Tipo de Contrato: Obra 
labor por empresa 

temporal Horario 
Laboral: Lunes 7 am 

hasta finalizar ruta 
Martes a sábado 8 am 

hasta finalizar ruta, con 
disponibilidad de 

domingos por 
temporada. 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

1626092032-
14 

Mantenimie
nto para 

Hotel 

15/12/2025 2 Empresa requiere Utilero 
de hotel Funciones: -

Realizar reparaciones 
menores de ventanas, 

paneles, puertas, vallas, 
cercados, barbacoas, 

mesas de picnic, 
estanterías, armarios, 

entre otros, de acuerdo a 
instrucciones recibidas. -

Medir y marcar guías 
para la instalación de 

puertas, ventanas, 
barandillas y pasamanos 

utilizando herramientas 
manuales de acuerdo 

con instrucciones. -
Reemplazar artículos 

defectuosos de plomería 
y electricidad como 

bombillas, lámparas, 
interruptores, 

extractores, grifos, entre 
otros, usando 

herramientas de uso 
manual, de acuerdo con 

instrucciones recibidas. -
Alistar, reparar y pintar 
de forma manual o con 

equipos simples 
superficies interiores y 

exteriores, como 
paredes, techos, cielos 

rasos, vallas y cercas, de 
acuerdo con 

instrucciones recibidas. -
Cargar, descargar y 
almacenar carbón, 

madera y otros 
materiales en sótanos, 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

carboneras y bodegas de 
hogares o 

establecimientos, de 
acuerdo con 

instrucciones recibidas. -
Realizar otras labores 

elementales como 
limpiar, ordenar y 
adecuar áreas de 

trabajo, equipos y 
herramientas, de 

acuerdo con 
instrucciones recibidas. -

Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1.423.500 
Nivel académico: Básica 

secundaria Tiempo de 
experiencia: 6 meses 

Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada 

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626092032-
15 

Auxiliar de 
Bodega 

20/12/2025 1 Empresa requiere 
Auxiliar bodega 

Funciones: -Verificar la 
distribución de los 

bienes y materiales, 
evaluar las necesidades 

y hacer solicitudes de 
reposición de las 

existencias. -
Inspeccionar, formalizar 

y desconsolidar la 
llegada de insumos y 

mercancías contra 
facturas y otros 

documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y 

mantener registros de 
existencias, materiales, 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

insumos, suministros 
según métodos y 

normativa. -Recibir, 
almacenar y expedir 

herramientas, piezas de 
repuesto y equipos 

diversos. -Manipular 
materiales, carga o 

mercancías clasificando, 
empacando, 

desempacando, 
embalando, marcando, 

rotulando, 
unitarizarizando y 

consolidando según 
requerimientos de los 

clientes, métodos, 
normativa y tipo de 
producto. -Apilar la 

mercancía en las 
bodegas de acuerdo a 

instrucciones. -Revisar 
los materiales, 

mercancía o carga de los 
contenedores y 

guacales, diligenciando 
las órdenes de bodegaje. 
-Realizar el pesaje bruto 

y tara de todos los 
vehículos que ingresan 

con productos para el 
centro de acopio y los 

vehículos despachados a 
puerto. -Preparar los 

tiquetes de bascula e 
informar a los carperos si 
el peso del vehículo es el 
correcto para en caso de 

no serlo proceder a 
retirar material. Salario: 



 

  

1.423.500 Nivel 
académico: Básica 

secundaria Tiempo de 
experiencia: 6 meses 

Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada 

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626092032-
16 

Auxiliar de 
Lavandería 

30/12/2025 1 Cargo: Clasificador de 
ropa de lavandería 

Funciones: -Clasificar y 
colocar en recipientes y 
cintas transportadoras 

las prendas de vestir 
para limpiarlas según: 

tipo, color, tejido y 
tratamiento en zonas de 
reparación y limpieza. -

Operar y supervisar 
máquinas lavadoras, 

secadoras y extractoras 
para lavar camisas, 

sábanas, cobijas, toallas 
y otras prendas y 

artículos de hogar. -
Operar y supervisar 

máquinas de limpieza y 
planchado para prendas 

de vestir según: tipo, 
tejido, entre otros y 

retocar terminaciones. -
Organizar y empacar 

prendas de vestir y 
accesorios domésticos y 

organizar la entrega de 
pedidos según protocolo 

del establecimiento. -
Añadir agentes de 

limpieza y almidones a 
las prendas de vestir 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

según tratamiento de 
limpieza requerido. -

Inspeccionar y registrar 
prendas dañadas y las 

que no han sido lavadas 
adecuadamente para 

garantizar estándares de 
planchado, limpieza e 

higiene. -Poner en 
marcha y parar 
máquinas para 

desenredar, estirar y 
retirar prendas de vestir. 
-Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Producción y 
procesamiento 

Destrezas: -
Comunicación asertiva -

Trabajo en equipo 
1626174018-

52 
Operario de 
producción 

19/11/2025 2 Empresa requiere 
Operarios de producción 

para las áreas de 
ensamble, pintura, 

soldadura, decoración, 
conformado. Nivel de 

Estudio: Bachiller 
Salario: A convenir de 

acuerdo a la experiencia 
Experiencia: minino 6 

meses Tipo de Contrato: 
obra o labor Horario 

Laboral: Turnos rotativos 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626174018-
53 

Asesor de 
carnes 

15/12/2025 25 Funciones: Asesorar y 
ejecutar la venta de 

carnes frescas y 
congeladas. Controlar y 
registrar inventarios de 

producto. Realizar la 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

limpieza y desinfección 
del área de trabajo. Nivel 

de Estudio: Bachiller. 
Salario: $2´108.99 + 

auxilio de transporte + 
prestaciones sociales. 

Experiencia: 6 meses 
como auxiliar de carnes. 

Tipo de Contrato: Obra 
labor Horario Laboral: 

Turnos de apertura y 
cierre de punto, Domingo 

a Domingo con 
compensatorio 

1626174018-
54 

Operario de 
producción 

20/12/2025 10 Se requiere operario de 
producción para 
desempeñar las 

siguientes funciones: 
Apoyar con el embalaje, 

empaque y surtido de los 
productos y las 

maquinas. Formación: 
Básica primaria. 

Experiencia: No requiere. 
Salario: $1.423.500 

+auxilio de transporte + 
prestaciones sociales. 
Tipo de contrato: Obra 

labor. Horario:Turnos 
rotativos de lunes a 

viernes, solo se labora un 
sábado al mes. Lugar de 

trabajo: Guarne, la 
empresa brinda 

transporte desde 
Medellín. 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626178688-
52 

Asesor 
Comercial 

Planta 

15/12/2025 2 Empresa requiere Asesor 
Comercial Planta 

Funciones: Manejo de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

inventarios y de cajas. 
Servicio y atención al 

cliente. Manejo de 
herramientas ofimáticas. 

habilidades en 
negociación y 

comunicación. 
Formación: Técnico(a) o 

tecnólogo (a) en áreas 
comerciales. 

Experiencia: mínima de 6 
meses en ventas. 

Salario: $ 1.423.500 + 
comisiones. Contrato 

indefinido. Jornada: 
Diurna Lugar de trabajo: 

Medellín 
1626178688-

53 
Analista 

Contable 
15/12/2025 1 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Analista 

Contable, quien realizara 
funciones como: 

Experiencia en digitación 
y conciliaciones 

bancarias. Control a caja 
en punto de venta. 

Conciliaciones 
bancarias. Apoyo en los 

cajeros de los puntos de 
venta. Control y 
elaboración de 

documentos 
electrónicos. 

Conocimientos básicos 
de cuentas de balance y 

de resultado. Formación: 
Técnico(a) o tecnólogo 

(a) en contabilidad. 
Experiencia: Mínima de 6 

meses en contabilidad. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Salario: $ 1.600.000 y 
$1.800.000 Contrato 

indefinido. L a V 8:15 am 
a 5:00 pm y Sábados 
8:00 am a 12:00pm. 

1626180889-
27 

Asesora de 
Servicios 

15/12/2025 1 Importante empresa 
requiere Asesora de 

Servicios Funciones: 
atender recepción, 
manejo de la caja, 

recepción de llamadas, 
atención al cliente, 

manejo de información 
tanto física como 

electrónica, manejo de 
herramientas ofimáticas 

Formación: Técnica en 
carreras administrativas. 

Experiencia: mínimo un 
año en cargos 

administrativos. Salario: 
$1.689.000 Contrato: 

Indefinido Horario: Lunes 
a viernes 7:40 am -4:20 

pm y sábados de 8:00am 
-12:00pm. Lugar de 

trabajo: Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626192206-
8 

Jefe de 
comercializ

ación 

29/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Jefe de 
comercialización, quien 

realizara funciones 
como: Planificar, dirigir, 

coordinar y supervisar la 
ejecución de estrategias 

de negocios que 
promuevan la inserción, 

crecimiento y/o 
expansión de las 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

operaciones 
comerciales, con la 

finalidad de garantizar la 
generación de ingresos 

que aseguren el 
incremento de las 

utilidades de la empresa. 
Nivel de Estudio: 

Profesional en 
Administración, 

Mercadeo, Zootecnia, 
Ingeniería Industrial o 

afines. Salario: 
$3.000.000 + Comisiones 

por cumplimiento de 
metas Experiencia: 1 

año, con conocimiento 
en Manejo de 

herramientas ofimáticas, 
world office, paquete 

Office, administración de 
personal, inventarios, 

gestión de cartera, 
atención al cliente, entre 

otras. Tipo de Contrato: 
Fijo Horario Laboral: de 

lunes a sábado y festivos 
ocasionalmente 

1626192206-
9 

Vendedor 
Preventa 

T.A.T. 
(Sector 

Avícola) 

15/12/2025 2 Empresa requiere 
Vendedor Tienda a 

Tienda del sector avícola 
es responsable de la 

gestión comercial directa 
en puntos de venta 

minoristas (tiendas, 
minimercados, graneros, 
depósitos), garantizando 

la distribución, rotación y 
visibilidad adecuada de 
los productos avícolas. 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

Su labor combina venta, 
servicio al cliente, 

logística liviana, manejo 
de cartera y ejecución en 

punto de venta, 
asegurando el 

cumplimiento de los 
objetivos comerciales. 

Nivel de Estudio: 
Bachiller o técnico en 

ventas, mercadeo, 
administración o afines. 

Cursos o capacitaciones 
en técnicas de venta, 

atención al cliente o 
manipulación de 

alimentos (deseable). 
Salario: $1.423.500 + 

Comisiones por 
cumplimiento de metas. 

Tipo de Contrato: Fijo 
Lugar de trabajo: 

Medellín Horario Laboral: 
de lunes a sábado, 

ingreso 6:00 a.m 
Experiencia: Mínimo 1 

año de experiencia como 
vendedor tienda a tienda, 

preventista, 
mercaderista o 

repartidor-vendedor. 
Experiencia previa en 

productos perecederos o 
alimentos (ideal en línea 

avícola: huevo, pollo, 
subproductos). 

Conocimiento de rutas, 
zonas y comportamiento 

del canal tradicional. 



 

  

1626198519-
170 

Analista de 
facturación 

a clientes 
corporativo

s 

30/11/2025 1 Empresa requiere 
Analista de facturación 

Funciones: -Elaborar 
informes y reportes del 

área de acuerdo con 
procedimientos y 

políticas 
organizacionales u 

institucionales vigentes. 
-Atender clientes del 
área de acuerdo con 

normas técnicas y 
políticas institucionales 

vigentes. -Realizar las 
conciliaciones de las 

diferentes operaciones 
de acuerdo con los 

procesos internos de la 
entidad. -Desempeñar 

funciones afines. Salario: 
Entre 1 y 2 smmlv Nivel 
académico: Tecnólogo 
Tiempo de experiencia: 

12 meses Tipo de 
contrato: Indefinido 

Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: 

Medellín 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626198519-
171 

Profesional 
de 

Formación 
y 

Desarrollo 
con 

Habilidade
s 

Comerciale
s Medellín 

24/11/2025 1 Cargo: Consultor de 
formación y desarrollo 

de personal Funciones: -
Identificar las 

necesidades y 
requerimientos de 

formación de las 
personas y 

organizaciones. -
Establecer los objetivos 

de desarrollo de 
recursos humanos y 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

evaluar los resultados 
del aprendizaje. -

Preparar y elaborar 
material didáctico y 

ayudas de formación que 
prestan apoyo a la 

formación, tales como: 
manuales, medios 

visuales, tutoriales en 
línea, modelos de 

demostración y 
documentación de 

referencia. -Desempeñar 
funciones afines. 

Conocimientos: -Servicio 
al cliente -Recursos 

humanos y de personal -
Educación y 

capacitación Destrezas: 
-Comunicación asertiva -

Estrategias para el 
aprendizaje -Evaluación 

y control de actividades -
Análisis de necesidades 

1626198519-
172 

Ejecutivo 
de 

relacionami
ento de 
clientes 

30/12/2025 1 Se requiere técnico en 
áreas de servicio al 

cliente con mínimo 6 
meses de experiencia 

como asesor de clientes 
Funciones: -Brindar 

información y responder 
consultas a clientes y 

público sobre artículos, 
bienes, servicios, 
horarios, tarifas, 

reglamentaciones, 
políticas, disponibilidad, 
ubicación, precio y otras 

cuestiones conexas. -
Atender inquietudes de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

clientes e investigar 
sobre problemas, quejas 
presentadas en relación 

con servicios, 
procedimientos y 

productos, 
proporcionando 
asesoramiento, 

información, asistencia, 
devoluciones y cambios 

de mercancías. -
Registrar y procesar la 
información objeto de 

consulta y relativa a 
quejas y reclamos, para 
optimizar la prestación 

del servicio. 
Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 

al cliente Formación: 
Técnico Experiencia: 6 

meses Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de contrato: 

Indefinido 
1626251027-

51 
Operario de 
Producción 

30/12/2025 3 Se requiere ayudante de 
fabricación de productos 

de plástico con 6 meses 
de experiencia para 

realizar las siguientes 
funciones: -Mover, 

clasificar y apilar 
mercancías, materiales, 

productos, componentes 
y piezas terminadas a los 

lugares de trabajo de 
forma manual o con 

equipo mecánico simple. 
-Alimentar, cargar y 

descargar maquinaria, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

equipos de producción, 
vehículos y carretillas 

relacionados en 
procesos de planta 
química. -Eliminar 

obstrucciones, limpiar 
áreas de producción, 

maquinaria, equipos y 
herramientas utilizadas 

en el procesamiento 
químico. -Ayudar a otros 

trabajadores a operar, 
reparar, mantener 

equipos de distribución 
de gas, filtración de agua 

y tratamiento de 
desechos utilizados en el 
procesamiento químico. 

Conocimientos: 
Destrezas: -Escucha 

activa -Trabajo en equipo 
-Gestión de recursos 

materiales -Seguir 
instrucciones 

Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 

Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Fijo 

1626263066-
127 

Conductor 
Licencia C1 

30/12/2025 5 Se requiere personal con 
Básica primaria o 

bachiller académico/a 
con experiencia minina 

de 6 meses para realizar 
las siguientes funciones: 

-Cubrimiento de rutas y 
entregas de mercancías 
de consumo masivo de 

manera TAT en zona 
metropolitana o 

municipios cercanos 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Nivel de estudio: Básica 
primaria o bachiller 

académico/a. 
Experiencia: Mínimo 6 

meses conduciendo 
carros NHR Salario: 

$1.550.000 + $ 250.000 
bonificación H.E. + 

prestaciones sociales. 
Tipo de contrato Obra 

Labor Horario: de 6:00 
AM hasta cubrir la ruta 

en zona metropolitana o 
municipios cercanos de 

lunes a sábado. 
1626263066-

128 
Conductor 

Licencia C2 
30/12/2025 5 Se requiere personal con 

básica primaria o 
bachiller académico/a 

con 6 meses 
conduciendo carros 

NQR, HPR para realizar 
las siguientes funciones: 
-Cubrimiento de rutas en 

zona metropolitana y/o 
municipios de Antioquia 
y entregas de productos 
de consumo masivo, en 

supermercados y 
grandes superficies. 

Debe ayudar al auxiliar 
con el cargue y 

descargue de mercancía. 
Formación: Básica 

primaria o bachiller 
académico/a. 

Experiencia: Mínimo 6 
meses conduciendo 

carros NQR, HPR Salario: 
$1.600.000 + $250.000 

bonificación H.E. + 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

prestaciones sociales 
Tipo de contrato Obra 

Labor Horario: De 6:00 
AM hasta cubrir la ruta 

en zona metropolitana o 
municipios cercanos de 

lunes a sábado o rutas 
viajeras de 1 hasta 4 días 

en municipios de 
Antioquia, sujeto a las 

indicaciones del jefe 
inmediato. 

1626263066-
129 

Auxiliar 
logística y 

transporte 

30/12/2025 5 Se requiere personal con 
básica primaria o 

bachiller académico/a 
con experiencia minina 

de 6 meses para realizar 
las siguientes funciones: 

-Cargue, descargue, 
manejo de dinero, 

separación de 
productos, cubrimiento 

de rutas y entregas de 
mercancías en 

supermercados y 
grandes superficies en 

zona metropolitana o 
municipios de Antioquia. 
Nivel de estudio: Básica 

primaria o bachiller 
académico/a. 

Experiencia: Mínimo 6 
meses cargue, 

descargue y entrega de 
productos de la canasta 

familiar. Salario: 
$1.500.000 + $250.000 

bonificación H.E. + 
prestaciones sociales. 
Tipo de contrato Obra 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

Labor Horario: de 6:00 
AM hasta cubrir la ruta 

en zona metropolitana y 
municipios cercanos de 

lunes a sábado o rutas 
viajeras de 1 hasta 4 días 

en municipios de 
Antioquia. Los horarios 

están sujetos a las 
indicaciones del jefe 

inmediato. 
1626272089-

33 
Auxiliar 

linea de 
servicio 

25/12/2025 1 Nos encontramos en la 
búsqueda de un Auxiliar 

Línea de Servicio para 
nuestro Organismo de 

Inspección de Redes de 
Gas, que trabaja en 

alianza con EPM, Efigas y 
GDO. El objetivo del 
cargo es canalizar y 

resolver todas las 
inquietudes de los 

clientes de la mejor 
manera y en el menor 

tiempo posible, 
asegurando el registro 

oportuno de las 
solicitudes y verificando 

en el sistema el estado 
de las órdenes. 

Funciones principales: ? 
Atender la línea de 

servicio al cliente 
registrando en el sistema 
de información todas las 

solicitudes para su 
atención oportuna. ? 

Realizar llamadas a 
usuarios para agendar 

servicios. ? Verificar en el 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

sistema el estado actual 
de las órdenes y brindar 

información clara al 
cliente. ? Cumplir con las 

políticas, normas y 
reglamentos internos 

para el logro de 
objetivos. ? Garantizar el 

cumplimiento de las 
normas de seguridad y 

salud en el trabajo. ? 
Ejecutar funciones 

adicionales asignadas 
por su jefe inmediato. 
Formación: Bachiller, 

Técnico o Tecnólogo en 
áreas administrativas, 

atención al cliente o 
afines. Experiencia: 

Mínimo 6 meses en call 
center, atención al 

cliente, agendamiento de 
citas o cargos similares. 

Habilidades: â€¢ 
Comunicación asertiva y 

orientación al servicio 
â€¢ Manejo básico de 

herramientas ofimáticas 
â€¢ Agilidad para digitar 

y registrar información 
â€¢ Actitud: 

Compromiso, 
proactividad y trabajo en 
equipo. Tipo de contrato: 

Término fijo (con 
posibilidad de prórroga) 

Salario: $1.423.500 + 
auxilio de transporte 

legal, prestaciones 
sociales y beneficios 



 

  

adicionales Horario: 
Lunes a sábado â€“ 

Jornada laboral de 44 
horas semanales Lugar 

de trabajo: Medellín 
1626276658-

17 
Enfermera 

Profesional 
20/12/2025 1 Funciones: Liderar los 

procesos de calidad y 
seguridad del paciente 

de la IPS. Apoyo 
asistencial en los 

servicios de citología, 
electrocardiogramas y 
electroencefalograma 

Realizar procesos de 
auditoria clínica en la 

institución Conocimiento 
en seguridad del 

paciente, pamec y 
manejo de residuos 
hospitalario Liderar 

equipo de enfermería en 
la IPS. Nivel de Estudio: 

Profesional de 
enfermería con Posgrado 
en auditoria y calidad en 

salud. Salario: 
$3.600.000 

aproximadamente. 
Experiencia: 1 año 

certificada en calidad y 
auditoria en salud Tipo 

de Contrato: Obra y 
labor, con posibilidad de 

prorrogar Horario 
Laboral: Lunes a 

sábados, con un sábado 
de descanso al mes. 

Lunes: 7:00 am a 2:30 
pm Martes y viernes: 7:00 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

am a 4:30 pm Sábados: 
7:00 am a 12:00 pm 

1626280666-
55 

Nutricionist
a 

15/12/2025 1 Funciones: Acompañar 
el proceso de nutrición 

de pacientes de TCA y 
ocasionalmente de 
pacientes de otras 

patologías Nivel de 
estudio: Universitaria - 

Nutrición Tiempo de 
experiencia: 1 año 

Salario: 4.51.5000 (solo 
para la vinculada tiempo 

completo) Tipo de 
contrato Vinculada 

Horario 44 horas 
semanales, un sábado al 

mes 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626294223-
72 

AUXILIAR 
ADMINISTR

ATIVA 3 

25/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 3 - 

Auxiliar administrativa 3 
del área de suministro y 
soporte administrativo. 

(Oferta 20117781) 
Misión/Funciones: 

Brindar apoyo 
administrativo 

transversal a los 

Técnica 
Profesion

al 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

procesos del área, 
garantizando la 

recepción, clasificación, 
gestión y trámite 

oportuno de 
información, 

documentos, insumos y 
solicitudes de los 

empleados, de acuerdo 
con las políticas y 

lineamientos de la 
empresa. Funciones: -

Recibir, clasificar, 
tramitar y archivar 

información, 
correspondencia y 

documentos internos y 
externos. -Elaborar 

registros e informes 
relacionados con la 

información recibida y 
enviada por el área. -

Transcribir informes y 
documentos relevantes 

para la gestión del área. -
Administrar, gestionar y 

tramitar información 
necesaria para 

actividades de las 
diferentes sedes.. 

Formación: Técnico 
Experiencia: 1 a 2 años. 

Salario: 2 A 4 SMMLV 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada: 
Completa Modalidad: 

Presencial Lugar de 
trabajo: Medellín 



 

  

1626294223-
73 

LIDER DE 
EQUIPO 

COMERCIA
L 

25/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) LIDER DE EQUIPO 
COMERCIAL (Oferta 

20117781) 
Misión/Funciones: 

Liderar el diseño y la 
ejecución del plan 

comercial integrado de la 
entidad, gestionando el 

talento humano del 
proceso e incorporando 
insumos de mercadeo, 

costos, cartera, servicio 
al cliente y lineamientos 

gerenciales, con el fin de 
contribuir al 

cumplimiento de los 
objetivos y metas 

comerciales definidas. 
Funciones: -Controlar, 

documentar y medir 
todos los registros 

comerciales relevantes 
para la elaboración de 
informes, balances de 

desempeño e impacto de 
las actividades 

comerciales. -Ejecutar 
inteligencia comercial 

para conocer clientes y 
mercado (investigación, 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

36 



 

  

estudios, análisis y 
seguimiento de 

satisfacción). Identificar 
necesidades de 

capacitación y 
fortalecimiento de 

competencias del equipo 
comercial. -Estructurar y 

monitorear indicadores 
de gestión y desempeño 

del equipo. -Proponer 
estrategias para medir el 
impacto de las acciones 

comerciales. -Realizar 
seguimiento periódico al 

desempeño individual y 
grupal del equipo 

comercial. -Remitir 
información del 

desempeño e impacto 
del plan comercial de 

manera legible, 
actualizada y organizada. 
-Monitorear la ejecución 

de los planes, 
actividades y 

cronogramas de visitas 
del equipo comercial. 

Formación: Profesional 
deseable con Posgrado 

Experiencia: 3 años 
Salario: 4 A 6 SMMLV 

Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada: 

Completa Modalidad: 
Presencial Lugar de 

trabajo: Medellín 



 

  

1626294223-
74 

PROFESIO
NAL 1 

27/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) PROFESIONAL 1 
â€“ Asuntos Legales y 

Secretaria General. 
(Oferta 20117781) 
Misión/Funciones: 

Apoyar la gestión jurídica 
de la entidad mediante el 
desarrollo de actividades 

operativas, técnicas y 
administrativas 

relacionadas con 
procesos judiciales, 

trámites legales y 
soporte documental, 

para la secretaría general 
de la entidad. 1. 

Seguimiento y gestión de 
procesos judiciales y 

administrativos: Incluye 
consulta de estados, 

vencimientos y 
novedades en 

plataformas judiciales. 2. 
Elaboración y radicación 

de documentos 
jurídicos: Preparar 

borradores (demandas, 
contestaciones, 

memoriales, recursos) y 
radicarlos cumpliendo 

Especializ
ación 

4 a 6 
SMMLV 

12 



 

  

requisitos formales y 
plazos. 3. Organización y 

actualización de 
expedientes físicos y 
digitales: Garantizar 

trazabilidad y 
disponibilidad de la 

información jurídica. 4. 
Gestión de 

notificaciones y 
coordinación de 

diligencias externas: 
Recepción, análisis 

preliminar, distribución 
interna y apoyo en 

audiencias, 
inspecciones y visitas. 5. 

Apoyo en informes y 
análisis para la toma de 
decisiones: Consolidar 

datos de procesos, 
avances y alertas en 
reportes periódicos. 

Formación: Título 
profesional de pregrado 

en derecho y ciencias 
políticas (abogado). 

Experiencia: Mínimo un 
(1) año de experiencia 

laboral después de 
obtener el título de 

pregrado universitario. 
Salario: 5.300.000 Tipo 
de contrato: Indefinido 

Jornada: Completa 
Modalidad: Presencial 

Lugar de trabajo: 
Medellín 



 

  

1626294223-
75 

PROFESIO
NAL 2 

LEGAL 

27/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) PROFESIONAL 2 - 
Asuntos legales y 

Secretaria General 
(Oferta 20117781) 
Misión/Funciones: 

Brindar apoyo jurídico en 
procesos disciplinarios 

en etapa de juzgamiento, 
contratación estatal y 
asuntos transversales 

del área, contribuyendo 
al cumplimiento 

normativo y a la gestión 
eficiente en Emvarias. 

Formación: Título 
profesional de pregrado 

en derecho y ciencias 
políticas (abogado). 

Posgrado deseable, en 
temas relacionados con 

el cargo. Experiencia: 
Dos (2) años de 

experiencia laboral 
desempeñando cargos 

que le exigen tener un 
título profesional de 

pregrado universitario. 
Específica: Dos (2) años 

en el desempeño de 
funciones, temas o 

Especializ
ación 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

actividades relacionados 
con el cargo. Este cargo 
no es compatible con la 

excepción de experiencia 
del empleo joven. 

Conocimientos 
específicos: 

Contratación estatal. · 
Derecho Administrativo. · 

Derecho disciplinario 
(instrucción y/o 

juzgamiento en sector 
público). · Gestión de 
indicadores. · Manejo 

intermedio de 
herramientas ofimáticas. 

Salario: 2 A 4 SMMLV 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada: 
Completa Modalidad: 

Presencial Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626294223-
76 

PROFESIO
NAL 2 

MANTENIMI
ENTO 

27/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, encargada de 

la gestión integral de 
residuos sólidos, 

actividades 
complementarias y la 

comercialización de 
subproductos (filial del 

grupo EPM) requiere para 
su equipo de trabajo 

un(a) PROFESIONAL 2 - 
Gestión Mantenimiento. 

(Oferta 20117781) 
Misión/Funciones: 

Gestionar las actividades 
tendientes al logro de la 

eficiencia, 
disponibilidad, 

Especializ
ación 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

operatividad, 
oportunidad de los 

indicadores técnicos y 
administrativos del área 

de mantenimiento. 
Formación: Título 

profesional, Posgrado 
deseable (no 

excluyente). Experiencia: 
Mínimo dos (2) años de 

experiencia laboral 
después de obtener el 

título de pregrado 
universitario. 

Conocimientos 
específicos: 

Mantenimiento vehicular 
(Mtto Regresivo-

Reactivo-Preventivo-
Predictivo-Proactivo) 
TPM, RCM, RCA, 5S, 
Activos Confiables, 

Análisis de Criticidad, 
Lubricación. · Manejo 

intermedio de 
herramientas ofimáticas 
· Gestión presupuestal. · 
Gestión de indicadores. · 

Contratación pública. · 
Manejo de sistemas de 

información de 
contratación. Salario: 2 A 

4 SMMLV Tipo de 
contrato: Indefinido 
Jornada: Completa 

Modalidad: Presencial 
Lugar de trabajo: 

Medellín 



 

  

1626294223-
77 

JEFE 
COMERCIA

L DE 
CREDITO 

27/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, del sector 

retail, requiere para su 
equipo de trabajo un (a) 

JEFE COMERCIAL DE 
PRODUCTOS DE 

CREDITO 
Misión/Funciones: 

Diseñar e implementar 
un proceso comercial 

proactivo y especializado 
que permita la 

colocación de crédito, 
comercial, con Iniciativa, 

enfoque a resultados, 
visión analítica, 

financiera, capacidad de 
tomar decisiones, 

orientación a resultado, 
planeación, indicadores, 
que ejecute. Formación: 

Profesional en 
Administración o 

carreras afines, 
especialista o maestría 

en temas 
administrativos, 

comerciales, 
financieros, banca. 
Experiencia: 5 años 

experiencia, financiero, 
cooperativa, crédito, 

retail financiero, 
FINTECH Salario: 

$11.000.000 Prima 
extralegal una al año, 

auxilio de celular, auxilio 
de salud. Comisiones 

Tipo de contrato: 
Contrato a término 

Especializ
ación 

6 a 9 
SMMLV 

60 



 

  

indefinido Jornada: 
Lunes a viernes jornada 

flexible Modalidad: 
Presencial 100% Lugar 

de trabajo: Medellín 
1626294223-

78 
COORDINA

DOR 
INVENTARI

OS Y 
LOGISTICA 

27/11/2025 1 Reconocida empresa de 
la ciudad, destacada 

como operador logístico 
integral que ofrece 

soluciones de 
transporte, 

almacenamiento y 
logística inversa; 

requiere para su equipo 
de trabajo un(a) 

COORDINADOR 
INVENTARIOS Y 

LOGISTICA. 
Misión/Funciones: 

Coordinador de 
inventarios y Logística 

inversa Formación: 
Profesional en carreras 

administrativas, 
ingenierías, economía, 
logística. Experiencia: 

Mínimo 3 años de 
experiencia en el área de 
logística, de los cuales al 

menos 2 años deben 
haber sido en posiciones 

de coordinación de 
procesos de inventario. 

Experiencia comprobada 
en liderazgo de equipos 
de trabajo de más de 10 

personas. 
Conocimientos 

Específicos: 
Conocimientos en 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

  

estadística. Manejo de 
Excel. Sistemas de 

Calidad Normas ISO 
9001 â€“ ISO 14000. 

Indicadores de gestión 
KPI. Salario: $4.000.000 

Tipo de contrato: Fijo a 1 
año Jornada: Completa 

Lunes Viernes 
Modalidad: Presencial 

Lugar de trabajo: 
Medellin 

1626294223-
79 

GESTOR 
BIENESTAR 

Y 
SOLIDARID

AD 

28/11/2025 1 Fondo de Empleados de 
la ciudad requiere 

GESTOR BIENESTAR Y 
SOLIDARIDAD Misión 

Asegurar la ejecución y 
coordinación de todos 

los procesos de 
bienestar y solidaridad 

de los asociados, 
gestionando los recursos 

físicos, humanos y 
económicos 

(presupuestales); que 
contribuyan al 

cumplimiento de los 
objetivos del Fondo de 

Empleados. Funciones: -
Proponer a la Gerencia 

actividades de bienestar 
para el disfrute de los 

asociados en las 
diferentes sedes con las 

que cuenta el fondo. -
Realizar el presupuesto 

de las actividades 
propuestas para 

autorización por parte de 
la gerencia. -Planificar 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

las actividades 
aprobadas, gestionando 

el recurso humano, los 
espacios y recurso 
económico con las 

diferentes áreas que 
requieran. -Elaborar y 

presentar informes de 
gestión de lo 

correspondiente a sus 
actividades a cargo. -

Monitorear el proceso de 
recaudo de los eventos. -
Participar en el montaje y 

logística de los eventos, 
desde las 

comunicaciones, 
publicidad, marketing, 

monitoreo de las 
inscripciones y cierre del 

evento. -A manejo de 
documento e 

información 
confidencial. 

Responsabilidad media 
en manejo de personal y 

manejo de dinero 
Formación: Profesional 

en administración, 
comunicación social, 

mercadeo, énfasis 
solidaridad Experiencia: 

De 1 a 2 años de 
experiencia Salario: 

$3.500.000 â€“ máx. 
$3.710.000. A partir del 

primer año fondo mutuo 
de inversión. Diciembre 

bonificación de 15 días o 
un mes, depende de los 



 

  

resultados. Tipo de 
Contrato: Fijo a 3 meses 

durante el primer año, 
posterior al año 1 

indefinido. Horario: 
Lunes a jueves 7-5/ 

viernes 7-4 
1626296120-

93 
Diseñador 

gráfico 
30/12/2025 1 Importante almacén de 

la ciudad de Medellín 
requiere Diseñador 

Gráfico. Funciones: -
Apoyo en la creación en 

las diferentes campañas 
de mercadeo. -Tomar y 

editar fotografías para 
las campañas 

publicitarias. -Diseñar el 
material gráfico interno y 

externo para las 
campañas. -Requerir las 
cotizaciones necesarias 

para las campañas. -
Solicitar a proveedores 
externos la producción 

del material grafico para 
la campaña. Formación: 

Profesional en 
comunicación grafica 

publicitaria o diseñador 
grafico. Experiencia: 3 

años. Salario: $3.400.000 
Tipo de Contrato: obra 

labor. 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626311250-
19 

Asistente 
de 

Presidencia 

24/11/2025 1 Reconocida empresa del 
sector Metalmecánico, 
buscamos Asistente de 

Presidencia, profesional 
o tecnólog@ en carreras 

administrativas, con 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

  

mínimo 10 años de 
experiencia brindando 

soporte a gerencias, 
presidencias o cargos de 

alta dirección. Será la 
persona encargada de 

asistir al Presidente de la 
compañía en sus 

necesidades personales 
y laborales, garantizando 

un acompañamiento 
constante en sus 

actividades diarias. 
Dentro de sus 

principales 
responsabilidades se 

encuentran la gestión de 
agendas personales y 

corporativas, 
coordinación de 

reuniones, reservas y 
logística de viajes 

nacionales e 
internacionales, 

conciliaciones 
bancarias, pagos, 

trámites administrativos 
y personales, manejo de 

información confidencial 
y acompañamiento 
presencial según la 
dinámica del cargo. 

Inglés B1. Funciones: -
Verificar formatos, 

ortografía, gramática, 
puntuación y 

transcribiendo 
correspondencia, actas 

e informes a partir de 
dictados, documentos 



 

  

electrónicos o 
borradores, utilizando 
máquinas de escribir, 

computadores 
personales u otros 

equipos de tratamiento 
de textos. -Atender 

clientes de acuerdo con 
procedimiento de 

servicios y normativa. -
Registrar información en 
sistemas en de la unidad 

administrativa y 
contable, uso de 

diversos paquetes de 
software para 

proporcionar apoyo 
administrativo de 

acuerdo con 
lineamientos, normativa 

y procedimientos 
técnicos. -Procesar el 

correo electrónico, 
correspondencia 

entrante y saliente, 
recepcionando, 

clasificando y 
distribuyendo las 

comunicaciones y otros 
documentos de acuerdo 
con el procedimiento de 

la organización por 
iniciativa propia. -

Elaborar documentos de 
la unidad administrativa 

de acuerdo con 
lineamientos, guía y 

procedimientos 
técnicos. -Aplicar los 

procedimientos 



 

  

establecidos de acuerdo 
con las políticas de la 

organización. -Programar 
y confirmar actividades y 

reuniones 
administrativas de la 

unidad administrativa de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos 
y organizacionales. -

Organizar, programar y 
confirmar la agenda, 

actividades y reuniones 
administrativas de la 

unidad administrativa de 
acuerdo con 

procedimientos técnicos 
y organizacionales. -
Controlar y tramitar 

pedidos de la unidad 
administrativa de 

acuerdo con procesos 
administrativos. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 

al cliente -Servicio a la 
persona y humanización 
Formación: Tecnológica 

Experiencia: 1 Año 
Salario: 2 a 4 SMMLV 

1626318513-
44 

Auxiliar de 
gestión 

humana 

15/12/2025 1 Importante empresa 
requiere Auxiliar de 

Gestión humana quien 
se encargará de apoyar 

en procesos de 
selección entre otras 

funciones Objetivo: 
Apoyar de manera 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

eficiente la gestión de los 
procesos de Gestión 

Humana y Nómina en las 
obras y centros de 

trabajo. Formación: 
Técnico o tecnólogo en 

Gestión Humana, áreas 
administrativas o afines. 

Salario: 1 a 2 SMMLV 
Contrato fijo Experiencia: 
2 años. Lugar de trabajo: 

Medellín Horario L a V 7 A 
5 PM 

1626321987-
69 

Asesor 
integral 

30/12/2025 4 Se requiere técnicos en 
ventas y servicios, 

mercadeo y afines con 6 
meses de experiencia 

serás la persona 
encargada de brindar 

asesoría comercial 
personalizada a nuestros 

clientes, la venta de 
seguros, manejo de 

inventarios y realizar 
ventas a crédito. 

Funciones: â€¢Cumplir 
con los horarios 

establecidos, para la 
operación comercial del 

almacén Amigo asignado 
(Apertura o cierre del 

almacén) â€¢Velar por el 
orden y aseo del 

almacén de acuerdo con 
las políticas establecidas 

por la compañía. 
â€¢Realizar el conteo de 
dinero al inicio y fin de la 
operación del almacén, 

de acuerdo con el 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

procedimiento 
establecido. â€¢Brindar 
asesoría personalizada 

al cliente, para satisfacer 
las necesidades 

realizando efectivos 
cierres de venta. 

â€¢Impulsar la venta de 
los seguros, cumpliendo 

las metas individuales 
establecidas cada mes. 
Formación: Técnicos en 

ventas y servicios, 
mercadeo y afines. 

Experiencia: 6 meses. -
En ventas, proceso de 

crédito y de inventarios -
Manejo de herramientas 

ofimáticas 
(conocimiento básico de 

Word y Excel) Tipo de 
contrato: Fijo Salario: 
1.423.500 + Auxilio de 

trasporte + Comisiones 
Horarios rotativos â€¢Se 

trabaja de Domingo a 
Domingo, con 1 día de 
descanso a la semana 

(Turnos rotativos). 
â€¢Disponibilidad 

tiempo completo (fines 
de semana) 

1626324909-
51 

Geologo 15/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Técnico en 
geología y minería 

Funciones: -Recoger y 
analizar muestras de 

tierra y agua, registrar las 
observaciones y el 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

análisis de datos para el 
apoyo de geólogos o 

geofísicos. -Realizar o 
participar en 

reconocimientos 
geológicos, geofísicos, 

geoquímicos, 
hidrográficos y 

oceanográficos, 
perforación exploratoria, 
prospección de campos 

o programas de 
inspección de minas 

subterráneas. -Preparar 
estimaciones detalladas 

de cantidades y costos 
de materiales y mano de 
obra necesarios para los 

proyectos, de acuerdo 
con las especificaciones 

establecidas. -Apoyar a 
ingenieros y geólogos en 

la evaluación y análisis 
de pozos petrolíferos y 

yacimientos de 
minerales. -Operar, 

organizar, mantener y 
reparar los instrumentos, 

el equipo de registro, de 
medición geofísica y 

material de 
investigación. -Aplicar 

conocimientos técnicos 
para identificar y resolver 
los problemas que surjan 
en el curso de su trabajo. 

-Preparar, transcribir o 
analizar información 

sísmica, gravimétrica y 
otros datos de 



 

  

inspección geofísica. -
Preparar notas, 

bosquejos y secciones 
especiales de mapas 

geológicos. -
Desempeñar funciones 

afines. Salario: Entre 2 y 
4 smmlv Nivel 

académico: Profesional 
geólogo Tiempo de 

experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: 

Indefinido Jornada 
laboral: Diurna Lugar de 

trabajo: Medellín 
1626324909-

52 
Tecnico de 
laboratorio 

14/12/2025 1 Empresa requiere 
Auxiliar de laboratorio de 

calibraciones y ensayos 
Funciones: -Tomar 

muestras, preparar 
materiales y equipos 

para experimentos, 
pruebas y análisis 

especiales de laboratorio 
según procedimientos 
técnicos y normativa. -

Realizar el control de 
calidad, cantidad y 

monitoreo de los 
suministros de 

laboratorio de análisis, 
muestras y usos. -

Monitorear 
experimentos, realizar 

observaciones, calcular 
y registrar los resultados. 

Salario: Entre 1 y 2 
smmlv Nivel académico: 

Técnico de laboratorio 
Tiempo de experiencia: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

sin experiencia Tipo de 
contrato: Fijo Jornada 

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626324909-
53 

Consultora 
ingeniera 

geotecnica 

30/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Ingeniero 
geólogo con 2 años de 

experiencia 
Conocimientos: -

Producción y 
procesamiento -

Matemáticas -Física -
Química -Geografía y 

territorio -Herramientas 
de simulación y diseño -

Gestión del riesgo de 
desastres -Ciencias de la 

tierra -Minería y 
extracción Destrezas: -

Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -

Aprendizaje aplicado -
Trabajo en equipo -

Resolución de 
problemas complejos -

Manejo de imprevistos -
Análisis de procesos -

Criterio y toma de 
decisiones -Gestión de 

recursos materiales 
Formación: Universitaria 

Experiencia: 2 años 
Salario: 4 a 6 SMMLV 

Tipo de contrato: 
Indefinido 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626329568-
18 

Anfitrión de 
Monitoreo 

25/12/2025 1 Empresa requiere 
anfitrión de monitoreo 

Funciones: Hacer 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 



 

  

recorridos visuales a 
través de las cámaras 

del estacionamiento de 
forma permanente con el 

fin de detectar 
novedades. · Cumplir 

con los protocolos del 
proceso y consignas del 

puesto. · Garantizar la 
custodia y el buen 

manejo de los equipos 
asignados a la central de 
servicios. · Garantizar la 

confidencialidad de la 
información manejada 

en la central de servicios. 
· Llevar reporte diario de 

las novedades que 
surjan en la operación 

con su respectivo 
registro fílmico. · 

Reportar oportunamente 
al coordinador y 

supervisor de 
estacionamiento las 

novedades presentadas 
durante su jornada 

laboral. · Al recibir el 
puesto de trabajo, 

verificar que los 
elementos de trabajo se 

encuentren en su 
totalidad y en perfecto 

estado. · Servir de apoyo 
a los anfitriones de 

seguridad con el reporte 
de novedades. · Atender 

eficientemente las 
necesidades de los 

visitantes ofreciendo un 

EXPERIENCI
A 



 

  

servicio oportuno. · 
Conocer la ubicación de 
cada uno de los locales 
comerciales, con el fin 
de orientar de manera 

oportuna a clientes y 
visitantes. · Comunicar 
los riesgos que puedan 

poner en peligro la salud 
y la seguridad de los 
visitantes del centro 

comercial para su 
gestión. · Cuando se 

presente un accidente, 
llevar a cabo el protocolo 

establecido de 
novedades de 

estacionamiento. · 
Asegurar que el personal 

que transita por el 
estacionamiento no 

fume al interior de las 
instalaciones. · Asistir a 

las actividades 
programadas por el 

Centro Comercial. · Velar 
por el cuidado de las 

instalaciones del centro 
comercial y reportar 

oportunamente 
cualquier daño o 

anomalía. · Acatar las 
recomendaciones y 

solicitudes que realice el 
personal directivo del 

centro comercial. · Velar 
por el cuidado de las 

instalaciones del centro 
comercial y reportar 

oportunamente 



 

  

cualquier daño o 
anomalía. · Realizar 
actividades de caja 

manual cuando le sean 
asignadas. · Realizar el 

registro y cobro de 
mensualidades. · Validar 

las condiciones para 
aplicar las tarifas 

especiales, revisando 
correos electrónicos o 

documentación física. · 
Apoyar a los 

supervisores en tareas 
diarias cuando así se 

requieran, como en 
recibimiento y ubicación 

de los anfitriones de 
estacionamiento, a su 

vez el diligenciamiento 
de informes y tareas 

varias que le sean 
asignadas. · Diligenciar 

de forma oportuna y 
correcta los documentos 

que intervienen en el 
desarrollo de sus 

funciones, acorde con 
los procedimientos del 

proceso. · Las demás 
funciones inherentes al 

cargo y que le sean 
asignadas por su líder 

inmediato. Estudios: 
bachiller graduado 

Experiencia: 1 año de 
experiencia en 

estacionamientos de 
centros comerciales 

Salario: 1 SMMLV Tipo de 



 

  

contrato: fijo 
Experiencia: 1 año de 

experiencia en 
estacionamientos de 
centros comerciales 

Horario: Rotativo Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626329568-
19 

Anfitrion de 
estacionam

iento 

25/12/2025 1 Empresa requiere 
anfitrión de 

estacionamiento 
Funciones · Reportar e 

informar a la central de 
servicios II cualquier 

novedad que se presente 
en su área de 

responsabilidad. · Evitar 
que los vehículos 

transiten en contravía, 
guiando a los visitantes 

con relación a las zonas 
de parqueo habilitadas. · 
Orientar oportunamente 

a los visitantes con 
relación a las áreas de 

ingreso y salidas alternas 
del Centro Comercial 
según su destino. · Al 

recibir el puesto de 
trabajo, verificar que los 
elementos de trabajo se 

encuentren en su 
totalidad y en perfecto 

estado. · Servir de apoyo 
a los anfitriones de 

seguridad con el reporte 
de novedades. · Atender 

eficientemente las 
necesidades de los 

visitantes ofreciendo un 
servicio oportuno. · 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

Conocer la ubicación de 
cada uno de los locales 
comerciales, con el fin 
de orientar de manera 

oportuna a clientes y 
visitantes. · Comunicar 
los riesgos que puedan 

poner en peligro la salud 
y la seguridad de los 
visitantes del centro 

comercial para su 
gestión. · Cuando se 

presente un accidente, 
llevar a cabo el protocolo 

establecido de 
novedades de 

estacionamiento. · 
Asegurar que el personal 

que transita por el 
estacionamiento no 

fume al interior de las 
instalaciones. · Asistir a 

las actividades 
programadas por el 

Centro Comercial. · Velar 
por el cuidado de las 

instalaciones del centro 
comercial y reportar 

oportunamente 
cualquier daño o 

anomalía. · Acatar las 
recomendaciones y 

solicitudes que realice el 
personal directivo del 

centro comercial. · 
Asegurar que las celdas 
de movilidad reducida y 

parqueadero familiar 
sean ocupadas por el 

visitante que requiera el 



 

  

servicio. · Diligenciar de 
forma oportuna y 

correcta los documentos 
que intervienen en el 

desarrollo de sus 
funciones, acorde con 

los procedimientos del 
proceso. · Realizar la 

inspección de los 
equipos y herramientas 

asignadas a su proceso. · 
Las demás funciones 

inherentes al cargo y que 
le sean asignadas por su 
líder inmediato. Salario: 

1SMMLV Nivel educativo: 
Bachiller Tiempo de 

experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: Fijo 

Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: 

Medellín 
1626329568-

20 
Auxiliar de 

Operacione
s 

25/12/2025 1 Buscamos bachiller o 
técnico con experiencia 

en pintura, manejo de 
DryWall, resane y afines. 

Que sea proactivo, 
propósito y sobre todo 
que haga las cosas de 

corazón. Misión del 
cargo: Atender, apoyar 

de forma eficiente los 
requerimientos para 

intervención en la 
infraestructura y 

adecuación, para la 
mejora y sostenimiento 

del Centro Comercial. 
Funciones: - Hacer 

labores de mampostería, 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

pañete, pintura, 
enchape, morteros y Dry 

Wall en la infraestructura 
del Centro Comercial, de 

acuerdo a la 
programación asignada 
por la Coordinación de 

infraestructura y 
adecuaciones - Apoyar a 

otros procesos en las 
solicitudes realizadas 
sobre la adecuación, 

reparación o préstamo 
de herramientas para el 

desarrollo de actividades 
o solución de alguna 

novedad presentada. - 
Realizar la lectura de 

prototipos e 
instrucciones para 

comprobar superficies 
para determinar el tipo y 
la cantidad de producto 
necesario de acuerdo a 

cada requisito - 
Diligenciar de forma 

oportuna y correcta los 
documentos que 
intervienen en el 

desarrollo de sus 
funciones, acorde con 

los procedimientos del 
proceso. - Realizar 

preparaciones en el sitio 
para realizar las 
coberturas a las 

diferentes instalaciones - 
Recorrer 

permanentemente su 
zona de responsabilidad, 



 

  

con el fin de detectar, 
informar y controlar 
cualquier novedad. 

Conocimientos: Lectura 
de planos 

arquitectónicos- 
Acabado- Obra Blanca- 

Manejo de Dry Wall-
Mampostería y enchape- 

Pintura. Excelente 
conocimiento del 

material de pintura y 
cómo seleccionado, 

mezclarlo y aplicarlo. 
Sólido conocimiento de 

las técnicas de pintura 
Formación: Bachiller o 
Técnico Experiencia: 2 

años Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Horario: rotativo 

Beneficios: plan de 
bienestar y 

celebraciones, plan de 
reconocimiento, 

vinculación directa con 
el Centro Comercial 

Santafé Medellín 
1626344116-

12 
Conductor 

carga 
pesada 

15/12/2025 2 Importante empresa 
requiere Conductor 

carga pesada Funciones: 
Conducir vehículo de 

carga pasada tipo 
Plancha Nivel de Estudio 

: Competencia en lecto 
escritura Salario 

Promedio $4.500.000 
Experiencia 3 años 

conduciendo vehículos 
de carga pesada (debe 
tener manifiestos) Tipo 

Básica 
Primaria(1

-5) 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

de Contrato oba o labor 
Horario Laboral: Lunes a 

viernes de 8:00am a 
5:00pm sábados de 
7:30am a 12:00 pm 

1626391050-
10 

Asistente 
Administrat

ivo 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Asistente 
administrativo. quien 

realizara funciones 
como: â€¢ Elaborar y 

programar pagos a 
proveedores (bancos, 

NEQUI, PSE). â€¢ 
Manejar cuentas por 

pagar y por cobrar. â€¢ 
Controlar caja menor y 

legalizaciones. â€¢ 
Realizar conciliaciones 

bancarias. â€¢ Mantener 
organizados soportes, 

facturas, recibos y 
estados de cuenta. â€¢ 

Revisar informes de 
contabilidad externa y 

asegurar que coincidan 
con la realidad diaria. 

â€¢ Apoyar registros 
contables básicos 

cuando se requiera. â€¢ 
Armar y enviar 

novedades de nómina. 
â€¢ Mantener 

actualizados datos y 
contratos del equipo. 

Experiencia â€¢ Mínimo 
2 años en cargos 

administrativos 
operativos. â€¢ 

Experiencia demostrable 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

en: o pagos y 
proveedores, o manejo 

de plataformas 
bancarias, o nómina o 

novedades, o 
conciliaciones, o DIAN 

básica, o importaciones 
(ideal pero no 

excluyente). Formación: 
Tecnólogo o técnico en 
áreas administrativas, 

contables o financieras. 
â€¢ Deseable cursos o 

experiencia en: o 
contabilidad básica, o 

importaciones, o áreas 
administrativas PYMES. 

Salario: 2a 4 SMMLV Tipo 
de contrato: Indefinido 

1626398655-
13 

Asistente 
Administrat

iva 

30/12/2025 1 Cargo: Asistente de 
gerencia administrativa 

Funciones: -Coordinar 
con otros miembros del 

personal asuntos 
relacionados con las 

operaciones de la 
organización. -Elaborar 

documentos, 
correspondencia, actos 
administrativos, cartas 

comerciales y dar 
respuestas a las mismas 

de acuerdo con 
lineamientos de la 

organización, guía y 
procedimientos 

técnicos. -Asistir la 
gestión de proyectos de 

acuerdo con 
metodologías y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

normativa vigente. -
Atender clientes de 

acuerdo con protocolos 
de servicio. -

Recepcionar, clasificar y 
distribuir las 

comunicaciones de 
acuerdo con el 

procedimiento de la 
organización. -Organizar 

archivos de gestión y 
documentos de la 

unidad administrativa de 
acuerdo con la 

legislación vigente, 
procesos 

administrativos, 
lineamientos y 

procedimientos 
técnicos. -Controlar 

inventarios y tramitar 
pedidos de la unidad 

administrativas de 
acuerdo con procesos 

administrativos, 
lineamientos y 

procedimientos 
técnicos. -Aplicar los 

procedimientos técnicos 
establecidos de acuerdo 

con las políticas de la 
organización. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Gerencia y 
administración -

Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio 
al cliente -Manejo de las 

TIC -Bibliotecología, 



 

  

información y 
archivología Formación: 
Técnica o Tecnología en 

Gestión Administrativa 
1626407070-

5 
Conductor 
mensajero 

15/12/2025 1 Empresa requiere 
Conductor mensajero 

Funciones: â€¢ Prestar el 
mejor servicio al cliente, 

con amabilidad, respeto, 
asegurando el 

cumplimiento de las 
visitas programadas en 
sus respectivas franjas 

horarias. â€¢ Realizar 
diariamente la 

inspección preventiva 
del vehículo, 

diligenciando 
oportunamente los 
formatos o enlaces 

digitales dispuestos para 
tal fin. â€¢ Informar 

diariamente y de manera 
oportuna a su jefe 

inmediato, superiores o a 
quienes ellos designen 

sobre el inicio de 
operación, avances de 

programación, 
novedades presentadas, 
instrucciones impartidas 

por nuestros clientes y 
finalización del turno. 

â€¢ Estacionar el 
vehículo únicamente en 

los lugares indicados y 
autorizados por la 

empresa para pernoctar. 
â€¢ Realizar diariamente 
la liquidación de dineros 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

correspondientes a las 
órdenes de servicio 
asignadas, sin dejar 

saldos pendientes con la 
empresa, sus clientes o 

proveedores. â€¢ 
Trasladar el vehículo a 
los talleres, centros de 

revisión, inspección 
técnica, mantenimiento 

preventivo o correctivo 
cuando así lo indique la 
empresa, garantizando 

su retorno en 
condiciones óptimas de 

operación. Nivel de 
Estudio: Bachiller 

Salario: mínimo 
$1423500 + auxilio de 
transporte $200.000 + 

compensación variable 
no salarial $300.000 + 
$25.000 Auxilio BYOD 

Experiencia: Experiencia 
mínima 1 año Tipo de 

Contrato: Tipo contrato 
FIJO 3 Meses renovable 

automáticamente 
Horario Laboral: lunes a 

Viernes Horario 08:00am 
- 06:00pm. Sábado 

08:00am - 03:00p.m 
Lugar de trabajo: 

Medellín Requiere 
licencia C1. 

1626409426-
1 

SUPERNUM
ERARIO 

20/12/2025 1 Cargo: Aseador de hotel 
Funciones: -Trasladar 

lencería sucia de las 
habitaciones a zonas de 

lavandería dentro de 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

instalaciones de 
alojamiento. -Recoger 

ropa particular de 
clientes para su 

higienización. -Limpiar, 
descongelar y 

aprovisionar minibares 
dentro de habitaciones 

de alojamiento. -Limpiar 
áreas públicas en 

hoteles y 
establecimientos de 

alojamiento. -Reportar 
daños o averías y objetos 

olvidados al interior de 
las instalaciones. -

Arreglar tendidos de 
camas, poner toallas 
limpias y artículos de 

tocador así como velar 
para que las 

habitaciones se 
encuentren provistas de 

estos implementos. -
Limpiar, preparar y 

mantener las 
habitaciones de acuerdo 

con los estándares 
técnicos. -Limpiar y 

sanitizar equipos 
manuales y mecánicos 

de industrias. -Apoyar el 
montaje de salones para 

eventos según 
requerimientos. -

Acondicionar y mezclar 
los implementos de aseo 

requeridos en el 
desarrollo de sus 

actividades. -Limpiar y 



 

  

desinfectar paredes, 
pisos y otros divisorios 

de áreas críticas de 
instalaciones. -Barrer, 

aspirar y trapear pisos de 
las instalaciones. -

Encerar, brillar y sellar 
pisos de las 

instalaciones. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente -

Manipulación de 
alimentos Destrezas: -

Trabajo en equipo -
Orientación al servicio -

Selección de equipo -
Gestión del tiempo -
Trabajo bajo presión 

1626433278-
79 

Cajero 16/12/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 

Cajero para recaudar los 
recursos de la empresa, 

de acuerdo a las 
políticas establecidas en 
la compañía. Funciones: 

-Consultar a través de 
los portales de los 

bancos las 
transacciones realizadas 
a favor de las empresas, 

por solicitud de los 
asesores -Apertura de 

caja -Arqueo de efectivo 
de caja general y caja 

menor -Organización de 
papelería y cuadre de 
movimientos de caja 

para traer a contabilidad 
-Depende de los 

Media(10-
13) 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

requerimientos de 
algunas marcas, subir el 
habeas data al sistema -

Enviar informe de 
recepción de efectivo en 

casos específicos de 
acuerdo a la política 

establecida Formación: 
Técnico en Secretariado, 

auxiliar contable y/o 
afines Experiencia: 6 

meses. Salario: A 
convenir. Contrato fijo. 

1626433278-
80 

Analista de 
tecnología 

15/12/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 

Analista de Tecnología. 
Objetivo: Soportar los 

procesos, incidentes y 
requerimientos del área 

de TI garantizando la 
satisfacción de los 

usuarios Soportar las 
aplicaciones e 

infraestructura de la 
compañía garantizando 

su disponibilidad 
Administrar los recursos 

TI de acuerdo a los 
lineamientos y políticas 

del área Formación: 
Preferiblemente 

Ingeniero de sistemas, o 
estudiante de últimos 

semestres de la 
formación profesionales 

en sistemas, 
informática, telemática o 
áreas afines Experiencia: 
12 meses. Salario: Entre 

Universita
ria 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

1 a 2 SMMLV. Contrato 
fijo. 

1626433278-
81 

Armador 15/12/2025 1 Empresa requiere para 
su equipo de trabajo 
Armador contar con 

Primaria y/o convalidado 
con experiencia de 6 
meses en reparación 

automotriz Funciones -
Identificar los 

requerimientos de los 
clientes definidos en la 

orden de trabajo. -Apoyar 
la evaluación inicial de 

daños con el Jefe de 
Taller Colisiones -

Guardar y preservar 
componentes. -Recibir y 

verificar estado de los 
repuestos entregados 

por el almacén. -Realizar 
el ensamble de las 

piezas intervenidas 
durante el proceso de 

reparación -Garantizar 
estándares técnicos en 

diferentes juegos de 
aspecto, líneas, 

accesorios, etc -Velar 
por la preservación de 
los vehículos de valor 

dentro de los vehículos 
intervenido -Garantizar el 

fichaje manejado en el 
taller de cada uno de los 
vehículos intervenidos -

Asumir los reprocesos 
derivados de una 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

inadecuada reparación. -
Velar por el control y 
manejo de Equipos y 

Herramientas. -Preservar 
en buen estado de 

limpieza los vehículos 
asignados. -Mantener en 

orden y limpieza el área 
de trabajo. Formación: 

Primaria y/o convalidado 
con experiencia 

Experiencia: 6 meses 
Salario: básico mas 
comisiones Tipo de 
contrato: Indefinido 

Jornada.- Diurna Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626454577-
10 

Mensajero 
con Moto 

28/11/2025 1 Funciones: Entrega, 
recolección y revisión de 

facturas, entrega, 
recolección y revisión de 

planillas de servicios, 
realización de compras 

cuando se requiera, 
entrega de pedidos, 

entrega de insumos en 
cada uno de los puntos 

en donde prestamos 
nuestros servicios de 

alistamiento de 
vehículos, entrega y 

recolección de dotación, 
entrega y recolección de 
documentación del área 

de RRHH, todas aquellas 
indicadas por el jefe 

inmediato o superiores 
relacionadas con la 

labor. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 12 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

meses. Salario: 
$1.423.500 + 

rodamiento. Contrato 
fijo. Horario: lunes y 

martes de 7:00 a.m. a 
5:00 p.m. miércoles a 

viernes de 7:00a.m a 
4:00 p.m. y sábado de 
7:00 a.m. a 10:00 a.m. 

1626457003-
12 

Bartender 29/11/2025 1 Importante empres 
requiere para su equipo 

de trabajo Bartender, 
para realizar funciones 

como: -Efectuar 
operaciones de 

alistamiento para el 
servicio de bebidas de 

acuerdo con 
procedimientos técnicos 

y estándares del 
establecimiento. -

Preparar y servir 
alcohólicas y no 

alcohólicas según 
procedimientos técnicos 

y estándares del 
establecimiento. -

Mezclar bebidas 
alcohólicas, no 

alcohólicas y otros 
ingredientes para 

preparar cócteles y otras 
bebidas según 

procedimientos técnicos 
y estándares del 

establecimiento. 
Conocimientos: -
Manipulación de 

alimentos Destrezas: -
Escucha activa -

Media(10-
13) 

4 a 6 
SMMLV 

12 



 

  

Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -

Orientación al servicio -
Gestión del tiempo 

Formación: Bachiller 
Experiencia: 1 Año 

Salario: 4 a 6 SMMLV 
1626476577-

3 
Asesor 

comercial 
call center 

15/12/2025 1 Agencia de Seguros 
ubicada en Medellín 

solicita para su equipo 
de trabajo personal con 

experiencia mínima de 
12 meses en el área de 
servicio al cliente y call 

center para desempeñar 
el cargo de Asesor/a 

comercial call center. 
Formación académica: 

Bachiller graduado/a. 
Funciones específicas: - 

Comercializar venta de 
seguros para vehículos 

pesados. - Prospectar 
clientes y presentar 

cotizaciones. - Cerrar 
negocios y recaudar 

ventas. - Brindar 
atención al cliente 
durante el proceso 

comercial. - Manejo de 
herramientas ofimáticas. 

Conocimientos: - 
Servicio al cliente. - 

Ventas. - Herramientas 
ofimáticas. - Experiencia 

en call center. - 
Habilidades 

conversacionales. 
Salario: $1.423.500 + 
auxilio de transporte 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

$200.000 + 
bonificaciones sin techo 

por cumplimiento de 
metas + prestaciones de 

ley. Horarios: Lunes a 
viernes de 8:00 a.m. a 
5:00 p.m., sábados de 

9:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Tipo de contrato: fijo. 

Lugar de trabajo: 
Medellín. 

1626483858-
7 

Auxiliar 
administrat

iva 

18/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar 
administrativa, quien 

realizara funciones como 
Archivar, diligenciar 

documentos en office, 
atención al cliente, entre 

otros Nivel de Estudio: 
Técnico en áreas 

administrativas. Salario: 
$1.900.000 Experiencia: 

1 Año Tipo de Contrato 
Indefinido. Horario 

Laboral: Lunes a sábado 
8:00a.m a 5:00 p.m. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626487670-
5 

Bodeguero 
y auxiliar en 

ventas 

30/12/2025 1 Se requiere bachiller con 
experiencia minina de 1 

año en bodega 
Funciones: -Mantener el 
orden y la limpieza en la 

bodega que le sea 
asignada, registrar los 

movimientos de 
productos dentro de la 

bodega (entradas, 
salidas), colaborar con el 

área de ventas cuando 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

se requiera. Formación: 
Bachiller. Tiempo de 

experiencia: 1 año de 
experiencia en labores 

similares Salario: 
$1.423.500+ auxilio de 

transporte, horas extra y 
todas las las 

prestaciones legales Tipo 
de contrato: contrato a 

término fijo, inicialmente 
a 1 mes Horario: de lunes 

a viernes 8am-6pm, 
sábados 8am- 1pm 

1626501479-
1 

Vendedor 15/12/2025 1 Funciones: - Visitar 
clientes asignados y 

prospectar nuevos en 
Medellín y municipios 

cercanos. - Presentar el 
portafolio de productos 

(patacones y derivados), 
precios y promociones. - 

Tomar pedidos y 
coordinar su entrega con 

el área de producción y 
logística. - Hacer 

seguimiento a pagos y 
apoyar la gestión de 

cobro. - Reportar 
diariamente las 

gestiones realizadas 
(visitas, llamadas, 

pedidos). - Participar en 
reuniones breves de 

ventas o 
retroalimentación con el 
jefe inmediato. - Cumplir 

con la ruta comercial 
asignada y las metas 

establecidas Formación: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Técnico en ventas o 
áreas afines, Experiencia 

mínima 12 meses en 
ventas externas o 

distribución de 
productos de consumo 
masivo (de preferencia 
en alimentos). Salario: 

$1.500.000 + comisión+ 
aux transporte. Tipo de 

contrato Fijo Horario: 
Lunes a viernes de 8:00 

a.m. a 5:00 p.m. y 
sábados de 8am hasta el 

mediodía. Lugar de 
trabajo: Medellín y 

municipios cercanos 
1626501687-

1 
Oficial de 

construcci
ón 

30/12/2025 4 Se requiere personal con 
mínimo básica primaria y 

6 meses de experiencia 
en construcción de obra 

civil importante que 
cuente con 

conocimiento en placa 
huella y bases Nivel de 

Estudio: Básica Primaria. 
Salario: $2.000.000 

Experiencia: 6 meses en 
Construcción de obra 

civil Tipo de Contrato por 
obra labor Horario 

Laboral: Lunes a jueves 
de 7:00 am a 5:00 pm y 

viernes de 7:00 am a 4:00 
pm 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

6 

1626501687-
2 

Ayudante 
de 

construcci
ón 

29/12/2025 13 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Objetivo 
Ayudante de 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

construcción con 
conocimiento en placa 

huella y bases. Nivel de 
Estudio: Básica Primaria. 

Salario: $1.423.500 
Experiencia: No requiere. 

Tipo de Contrato por 
obra labor Horario 

Laboral: Lunes a jueves 
de 7:00 am a 5:00 pm y 

viernes de 7:00 am a 4:00 
pm 

1626501972-
1 

Auxiliar de 
tesorería 

30/12/2025 1 Se requiere tecnologo 
con experiencia de 2 

años en áreas contables 
Funcione: -Manejo de 

Excel-cuenta bancarias -
manejo de toques -

atención al cliente Nivel 
de Estudio: Tecnólogo en 
áreas contables. Salario: 

$ 2.000.000 + auxilio de 
transporte Experiencia: 2 

años. Tipo de Contrato: 
indefinido Horario 

Laboral lunes viernes y 
sábado hasta el medio 

día 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

24 

221976-
158351 

Operario de 
Producción 

30/12/2025 5 Importante empresa de 
la ciudad de Medellín, 

requiere para su equipo 
de trabajo operario de 

Producción para realizar 
actividades de empaque 

Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses en 

producción. Salario: 
SMLV + HE Lugar de 

trabajo: Medellín. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

Horario de Lunes a 
Sábado (Tener 

disponibilidad de 
tiempo) 

221976-
158352 

Operario de 
grabado 

30/12/2025 1 Se requiere personal con 
o si experiencia en 

producción para laborar 
en el área de grabado 

Funciones: -Ejecutar las 
labores de grabado de 

planchas con los 
estándares requeridos 

para garantizar un 
proceso de impresión 

ágil, oportuna y con 
calidad. Formación: 

Básica primaria 
Experiencia: No requiere 
Tipo de Contrato fijo por 
3 meses con renovación 

Salario: 1 SMLV + HE 
Horario: Lunes a Sábado 

con disponibilidad de 
tiempo 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

221976-
158353 

Operador 
de 

impresión 
Screen 

19/12/2025 4 Empresa requiere 
Operador de impresión 

Screen Funciones: -
Realizar mantenimiento 
preventivo relacionado 

con ajuste, reparación y 
limpieza de máquinas a 
impresión y litografía. -

Instalar, ajustar, limpiar y 
vigilar mecanismos de 

alimentación, 
mecanismos de salida, 

sistemas de entintado y 
otras funciones de las 

placas, cilindros y 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

máquinas de impresión y 
litografía al final de la 
operación. -Producir, 

transferir, generar, 
reproducir y estampar 

imágenes de impresión 
digital, dibujos o motivos 

sobre tela o sobre 
papeles por medio de 
planchas repujadas o 

máquinas equipadas con 
cilindros repujados. -

Desempeñar funciones 
afines. Formación: 

Bachiller. Experiencia: 6 
meses. Salario: Entre 1 a 

2 SMMLV. Contrato fijo. 
Jornada: Diurna Lugar de 

trabajo: Medellín 
307175-
160149 

Auxiliar de 
carnes 

30/12/2025 5 Empresa dedicada a la 
comercialización de 

carnes, requiere para su 
equipo de trabajo 

auxiliares de carne con 
experiencia mínima de 6 

meses en cortes y 
porcionado de la materia 

prima. Formación: 
Bachiller. Experiencia: 6 

meses certificable. 
Contrato obra labor. 

Salario: $1.423.500 
Horario: Domingo a 

domingo con día 
compensatorio en 

semana en turnos de 
apertura y cierre del 

local. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

342012-
147760 

Auxiliar de 
mantenimi

ento de 
infraestruct

ura 

30/11/2025 1 El Centro Clínico y de 
Investigación Sicor S.A.S. 

requiere para su equipo 
de trabajo un Auxiliar de 

Mantenimiento de 
Infraestructura, 

encargado de realizar 
labores de 

mantenimiento general 
en las instalaciones, 

incluyendo: Electricidad, 
plomería, pintura, pisos, 

paredes y techos. 
Jardinería, aseo y 

limpieza de las áreas 
comunes. Mensajería 

ocasional. Manejo y 
operación del 

parqueadero hidráulico 
multinivel o 

estacionamiento de 
vehículos. Requisitos: 

Formación: Bachiller ó 
Técnico Experiencia: 

Mínimo 1 año en labores 
relacionadas con el 

cargo. Licencias: 
Vigentes para 

motocicleta (A2) y 
automóvil (B1). Vehículo: 

Deseable contar con 
motocicleta propia para 

labores de mensajería 
(se otorga apoyo de 

rodamiento). 
Condiciones laborales: 

Salario: $1.700.000 + 
Prestaciones de ley 

Horario: Lunes a viernes, 
con disponibilidad 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

ocasional los fines de 
semana y en horario 

nocturno. (Cumpliendo 
con las 44 horas 

semanales por ley). Tipo 
de contrato: Término fijo. 

347930-
151286 

Lavador 30/12/2025 3 Se requiere bachiller con 
o sin experiencia para 
laborar como lavador 

quien se encargará de 
alistamiento de los 

vehículos, debe lavar los 
tanques por fuera y 
dentro teniendo en 

cuanta las indicaciones 
de seguridad y salud en 

el trabajo para este 
proceso. Formación: 

Bachiller. Experiencia: 
No requiere. Salario: 

$1.423.500 Tipo de 
Contrato fijo. Horario: 

Lunes a viernes de 
8:00am. a 5:00pm. 

Sábados de 8:00am a 
12:00pm. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

380215-
152546 

AUXILIAR 
DE 

MANTENIMI
ENTO 

10/01/2026 1 Vacante: Auxiliar de 
Mantenimiento â€“ 

Comfenalco Antioquia 
(Jardín Infantil Mamá 

Chila) Misión del cargo: 
Garantizar el adecuado 

funcionamiento, 
conservación y 
seguridad de la 

infraestructura del Jardín 
Infantil mediante la 

ejecución oportuna de 
actividades de 

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

mantenimiento 
preventivo y correctivo, 

asegurando el buen 
estado de las redes 

hidrosanitarias, áreas 
verdes e instalaciones 

físicas, contribuyendo al 
bienestar de la 

comunidad educativa. 
Formación: Bachiller o 

básica primaria. 
Certificación vigente en 

trabajo en alturas y 
espacios confinados. 

Experiencia: Bachiller: 
mínimo 1 año de 

experiencia certificada 
en obra blanca, plomería 

y jardinería. Básica 
primaria: mínimo 5 años 

de experiencia 
certificada en obra 
blanca, plomería y 

jardinería. Funciones 
principales: Realizar 

mantenimiento 
preventivo y correctivo 

de infraestructura 
(resanes de estuco y 

pintura). Ajustar griferías, 
cambiar empaques y 

ejecutar mantenimiento 
de redes hidrosanitarias. 

Hacer limpieza de 
canoas, cárcamos y 

bajantes. Limpiar 
lámparas y elementos 

ubicados a alturas 
mayores de 1.50 metros. 
Realizar mantenimiento 



 

  

de puertas y ventanas 
(lubricación, cambio de 

rodamientos y ajustes de 
fijación). Mantener en 
buen estado las áreas 

verdes, incluyendo 
ornamentales, árboles y 

pastos. Aplicar 
fertilizantes, 

insecticidas, fungicidas y 
herbicidas. Ejecutar 

poda en áreas verdes 
internas y externas del 

Jardín Infantil. 
Condiciones laborales: 

Tipo de contrato: Obra o 
labor â€“ Tiempo 

completo. Salario: 
$1.480.000 + auxilio de 

transporte + 
prestaciones sociales. 

Lugar de trabajo: Jardín 
Infantil Mamá Chila. 

1625984448-
97 

Auxiliar de 
abastecimi

ento 

14/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
abastecimiento. Debe 
ser bachiller con 1 año 

de experiencia en el 
área. funciones: â€¢ 

Realizar el pre-picking 
(pre alistamiento), 

picking (alistamiento) y 
entrega de los pedidos 

de materia prima y 
material de empaque a 

las plantas de 
producción â€¢ 

Garantizar la 
actualización constante 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

del inventario de los 
insumos, ME y MP â€¢ 

Apoyar en la debida 
recepción, rotulación e 

identificación de la 
calidad del material de 

empaque ME y materias 
primas MP recibidas en 

bodega Nota: 
Experiencia en ele sector 

alimentos y cosméticos 
preferiblemente Salario $ 

1,675,634 Tipo de 
contrato y duración de 

contrato Indefinido 
Horario Lunes a sábado 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín Nivel de 
Formación Bachiller, 

técnico o tecnólogo en 
logística o afines Área de 

Formación 
Abastecimiento Tiempo 

en Meses 12 meses Área 
de Experiencia Cadena 

de abastecimiento 
1625985421-

104 
Auxiliar 

mecánico 
28/12/2025 1 Cargo: Mecánico de 

maquinaria industrial 
Funciones: -Desmontar, 

revisar, ajustar, instalar y 
mantener motores, 

máquinas y equipos 
mecánicos en 

establecimientos 
industriales. -Realizar 

mantenimiento 
preventivo y correctivo 
como lubricar, limpiar, 
reparar y/o reemplazar 
partes defectuosas de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

máquinas, herramientas 
y equipos industriales. -

Examinar, revisar, probar 
maquinaria y equipos 
para descubrir fugas, 

defectos, mal 
funcionamiento, 

desgaste y condiciones 
generales conforme a 

estándares y 
especificaciones. -

Instalar maquinaria 
industrial fija y equipo 

mecánico como 
ascensores, escaleras 

automáticas, 
elevadores, entre otros, 
utilizando herramientas 
manuales o mecánicas 

de acuerdo con planos y 
especificaciones 

técnicas. -Interpretar 
diagramas y esquemas 

para determinar 
procedimientos, 

operaciones, sistemas y 
componentes de 

ensamble, instalación y 
mantenimiento, así 

como llevar registro de 
reparaciones y 

mantenimientos 
realizados. -Inspeccionar 

partes, subensambles, 
productos, maquinaria y 

equipos industriales para 
verificar condiciones de 
reparación, instalación, 

calibración y acabado 
para avalar garantía de 



 

  

acuerdo con 
especificaciones 

técnicas. -Disponer 
residuos generados por 

los motores, máquinas y 
equipos mecánicos, con 

fines de 
aprovechamiento, 

reutilización o 
eliminación adecuada. -

Cambiar rodamientos, 
retenedores, ejes, 

piñones y empaques de 
los equipos. -Lubricar 

trasmisiones, cajas 
reductoras, módulos de 

cribas, rodamientos, 
ejes, cadenas de 

trasmisión, piñones y 
rodamientos, entre 

otros. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -

Mantenimiento 
Destrezas: -

Mantenimiento de 
equipos -Reparación -

Gestión del tiempo 
Bachiller, 12 meses, 

salario a convenir, 
jornada diurna 

1626212253-
42 

Líder 
Pedagógico 

21/11/2025 1 Cargo: Líder Pedagógico. 
Formación: Pedagogía o 

Trabajo Social 
Experiencia: 2 años 

Salario: 3.500.000 
Contrato: Fijo Horario: 

Diurno Funciones y 
RESPONSABILIDADES 

ESPECÍFICAS DEL 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

CARGO: 1. Garantizar de 
manera permanente, que 

la filosofía, el espíritu, 
los principios, la misión y 

la visión del Centro 
educativo, sean siempre 

su fundamento y razón 
de ser. 2. Informar de 

manera permanente al 
director general, 

máxima, sobre la marcha 
del Colegio y cumplir sus 

decisiones en 
consonancia con la 

normativa educativa. 3. 
Incentivar y dar 

testimonio de 
humanismo con todos 

los miembros de la 
comunidad educativa. 4. 

Participar en encuentro 
de unidades 

mensualmente. 5. Ser 
instancia final en las 

decisiones que tengan 
que ver con la búsqueda 

de la calidad formativa. 
6. Garantizar el 

cumplimento de los 
manuales y/o protocolos 
se seguridad en primera 

y segunda infancia. 7. 
Verificar y liderar que en 

observadores y 
observaciones se ingrese 

información pertinente, 
oportuna, relevante. En 
especial de estudiantes 

con dificultades o con 
aspectos a destacar 8. 



 

  

Coordinar e informar 
sobre salidas 

pedagógicas a las 
familias y dependencias 

correspondientes con 
antelación. 9. Promover 

en los estudiantes y 
docentes la sana 

convivencia 10. Velar por 
la adecuada 

presentación personal y 
el uso correcto del 

uniforme de los 
estudiantes 11. Liderar la 

gestión integral y puesta 
en marcha de 

Actividades 
Institucionales 12. 

Liderar en forma 
permanente el 

posicionamiento del 
C.E.L.P en el ámbito 

educativo y social, 
cuidando su imagen y su 

capacidad competitiva. 
13. Garantizar a través de 

los líderes de área, la 
planificación y 

preparación de los actos 
cívicos, actividades 

específicas y proyectos 
del área 14. Administrar 
el Calendario propio de 

su Nivel y ser n apoyo 
integral al desarrollo de 
actividades (pruebas de 

verificación, 
celebraciones del día del 

idioma, antioqueñidad, 
día del niño, bazar, 



 

  

semana cultural, etc. 15. 
Ser puente eficaz entre el 

Colegio y los proyectos 
de Interculturalidad y de 

Bilingüismo 16. 
Coordinar la preparación 

del Bazar/ eventos 
institucionales con los 

directores de grupo y 
estudiantes de grados 

pertinentes 17. Mantener 
un contacto permanente 
con los padres de familia 

y los estudiantes del 
Centro educativo a 
través de diálogos, 

conferencias, 
entrevistas, documentos 
y circulares. 18. Velar por 

la adecuada 
comprensión y 

administración del 
debido proceso 

normativo 19. Dar 
cumplimiento a las 

políticas emanadas por 
el director general en el 
manejo financiero de la 
institución. 20. Vigilar el 
buen uso de los bienes 

del Colegio. 21. 
Propender por el espíritu 

de austeridad y la sana 
economía institucional. 

22. Asistir a las 
reuniones de los 

Comités decisorios de la 
Institución, cuando sea 
requerida su presencia. 

23. Sostener una 



 

  

relación cordial y una 
comunicación 

permanente con los 
diferentes grupos e 

instituciones que 
funcionan como parte de 
la comunidad educativa, 

vigilando que su 
quehacer vaya en la 

misma dirección de los 
principios y a la 

organización. 
1626212253-

43 
Profesor 

Taekwondo 
28/12/2025 1 Centro educativo 

ubicado en Belén, 
Medellín- Antioquia 

requiere para su equipo 
de trabajo Profesor 

Taekwondo con 
experiencia mínima de 2 

años. ¡Únete a nuestro 
equipo y transmite tu 

pasión por el Taekwondo 
a nuestros estudiantes! 

Perfil del Cargo: -
Licenciada o estudiante 

en Educación Física o 
carreras afines. -

Experiencia mínima de 2 
años como entrenador 

de Taekwondo. -Profesor 
de Extracurriculares, 

especialista en 
Taekwondo. Formación: 

Licenciado en Educación 
Física Experiencia: 2 

años Salario: A convenir 
Contrato: Fijo renovable 

Horario: Diurno 

Universita
ria 

A 
convenir 

24 



 

  

1626239076-
82 

Servicios 
generales 

27/11/2025 11 Empresa de servicios 
esta en la búsqueda de 

auxiliar de servicios 
generales para realizar 

labores afines al cargo. 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626285571-
138 

Mercaderis
tas 

19/12/2025 1 Cargo: Mercaderista 
Funciones: -Realizar el 

inventario de mercancías 
y sacarlas de los 

depósitos o almacenes 
para ubicarlas en los 
estantes o locales de 

venta al público. -
Empacar las mercancías 

vendidas o alquiladas y 
realizar los trámites o 
disposiciones para su 

envío. -Llevar el 
presupuesto y registro de 
los niveles de existencias 

y las transacciones 
financieras como 

cuentas, facturas, fichas 
de venta o recibos. -

Establecer y mantener 
contacto, en calidad de 

intermediarios, entre 
compradores y 
vendedores de 

productos básicos y 
otros bienes. -Examinar y 

aplicar el protocolo de 
devoluciones, quejas y 

reclamos de mercancía 
según el 

establecimiento. -Vender 
productos a los clientes 
y asesorarlos en cuanto 

a las características, 
beneficios, usos, 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

cuidados, entre otros. -
Desempeñar funciones 

afines. -Surtir productos 
y asegurar la correcta 

rotación. -Montar 
exhibiciones con 

impacto visual. -Realizar 
procesos operativos y 

administrativos del 
negocio. -Acompañar y 
desarrollar la fuerza de 

ventas de los 
distribuidores. -Registrar 
diariamente información 
en plataforma Involves. -

Garantizar el 
cumplimiento de cuota 
por medio del Sell Out. 

Conocimientos: -
Gerencia y 

administración -
Mercadotecnia y 

publicidad -Servicio al 
cliente Destrezas: -

Comprensión de lectura 
-Escucha activa -

Comunicación asertiva -
Orientación al servicio 

1626308001-
35 

Jardinero 26/11/2025 1 Cargo: Jardinero 
paisajista Funciones: -

Operar equipos y 
herramientas para cortar 

césped y podar plantas, 
árboles, arbustos y setos 

en huertas, 
invernaderos, viveros y 

jardines. -Realizar 
labores de 

mantenimiento como 
retirar malezas, aporcar, 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

deschuponar, 
entresacar, castrar, 

escarificar, segar, airear, 
bordear el césped e 

instalar soportes y 
protecciones a plantas, 

prados, árboles, 
arbustos y flores en 

huertas, invernaderos, 
viveros y jardines. -

Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -

Mantenimiento -
Horticultura (técnicas de 

huertas, invernaderos, 
viveros y jardines) 

Destrezas: -Escucha 
activa -Trabajo en equipo 

-Selección de equipo -
Mantenimiento de 

equipos -Gestión de 
recursos materiales 

Cargo Requerido: 
Jardinero paisajista 

Salario: 1 SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 

Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 

(Meses): 6 Municipio(s): 
MEDELLÍN 

1626308001-
36 

Conductor 
- Auxiliar 

21/12/2025 1 ¡Estamos en búsqueda 
de un Conductor â€“ 
Auxiliar para nuestro 
equipo! Licencia C2 

vigente, estar al día con 
el SIMIT, no tener multas 

de transito ??? 
Funciones principales: 

Señalización y 
demarcación del sitio de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

trabajo. Organización de 
material vegetal. Cargue 

y descarga de 
materiales. Traslado de 

personas. Apoyo en 
labores operativas 

asignadas. Cargo 
Requerido: Conductor de 
vehículo pesado Salario: 

$1.609.476, Auxilio de 
transporte: De ley, 

Prestaciones sociales, 
Bonificación no salarial 

Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de 

Estudio: Media(10-13) 
Experiencia requerida 

(Meses): 12 Municipio(s): 
MEDELLÍN Si cuentas 

con disponibilidad, 
responsabilidad y 

compromiso, ¡esta 
oportunidad es para ti! 

1626310710-
8 

Técnico 
auxiliar 

26/11/2025 1 Importante empresa 
requiere Instalador de 

redes de 
telecomunicaciones. 

Debe ser bachiller con 6 
meses de experiencia en 

el área. Funciones: -
Instalar, trasladar, 

mantener y reparar 
redes, líneas, antenas y 

demás medios de 
trasmisión utilizadas en 

servicios de 
telecomunicaciones . -

Inspeccionar, realizar 
pruebas y localizar fallas 
básicas en cables, líneas 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

y medios de transmisión 
de telecomunicaciones. 

-Empalmar, reparar y 
sellar envoltorios con 

cinta aislante a cables 
coaxiales, de fibra 

óptica, cobre y demás 
utilizados en las 

telecomunicaciones y 
trasmisión de datos . -

Medir y registrar los 
resultados de 

parámetros y pruebas 
básicas a líneas y/o 

medios de transmisión 
según normativa vigente 
de telecomunicaciones. 
-Desempeñar funciones 

afines. Cargo Requerido: 
Instalador de redes de 

telecomunicaciones 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Formación: bachiller 
Experiencia: 6 meses 

Medellín 
1626329582-

27 
Auxiliar de 

Apoyo 
Administrat

ivo por 
Licencia de 
Maternidad 

15/12/2025 1 Cargo: Auxiliar 
administrativo Técnica, 

experiencia 12 meses 
Salario para el cargo: 
$2.900.000, temporal 

Funciones: -Registrar, 
preparar, ordenar, 

clasificar, codificar y 
archivar información y 

correspondencia, de 
acuerdo a los índices de 

sistemas de clasificación 
y gestión documental. - 

Elaborar actas. -
Clasificar, abrir y enviar 

Técnica 
Profesion

al 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

correos, hacer 
seguimiento y control a 

la correspondencia, 
incluyendo la radicación 
de acuerdo con horarios 

de entrada y salida y 
prepararlos para su 

disponibilidad. -Brindar 
atención y orientación a 

clientes internos y 
externos, sobre la 

organización o aspectos 
relacionados con su 

dependencia. -Elaborar y 
apoyar al personal de la 

dependencia en la 
transcripción, 

presentación de 
informes y documentos 

de la unidad 
administrativa de 

acuerdo con 
lineamientos de la 

organización, guía y 
procedimientos 

técnicos. -Digitar y 
transcribir información 

en ordenadores, revisar y 
corregir textos de 

acuerdo con estándares 
y procedimientos 

técnicos. -Informar al 
personal y público en 
general sobre reglas y 
procedimientos de la 

empresa. -Fotocopiar 
documentos para 

distribución, correo y 
archivo. -Recibir 

llamadas telefónicas 



 

  

operando los medios 
técnicos disponibles y 
entregar los mensajes 

respectivos. -Apoyar al 
personal de la 

dependencia en la 
elaboración y 

seguimiento de los 
proyectos, trámites 

administrativos de la 
unidad que se requiera 

para el cumplimiento de 
su finalidad de acuerdo 

al procedimientos 
técnicos. -Mantener 

listas de acceso de 
registros clasificados. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 

administrativos -Servicio 
al cliente -Recursos 

humanos y de personal -
Manejo de las TIC -

Servicio a la persona y 
humanización -
Bibliotecología, 

información y 
archivología Destrezas: -
Comprensión de lectura 

-Escucha activa -
Redacción de textos -

Comunicación asertiva -
Relaciones 

interpersonales -Trabajo 
en equipo -Orientación al 

servicio -Gestión del 
tiempo -Trabajo bajo 

presión -Flexibilidad y 
adaptabilidad -



 

  

Proactividad -Seguir 
instrucciones 

1626369430-
39 

CITOTECN
OLOGA 

21/11/2025 1 En nuestra IPS estamos 
en búsqueda de una 

Citotecnóloga medio 
tiempo para nuestra 

sede en Rionegro, una 
persona apasionada por 
su labor, comprometida 

con la calidad 
diagnóstica y con el 

deseo de aportar a un 
servicio humano, seguro 

y oportuno. Si te motiva 
trabajar en un entorno 

cálido, profesional y 
orientado al bienestar de 

los pacientes, esta 
oportunidad es para ti. 

Funciones: -Recolectar 
especímenes, realizar 

toma de muestras,  y 
preparar las muestras 

biológicas en su fase 
preanalítica para el 

respectivo análisis. -
Establecer, supervisar y 
evaluar procedimientos 

técnicos para analizar 
muestras y experimentos 

de laboratorio médico, 
asegurando la exactitud 

de los resultados y 
pruebas que se utilizan 

en el análisis de las 
muestras. -Registrar los 

datos obtenidos en los 
análisis de pruebas de 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

laboratorio y resultados 
clínicos para ser 

notificados por los 
médicos y otros 

profesionales de la 
salud. -Apoyar ensayos y 

análisis de laboratorio 
alistando los insumos 
necesarios. -Preparar 
registros médicos de 

pacientes para autopsias 
y disponerlos para 

examen radiográfico. -
Preservar la coloración y 

el tratamiento de 
citologías. -Realizar 

Frotis. -Manejo de 
secreciones, tejidos, 

micrótomos y cultivos -
Hacer tomas de 

citologías. -Recepción y 
remisión de muestras. -

Emitir reportes de KPI 
asignados. -Apoyo en el 
cargue de resultados de 
citologías. -Realizar las 

demás funciones 
inherentes al cargo que 

le sean asignadas por 
parte del jefe inmediato. 

-Guardar la debida 
reserva y discreción de la 
información que se le ha 

confiado. -Asegurar el 
uso adecuado de los 
materiales, equipos, 

suministros asignados a 
la Unidad. -Mantener 

buenas relaciones 
interpersonales con los 



 

  

demás miembros de la 
organización. 

Conocimientos: -Servicio 
al cliente Destrezas: -

Escucha activa -
Comunicación asertiva -

Pensamiento crítico 
Horario: 6:00 am a 10:00 

am Salario: $1'179.944 
más prestaciones. 
Contrato a termino 

indefinido. 
1626369430-

40 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMERI

A - 
ADMINISTR

ATIVA 

21/11/2025 1 Importante IPS ubicada 
en Rionegro requiere 

Auxiliar de Toma de 
Muestras que también 

apoye funciones 
administrativas. 

Buscamos una persona 
proactiva, orientada al 

servicio, con excelente 
trato al usuario y 

capacidad para manejar 
procesos tanto 

asistenciales como de 
apoyo administrativo. Si 
te motiva trabajar en un 

entorno dinámico, 
humano y comprometido 

con la calidad, esta 
oportunidad es para ti. 
Funciones: -Ingresar al 

paciente correctamente 
en el sistema software. - 

Identificar 
correctamente al 

paciente según 
metodología 

estandarizada. - Realizar 
toma de muestras, 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

12 



 

  

separarlas y 
centrifugarlas. - Recibir y 

recolectar las muestras 
que se van a analizar de 

acuerdo a los exámenes 
solicitados. - Embalar las 

muestras y remitirlas a 
central de operación en 

la clínica victoriana-
Medellín. - Brindar 

instrucciones 
específicas al usuario 
sobre la recolección, 

embalaje y presentación 
de las muestras. - Velar 

por el cuidado, 
mantenimiento y asepsia 

de los aparatos, 
elementos y demás 

equipos del área 
preanalítica. - Velar por 

el estricto cumplimiento 
del Plan Integral de 

Gestión de Residuos 
Sólidos Hospitalarios. - 

Revisar el stock de 
insumos necesarios y 

solicitarles de manera 
oportuna para la toma de 

muestras. - Asistir a las 
respectivas 

capacitaciones 
programadas. - 

Diligenciar y presentar 
adecuada y 

oportunamente todos los 
informes y registros 

pertinentes que soporten 
la atención al usuario y 

los procesos 



 

  

administrativos. - 
Participar en el diseño, 

normalización y 
estandarización de 

procesos y 
procedimientos de su 
dependencia con sus 

respectivos protocolos y 
guías de atención. - 

Establecer y mantener 
relaciones de 

coordinación con los 
demás profesionales y 

personal de apoyo 
administrativo. 

Experiencia: Minimo un 
año. Titulo Requerido: 
Auxiliar de enfermeria 

Horario medio tiempo: 
6:00 am a 10:00 am 
Salario: A convenir 

1626383165-
34 

Supervisor 
de 

alimentos 

30/12/2025 3 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Supervisor de 
alimentos â€¢ Garantizar 

el proceso de 
producción y donde 

aplique, el ensamble y la 
distribución de 

alimentos del servicio, 
mediante la verificación 

y supervisión de los 
recursos asignados para 

lograr el cumplimiento 
de los objetivos definidos 

por la organización y el 
cliente â€¢ Realizar 

supervisión y 
seguimiento a los 

procesos de producción 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

según los estándares 
definidos por la empresa 

â€¢ Velar por el 
cumplimiento de la 
minuta patrón. â€¢ 

Verificar el proceso de 
distribución de los 

alimentos en el sector 
salud, sector industrial 

â€¢ Informar al 
administrador sobre el 

desempeño del personal 
y en conjunto tomar 

acciones para el 
mejoramiento del mismo 

â€¢ Supervisar el 
funcionamiento 

adecuado de equipos e 
informar anomalías al 

administrador â€¢ 
Realizar y verificar el 
diligenciamiento de 

formatos según lo 
establecido por la 

organización â€¢ Velar 
por el cumplimiento de 

orden y aseo del servicio 
de alimentación â€¢ 

Asegurar el cierre 
oportuno y arqueo de 

caja para sector 
cafeterías â€¢ Toma de 

muestra de alimentos 
â€¢ Manejo de turnos 

rotativos, mañana- 
tarde- noche. Los 

horarios y días laborales 
serán informados por el 

administrador o jefe 
inmediato de acuerdo a 



 

  

la operación o necesidad 
del servicio â€¢ Revise 

funciones y 
responsabilidades 

asociadas a su cargo 
desde SGI, las cuales 

serán entregadas en el 
servicio de alimentación 

o por su líder â€¢ 
Cumplir con los criterios 

y lineamientos del 
sistema de gestión 

integral Nivel de 
Formación: Tecnólogo o 

ingeniero de alimentos 
Salario $2.498.000 Tipo 
de contrato: Obra labor 

durante tres a seis 
meses, luego pasa 

directamente con la 
empresa Salamanca 

dependiendo el 
desempeño Horario 

Turnos rotativos mañana 
tarde y noche Tiempo en 
Meses 12 meses Área de 

Experiencia En sector 
alimentos 

1626383165-
35 

Oficios 
Varios 

20/12/2025 10 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo oficios varios - 
Aseo del servicio en 

general - Clasificación de 
desechos sólidos - Toma 

de datos - 
Diligenciamiento de 
formatos - Lavado y 

Desinfección de loza - 
Atención a usuarios - 

Arreglo de comedor 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

antes, durante y después 
del servicio - Identificar 

los peligros 
ocupacionales y 

aspectos ambientales e 
implementar los 

controles operacionales 
de salud ocupacional y 

medio ambiente 
aplicables a sus 

actividades. salario: 1 
SMMLV + horas extras y 

prestaciones NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller 

GRADUADO: si ESTUDIO 
REALIZADOS (Titulo en): 

Bachiller EXPERIENCIA 
LABORAL REQUERIDA:1 

año HORARIO DE 
TRABAJO : Disponibilidad 

para laborar turnos 
rotativos mañana tarde y 

noche de domingo a 
domingo con un dia 
compensatorio a la 

semana TIPO DE 
CONTRATO: contrato a 

termino fijo por una 
temporal de 3 a 6 meses 
luego pasa directamente 
con Salamanca depende 

al desempeño del 
candidato TIEMPO DE 

CONTRATO: De 3 a 6 
meses luego pasa 

directamente para 
Salamanca 



 

  

1626417705-
35 

INGENIERO 
DE 

ALIMENTO
S 

15/12/2025 1 Empresa importante 
requiere par su equipo 
de trabajo INGENIERO 

DE ALIMENTOS. Debe ser 
profesional con 

experiencia mínima de 5 
años en el área de 

panificados, procesos de 
producción de alimentos 

y aseguramiento de la 
calidad, certificados. 

conocimientos en 
manejo de personal y en 

la implementación de 
procesos haccp, 

certificados. INVIMA 
manejo de personal con 

discapacidad visual y 
auditiva. Salario 

$4.380.000 Tipo de 
contrato y duración de 

contrato INDEFINIDO 
Horario TURNOS 

ROTATIVOS Municipio(s) 
de trabajo MEDELLIN 

Nivel de Formación 
PROFESIONAL EN 

ALIMENTOS Área de 
Formación INGENIERIA 

Tiempo en Meses 60 
Área de Experiencia 

PLANTA DE 
PRODUCCION DE 

ALIMENTOS, 
ESPECIFICAMENTE EN 

PANIFICADORAS. 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 

60 

1626420888-
23 

Auxiliar 
Adminsitrat

iva 

28/12/2025 1 Cargo: Auxiliar de oficina 
Funciones: -Registrar, 

preparar, ordenar, 
clasificar, codificar y 

Técnica 
Profesion

al 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

archivar información y 
correspondencia, de 

acuerdo a los índices de 
sistemas de clasificación 

y gestión documental. -
Clasificar, abrir y enviar 

correos, hacer 
seguimiento y control a 

la correspondencia, 
incluyendo la radicación 
de acuerdo con horarios 

de entrada y salida y 
prepararlos para su 

disponibilidad. -Brindar 
atención y orientación a 

clientes internos y 
externos, sobre la 

organización o aspectos 
relacionados con su 

dependencia. -Elaborar y 
apoyar al personal de la 

dependencia en la 
transcripción, 

presentación de 
informes y documentos 

de la unidad 
administrativa de 

acuerdo con 
lineamientos de la 

organización, guía y 
procedimientos 

técnicos. -Digitar y 
transcribir información 

en ordenadores, revisar y 
corregir textos de 

acuerdo con estándares 
y procedimientos 

técnicos. -Registrar 
equipos asignados al 

personal. -Informar al 



 

  

personal y público en 
general sobre reglas y 
procedimientos de la 
empresa. -Clasificar 

documentos para 
microfilmación, operar 
sistemas de captura de 

información y facilitar 
documentos requeridos. 
-Fotocopiar documentos 
para distribución, correo 

y archivo. -Recepcionar 
llamadas telefónicas 
operando los medios 

técnicos disponibles y 
entregar los mensajes 

respectivos. -Apoyar al 
personal de la 

dependencia en la 
elaboración y 

seguimiento de los 
proyectos, trámites 

administrativos de la 
unidad que se requiera 

para el cumplimiento de 
su finalidad de acuerdo 

al procedimientos 
técnicos. -Mantener 

listas de acceso de 
registros clasificados. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 

administrativos -Servicio 
al cliente -Manejo de las 

TIC Destrezas: -
Comprensión de lectura 

-Escucha activa -
Redacción de textos -

Comunicación asertiva -



 

  

Relaciones 
interpersonales -Trabajo 

en equipo -Orientación al 
servicio -Gestión del 
tiempo -Trabajo bajo 

presión -Flexibilidad y 
adaptabilidad -

Proactividad -Seguir 
instrucciones 

1626421786-
28 

Auxiliar de 
cocina 

17/12/2025 1 Empresa sector Tienda y 
Restaurante Saludable 
requiere para su grupo 

de trabajo auxiliar de 
cocina. debe ser técnico 

con 3 años de 
experiencia como 
auxiliar de cocina. 

Responsabilidades: 1-
Participar en la 

organización de 
inventario de insumos y 

materiales/ utensilios 
para un buen desarrollo 
de la labor. 2-Participar 

activamente en la 
preparación de 

Alimentos de acuerdo a 
Comandas y Carta menú 

3-Mantener el Orden e 
Higiene de la Cocina de 

forma permanente y 
adoptar prácticas 

personales de higiene 
personal y en el proceso. 

Salario $ 1.450.000 + 
política de Bienestar y Un 

valor variable por 
resultado Contrato a 

término Indefinido con 
dos meses de periodo de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

prueba. Horario y lugar 
de trabajo Centro 

Integral de Servicios 
Punto Clave â€“ lunes a 

sábado Formación: 
Técnico/ Tecnólogo en 
Cocina/ Gastronomía. 

Experiencia: 3 años 
como auxiliar de Cocina/ 
Manejo de herramientas 

y utensilios de cocina/ 
Perfil y conocimiento de 

Comida Saludable 
1626423339-

10 
Ayudante 

de 
Construcci

ón 

26/12/2025 6 Empresa de la ciudad 
requiere ayudante de 
construcción para lo 

siguiente: Funciones: -
Apoyar en el montaje y 

desmontaje de andamios 
y barricadas de acuerdo 

con normativa vigente 
para la ejecución de 

actividades de 
construcción y la 

aplicación de pintura o 
material de 

recubrimiento. -Ayudar 
en la demolición de 

edificaciones usando 
barras, palancas y otras 
herramientas manuales 
para clasificar, limpiar y 

apilar los materiales 
reutilizables. -Limpiar 

lugares de trabajo, 
ladrillos usados de 

edificios, retirar 
obstrucciones y hacer 

otras tareas sencillas en 
sitios de demolición. -

Básica 
Primaria(1

-5) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

Retirar escombros y 
otros desechos de los 

sitios de construcción, 
utilizando rastrillos, 

palas, carretillas y otras 
herramientas manuales. 

-Mezclar, verter y 
esparcir materiales 
como arena, tierra, 

grava, hormigón, yeso, 
cemento o mortero y 

otros materiales 
similares en los sitios de 

construcción. -Cavar, 
rellenar y nivelar el 

terreno, hoyos y zanjas 
en los sitios de 

construcción utilizando 
herramientas de uso 

manual. -Cargar y 
descargar equipos, 

materiales de 
construcción, material 

excavado para 
movilizarlos a las áreas 

de trabajo utilizando 
carretillas, carros de 

mano, capachos y otros 
equipos manuales. -
Abastecer de forma 

manual las máquinas y 
equipos utilizados en la 

construcción tales como 
mezcladores, 

compresores, bombas, 
entre otros. -Ayudar en 

los sitios de 
construcción a 

carpinteros, techadores, 
albañiles e instaladores 



 

  

de vidrios en actividades 
de rutina relacionadas 
con la construcción. -

Desempeñar funciones 
afines. Nivel de Estudio: 

Básica Secundaria (leer y 
escribir) Experiencia 

requerida (Meses): 12 
meses Salario: 

$1.500.000 mas 
prestaciones Tipo de 

Contrato: Término 
Indefinido Horario: Lunes 

a viernes Diurno 
1626426143-

3 
Analista de 
informació

n 

28/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo 
Administracion 

Plataforma para la 
gestión el 

mantenimiento CMMS 
Mantum Seguimiento de 

indicadores Control de 
inventarios análisis de la 

información Seguimiento 
proveedores y 

contratistas Salario $ 
1,700,000 a 2,000,000 

cantidad de vacantes:1 
Tipo de contrato y 

duración de contrato Fijo 
a 1 año Horario 8:00 am 

a 5:00 p.m Lunes a 
viernes 2 sabados al mes 

de 8:00 am a 12:000p.m 
Municipio(s) de trabajo 

Medellin Nivel de 
Formación técnico o 

tecnólogo Área de 
Formación Sistemas, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

calidad, ingeniería civil, 
Logistica Tiempo en 

Meses 1 año en adelante 
Área de Experiencia 

administrativa 
1626432174-

3 
Auxiliar de 

inventarios 
30/11/2025 30 Importante empresa 

requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar de 

inventarios Usar el 
equipo de RGIS para 

contar diversos tipos de 
mercancías en 

inventarios Seguir los 
procedimientos de 

conteo establecidos por 
RGIS y de acuerdo al 
cliente en cuestión. 

Aprender nuevos 
procedimientos o tipos 

de inventarios que sean 
desarrollados por la 

empresa Aprender 
nuevos procedimientos o 

tipos de inventarios que 
sean desarrollados por la 
empresa Acudir y apoyar 

la realización de 
inventarios locales o en 

otras ciudades. Acudir 
por su programación de 

trabajo y firmar el 
Reporte de Team Leader 
Asegurar la confiabilidad 
del conteo del inventario 
Revisar su productividad 

(APH) de manera 
frecuente con su Líder de 

Equipo (TL). Elevar y/o 
mantener la categoría 

ASET que le 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

corresponda, así como 
revisar las metas 

establecidas para su 
categoría y/o el tipo de 

cliente o inventario a 
realizar Realización de 
guías(capacitaciones) 

Portar el uniforme 
establecido por la 
empresa: zapatos 

negros, pantalón negro y 
camisa de la compañía 
(debidamente portada) 

Portar ID Badge o 
credencial de la empresa 
en lugar visible y reportar 

su extravió o desgaste 
Cuidar el buen uso del 

equipo para la 
realización de los 

inventarios Presentarse 
puntualmente a los 

inventarios asignados. 
Conducirse 

correctamente dentro 
del área de trabajo (no 

gritar, jugar, decir malas 
palabras), conforme a lo 

establecido en el 
Reglamento Interno de 

Trabajo y Código de 
Conducta Cargo 

Requerido: Auxiliar de 
inventarios Salario 
$1423500 Tipo de 

contrato: OBRA O LABOR 
Horario 8H TURNO DIA Y 

NOCHE Nivel de 
Formación: Bachiller 

Tiempo en Meses: Sin 



 

  

Experiencia Municipio(s) 
de trabajo MEDELLIN / 

ANTIOQUIA 

1626433113-
7 

Auxiliar 
logístico 

Con Moto 

30/11/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar 
logístico Con Moto 

Apoyar la gestión 
eficiente de la cadena de 

suministro, asegurando 
que las tareas de 

recepción, 
almacenamiento, 

embalaje, y envío de 
mercancías se realicen 

de manera óptima y 
organizada. - Apoyar en 

la carga y descarga de 
mercancías. - Recibir, 

verificar y registrar 
mercancías o materiales 

entrantes. - Clasificar, 
etiquetar y ubicar 

productos en el almacén 
de acuerdo con los 

procedimientos 
establecidos. - Preparar 

pedidos y coordinar 
despachos según las 

órdenes de salida. - 
Realizar inventarios 

periódicos y mantener 
actualizado el control de 

existencias. - Registrar 
movimientos en el 

sistema. - Velar por el 
cumplimiento de normas 

de seguridad, orden y 
limpieza en el área de 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

trabajo. - Realizar 
entregas y recolecciones 
de productos, insumos o 

documentos utilizando 
motocicleta propia o 

asignada por la empresa. 
- Cumplir con las rutas y 

tiempos de entrega 
establecidos. Cargo 

Requerido: Auxiliar de 
almacén Salario 

$1800000+ auxilio de 
transporte de ley + 

$300.000 movilización 
Tipo de contrato: Fijo 

Horario 2 semanas de 6 
am a 3 pm 2 semanas de 

9 am a 6 pm Nivel de 
Formación Bachillerato 

Área de Formación 
Logística â€“ manejo de 

montacarga para uso 
interno Experiencia 12 a 

24 meses Área de 
Experiencia Logística 

Municipio(s) de trabajo: 
Medellín 

1626434790-
12 

Asesor 
comercial 

Medellín 
con MOTO 

15/12/2025 5 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Asesor 
comercial Medellín con 

MOTO. debe ser tecnico 
con 1 año de experiencia 

como mercaderista, 
asesor externo, calle. 

funciones: EJECUTAR LA 
RUTA ASIGNADA 

GARANTIZANDO LA 
VISITA PUNTO A PUNTO 

DE LOS COMERCIOS 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

  

ESTABLECIDOS EN SU 
ZONA, COMERCIALIZAR 

PRODUCTOS DEL 
PORTAFOLIO TIGO (SIM 

CARDS PREPAGO Y 
POSTPAGO, RECARGAS, 
PORTABILIDADES, ETC.) 

CUMPLIENDO LAS 
METAS ESTABLECIDAS 

entre otras. 
indispensable contar con 

moto y que esta se 
encuentre al orden del 

día en documentación y 
no presentar multas 

Salario $1.423.500 + aux 
rodamiento +Comisiones 

de venta sin techo Tipo 
de contrato y duración 

de contrato Obra o labor 
Horario y lugar de trabajo 
Lunes a viernes 7:30 a.m. 
a 5:00 p.m. - Sabado 7:30 

a.m. a 2:00 p.m Nivel de 
Estudio: Tecnico o 

tecnologo en areas de 
mercadeo, comerciales 

o afines Experiencia: 
mínimo 12 meses de 

experiencia como asesor 
comercial en empresas 

de consumo masivo 
mercaderista, asesor 

externo Tipo de Contrato: 
obra o labor 

1626439300-
2 

Técnico 
Instalador 

25/12/2025 1 Empresa de 
telecomunicaciones 

requiere técnico 
instalador para lo 

siguiente: Importante 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

empresa del sector 
busca técnico instalador 
para realizar instalación 

de televisión satelital, 
descargue de material y 

ordenes, con vehículo 
tipo Moto con la 

documentación al día. 
No se requiere 

experiencia previa, acá 
se realiza la capacitación 

acompañado del 
supervisor y demás 

compañeros. Formación: 
Bachiller Experiencia: NA 

Salario: SMLV + 
prestaciones mas auxilio 

rodamiento. Tipo de 
contrato: A término fijo 
por 3 meses renovable 

Horario: diurno Se 
requiere que cuente con 

moto y con la 
documentación al día 

1626440509-
20 

EJECUTIVO 
COMERCIA

L â€“ 
SECTOR 

INDUSTRIA
L 

VEHÍCULO 
PROPIO Y 

DISPONIBIL
IDAD PARA 

VIAJAR 

30/11/2025 2 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo EJECUTIVO 
COMERCIAL â€“ 

SECTOR INDUSTRIAL 
VEHÍCULO PROPIO Y 

DISPONIBILIDAD PARA 
VIAJAR Ejecutar la 

estrategia comercial en 
la zona asignada, 

cumpliendo metas de 
ventas y recaudo. 

Gestionar y ampliar la 
base de clientes, 

identificando 
oportunidades de 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

negocio. Fortalecer 
relaciones comerciales 

con clientes actuales, 
asegurando fidelización. 
Promover y posicionar el 

portafolio de productos 
en la región. Realizar 

seguimiento posventa y 
garantizar la calidad del 

servicio. Elaborar 
informes comerciales: 
avances, indicadores, 

oportunidades y análisis 
del mercado. Coordinar 

con áreas de logística, 
cartera y producción 

para garantizar entregas 
y procesos eficientes. 

Mantener actualizado el 
CRM: visitas, 
cotizaciones, 

seguimientos y 
oportunidades. Vehículo 

propio y disponibilidad 
para viajar Salario 

$3.000.000 + comisiones 
+ bonificación por 

cumplimiento + 
prestaciones de ley. Tipo 

de contrato y duración 
de contrato Obra labor 

Horario Lunes a viernes 
8:00 am â€“ 5:00 pm 
sabado 8:00 am â€“ 

12:00 pm Municipio(s) de 
trabajo Antioquia y Eje 

Cafetero Nivel de 
Formación Formación 

técnica o profesional 
Área de Formación 



 

  

Administración, 
Mercadeo, Negocios 

Internacionales o áreas 
afines Tiempo en Meses 

24 Área de Experiencia 
ventas B2B, 

preferiblemente en 
industrias de plásticos, 

empaques o consumo 
masivo. Conocimiento 
del mercado industrial 
en la zona. Manejo de 

herramientas ofimáticas 
y CRM. 

1626441526-
3 

MUCAMA / 
AUXILIAR 

DE 
OPERACIO

NES 
(CONTRAT

ACIÓN 
INMEDIATA

-
MEDELLIN) 

15/12/2025 1 Importante empresa 
requiere MUCAMA / 

AUXILIAR DE 
OPERACIONES. debe ser 
bachiller con experiencia 

Mínimo 1 año en 
mucama, cocina o 

servicio en 
restaurantes/hoteles. 

funciones: Garantizar la 
limpieza, el orden, la 

presentación de las 
residencias y áreas 

comunes, así como 
apoyar en la producción 
básica de alimentos y el 

servicio en mesa, 
asegurando altos 

estándares de 
hospitalidad, higiene y 

bienestar para los 
residentes del 

Seniorâ€™s Club. 
FORMACIÓN 

ACÁDEMICA: Bachiller 
EXPERIENCIA: Mínimo 1 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

año en mucama, cocina 
o servicio en 

restaurantes/hoteles. 
Tipo de contrato: 

Término indefinido con 
dos meses de periodo de 

prueba. Salario: $ 
1.423.500+ auxilio de 
transporte y todas las 

prestaciones sociales de 
ley Horario: Se acuerda 

con el jefe directo, 
cumpliendo con la 

normativa legal. 
Modalidad: 100 % 

Presencial Súmate a 
nuestro equipo y ayuda a 

construir un entorno 
donde la calidez humana 

y la gestión impecable 
van de la mano. 

1626444402-
5 

Impulsador
es fines de 

semana 

30/11/2025 5 importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo 
IMPULSADORES FINES 

DE SEMANA Personal 
comercial, con excelente 

actitud, buena 
presentación, deben 
contar con carnet de 

manipulación de 
alimentos, venta de 
productos, surtido y 

rotación de mercancía, 
servicio al cliente, dar 

degustación, impulso de 
productos. Cargo 

Requerido: Impulsador 
Salario Afiliación a 

centrales de riesgo pago 

Media(10-
13) 

Menos 
de 1 

SMMLV 

6 



 

  

por día o por eventos 
Tipo de contrato: Obra 

labor Horario Jueves, 
viernes, sábados y 
domingos Nivel de 

Formación Bachiller 
Experiencia 6 meses 
Área de Experiencia 

Ventas Municipio(s) de 
trabajo Medellín y área 

metropolitana 
1626444402-

6 
ASESOR 

COMERCIA
L 

12/12/2025 2 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo ASESOR 
COMERCIAL. debe ser 

bachiller con 6 meses de 
experiencia en el área. 

Venta de productos 
Surtido y rotación de 

mercancía, servicio al 
cliente, Impulso de 

productos, Experiencia 
en tecnología 

conocimiento en la 
configuración de relojes 

inteligentes y celulares 
Salario $1523500 + 

PRETACIONES DE LEY+ 
35.000 de auxilio de 

comunicación + pago de 
comisiones por venta 

Tipo de contrato y 
duración de contrato 

Obra labor Horario 
Rotativo, disponibilidad 

los domingos 
Municipio(s) de trabajo 

Medellín, Itagüí, 
Envigado Nivel de 

Formación Bachiller 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

6 



 

  

Tiempo en Meses 6 
meses Área de 

Experiencia Ventas 

1626457198-
10 

Asesor 
Psicosocial 

25/11/2025 1 Empresa ubicada en 
Medellín requiere para su 

equipo de trabajo, 
Psicóloga especialista en 

seguridad y salud en el 
trabajo para formar parte 

de su equipo, con 24 
meses (2 años) de 

experiencia gestionando 
intervenciones 

psicosociales en 
entornos laborales, 

especialmente en la 
implementación de 

planes de intervención. 
Misión del cargo: 

Diagnosticar, planificar e 
implementar 

intervenciones 
psicosociales orientadas 

a mejorar el bienestar 
integral en el entorno 

laboral, brindando 
soporte y capacitación 

en la gestión psicosocial 
y comité de convivencia 

laboral. Competencias 
laborales: Trabajo en 

equipo, adaptabilidad, 
comunicación asertiva, 

toma de decisiones. 
Formación: Psicóloga 

profesional especialista 
en SST Experiencia: 24 

meses Salario: $ 
3â€™000.000 a 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

3â€™400.000 Contrato: 
Indefinido Horario: Lunes 

a viernes de 7:30am a 
5:00pm 

1626457234-
8 

Coordinado
r 

Administrat
ivo 

21/11/2025 1 Empresa requiere 
coordinador 

administrativo, con 
amplia experiencia en el 

área administrativa, 
financiera, y sólidos 

conocimientos 
contables, de tesorería y 

cartera, para prestar 
apoyo administrativo a 

los diferente 
departamentos y áreas 

de la empresa, con 
aptitudes técnicas y 

personales como: 
atención al cliente, 

gestión de presupuestos, 
capacidad de 

organización y 
comunicación, manejo 

de equipos de oficina, 
dominio de Microsoft 

office, inventarios, 
compras, 

mantenimientos, manejo 
de proveedores, 

habilidades 
interpersonales, 

capacidad de resolución 
de problemas, y 
capacidad para 

planificar, programar y 
gestionar múltiples 

tareas, e interactuar de 
manera efectiva con las 

diferentes áreas de la 

Universita
ria 

A 
convenir 

60 



 

  

empresa. Debe 
garantizar que se siga las 

políticas y 
procedimientos 

establecidos en la 
compañía, apoyar en 

todos los procesos 
administrativos, preparar 

y presentar informes. 
Requisitos: â€¢ 

Formación profesional 
en áreas administrativas 

con experiencia básica 
en Contabilidad, 

Finanzas o carreras 
afines. â€¢ Experiencia 

mínima de 5 años en 
puestos similares. â€¢ 

Manejo de programas y 
plataformas 

tecnológicas â€¢ Actitud 
proactiva y atención al 

detalle. Ofrecemos: â€¢ 
Estabilidad Laboral â€¢ 

Prestaciones de ley. â€¢ 
Buen ambiente laboral. 

Cargo Requerido: 
Coordinador 

administrativo Salario: A 
convenir Tipo de 

Contrato: Término Fijo 
Nivel de Estudio: 

Universitaria Experiencia 
requerida (Meses): 60 

Municipio(s): MEDELLÍN 
1626461409-

3 
Auxiliar 
Bodega 

14/12/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar de 

bodega para realizar lo 
siguiente: Programar, 

dirigir y controlar las 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

actividades de 
recepción, expedición, 

despacho, registro y 
control de las 

mercancías según la 
naturaleza, procesos, 

sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. 

Formación Académica: 
Bachiller Experiencia: 6 

meses Salario: MLV mas 
prestaciones Contrato: 

Fijo renovable según 
desempeño Horario: 

Lunes a viernes de 7 a 5 
pm. 

1626467318-
17 

Auxiliar de 
Producción 

15/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Auxiliar de 
Producción 1. Despachar 

producto crudo hacia 
tintorería según 

programación. 2. Recibir 
el producto teñido, 

verificar cantidades y 
estado. 3. Entregar la 

materia prima teñida a 
las áreas de producción 

o módulos 
correspondientes. 4. 

Despachar producción y 
materiales a los 

diferentes talleres 
externos. 5. Registrar en 

BUSIN los ingresos, 
traslados, facturas de 

materia prima y 
movimientos requeridos. 
6. Mantener actualizada 

la trazabilidad del 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

material en tránsito 
(crudo â€“ teñido â€“ 

talleres). 7. Apoyar 
inventarios físicos y 
conciliación con el 

sistema. 8. Coordinar 
con transporte interno o 

externo los tiempos de 
entrega y recogida. 9. 

Custodiar remisiones, 
facturas y documentos 

asociados al movimiento 
de materiales. 10. 

Informar oportunamente 
cualquier novedad de 

cantidades, faltantes o 
retrasos. Conocimiento 

en contenido para 
TikTok, Instagram Reels y 

YouTube Shorts. Salario 
1.800.000 Tipo de 

contrato y duración de 
contrato Indefinido 

Horario Lunes a Viernes 
7:30 a.m. â€“ 4:30 p.m. 

Sabado 7:30 a.m. â€“ 
12:00 p.m. Municipio(s) 

de trabajo Medellín Nivel 
de Formación Bachiller 

completo. Deseable 
formación técnica en 

logística, gestión de la 
producción o áreas 

afines Área de 
Formación Producción 

Tiempo en Meses 24 
Área de Experiencia 

Logística, gestión de la 
producción o áreas 

afines 



 

  

1626470371-
6 

Ejecutivo 
comercial- 

Call Center 

26/12/2025 10 Importante empresa 
requiere para su equipo 

de trabajo Ejecutivo 
comercial- Call Center 

Funciones Prestación de 
servicios a clientes de 

ventas 
(Telecomunicaciones) 

Salario: $ 1.164.682 Nivel 
de Estudio: Media(10-13) 
Experiencia: No requiere 

experiencia Horario: 
Jornada laboral de 6 
horas Municipio(s): 

Medellín Formación: 
Bachiller 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

1626470482-
24 

Auxiliar de 
compras 

15/12/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar 

compras para realizar las 
siguientes labores: · 

Apoyar en la gestión de 
órdenes de compra 

según requerimientos 
internos. · Solicitar 

cotizaciones y realizar 
comparativos de precios. 
· Mantener actualizado el 
registro de proveedores y 

productos. · Dar 
seguimiento a la 

recepción de pedidos y 
coordinar con almacén o 
taller. · Verificar facturas, 

remisiones y 
documentos 

relacionados con las 
compras. · Apoyar en la 
elaboración de reportes 

de compras e 
indicadores del área. · 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

6 



 

  

Mantener contacto con 
proveedores para 

confirmar disponibilidad, 
tiempos de entrega y 

condiciones de pago. · 
Participar en inventarios 

y auditorías internas si es 
requerido. Formación: 

Técnico o tecnólogo 
Experiencia: 6 meses 

(aplica práctica). Salario: 
$1.423.500 + 

prestaciones sociales 
Contrato: Obra o labor 

Horario: Trabajo de lunes 
a viernes de 8:00 a 5:30 

p.m (una hora de 
almuerzo) y sábados de 

8:00 a 12:00 m â€¢ Tener 
vehículo propio 

1626470482-
25 

Auxiliar de 
almacén 

26/11/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar almacén 

para realizar las 
siguientes labores: 

·Recibir materiales, 
insumos, herramientas y 

repuestos que ingresan 
al almacén. · Verificar 

cantidades, estado 
físico, especificaciones y 

concordancia con 
órdenes de compra o 

remisiones. · Registrar 
ingresos en el sistema o 
formatos establecidos. · 
Ubicar materiales en las 
áreas correspondientes 

siguiendo criterios de 
orden, rotación 

(PEPS/UEPS), seguridad 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

6 



 

  

y facilidad de acceso. · 
Mantener el almacén 

limpio, seguro y 
organizado. · Identificar 
con etiquetas o códigos 

los productos 
almacenados. · Realizar 

conteos físicos 
periódicos (diarios, 

semanales o 
mensuales). · Reportar 
diferencias, pérdidas o 

daños de inventario. · 
Registrar en sistema las 

salidas, devoluciones, 
transferencias o ajustes 

según procedimiento. · 
Apoyar los inventarios 
generales y auditorías 

internas. · Preparar y 
entregar materiales, 

herramientas y equipos 
solicitados por las áreas 
operativas. · Validar que 

la entrega corresponda a 
las requisiciones 

autorizadas. · Registrar la 
salida y/o préstamo de 

herramientas. · Realizar 
seguimiento a las 

devoluciones de 
herramientas prestadas. 

· Cargar y descargar 
mercancía · Diligenciar 

correctamente 
remisiones, recibos, 

formatos de entrega y 
registros de inventario. · 

Realizar informes de 
inventarios, movimientos 



 

  

y novedades cuando sea 
requerido. · Preparar 

pedidos para despachos 
internos o externos. · 

Apoyar en la carga y 
estiba de materiales para 

envío. · Coordinar 
transportes externos el 

envío de materiales 
cuando se requiera. · 

Apoyar actividades 
operativas asignadas por 

el jefe inmediato. · 
Participar en 

capacitaciones, 
reuniones de seguridad o 

inducciones 
programadas. · Cumplir 

políticas internas, 
reglamento de almacén y 

procedimientos 
establecidos. 

Formación: Técnico o 
tecnólogo Experiencia: 6 
meses (aplica práctica). 

Salario: $1.423.500 + 
prestaciones sociales 

Contrato: Obra o labor 
Horario: Trabajo de lunes 

a viernes de 8:00 a 5:30 
p.m (una hora de 

almuerzo) y sábados de 
8:00 a 12:00 m â€¢ Tener 

vehículo propio o vivir 
cerca al lugar de trabajo 

1626470482-
26 

Profesional 
Mecánico 

automotriz 
(Asistente 

de 

28/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo asistente de 
mantenimiento para lo 

siguiente: Ejecutar el 

Universita
ria 

A 
convenir 

36 



 

  

Mantenimie
nto) 

plan de mantenimiento 
preventivo de su ruta de 

acuerdo al plan de 
trabajos asignado para 

cada equipo. Realizar la 
detección y diagnósticos 

de averías, y su 
respectiva acción 

correctiva. Diligenciar el 
reporte del 

mantenimiento 
correctivo ejecutado 

durante una atención de 
llamada de manera 

cumplida, completa, 
clara y veraz, realizando 

la trazabilidad del 
historial de los equipos: 

¿Cómo encontró el 
equipo? ¿Qué causó el 

problema? ¿Qué acción 
ejecutó? ¿Cómo quedó 

el equipo?. Garantizar la 
confiabilidad, la calidad 

y la integridad de 
nuestros equipos para la 

seguridad de los 
usuarios. Nivel de 

Formación : Profesional 
Experiencia: 36 meses 

Salario : A convenir Tipo 
de contrato: Obra y labor 

Horario: lunes a viernes 
de 8:00 a 5:30 p.m (una 

hora de almuerzo) y 
sábados de 8:00 a 12:00 
m Tener vehículo propio 
Contar con experiencia 

en mantenimiento 
preventivo en maquinaria 



 

  

amarilla Tener 
disponibilidad para viajar 

a distintas obras en 
Antioquia 

1626470482-
27 

Asistente 
de planta 

30/11/2025 1 Empresa de 
construcción requiere 

asistente de planta parta 
realizar las siguientes 

funciones: -Dirigir y 
realizar estudios sobre 

localización, 
distribución, 

confiabilidad y 
funcionalidad de las 
plantas de procesos 

productivos o sistemas 
de administración y 

asesorar sobre la 
disposición más 

eficiente de las 
instalaciones, 

maquinaria y equipo, o 
reformas a métodos, 

sistemas, 
procedimientos, 

programas y operaciones 
de las áreas de la 

organización. -
Desarrollar 

procedimientos y 
variables de fabricación y 

procesamiento, de 
control de máquinas o 

equipos, vigilar la 
producción e 

inspeccionar los 
procesos y la planta con 

el fin de mejorar y 
mantener el rendimiento. 

-Proponer y adecuar 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

  

métodos y técnicas de 
producción que 

aseguren la calidad 
exigida del producto y/o 

servicio aceptable, 
controlando los 

procesos de producción, 
estableciendo sistemas y 

especificaciones de 
inspección, y adecuando 

instrumentos para 
control de calidad. -

Formular, evaluar y hacer 
seguimiento a proyectos 

de mejoramiento 
continuo. Formación: 
Profesional Ingeniería 

Industrial Experiencia: 6 
meses (Se aceptan 

prácticas) Salario: $ 
1.800.000 mas 

prestaciones Contrato: 
Obra o labor Horario: 

Lunes a viernes de 8 a 
5:30 y sábados 8 a 12 

San Cristóbal vereda La 
Palma 

1626471260-
24 

Director 
tecnologías 

de la 
informació
n Gestor(a) 

de 
Omnicanali

dad y CRM 
Wolkvox 

28/02/2026 1 ¿Listo/a para convertir 
procesos en 
experiencias 

memorables? 
REQUISITOS Técnico, 

tecnólogo o profesional 
en Sistemas, 
Informática, 

Telecomunicaciones o 
afines. â€¢ Mínimo 2 

años de experiencia en 
administración o soporte 
de la plataforma Wolkvox 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

  

y CRM. â€¢ Deseable: 
Formación/certificación 
en Administración CRM, 

Contact Center (Wolkvox 
u otra), Integraciones/API 

o Gestión de Datos. 
Conocimientos 

Específicos â€¢ Wolkvox: 
campañas 

outbound/inbound, IVR, 
colas, skills, 

grabaciones, discadores, 
reglas de ruteo y 

reportes. â€¢ CRM 
(HubSpot/Salesforce u 

otro): objetos/contactos, 
pipelines, 

automatizaciones 
básicas, roles/permisos, 

reportes y paneles. â€¢ 
Integraciones/API: 

nociones de REST/JSON, 
webhooks, 

autenticación; uso de 
Postman (básico). â€¢ 

Datos: nociones de 
SQL/consultas, 
deduplicación, 

normalización y calidad 
de datos. â€¢ 

Visualización: Power BI 
(deseable) o 

herramientas 
equivalentes para 

tableros operativos. â€¢ 
Gestión de cambios y 

documentación: control 
de versiones, plantillas, 

bitácora de cambios, 
UAT. ¿QUÉ HARÁS? 



 

  

Implementación y 
configuración: â€¢ 

Apoyar en la 
implementación, 

parametrización y 
pruebas de nuevas 
funcionalidades en 

Wolkvox y el CRM. â€¢ 
Gestionar la creación y 

mantenimiento de flujos 
de llamadas, campañas, 

usuarios, reportes y 
dashboards. â€¢ Integrar 
la herramienta con otros 

sistemas de la 
organización cuando sea 

requerido. Soporte y 
mantenimiento: â€¢ 

Brindar soporte técnico y 
funcional a los usuarios 
de Wolkvox y CRM. â€¢ 

Atender y resolver 
incidentes o 

requerimientos, 
asegurando la 

continuidad del servicio. 
Monitorear el 

rendimiento del sistema 
y coordinar con el 

proveedor los casos que 
requieran escalamiento. 

Gestión de datos y 
calidad de la 

información: â€¢ Velar 
por la integridad, 

actualización y 
consistencia de la 

información dentro del 
CRM. â€¢ Generar 

reportes y métricas de 



 

  

desempeño que faciliten 
la toma de decisiones. 
Optimización y mejora 

continua: â€¢ Identificar 
oportunidades de mejora 

en los procesos de uso 
de Wolkvox y CRM. â€¢ 
Proponer y documentar 

ajustes que incrementen 
la eficiencia operativa o 

la experiencia del 
usuario. â€¢ Participar 

en proyectos de 
automatización o 

digitalización 
relacionados con la 

gestión comercial y de 
servicio. Capacitación y 

acompañamiento a 
usuarios: â€¢ Capacitar 
a los usuarios en el uso 

eficiente de las 
herramientas. â€¢ 

Elaborar manuales, guías 
o instructivos para 

apoyar la autogestión y el 
cumplimiento de buenas 

prácticas. BENEFICIOS 
Cultura que potencia el 

talento y promueve la 
innovación. Contrato 

directo y oportunidades 
de crecimiento 

profesional. Proyectos 
reales donde tus mejoras 

se ven en la experiencia 
de clientes y equipos. 

Plan de bienestar 
ajustado a las 

necesidades de las 



 

  

personas 
Especificaciones: 
Ciudad: Medellín 

presencial Salario: a 
convenir Horario: Lunes 
a viernes 1 sábado cada 

15 días 
1626487361-

6 
CONTROLA

DOR DE 
PLAGAS 

15/12/2025 1 Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Controlador 

de plagas. Debe ser 
bachiller con 1 año de 

experiencia en el área. 
funciones: â€¢ Ejecutar 

todas las actividades 
relacionadas en el 

portafolio de servicios de 
Palmera Junior 

programadas por el 
Asistente administrativo. 

â€¢ Diligenciar 
correctamente los 

reportes de servicio â€¢ 
Seguir los protocolos 

estipulados para la 
realización de 

actividades de Manejo 
Integrado de Plagas. â€¢ 

Realizar los cobros que 
se le asignen y entregar 

el dinero oportunamente 
â€¢ Entregar con tiempo 

las facturas, 
certificados, informes y 

demás documentos que 
les sean entregados. â€¢ 

Informar con tiempo 
acerca de posibles fallas 

en los equipos para 
repararlos antes de que 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

12 



 

  

afecten los servicios, 
entre otras funciones. 
tener moto 4 tiempos 

modelo 2016 en 
adelante, Salario $ 

1.473.500 mas 
prestaciones Tipo de 

contrato Término 
indefinido Horario Mixto 

Nivel de Formación 
Bachiller Tiempo en 

Meses 12 meses 
medellin 

1626494890-
5 

Recepcioni
sta bilingüe 

24/12/2025 1 Hotel de la ciudad 
requiere recepcionista 

bilingüe. debe ser 
tecnologa con 1 año de 
experiencia en el área y 

manejo del idioma ingles 
(b2) para lo siguiente: 

Encargarse del check in 
check-out de huéspedes, 

facturación, manejo de 
Otas. Programas 

hoteleros. Práctico. 
Apoyo en gestión 

comercial. Formación: 
Tecnóloga hotelería y 

turismo Experiencia: 12 
meses Salario: $ 

1700.000 Contrato: Fijo 
Horario: Rotativo 

Medelin 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626501313-
1 

EJECUTIVO 
COMERCIA
L EXTERNO 

28/12/2025 2 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo EJECUTIVO 
COMERCIAL EXTERNO 

Vincular, mantener y 
profundizar clientes 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

  

personas naturales y 
jurídicas del segmento 

foco de la compañía 
(Micro, pequeños y 

medianos), garantizando 
el cumplimiento de los 

objetivos 
organizacionales, 

guiados por nuestros 
valores corporativos y 

garantizando el proceso 
de venta perfecta. . 

EXPERIENCIA LABORAL 
CERTIFICADA EN 

VENTAS 100 % 
EXTERNAS, EN SECTOR 

FINANCIERO, SALUD, 
SEGUROS Salario 

$1.900.000 + 
RODAMIENTO $300.000 

+ COMISIONES Tipo de 
contrato y duración de 

contrato CONTRATO 
INDEFINIDO Horario 

LUNES A VIERNES 9:00 
AM â€“ 6:00 PM y 

SABADOS de 9:00 AM 
â€“ 1:00 PM Municipio(s) 

de trabajo MEDELLÍN 
Nivel de Formación 

BACHILLER EN 
ADELANTE Tiempo en 

Meses 2 AÑOS Área de 
Experiencia VENTAS 100 

% EXTERNAS 
1626501518-

1 
Coordinado

r de 
Producción 

28/11/2025 1 Empresa de la ciudad 
requiere coordinador de 

producción para lo 
siguiente: Encargada de 

coordinar, motivar el 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

  

equipo productivo, 
gestionar la cadena de 

abastecimiento y 
garantizar con calidad 

las buenas practicas de 
manufactura. Coordinar 

y controlar todas las 
actividades operativas 

de producción, 
optimizando tiempos, 
recursos y generando 

valor en la empresa. 
Persona con habilidades 

técnicas, liderazgo, 
trabajo en equipo, 

orientación al logro, 
gestión de procesos e 

información, orientación 
al servicio y excelente 

comunicación asertiva. 
Cargo Requerido: 

Coordinador de planta 
de producción 

Formación: Tecnólogo en 
producción textil, 

producción o carreras 
afines. Experiencia: 

Mínima de 3 años en 
cargos similares en el 

área de producción de 
prendas livianas exterior 

de dama, en tejido 
punto, plano y exterior 

hombre punto. Salario: $ 
2'700.000 Contrato: Fijo 

Horario: Diurno -Buen 
clima laboral y equipo 

técnico de trabajo. 



 

  

1626501670-
1 

auxiliar de 
cargue y 

descargue 

28/11/2025 4 Cargo: Auxiliar de cargue 
y descargue Funciones: -

Cargar, descargar y 
mover mercancías, 

productos y materiales 
en forma manual o 

utilizando equipo de 
mano de acuerdo con 

especificaciones 
técnicas. -Clasificar y 

apilar mercancías, 
productos, materiales y 

herramientas en 
almacenes o depósitos 

antes de la carga o 
descarga de acuerdo con 

instrucciones. -Realizar 
labores rutinarias en 

bodegas como ordenar, 
mantener y embalar 

mercancías, productos, 
materiales y 

herramientas para 
transportarlos de un 

lugar a otro. -Revisar y 
controlar productos, 

mercancías, materiales y 
herramientas según 

naturaleza, protocolos y 
sistemas de almacenaje. 

-Apoyar la entrega 
oportuna y en buen 

estado de las 
encomiendas solicitadas 

por los clientes. -
Desempeñar funciones 

afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente 

Destrezas: -Escucha 
activa -Relaciones 

Básica 
Secundari

a(6-9) 

1 
SMMLV 

6 



 

  

interpersonales -Trabajo 
en equipo -Orientación al 

servicio -Trabajo bajo 
presión -Flexibilidad y 
adaptabilidad -Seguir 

instrucciones 
1626501691-

1 
PORCIONA

DOR 
19/12/2025 20 Cargo: Porcionador de 

carne Funciones: -
Operar máquinas, 

cuchillos y otros 
implementos para 

sacrificar ganado, aves y 
peces, remover las 

vísceras, plumas y otras 
partes no comestibles, 

lavar, chamuscar y 
conservar los productos 

cárnicos para permitir su 
manipulación, 

procesamiento y 
empaque. -Moler, tajar y 

preparar cortes 
especiales de carne, 

aves, pescados y 
mariscos utilizando 

equipo manual o 
eléctrico para exhibición 

y venta según 
normatividad 

internacional. -Realizar 
corte y arreglo para el 

procesamientos o 
empaque de carnes, 

aves, pescado y 
mariscos para uso 

institucional o comercial 
en supermercados o en 

negocios particulares, de 
acuerdo con órdenes del 

cliente y 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 

  

especificaciones 
técnicas. -Desollar, 

remover y descuartizar la 
piel, excesos de grasa o 

magulladuras del animal 
sacrificado o las piezas 
de carne porcionada. -

Deshuesar y cortar 
carne, pollo y pescado 

para su procesamiento 
conteniendo el 

envasado, pesaje y 
etiquetado de productos 
cárnicos para la venta. -

Arreglar, trinchar, 
envolver, amarrar y 

preparar ingredientes 
para fabricar salchichas 

y productos similares 
utilizando máquinas de 

cortar, mezclar y embutir 
carnes. -Operar, 

accionar y mantener 
utensilios, máquinas y 

equipos para , pelar, 
desvenar, cortar, 

eviscerar, lavar, 
despinar, deshuesar, 

retirar escamas, separar 
filetes y arreglar 

productos cárnicos 
manteniendo la cadena 

de frio. -Curar carne, 
pescado, pollo y 

productos cárnicos 
frotándolos con sal o 

metiéndolos en 
salmuera, de acuerdo 

con instrucciones 
técnicas. -Operar 



 

  

máquinas cámaras u 
hornos para ahumar, 

enlatar, embolsar, 
embalar y empacar 

productos de carne, 
pollo, pescado y 

mariscos. -Desprender la 
carne de crustáceos o 

peces para el 
procesamiento y 

enlatado de acuerdo con 
instrucciones técnicas. -
Garantizar la cadena de 

frío, conservación, 
envase al vacío y 
presentación del 

producto de acuerdo a 
las normativas 

existentes. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -

Procesamiento de 
alimentos Destrezas: -

Escucha activa -
Comunicación asertiva -

Trabajo en equipo -
Selección de equipo -
Análisis de control de 

calidad -Gestión del 
tiempo 

1626501777-
1 

supervisor 
de 

Operacione
s Turbo 

Junior(moto
) 

28/12/2025 1 Empresa importante 
requiere para su equipo 

de trabajo Analista de 
Operaciones Turbo 

Junior Acompañamiento 
en Aperturas de Nuevas 

Tiendas: - Coordinar y 
supervisar la apertura de 

nuevas tiendas Turbo. - 
Asegurar que todos los 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 

6 



 

  

procesos operativos 
estén en funcionamiento 

adecuado desde el 
inicio. Reclutamiento de 

RTs por Microzona: - 
Reclutar y seleccionar 

Recursos de Transporte 
(RTs) para cubrir las 

microzonas asignadas. - 
Coordinar con el equipo 

de recursos humanos 
para asegurar el 

cumplimiento de los 
requisitos y perfiles 

adecuados. Revisión de 
Métricas Operativas por 

Microzona: - Monitorear y 
analizar las métricas 

operativas de cada 
microzona. - Generar 

informes sobre el 
desempeño y proponer 

mejoras si es necesario. 
- Realizar visitas 

regulares a aliados para 
verificar el cumplimiento 
de tiempos de llegada de 

los RTs y tiempos de 
entrega a los clientes. - 

Identificar y resolver 
cualquier problema 

operativo que pueda 
surgir. Reuniones 

Semanales con Equipos 
Comerciales: - Conducir 

reuniones semanales 
con equipos comerciales 

para presentar avances 
operativos y discutir 

nuevos objetivos. - 



 

  

Asegurar una 
comunicación efectiva y 

la implementación de 
estrategias para alcanzar 
los targets establecidos. 

- Brindar soporte 
operativo en tiempo real 

a las tiendas Turbo. - 
Resolver problemas 

operativos y asegurar el 
correcto funcionamiento 

de las tiendas. - 
Administrar y gestionar 

las órdenes mediante la 
plataforma Lupe. - 

Asegurar la correcta 
ejecución y seguimiento 
de las órdenes. Informe 

de Consecuciones de 
RTs por Microzona: - 

Elaborar informes 
detallados sobre las 

consecuciones de RTs en 
cada microzona. - 

Proveer datos y análisis 
para la toma de 

decisiones estratégicas. 
Gestión de 

Disponibilidad de 
Aliados y RTs por 

Microzona: - Gestionar la 
disponibilidad de aliados 

y RTs a nivel de 
macrozona para 

asegurar una cobertura 
adecuada. Gestión de 

Indicadores para 
Equipos Comerciales: - 

Monitorear y gestionar 
los indicadores de 



 

  

desempeño para los 
equipos comerciales. - 

Proveer 
retroalimentación y 

recomendaciones para 
mejorar los resultados. - 

Bachiller (puede estar 
estudiando si el estudio 
es virtual/asincrónico y 

tiene flexibilidad horaria) 
- Salario base: 1.700.000 

COP - Auxilio 
alimentación: 500.000 

COP - Auxilio 
rodamiento: 500.000 

COP - Auxilio de 
transporte: 200.000 COP 
- Tipo de Contrato: Obra-

labor. Horario Laboral: - 
Lunes a domingo con un 

día de descanso (se 
pagan extras y 

dominicales) - Horarios: 
8am-10pm (se rotan los 

horarios con los 
miembro - Es importante 

que la persona haya 
trabajado con tecnología 
(que sepa excel o google 
sheets (nivel intermedio) 
- Indispensable que sea 

una persona carismática 
y que haya trabajado con 

gente de diferentes 
sectores y niveles. - Es 
un plus si ha trabajado 

en empresas que hagan 
domicilios o delivery - 

REQUISITO: tener moto! 



 

  

 


