
 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

SUROESTE 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Andes 
o Carrera 51 Nº 49A – 48 

o Parque Principal Unidad de Servicios (local 10312) 

o Teléfono: (604) 8415317 

 
Semana del 11 al 16 de marzo 2024  

 
 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia (meses) 

16258842
72-7 

VENDEDOR 15/03/2024 1 

"Importante 
empresa del sector 
industrial del 
municipio de 
Hispania requiere 
desde técnico en 
áreas comerciales, 
ventas o afines con 
experiencia de 12 
meses en ventas, 
preferiblemente en 
tiendas 
agropecuarias para: 
â€¢ Comercialización 
de pollito en tiendas 
agropecuarias â€¢ 
Asesorar a los 
clientes y brindar 
acompañamiento 
post venta. â€¢ Dar 
cumplimiento a los 
presupuestos de 
venta y cobro de 
cartera del pollito de 
1 día. â€¢ 
Promocionar el 
pollito de 1 día, de 
tal manera que se 
pueda captar nuevos 
clientes y fidelizar los 
ya existentes. 
Salario: $1.600.000 
+rodamiento 
358.624 Nivel 
académico: técnico 
Tipo de contrato: Fijo 
Experiencia: 2 años 
en gestión humana 
Lugar de trabajo: 
Hispania - Antioquia 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

(viajar por el 
suroeste) Lunes a 
sábado flexible (se 
cumplen con las 47 
horas semanales, 
pero dependiendo 
de las actividades 
programadas, puede 
que un día salgan 
más temprano o 
ingresen más tarde) 
Para el cargo es 
necesario que la 
persona tenga medio 
de transporte con 
todos los 
documentos al día 
(licencia, soat y 
tecno mecánica). 

16259247
95-3 

AUXILIAR 
OPERATIVO 

15/03/2024 11 

Importante empresa 
del sector agrícola 
requiere personal 
para el cargo de 
Personal Operativo, 
para realizar las 
funciones acorde al 
cargo asignado, 
siguiendo las 
instrucciones del 
líder inmediato. 
Salario: A convenir 
Escolaridad: No Exige 
Experiencia: No Exige 
Lugar de trabajo: 
Concordia Tipo de 
Contrato: Fijo 

Ninguno 1 SMMLV 
NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

16259308
97-41 

COORDINA
DOR(A) 
GESTIÓN 
HUMANA 

31/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector minero 
requiere profesional 
en psicología o 
trabajo social con 5 
años de experiencia 
en gestión humana 
para: · Gestionar el 
plan anual del 
trabajo del área de 
Gestión Humana. · 
Realizar 

Universita
ria 

A convenir 48 



 

intervenciones, 
asesorías y 
acompañamientos a 
las áreas y 
empleados. · 
Construir y 
desarrollar 
capacitaciones, 
talleres y actividades 
de formación y 
promoción del clima 
organizacional. · 
Elaborar y presentar 
informes de gestión. 
· Manejo de 
herramientas 
ofimáticas. La 
empresa cubre el 
transporte, 
alimentación y 
alojamiento. Salario: 
A convenir Nivel 
académico: psicólogo 
o trabajador social 
Tipo de contrato: 
Indefinido Tiempo de 
experiencia: 5 años 
Lugar de Trabajo: 
Carmen de Atrato - 
Chocó 7:00AM A 
7:00PM (LUNES A 
VIERNES) La empresa 
cubre alojamiento, 
alimentación y 
gastos de traslado. 

16261561
40-47 

Lider de 
experiencia
s 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector requiere 
para su equipo de 
trabajo líder de 
experiencias para 
desempeñar 
funciones como: -
Vender los servicios 
que del hotel 
(experiencias, 
actividades, 
convenios con 
empresas de la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

región) Cierre de 
negociaciones con 
clientes en las 
experiencias 
ofrecidas. Coordinar 
la logística y 
requerimientos para 
las experiencias 
ofrecidas (Tours 
históricos, 
caminatas, tours del 
café, parapente, 
cabalgatas. Gestionar 
los requerimientos 
de los clientes para 
lograr una buena 
experiencia en ellos. 
Salario: 1.400.000 + 
auxilio de transporte 
+ Bonificaciones 
(promedio de 
300.000) Nivel 
educativo: Desde 
técnico en áreas 
relacionadas Tipo de 
contrato: Fijo. 
Tiempo de 
experiencia: 12 
meses, en servicio la 
cliente. Lugar de 
trabajo: Jericó 
(Cauca viejo) - 
Antioquia. 
Observaciones: Guía 
turístico certificado- 
Manejo de Ingles 

16261561
40-48 

MESERO 30/03/2024 3 

Importante empresa 
del sector, requiere 
mesero para 
desempeñar las 
siguientes funciones: 
Ser asesor de mesa, 
es decir ser buen 
vendedor de los 
productos del 
restaurante y el bar. 
Brindar excelente 
servicio a nuestros 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

clientes en el hotel y 
restaurante, con 
calidad y amabilidad, 
Tomar pedidos en las 
mesas Mantener el 
espacio limpio y 
organizado. Preparar 
bebidas y cocteles. 
Llevar los pedidos a 
la mesa. Manejo del 
sistema pos, Realizar 
el cierre diario 
Salario: $$1.300.000 
mas propinas Nivel 
educativo: Bachiller. 
Tipo de contrato: 
Indefinido Tiempo de 
experiencia: 12 
meses. Lugar de 
trabajo: Jericó 
(Cauca viejo) - 
Antioquia. 
Observaciones: 
Persona proactiva, 
que acate órdenes y 
trabajo bajo presión, 
ordenado y con 
cuidado al detalle. 
_Debe vivir en la 
región en municipios 
como La pintada, 
Tarso o Jericó, con 
medio de trasporte o 
facilidad para 
transportarse a 
cauca Viejo. 

16261561
40-49 

RECEPCION
ISTA 

30/03/2024 2 

Importante empresa 
del sector Turístico 
requiere 
recepcionista para su 
equipo de trabajo 
para desempeñar las 
siguientes funciones: 
Planificar, organizar y 
coordinar todo el 
funcionamiento del 
hotel (incluyendo los 
servicios al cliente, la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

gestión del personal 
y la administración 
del hotel). Dirigir, 
supervisar y formar 
al personal, Vigilar y 
hacer un 
seguimiento del 
rendimiento del 
personal para 
garantizar la 
eficiencia y el 
cumplimiento de las 
políticas y los 
procedimientos, 
Comprobar la calidad 
para garantizar los 
estándares 
esperados en los 
servicios al cliente, la 
decoración, el 
servicio doméstico, 
la comida, los 
banquetes, etc. 
Elaborar y promover 
estrategias de 
marketing, entre 
otras. Salario: Entre $ 
1â€™300.000. + 
auxilio de transporte 
+ propinas en 
promedio al mes de 
300.000. Luego del 
segundo mes tiene 
bonificación por 
$200.000 Nivel 
educativo: Técnica o 
tecnológica en 
administración 
Turística, 
Administración de 
empresas y/o 
servicio al cliente 
Tipo de contrato: 
Indefinido. Tiempo 
de experiencia: 12 
meses. Lugar de 
trabajo: Jericó 
(Cauca viejo) - 



 

Antioquia. 
Observaciones: 
Todas las 
herramientas 
ofimáticas, sistemas, 
sistemas de reservas 
(Zesus) y otros 
software. Alta nivel 
de manejo numérico 
y matemático. 
Manejo y 
conocimiento de 
hotelería y servicio al 
cliente 

16262529
22-71 

ANALISTA 
AMBIENTAL 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector del agro 
requiere para su 
equipo de trabajo 
profesional 
ambiental para 
apoyo al equipo de 
sostenibilidad para 
desempeñar 
funciones como: 
generar acciones 
encaminadas a 
mejorar los procesos 
los procesos 
productivos con el 
fin de reducir el 
impacto ambiental 
teniendo en cuenta 
la normatividad 
nacional y 
estándares de 
certificación 
internacional. 
Salario: $2.000.000 
Formación: 
Profesional en 
Ingeniería Ambiental 
o afines Experiencia: 
12 meses en 
funciones similares, 
preferiblemente en 
impacto ambiental 
Tipo de contrato: 
Indefinido. Lugar de 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

trabajo: Residir o con 
posibilidad de 
trasladarse a Salgar, 
Antioquia de lunes a 
viernes 
Observaciones: 
conocimiento en el 
diseño de sistemas 
de aguas residuales 
industriales y 
domesticas, 
experiencia en el 
manejo y análisis de 
aguas crudas y 
residuales, 
experiencia en 
inventarios 
forestales, contar 
con medio de 
transporte 

16262529
22-72 

ANALISTA 
DE 
COMPRAS 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector del agro 
requiere para su 
equipo de trabajo 
profesional en 
compras, para 
desempeñar 
funciones de: cadena 
de abastecimiento 
de procesos y 
comprar 
garantizando el 
oportuno 
abastecimiento. 
Salario: $2.500.000 a 
2.800.000 
dependiendo de 
experiencia 
Formación: 
Profesional en 
Administración de 
empresas, negocios 
internacionales o 
áreas relacionadas 
Experiencia: 24 
meses en 
negociación y 
manejo de 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

proveedores Lugar 
de trabajo: Medellin- 
Antioquia 
Observaciones: 
Excelente 
habilidades de 
comunicación y 
negociación 
Experiencia 
generando ordenes 
de compras, 
gestionando pagos y 
despacho deseable 
experiencia previa 
con SAP 

16262529
22-73 

Analista de 
Datos 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector del agro 
requiere para su 
equipo de trabajo, 
desde tecnólogo en 
administración de 
empresas o 
ingeniería para 
desempeñar 
funciones como: â€¢ 
Manejo y análisis de 
información â€¢ 
Manejo y realización 
de bases de datos 
â€¢ Conocimiento 
intermedio â€“ 
avanzado de 
herramientas 
ofimáticas â€¢ 
Conocimientos 
básicos en finanzas 
â€¢ Experiencia en el 
sector cafetero 
Salario: $2.500.000 a 
$2.800.000 
dependiendo de 
experiencia 
Formación: Desde 
Tecnólogo o 
Profesional en 
Administración â€“ 
Ingeniería 
Experiencia: 6 meses 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

6 



 

Análisis de Datos 
Tipo de contrato: 
Indefinido. Lugar de 
trabajo: Residir o con 
posibilidad de 
trasladarse a Salgar, 
Antioquia 
Observaciones: 
conocimiento 
profundo 
componente básico 
de ingeniería 
(matematicas, 
estadísticas, 
programación y 
formulación) 
dominio avanzado 
del paquete Office 

16262529
22-74 

Lider de 
Datos 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector del agro 
requiere para su 
equipo de trabajo, 
líder de datos, para 
desempeñar 
funciones de: 
analizar, organizar y 
validar conjuntos de 
daos en Excel y 
PowerQuary , 
respaldo en el 
sistema SAP. Salario: 
$A convenir 
Formación: 
Profesional en 
Ingeniería de 
sistemas o afines 
Experiencia: 12 
meses en áreas 
afines Tipo de 
contrato: Indefinido. 
Lugar de trabajo: 
Medellin- Antioquia 
Observaciones: 
fuertes habilidades 
analíticas y 
experiencia con 
administracion, 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

organización y 
análisis de datos. 

16262529
22-75 

ANALISTA 
DE 
CALIDAD 
DE CAFE 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector del agro 
requiere para su 
equipo de trabajo 
desde tecnólogo 
para desempeñar 
funciones de: 
garantizar la calidad 
e inocuidad del café 
cumpliendo con los 
estándares 
nacionales e 
internacionales. 
Salario: $2.200.000 a 
$2.500.000 
dependiendo de 
experiencia 
Formación: 
Tecnólogo o 
profesional en áreas 
administrativas 
Experiencia: 24 
meses en catacion de 
café Lugar de 
trabajo: Andes- 
Antioquia 
Observaciones: 
Certificado Q Grader, 
Conocimiento y 
manejo de normas 
de exportación 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

12 

16263244
11-9 

Merca-
Impulsador 

22/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector requiere 
desde bachiller con 
18 meses de 
experiencia en 
Procesos de 
mercadeo, Servicio al 
cliente, Procesos de 
sugerencias, quejas y 
reclamos Salario: 
$1.531.000 +403.000 
Formación: bachiller 
tipo de contrato: fijo 
experiencia: 
Experiencia de 

Media(10
-13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

mínimo 18 meses en 
servicio al cliente. 
Lugar de trabajo: 
Área metropolitana 
lunes a viernes de 
7:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Área metropolitana 
con 1 semana al mes 
viajando a 
municipios aledaños 
de Antioquia. ( con 
viáticos pagos) 

16263716
49-5 

RESIDENTE 
HSEQ 

10/08/2024 1 

Importante empresa 
del sector de la 
construcción 
requiere para su 
equipo de trabajo 
Residente HSEQ con 
experiencia de 24 
meses para 
Implementar, 
coordinar y gestionar 
el Sistema de 
Gestión en las obras 
asignadas, conforme 
con las directrices 
marcadas por el SIG 
â€“ HSEQ y los 
requisitos 
normativos y legales 
aplicables, para 
mejorar de forma 
continua la eficiencia 
interna de la 
Organización y 
favorecer la 
satisfacción de 
nuestro cliente, 
controlar y/o 
disminuir los 
accidentes, 
incidentes y 
enfermedades 
laborales propiciados 
por la operación de 
la organización. 
Salario: $2.400.000 
Formación: 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Profesional en Salud 
Ocupacional, o afín 
con Licencia de 
Seguridad y Salud 
Ocupacional vigente 
Tipo de contrato: 
indefinido 
Experiencia: 2 años 
Lugar de trabajo: 
Amaga- Sinifana 
(Antioquia) lunes a 
sábados: Turnos 
rotativos, día / 
Noche. 
Disponibilidad de 
acuerdo con las 
actividades en Obra. 
Debe contar con 
licencia vigente en 
SST, curso de 50 
horas actualizado, 
licencia c1 y curso de 
trabajo en alturas 
vigente 

16264073
97-12 

ADMINISTR
ADOR 
PUNTO DE 
VENTA 

30/03/2024 1 

IMPORTANTE 
EMPPRESA DEL 
SECTOR REQUIERE 
PARA SU EQUIPO DE 
TRABAJO DESDE 
TECNICO O 
TECNOLOGO EN 
ÁRES AMBIENTALES, 
INDUSTRIALES O 
AFINES PARA 
ADMINISTRAR Y 
DIRIGIR EL 
PERSONAL AL 
CUMPLIMIENTO DE 
METAS E INICIATIVAS 
DE INNOVACIÓN EN 
MATERIA DE 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL. 
SALARIO: $1.800.000 
FORMACIÓN: Técnico 
o tecnologo 
EXPERIENCIA: 12 
meses TIPO DE 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

CONTRATO: 
indefinido LUGAR: 
Ciudad Bolivar - 
Antioquia 

16264114
68-1 

AUXILIAR 
SEGURIDA
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector tecnologo 
en seguridad y salud 
en el trabajo con 12 
meses de 
experiencia en 
implementación del 
sistema de gestión 
deseable en el sector 
transporte para: â€¢ 
Actualizar la 
información sobre el 
historial de 
novedades 
(Incidentes o 
accidentes) laborales 
en la plataforma de 
la ARL. â€¢ 
Identificar, 
inspeccionar y 
registrar riesgos en el 
desarrollo de las 
actividades en el 
trabajo. â€¢ Tramitar 
solicitudes de 
requerimientos de 
elementos de 
seguridad para los 
puestos de trabajo y 
la atención de 
empleados ante las 
administradoras de 
riesgos laborales 
acorde a lo 
aprobado. â€¢ 
Apoyar la 
implementación, 
registro y 
seguimiento de los 
programas de 
gestión de seguridad 
industrial e higiene 
laboral. â€¢ Apoyar 
en la compilación y 

Técnica 
Profesion
al 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

elaboración de 
informes y 
documentos 
relativos a las 
actividades de 
seguridad y salud en 
el trabajo. â€¢ 
Efectuar las pruebas 
de alcoholemia al 
comienzo de la 
jornada laboral de 
los trabajadores con 
la periodicidad que 
le sea asignada e 
informar las 
novedades 
correspondientes a 
su superior. â€¢ 
Propender por el uso 
adecuado de los 
elementos de 
protección personal 
para los trabajadores 
realizando el 
seguimiento 
permanente al 
cumplimiento 
respecto a su 
utilización. â€¢ 
Realizar inducción y 
capacitación sobre 
los aspectos de 
seguridad y salud en 
el trabajo al personal 
que ingresa a la 
Transportadora. â€¢ 
Identificar, prever y 
buscar estrategias 
para mitigar los 
riesgos de los 
procesos asociados 
su cargo. â€¢ 
Mantener al día y 
actualizado acorde 
con los lineamientos 
del sistema la 
documentación 
correspondiente. â€¢ 



 

Apoyar el 
diligenciamiento e 
implementar las 
actualizaciones de 
los lineamientos del 
PESV y del SSST en la 
transportadora para 
garantizar el 
cumplimiento 
normativo. â€¢ 
Apoyar el 
diligenciamiento de 
los requisitos y 
solicitudes de los 
entes de control y 
vigilancia de los 
sistemas (SSST y 
PESV) cumpliendo 
con los plazos y 
términos 
comunicados. 
Salario: $1.600.000 
Formación: 
tecnologo en 
seguridad y salud en 
el trabajo 
Experiencia: 12 
meses Tipo de 
contrato: indefinido 
Lugar de trabajo: 
Primavera-Caldas 
Lunes a Viernes 8:00 
am a 5:00 pm 
Sábado 8:00 am 
12:00 m 

16264116
73-1 

CONDUCTO
R 

20/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector ferretero 
requiere para su 
equipo de trabajo 
conductor con 
licencia c2 con 
experiencia de 12 
meses para realizar 
funciones de 
transportar la 
mercancía, cargue y 
descargue de está. 
Salario:$1.456.000 + 

Básica 
Primaria(
1-5) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

horas extras 
Formación: N/A Tipo 
de contrato: 
indefinido 
Experiencia: 12 
meses Lugar de 
trabajo: Jardín - 
Antioquia, 
disponibilidad para 
viajar 

16264116
73-2 

VENDEDOR
A 

20/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector ferretero 
requiere para su 
equipo de trabajo 
bachiller con 6 
meses de 
experiencia en 
atención al público y 
ventas de productos, 
debe contar con 
manejo de 
herramienta 
ofimáticas y buena 
presentación 
personal. 
Salario:$1.300.000 
+P.S. Formación: 
Bachiller Tipo de 
contrato: indefinido 
Experiencia: 6 meses 
Lugar de trabajo: 
Jardín - Antioquia 

Media(10
-13) 

1 SMMLV 
NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

364858-
144295 

PROFESION
AL DE 
RELACIONA
MIENTO 

25/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector requiere 
para su equipo de 
trabajo trabajador 
social, psicología o 
afines para fortalecer 
a Corpoagrojar, 
mediante el 
acompañamiento a 
través de la 
planificación e 
implementación de 
planes, programas y 
proyectos sociales 
sostenibles que 
respondan a 

Universita
ria 

A convenir 12 



 

necesidades 
específicas dentro de 
un contexto socio-
cultural en las zonas 
de intervención 
actualmente en el 
sur oeste antioqueño 
(Jericó, Jardín y 
Urrao). Debe Contar 
con 1 año de 
experiencia 
profesional 
relacionada con 
gestión social. 
Acreditar experiencia 
profesional 
relacionada con 
gestión social. 
Salario: A convenir 
Nivel educativo: 
trabajador social, 
psicología o afines 
Tiempo de 
experiencia: 12 
meses de 
experiencia Tipo de 
contrato: prestación 
de servicios Lugar de 
trabajo: Jardín, 
Jericó, Urrao - 
Antioquia. preferible 
si cuenta con 
transporte propio se 
brinda rodamiento. 

371537-
32 

COORDINA
DOR 
PRODUCCI
ÓN JUGOS 

30/03/2024 1 

Importante empresa 
del sector industrial 
requiere para su 
equipo de trabajo un 
coordinador para 
realizar las siguientes 
funciones: â€¢ 
Diseñar las 
estrategias de 
producción de 
acuerdo con los 
objetivos 
estratégicos de la 
compañía. â€¢ 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

6 



 

Realizar la 
programación de 
producción diaria. 
â€¢ Supervisar y 
verificar todas las 
actividades del 
personal que tiene a 
su cargo. â€¢ 
Verificar la 
información sobre 
tiempos, horas 
extras y demás en el 
sistema para el 
control de operarios. 
â€¢ Verificar el 
cumplimiento de los 
turnos. â€¢ 
Gestionar los 
indicadores de los 
procesos a su cargo 
para las revisiones 
por parte de la 
dirección. â€¢ 
Alimentar los 
indicadores de 
gestión y generar 
informes de 
productividad a la 
Gerencia General. 
â€¢ Verificar que el 
personal a su cargo 
diligencie de manera 
adecuada, completa 
y sin enmendaduras, 
los documentos y 
registros a su cargo, 
dando soporte a los 
programas de los 
diferentes sistemas 
de gestión de la 
compañía. 
(inocuidad, SST, 
ambiental, 
aseguramiento, etc.) 
â€¢ Motivar, dirigir, 
supervisar y evaluar 
al personal a su 
cargo. â€¢ Identificar 



 

oportunidades y 
fuentes de 
mejoramiento en 
cada una de las 
etapas de los 
procesos y 
comunicarlos en los 
respectivos comités. 
â€¢ Ejecutar, cuando 
le sea oportuno y 
solicitado las 
acciones correctivas 
o de mejoramiento 
en el proceso de 
elaboración de jugos. 
â€¢ Realizar y 
analizar los informes 
de inventarios de las 
bodegas a su cargo y 
velar por el 
cumplimiento 
efectivo de este. â€¢ 
Garantizar el stock 
de seguridad de los 
insumos cargados a 
la bodega de 
producción de 
elaboración de jugos, 
evitando así 
agotados que 
puedan generar 
tiempos muertos. 
â€¢ Liderar la 
solicitud de la 
materia prima, 
insumos y demás 
suministros que 
requiera para el 
buen desarrollo de 
las actividades 
programadas en la 
planta de jugos. â€¢ 
Participar del 
seguimiento y 
verificación de la 
eficacia de cada una 
de las acciones de 
mejoramiento 



 

implementadas. â€¢ 
Apoyar en el 
desarrollo de nuevos 
productos â€¢ Visión 
de negocios â€¢ 
Excelentes relaciones 
interpersonales â€¢ 
Planeación, 
organización y 
control â€¢ 
Orientación hacia el 
logro de resultados 
â€¢ Actitud de 
servicio y orientación 
al cliente â€¢ 
Capacidad de análisis 
y síntesis â€¢ 
Discreción y 
confidencialidad en 
manejo de 
información â€¢ 
Capacidad para 
resolver problemas 
complejos â€¢ 
Negociador y 
capacidad comercial 
â€¢ Trabajo en 
equipo â€¢ 
Interacción â€¢ 
Comunicación activa 
y efectiva â€¢ 
Iniciativa â€¢ 
Capacidad de 
expresión oral y 
escrita â€¢ Dirección 
y seguimiento â€¢ 
Capacidad para 
trabajar bajo presión 
y situaciones 
estresantes â€¢ 
Liderazgo â€¢ Alto 
sentido del 
cumplimiento del 
deber y de las 
normas establecidas. 
Salario:$3.000.000 
Nivel académico: 
Profesional en 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Ingeniería y/o 
tecnología de 
Alimentos, 
Producción o a fines. 
Tiempo de 
experiencia: Mínimo 
6 meses 
Preferiblemente con 
experiencia 
empresas agrícolas y 
de fabricación de 
bebidas Tipo de 
contrato: Indefinido 
Lugar de trabajo: 
Támesis - Antioquia 
Nota: debe residir en 
el municipio de 
Támesis 


