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Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página 

web del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co 

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1625890664-
608 

Representante 
de ventas 
externo - Asesor 
con experiencia 
en autopartes 

30/05/2024 1 En Alfa Psicología, 
buscamos 
representante de 
ventas externo, para 
reconocida empresa 
de autopartes 
genuinas, en la ciudad 
de Medellín. 
FUNCIONES: * Tomar 
los pedidos de los 
clientes de acuerdo a 
su agenda de trabajo. 
* Servir de apoyo en la 
gestión de cobranza 
cuando sea requerido. 
* Conocer el producto 
en venta como 
características, 
ventajas en 
comparación a lo que 
ofrece el mercado o a 
otros productos con 
las características 
similares. * Verificar 
que las entregas se 
hagan a los clientes en 
los tiempos 
establecidos y forma 
eficiente. REQUISITOS: 
Formación: Mínimo 
bachiller graduado. 
Experiencia: Mínimo 
dos (2) años como 
asesor comercial del 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

sector automotriz. 
Conocimientos 
específicos: Venta de 
autopartes, ventas 
externas, servicio al 
cliente, conocer 
sectores potenciales 
de ventas de 
autopartes. Se debe 
tener disponibilidad 
para desplazarse por 
los municipios de 
Antioquia. 
ESPECIFICACIONES 
LABORALES: Horario 
laboral: Lunes a 
viernes: de 8:00 a.m. a 
6:00 p.m. Sábados: 
8:00 a.m. a 12:00 
p.m., ocasionalmente. 
Lugar de trabajo: 
Medellín - Antioquia. 
Tipo de contrato: 
Contrato laboral a 
término fijo por tres 
(3) meses, renovable, 
según desempeño. 
Remuneración: 
$1´500.000 + 
prestaciones sociales 
+ comisiones + 
viáticos por 
desplazamiento fuera 
de la ciudad. 

1625890664-
609 

Auxiliar de 
bodega 

30/05/2024 2 En Alfa Psicología, 
buscamos auxiliar de 
bodega, para 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

reconocida empresa 
de confección y 
comercialización de 
prendas de vestir, en 
la ciudad de Medellín. 
REQUISITOS: 
Formación: Mínimo 
técnico en áreas de 
logística, 
productividad, calidad 
o afines. Experiencia: 
Mínimo un (1) año 
como auxiliar de 
bodega el sector textil 
o afines. 
Conocimientos 
específicos: Picking, 
packing, acomodación 
de mercancía, manejo 
de algún ERP Horario 
laboral: Lunes a 
viernes: de 8:00 a.m. a 
5:00 p.m. Sábados: de 
8:00 a.m. a 12:30 p.m. 
Lugar de trabajo: 
Medellín. Tipo de 
contrato: Contrato 
laboral por obra o 
labor, renovable, 
según desempeño. 
Remuneración: 
$1´429,000 + 
prestaciones sociales. 
FUNCIONES: - 
Desplazarse por lotes 
para iniciar proceso de 
recepción. - Recibir, 



 

organizar y almacenar 
lote en estantería. - 
Guardar producto 
terminado cuando sea 
requerido, ya sea 
porque está 
esperando lote, color, 
talla o auxiliar. - 
Separar - Dividir 
(Picking) y hacer 
traslado en sistema, lo 
cual implica la 
impresión de sticker. 

1625972563-
31 

Asistente 
administrativo 

30/05/2024 1 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO Y/O 
CONTABLE: Se 
requiere persona con 
conocimientos en 
Excel, Capacidad de 
razonamiento, 
Habilidad para 
comunicarse, 
Habilidades 
tecnológicas, para 
desempeñar las 
siguientes funciones 
en empresa del sector 
salud: 1. Seguimiento 
de cartera. 2. 
Aplicación de 
descuentos según 
acuerdo comercial. 3. 
Respuesta de glosas y 
devoluciones. 4. Pagos 
e informes Salario: A 
convenir Nivel 
educativo: Tecnólogo 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

o profesional en 
carreras afines 
Jornada: Diurna 
Contrato: Indefinido 
Lugar: Cc Monterrey - 
Medellín Horario: 8:00 
am a 5 pm- Un sábado 
cada quince días. 

1626108396-
51 

CONDUCTOR 30/04/2024 10 Empresa del sector de 
transportes, requiere 
para su equipo de 
trabajo Bachiller con 
experiencia mínima de 
2 años como 
Conductor en rutas 
intermunicipales con 
licencia C2. 
Indispensable 
excelente 
presentación 
personal, servicio al 
cliente y disposición. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 2 años 
mínimo en conducción 
de vehículos de más 
de 40 pasajeros. 
Salario: 1 SMMLV Tipo 
de contrato Termino 
Indefinido Jornada 
Laboral: Mixta Lugar 
de trabajo: 
Disponibilidad para 
realizar viajes y rutas 
Intermunicipales. 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

24 

1626146311-
28 

Director (a) 
Comercial 

30/05/2024 1 Espiral Studio SAS, 
requiere para su 

Universitaria 4 a 6 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

equipo de trabajo 
profesional en 
mercadeo, comercial 
o administración de 
empresas, con 
experiencia de 2 años 
para laborar como 
director (a) comercial 
en ventas del sector 
de arquitectura y 
construcción. 
Funciones: -Definir 
plan comercial y de 
mercadeo de acuerdo 
a los alances y 
directrices recibidas -
Definir estrategias 
para el área comercial 
de la empresa -
Búsqueda de nuevos 
clientes -Realizar 
visitas y negociaciones 
con clientes -Definir 
plan de trabajo y 
seguimientos a 
clientes Formación: 
Profesional Salario: 4 a 
6 SMMLV Se 
proporciona gastos de 
representación y 
comisiones por ventas 
adicionales al salario. 
Experiencia: 24 meses 
Horario laboral: Lunes 
a viernes de 7:30 am a 
5:30pm Lugar de 
trabajo: Medellin Tipo 



 

de contrato: Termino 
fijo con posibilidad de 
prorroga 

1626159824-
4 

Auxiliar 
administrativo 

20/07/2024 1 Funciones: Apoyo al 
área administrativa en 
la elaboración y 
validación de cuadros 
de caja. Ingresos de 
los comprobantes de 
los movimientos 
comerciales. 
Preparación de los 
estados de cartera. 
Formación: Técnologo 
en contabilidad. 
Experiencia: 6 meses. 
Salario: A convenir. 
Contrato fijo. 

Tecnológica A 
convenir 

6 

1626160596-
107 

Director de 
Agencia 

30/06/2024 1 Si tienes experiencia 
en cargos 
administrativos 
relacionados con 
funciones de 
comercialización de 
productos y servicios, 
cartera, eres 
profesional en áreas 
relacionadas 
administración, 
mercadeo, economía 
o áreas afines. ¡Esta 
oportunidad es para 
ti! Dentro de sus 
funciones y 
responsabilidades esta 
el â€¢Coordinar las 
gestiones para la 

Universitaria 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

vinculación de nuevos 
asociados y retención 
de los actuales. 
â€¢Coordinar y 
controlar las 
actividades para el 
otorgamiento y 
desembolso de 
créditos, coordinar y 
gestionar cartera de 
créditos y servicios en 
convenio. â€¢Dirigir y 
controlar las 
actividades del 
proceso de ahorro y 
de solidaridad. 
â€¢Dirigir y evaluar las 
actividades de los 
empleados de la 
Agencia y velar por el 
cumplimiento de sus 
funciones y 
responsabilidades. 
â€¢Gestión Comercial 
Nivel Académico: 
Profesional en áreas 
relacionadas en 
administración, 
mercadeo, economía 
o áreas afines 
Experiencia: Dos años 
en Coordinación 
Salario: $2.800.000 
Lugar de trabajo: 
Medellín- Antioquia 

1626163864-
16 

Asesor Comercial 
de Seguros 

30/05/2024 2 Se requiere Bachiller, 
Técnico, Tecnólogo, 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Universitario con o sin 
experiencia en ventas 
externas de tangibles 
o intangibles, no es 
requisito tener 
conocimientos previos 
en seguros para 
laborar como asesor 
Comercial Externo de 
Seguros de Vida en 
una prestigiosa y 
reconocida empresa 
con 21 años de 
trayectoria en el 
mercado. Tendrás la 
estabilidad que tanto 
te gusta: con un 
contrato laboral 
directo por la empresa 
a término fijo, 
seguridad social, 
prestaciones de ley, 
salario básico, 
comisiones e 
incentivos por 
cumplimiento de 
presupuesto mensual. 
Formación: Bachiller, 
Técnico, Tecnólogo, 
Universitario. 
Experiencia: No 
requiere o con 
experiencia en ventas 
externas de tangibles 
o intangibles. 
Disponibilidad para 
viajar. Tipo de 



 

contrato: Término fijo 
directo por la 
empresa, seguridad 
social y prestaciones 
de ley Salario: Básico 
mas comisiones e 
incentivos. Se 
garantiza capacitación 
y acompañamiento. 

1626175032-
13 

Steward 30/05/2024 2 Se requiere persona 
dinamica, ordenada, 
buen trabajo en 
equipo, colaborativa, 
orientada al detalle, 
integra para el cargo 
de lavado de losa, 
equipos y aseo en 
general de las cocinas. 
Bachiller No requiere 
experiencia 1SMMLV 
Medellín 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

12 

1626254245-
123 

Analista de 
Calidad / call 
center 

30/05/2024 1 Reconocida empresa 
comercializadora de 
insumos y 
herramientas 
agropecuarias, busca 
para su equipo de 
trabajo, una persona 
organizada, metódica, 
ágil y con alta 
capacidad de trabajo 
en equipo, Misión del 
cargo: Garantizar la 
calidad de las 
interacciones por chat 
y llamada con el 
propósito velar por 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

elcumplimiento de los 
parámetros en la 
atención al cliente.. 
Habilidades: 
â€¢Experiencia 
mínima de 2 años en 
el área de Call Center. 
â€¢Conocimientos en: 
Excel-Intermedio 
(demostrable), buena 
capacidad de 
redacción y 
construcción de 
informes y 
cumplimiento de 
indicadores. 
â€¢Experiencia en 
Cierres Comerciales 
de Call Center. 
â€¢Elaboración y 
definición de Matriz 
de calidad. 
Competencias 
Profesionales y 
sociales: Trabajo en 
equipo Organización 
Atención al detalle 
Responsabilidades y 
funciones: â€¢Realizar 
monitoreos 
diariamente, basados 
en la pauta de calidad 
de cada campaña. 
â€¢Ejecutar procesos 
de retroalimentación 
usando los estándares 
habilitados 



 

(retroalimentación y 
entrenamiento y 
formación en cierres 
comerciales) 
â€¢Evaluar 
constantemente que 
los parámetros y 
criterios de atención 
cumplan con la 
satisfacción del 
cliente. â€¢Entregar 
informe mensual 
sobre respuestas y 
percepciones de los 
clientes. Proponer 
mejoras de los 
guiones de atención al 
cliente y ventas. 
â€¢tener 
conocimientos básicos 
en cierres comerciales 
y áreas de ventas 
Oferta. Tipo de 
Contrato: Indefinido. 
Nivel educativo: 
Técnico comercial, 
ventas o afines Lugar 
de trabajo: Medellín. 
Salario Básico: $ 
1.800.000 Jornada 
laboral: Lunes a 
Viernes de 7:30 am - 
5:00 pm o 8:00am a 
5:30pm y Sábados de 
8:00 AM â€“ 12:00 PM 
Modalidad: Presencial. 



 

1626307455-
8 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

30/05/2024 1 Actualmente nos 
encontramos en la 
búsqueda de un 
auxiliar administrativo 
para la ciudad de 
MEDELLÍN para 
apoyar a nuestro 
equipo de trabajo. 
horarios lunes a 
viernes 8 a.m. a 530 
p.m. y sábados de 8 
a.m. a 12 del medio 
día Contrato a 
término fijo 
Asignación: al rededor 
de 1,900,000 
Propósito general: 
apoyo administrativo 
a sede Medellín 
Requisitos: 
Técnico/tecnólogo en 
carreras 
administrativas 
Manejo avanzado de 
herramientas 
ofimáticas (paquete 
office) Experiencia en 
el área de mínimo 1 - 
2 años Persona 
proactiva, con mucha 
actitud y ganas para 
asumir el rol 
Experiencia con 
servicio a cliente, 
atención de personal 
Experiencia en cargos 
de auxiliar 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

administrativo 
Principales funciones: 
Manejo de caja 
menor, recepción de 
clientes, gestión de 
documentos, archivo, 
envío de 
comunicaciones 
internas y apoyo 
administrativo general 
en otras tareas que se 
requieran, etc. 

1626312700-
27 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

30/05/2024 1 Empresa ubicada en 
Envigado, requiere 
para su equipo de 
trabajo Auxiliar 
administrativo/a con 
experiencia mínima de 
un año. Nivel de 
estudios requerido: 
Educación Media en 
administración, 
gestión empresarial o 
programas similares 
Responsabilidades y/o 
funciones del cargo: -
Participar activamente 
del programa de 
seguridad y salud en el 
trabajo. -Generación 
de contenido en redes 
sociales. - Tener 
comunicación 
frecuente y ejecución 
de actividades de 
fidelización con los 
clientes. - Realizar 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

captura de clientes a 
través de medios 
digitales. -Generar 
reportes generados 
por la interacción en 
redes. - Enviar 
encuestas de 
satisfacción a los 
clientes. -Realizar 
publicación y filtro de 
ofertas laborales para 
profesionales de 
servicio. -Apoyar en 
actividades de 
facturación, 
digitalización y archivo 
de documentos de la 
compañía. -Capturar 
clientes potenciales 
para la empresa. -
Mantener 
comunicación 
permanente con los 
clientes, seguidores y 
potenciales usuarios 
de los servicios de la 
compañía. -Contribuir 
con la generación de 
ingresos rentables 
para la compañía. 
Conocimientos en 
Seguridad y salud en 
el trabajo; Excel y 
redes sociales Buena 
presentación y 
cumplimiento Salario: 
$1.584.560 +Auxilio 



 

de transporte+ 
Bonificación no 
salarial después del 
periodo de prueba. 
Prestaciones sociales, 
legales y vigentes. 
Experiencia: 1 Año 
Tipo de contrato: 
Término fijo a 3 meses 
renovable Jornada 
laboral: Lunes a 
viernes de 8:00 am a 
5:00 pm y sábado de 
8:00 am a 12:00 del 
día. Lugar de trabajo: 
Envigado. 

1626331757-
6 

CONDUCTOR 
LICENCIA C1 

30/05/2024 1 GRUPO POLAR SAS 
Solicita CONDUCTOR 
con licencia C1 al día, 
para cargue y 
descargue de 
producto congelado. 
SALARIO: $1.300.000 
+ Auxilio de 
transporte de ley + 
horas extras + 
bonificación no 
salarial pagadera los 
30 de cada mes por un 
valor de $150.000 por 
cumplimiento. -TIPO Y 
DURACION DEL 
CONTRATO: Termino 
indefinido con periodo 
de prueba de 2 meses. 
-LUGAR: Medellín. -
JORNADA DE 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

TRABAJO: Lunes a 
Sábados de 7:00 a.m. 
a 5:00 p.m. Domingos 
y festivos a necesidad. 
------ -ESTUDIOS: No 
requiere. -
EXPERIENCIA: 1 año. 

1626331757-
7 

APRENDIZ SENA 20/04/2024 1 Se requiere APRENDIZ 
SENA estudiantes del 
sena que terminen la 
lectiva en Diciembre e 
inicien prácticas en 
Enero. Debe ser en 
áreas administrativas, 
de recursos humanos, 
de talento humano 
y/o afines. SALARIO: 
75% DEL SMMLV - LO 
CORRESPONDIENTE 
POR LEY TIPO DE 
CONTRATO: 
APRENDIZAJE 
ESCOLARIDAD: 
TÉCNICOS O 
TECNÓLOGOS DEL 
SENA EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS, DE 
RECURSOS HUMANOS 
Y /O AFINES 
INTERESADOS EN 
REALIZAR LAS 
PRÁCTICAS. 
EXPERIENCIA: NO 
REQUIERE LUGAR Y 
JORNADA DE 
TRABAJO: MEDELLÍN. 
LUNES A VIERNES DE 7 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

AM A 5 PM SABADOS 
DE 8 AM A 12 M 

1626334344-
2 

Community 
manager 

15/07/2024 1 Estamos en búsqueda 
de un Community 
Manager creativo y 
proactivo para unirse 
a nuestro equipo. El 
candidato ideal será 
responsable de 
gestionar y desarrollar 
la presencia en redes 
sociales de nuestra 
empresa, interactuar 
con nuestra 
comunidad en las 
redes sociales y 
aumentar la 
participación y el 
compromiso de los 
seguidores. 
REQUISITOS: Técnico 
tecnólogo en 
mercadeo, 
comunicación o 
afines. 1 año de 
experiencia en gestión 
de redes sociales o 
puesto similar Saber o 
tener conocimientos 
básicos de pauta 
publicitaria. Manejo 
de herramientas de 
edición para redes 
sociales OFRECEMOS: 
Salario $2'000.000 
Oportunidad de 
crecimiento y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

desarrollo profesional. 
Contrato a termino 
indefinido con todas 
las prestaciones de 
ley. 

1626338516-
2 

Asesor Comercial 
externo 

5/04/2024 1 Empresa de servicios 
temporales requiere 
Asesor Comercial 
externo para realizar: 
Consecución de 
clientes mediante 
labor externa y/o 
trabajo de campo a la 
zona asignada por el 
jefe inmediato. Tomas 
comerciales en calle 
con gestiones 
publicitarias. 
Colocación de créditos 
y venta cruzada de los 
productos que ofrece 
el banco, mediante 
labor externa y/o 
trabajo de campo. 
Renovar créditos de 
clientes activos. 
Incrementar la 
colocación de 
créditos. Gestión de 
cobranza en campo, 
mantenimiento de la 
cartera vigente. 
Realizar análisis de 
crédito / clientes 
nuevos y/o activos. 
Cumplimiento de las 
metas asignadas. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Disponibilidad para 
movilizarse en la 
ciudad o zona de la 
vacante. Técnico, 
tecnólogo o 
estudiante de 5to 
semestre en carreras 
administrativas o 
afines. Lunes a viernes 
de 7:30am a 6:00pm y 
sábados de 8:00am a 
12:30pm Salario: 1 a 2 
SMML Tipo de 
Contrato: Obra o 
Labor 

1626352395-
11 

Analista de 
operaciones 

30/05/2024 2 ¿Tienes alta atención 
al detalle y un 
excelente 
relacionamiento? 
¿Eres profesional en 
SST y buscas labores 
administrativas? En el 
#teamMeper estamos 
buscando nuestra 
próxima ANALISTA DE 
OPERACIONES, una 
persona con habilidad 
para escuchar y 
gestionar, con 
excelente 
relacionamiento y una 
alta atención al 
detalle. Misión del 
cargo: Realizar 
revisión técnica de los 
informes de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

24 



 

que envían los 
asesores, manejar 
plataforma 
tecnológica para 
asignación de órdenes 
de servicio. Prestar el 
soporte técnico del 
equipo de asesores 
para atender 
inquietudes, dudas, 
dificultades que se 
presenten en el día a 
día. Formación: 
Profesional en 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, Sistemas 
de Gestión, con 
conocimientos de 
normatividad básica 
de seguridad social y 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 
Experiencia: Dos (2) 
años en cargos de 
auxiliar, 
coordinador(a), 
analista de servicios 
en empresas de 
consultoría o 
empresas 
relacionadas con 
seguridad y salud en el 
trabajo o sistemas de 
gestión. Debe contar 
con buen manejo de 
Excel (se realiza 



 

prueba de 
conocimientos). 
Habilidades: Especial 
habilidad de 
comunicación interna, 
buenas relaciones 
interpersonales, 
atención al detalle, 
excelente redacción y 
ortografía, habilidad 
para manejo de 
personal, organización 
de manejo de tiempo. 
¿Qué Ofrecemos? 
Ambiente de trabajo 
acogedor con 
compañeros de 
excelente actitud, 
contrato a término 
indefinido con todas 
las prestaciones, con 
una asignación salarial 
de $2.500.000 + 
auxilio de transporte y 
auxilio de 
conectividad de 
$250.000. Tenemos 
un modelo de trabajo 
híbrido en el que 
podrás realizar trabajo 
desde casa y también 
desde nuestras 
oficinas. Horario de 
Trabajo De lunes a 
viernes de 08:00 am a 
06:00 pm y 
ocasionalmente (muy 



 

pocas veces) los 
sábados. Lugar de 
Trabajo: Medellín - El 
poblado 

1626352395-
12 

Asistente de 
operaciones 

30/05/2024 2 En el #teamMeper 
estamos buscando 
nuestra próxima 
Asistente de 
operaciones, una 
persona con 
excelentes relaciones 
interpersonales, 
proactiva, que le guste 
trabajar bajo 
planificación y 
cumplimiento de 
objetivos. Lee 
atentamente la 
siguiente descripción y 
si sientes que 
conectas tu propósito 
con nuestra empresa, 
no dudas en 
postularte. Misión del 
Cargo: Ejecutar 
actividades 
asistenciales para el 
proceso de 
operaciones que 
soporten la prestación 
del servicio de MEPER 
SOLUTIONS 
asegurando el 
agendamiento 
telefónico de asesores 
y el ingreso de datos a 
los sistemas de 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

información definidos 
por la empresa y la 
oportuna solicitud de 
órdenes de servicio a 
los clientes. 
Experienccia: Para 
llevar a cabo tu 
misión, necesitas 
contar una 
experiencia mínima de 
dos (2) años en Call 
Center, Servicio al 
Cliente, Gestión 
telefónica o 
administrativa 
Formación: De tu 
formación se 
desprende gran parte 
de tus habilidades 
para desarrollar el 
cargo, por esto, es 
requisito que tu nivel 
educativo sea 
tecnólogo y esté 
relacionado con las 
ciencias sociales, 
administrativas, 
contables, Seguridad y 
Salud en el Trabajo o 
áreas afines. ¿Qué 
Ofrecemos? Ambiente 
de trabajo acogedor 
con compañeros de 
excelente actitud, 
contrato a término 
indefinido con todas 
las prestaciones, con 



 

una asignación salarial 
de $1.350.000 y 
auxilio de 
conectividad de 
$200.000. Tenemos 
un modelo de trabajo 
híbrido en el que 
podrás realizar trabajo 
desde casa y también 
desde nuestras 
oficinas. Horario De 
lunes a viernes de 
08:00 am a 06:00 pm y 
ocasionalmente (muy 
pocas veces) los 
sábados. Lugar de 
trabajo: Medellín - el 
Poblado 

1626361422-
8 

Auxiliar Contable 15/06/2024 1 Empresa del sector 
Inmobiliario busca 
Tecnólogo como 
Auxiliar Contable o 
estudiante en 
primeros semestres 
de contaduría con 
mínimo 1 año de 
experiencia en 
causaciones de hechos 
económicos, 
conciliaciones de 
cuentas, análisis de 
cuentas, conocimiento 
en sistemas contables. 
Formaci+on: 
Tecnológica 
Experiencia: 1 o mas 
años de Salario: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1.500.000 Tipo de 
Contrato: Fijo En la 
ciudad de Medellín, 
Turno diurno de Lunes 
a Sábado 

1626363857-
28 

Supervisor 30/06/2024 1 Importante empresa 
del sector de 
alimentos requiere 
para su equipo de 
trabajo SUPERVISOR. 
Estudios: Ingeniero de 
alimentos. 
Salario:1.755.000 + 
aux transporte + 
200.000 de 
bonificación no 
salarial Tipo de 
contrato: Obra labor 
Lugar de trabajo: 
CONSORCIO CYS 
Horario: 21 *7 se le 
brinda hospedaje y 
alimentación. 

Universitaria 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626364433-
65 

Profesional 
universitario 
Grado 1. 
Subgerencia 
comercial y 
mercadeo 

4/04/2024 1 PROPÓSITO PRINCIPAL 
Se requiere de un 
profesional que apoye 
a la Subgerencia 
Comercial y de 
Mercadeo Recopilar y 
consolidar datos 
históricos sobre el 
comportamiento de 
las ventas para las 
diferentes líneas de 
productos y servicios 
de acuerdo con los 
procedimientos 

Universitaria 4 a 6 
SMMLV 

12 



 

establecidos y 
Formular propuestas 
de acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y las 
especificaciones 
técnicas definidas y 
acordadas. Establecer 
proyecciones de 
ventas de las 
diferentes líneas de 
servicio. Elaborar 
propuestas, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos, para su 
debida aprobación y 
seguimiento, que 
deben quedar 
registrados en 
reportes periódicos. 
Ejecutar las 
estrategias 
comerciales y de 
mercadeo en 
concordancia con lo 
establecido en el plan 
de mercadeo. 
CONOCIMIENTOS 
ESENCIALES â€¢ 
Protocolo Empresarial 
â€¢ Elaboración de 
propuestas 
comerciales â€¢ 
Estructuración y 
Administración de 
Proyectos de 



 

Tecnología â€¢ 
Herramientas 
ofimáticas â€¢ 
Conceptos Básicos de 
Mercadeo y Ventas 
â€¢ Seguridad 
Electrónica 
COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES 
â€¢ Aprendizaje 
Continuo â€¢ 
Experticia professional 
â€¢ Trabajo en Equipo 
y Colaboración â€¢ 
Compromiso con la 
Organización â€¢ 
Creatividad e 
innovación 

1626364433-
66 

Profesional 
universitario 
grado 1, TI of 
estratégica 

4/04/2024 1 PROPÓSITO PRINCIPAL 
Gestionar el soporte 
de la infraestructura 
tecnológica, 
garantizando la 
disponibilidad, 
seguridad, 
continuidad y 
sostenibilidad de los 
servicios informáticos 
de la Entidad. 
FUNCIONES 
ESENCIALES Gestionar 
los incidentes y 
problemas notificados 
por el personal de la 
Entidad, relacionados 
con el hardware y 
software (soporte a 

Universitaria 4 a 6 
SMMLV 

12 



 

usuarios). Administrar 
el Outsourcing, 
hosting, conectividad 
y soporte, de acuerdo 
con los 
procedimientos 
establecidos. Realizar 
la gestión de las 
actividades de soporte 
necesarias que 
garanticen la 
confidencialidad, 
confiabilidad y 
disponibilidad de la 
Infraestructura 
Tecnológica de la 
Entidad. Realizar la 
administración de 
operaciones, la 
seguridad de la 
información y la 
continuidad de los 
servicios de TI. 
Administrar los 
contratos y ANS, de 
acuerdo con la 
normatividad vigente 
y los procedimientos 
establecidos. 
Supervisar los 
contratos delegados, 
garantizando la 
ejecución, recibo a 
satisfacción, 
liquidación, cierre, 
evaluación de 
satisfacción de 



 

clientes y 
proveedores. 
Gestionar los usuarios 
de los perfiles con las 
respectivas 
restricciones 
solicitadas por la 
entidad. 
CONOCIMIENTOS 
ESENCIALES 
Administración de 
redes y 
telecomunicaciones. 
â€¢ Bases de datos 
Oracle y MSQL: â€¢ 
Conocimiento en 
ERPs. â€¢ Elaboración 
de planes de 
contingencia de 
Infraestructura 
tecnológica y 
continuidad del 
negocio â€¢ Aplicativo 
de Soporte a Usuarios 
â€¢ Seguridad 
Informática â€¢ 
Herramientas 
Ofimáticas - Nivel 
Avanzado para efectos 
de soporte a usuarios 
â€¢ Gestión de 
Riesgos operacionales. 

1626364433-
67 

Auxiliar 
administrativo 
grado 1, Unidad 
logística, 

4/04/2024 1 PROPÓSITO PRINCIPAL 
Apoyar 
operativamente la 
gestión administrativa 
de la subgerencia 

Media(10-13) 2 a 4 
SMMLV 

12 



 

subgerencia de 
servicios 

donde se desempeñe 
de acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y 
cumpliendo con la 
normatividad vigente, 
garantizando la 
adecuada prestación 
del servicio, en 
términos de calidad y 
oportunidad. 
FUNCIONES 
ESENCIALES Participar 
operativamente en la 
formulación, 
ejecución y 
seguimiento de los 
planes de acción, que 
permitan alcanzar los 
objetivos de la 
dependencia a la cual 
pertenezca, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y la 
normatividad vigente. 
Apoyar en la ejecución 
operativa de los 
procedimientos 
propios de cada 
dependencia, velando 
que estos se lleven a 
cabo con el 
cumplimiento de 
normas legales 
vigentes. Ejecutar las 
actividades 



 

complementarias 
operativas y 
administrativas de 
apoyo a la 
supervisión, alusivas a 
la verificación, 
entregas e inspección 
en sitio de 
conformidad con las 
labores requeridas. 
Garantizar el 
cumplimiento de los 
mecanismos de 
comunicación 
efectivos, oportunos y 
asertivos requeridos 
en la gestión de 
información. 
Presentar de forma 
periódica a la unidad, 
informes de 
actividades y 
seguimientos alusivos 
al estado de la gestión 
de los requerimientos 
de la dependencia a la 
cual pertenezca. 
Apoyar el 
cumplimiento de los 
acuerdos de servicio, 
metas e indicadores 
de desempeño de 
conformidad a las 
directrices 
establecidas por la 
subgerencia y la 
unidad. Responder a 



 

las auditorías internas 
o externas y 
desarrollar los planes 
y acciones de mejora, 
garantizando el 
cumplimiento de las 
acciones presentadas. 
CONOCIMIENTOS 
ESENCIALES â€¢ 
Manual de supervisión 
vigente. â€¢ 
Normatividad de 
peticiones, quejas, 
reclamos y solicitudes 
â€¢ Servicio y 
atención al cliente â€¢ 
Herramientas 
Informáticas básicas. 

1626364433-
68 

Auxiliar 
Administrativo 
grado 1, Unidad 
de compras, 
subgerencia de 
servicios 

4/04/2024 1 PROPÓSITO PRINCIPAL 
Apoyar 
operativamente la 
gestión administrativa 
de la subgerencia 
donde se desempeñe 
de acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y 
cumpliendo con la 
normatividad vigente, 
garantizando la 
adecuada prestación 
del servicio, en 
términos de calidad y 
oportunidad. 
FUNCIONES 
ESENCIALES Apoyar en 
la ejecución operativa 

Media(10-13) 2 a 4 
SMMLV 

12 



 

de los procedimientos 
propios de cada 
dependencia, velando 
que estos se lleven a 
cabo con el 
cumplimiento de 
normas legales 
vigentes. Ejecutar las 
actividades 
complementarias 
operativas y 
administrativas de 
apoyo a la 
contratación, alusivas 
a la verificación, 
entregas e inspección 
en sitio de 
conformidad con las 
labores requeridas. 
Garantizar el 
cumplimiento de los 
mecanismos de 
comunicación 
efectivos, oportunos y 
asertivos requeridos 
en la gestión de 
información. 
Presentar de forma 
periódica a la unidad, 
informes de 
actividades y 
seguimientos alusivos 
al estado de la gestión 
de los requerimientos 
de la dependencia a la 
cual pertenezca. 
Apoyar el 



 

cumplimiento de los 
acuerdos de servicio, 
metas e indicadores 
de desempeño de 
conformidad a las 
directrices 
establecidas por la 
subgerencia y la 
unidad. Responder a 
las auditorías internas 
o externas y 
desarrollar los planes 
y acciones de mejora, 
garantizando el 
cumplimiento de las 
acciones presentadas. 
CONOCIMIENTOS 
ESENCIALES â€¢ 
Manual de compras y 
Contratación vigente. 
â€¢ Normatividad de 
peticiones, quejas, 
reclamos y solicitudes 
â€¢ Servicio y 
atención al cliente â€¢ 
Herramientas 
Informáticas básicas. 

1626377209-
1 

LÍDER 
COMERCIAL EN 
SEGUROS 

29/05/2024 2 Empresa requiere 
para su equipo de 
trabajo Líder Integral 
(Empresarial - 
Bienestar y 
Beneficios). Quien 
estará encargado de 
â€¢ Cotizar y negociar 
las condiciones de 
pólizas nuevas, 

Universitaria 4 a 6 
SMMLV 

48 



 

renovaciones y 
modificaciones con las 
compañías de seguros 
y aliados y realizar 
comparativo de 
propuestas. â€¢ 
Presentar propuestas 
al cliente, 
asesorándolo en la 
mejor alternativa y 
hacer seguimiento. 
â€¢ Asesorar y 
acompañar a los 
clientes en los 
siniestros, y hacer 
seguimiento a los 
analistas del proceso 
de reclamación 
indemnización u 
objeción de la 
reclamación a la 
compañía de seguros, 
e informar al cliente 
de forma oportuna la 
respuesta de la 
compañía de la 
reclamación. â€¢ Dar 
orden de expedición o 
expedir la póliza de 
acuerdo a la 
propuesta aceptada 
por el cliente. â€¢ 
Crear pendientes en el 
sistema operativo de 
la compañía. â€¢ 
Acompañar a los 
clientes, para conocer 



 

sus necesidades, 
solucionar inquietudes 
y garantizar su 
permanencia y 
satisfacción frente al 
servicio ofrecido. â€¢ 
Ejecutar las 
estrategias 
comerciales definidas 
por la gerencia 
comercial â€¢ Hacer 
seguimiento a la 
Analista del envío a los 
clientes los 
documentos 
asociados a las pólizas 
nuevas, renovaciones, 
cobros y 
modificaciones (física 
o digital) â€¢ Apoyar 
la gestión de cartera 
en pólizas con riesgo 
de cancelación. â€¢ 
Gestionar el sarlaft y 
los documentos 
anexos con los 
clientes de ramos 
empresariales 
próximos a renovar. 
â€¢ Generar 
estrategias de 
profundización con 
apoyo de los gestores 
de las aseguradoras y 
aliados â€¢ Realizar la 
liquidación de las 
condiciones 



 

negociadas Su misión 
del cargo : Crear la 
mejor experiencia de 
servicio para nuestros 
clientes Profesión: 
Profesional en áreas 
administrativas y/o 
comerciales 
Formación 
complementaria: 
Preferiblemente con 
diplomado en gestión 
comercial o en 
seguros 
Certificaciones: 
Circular 050 
Experiencia en sector 
seguros: 4 años 

1626377209-
2 

Analista 
comercial de 
seguros 

29/05/2024 3 Empresa requiere 
para su equipo de 
trabajo Analista de 
negocios 
empresariales para 
desarrollar las 
siguientes funciones. 
â€¢ Apoyar el proceso 
de cotización y 
expedición de pólizas 
nuevas y 
renovaciones, 
garantizando que los 
documentos emitidos 
por las aseguradoras 
cumplan con los 
requerimientos 
solicitados, ingreso al 
sistema operativo de 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

12 



 

la información de las 
pólizas y envío del 
documento de cobro 
al cliente (físico o 
digital), cerrando las 
tareas y pendientes 
asignados a su 
usuario. â€¢ Tramitar 
modificaciones, 
certificaciones y 
endosos con las 
aseguradoras, 
verificando que los 
documentos emitidos 
cumplan con los 
requerimientos 
solicitados, ingresar al 
sistema operativo la 
información y enviar 
el documento de 
cobro al cliente (físico 
o digital), cerrando las 
tareas y pendientes 
asignados a su 
usuario. â€¢ Tramitar 
cobros periódicos con 
las aseguradoras, 
verificando que los 
documentos emitidos 
cumplan con los 
requerimientos 
solicitados, ingresar al 
sistema operativo la 
información y enviar 
el documento de 
cobro al cliente (físico 
o digital), cerrando las 



 

tareas y pendientes 
asignados a su 
usuario. â€¢ Elaborar 
el resumen de clientes 
nuevos y renovaciones 
â€¢ Radicar y 
gestionar siniestros en 
las aseguradoras e 
ingresar en el sistema 
operativo. â€¢ 
Controlar con los 
clientes el reporte 
mensual de 
mercancías flotantes, 
transportes de 
mercancías, 
transporte de valores 
y ventas (póliza de 
crédito). Propósito del 
cargo: Crear la mejor 
experiencia de servicio 
para los clientes y los 
líderes de negocios, 
apoyando 
operativamente la 
gestión comercial de 
manera oportuna y 
eficiente. Profesión: 
Técnico/tecnólogo en 
seguros o 
administrativo 
Certificaciones: 
Circular 050 
(Obligatorio) 
Experiencia en el 
sector seguros: 2 años 
deseable 



 

1626381262-
33 

Auxiliar 
Facturación 

4/04/2024 3 Institución de 
Servicios en Salud 
requiere para su 
equipo de trabajo 
Auxiliar de admisiones 
y facturación en 
procesos 
hospitalarios, 
Tecnólogo o 
profesionales en 
procesos 
administrativos en 
salud con experiencia 
en admisiones y 
facturación de 
servicios en salud 
(hospitalización, 
cirugía, UCI) 
Formación: Tecnólogo 
o profesionales en 
procesos 
administrativos en 
salud Experiencia: 12 
meses Tipo de 
contrato: Indefinido 
Salario: $ 2.100.000 
Sede: Medellín 
Horario: rotativos 
(mixto) 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 

1626381262-
34 

Auxiliar contable 30/05/2024 3 Institución de 
Servicios en Salud 
requiere para su 
equipo de trabajo 
tecnólogo en procesos 
contables con 
experiencia de 1 año 
en procesos de 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

tesorería, nómina y 
ciclos contables. 
Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 1 año 
Tipo de contrato 
Indefinido Sede: 
Medellín Salario: $ 
1.791.500 Horario: 
lunes a viernes 

1626381262-
35 

Auxiliar 
Esterilización 

30/05/2024 3 Importante empresa 
requiere AUXILIAR DE 
ESTERILIZACIÓN con 
experiencia de 1 año 
en el sector 
hospitalario Salario: 
$2.195.000 TIPO DE 
CONTRATO: 
INDEFINIDO Lugar de 
trabajo: Medellín 
Horario: Mixto 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 

1626381262-
36 

Auxiliar Sistemas 
de Información 
en salud 

5/07/2024 2 Institución de 
Servicios en Salud 
requiere para su 
equipo de trabajo 
Auxiliar de sistemas 
de información en 
salud. Perfil: 
Tecnólogo en análisis 
de sistemas de 
información o gerente 
en sistema de 
información en salud 
(GESIS) con 
experiencia en el 
manejo de indicadores 
de salud. 
Competencias: 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Manejo de datos 
clínicos, 
procesamiento de 
indicadores de gestión 
administrativa, 
ejecución del sistema 
de información 
asistencial Excel 
intermedio - avanzado 
Normatividad vigente 
en salud: cuenta de 
Alto Costo, SISPRO, 
Sivigila, RIPS. Contrato 
Indefinido Sede: 
medellín Salario: $ 
1.850.000 Horario: 
lunes a sabados. 

1626381262-
37 

Coordinador de 
Compras 

30/05/2024 1 Institución prestadora 
de Servicios en Salud 
requiere para su 
equipo de trabajo 
profesional con 
experiencia de 1 año 
como coordinador de 
compras Ejercer 
control sobre los 
inventarios. Elaborar y 
actualizar la base de 
datos de los 
proveedores. 
Mantener las hojas de 
vida de los 
proveedores y 
contratos 
actualizados. Realizar 
y enviar órdenes de 
compra a los 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

12 



 

proveedores. 
Recepcionar las 
solicitudes de pedido 
de las diferentes 
áreas. Llevar registro 
de la entrada insumos 
al Instituto. Llevar 
registro de las salidas 
de insumos a cada 
área del Instituto. 
Solicitar y analizar las 
cotizaciones de los 
diferentes productos y 
servicios requeridos. 
Liderar el comité de 
compras de la 
Institución. Definir y 
mantener las 
cantidades mínimas y 
máximas del stock. 
Realizar 
semestralmente la 
evaluación de 
proveedores. Llevar 
los indicadores de 
gestión del área y 
realizar informes 
mensuales. Controlar 
las condiciones de 
almacenamiento de 
los insumos de aseo y 
cafetería Formación: 
Profesional 
Experiencia mínima de 
1 año Tipo de 
Contrato Indefinido 



 

Salario: $6.000.000 
Sede: Medellín 

1626381262-
38 

Gerente de 
sistemas de 
información 

30/05/2024 1 Institución de salud 
requiere para su 
equipo de trabajo 
profesional con 12 
meses de experiencia 
en el sector 
hospitalario. Manejo 
de indicadores de 
hospitalización, 
cirugía, normativos 
para laborar como 
Gerente de sistemas 
de información en 
salud Conocimientos: 
reportes normativos, 
RIPS, Indicadores. 
Manejo de Excel 
intermedio - avanzado 
Formación: 
Profesional 
Experiencia: 12 meses 
Tipo de Contrato 
indefinido Sede: 
Medellín Salario: 
$3.500.000 Horarios. 
lunes a viernes de 7 
am - 5 pm, sábados 
cada 15 días de 7 am - 
12. Sede: Medellín 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

12 

1626386365-
12 

CONDUCTOR 
LICENCIA C2 / C3 

30/06/2024 10 Empresa requiere 
persona encargada de 
prestar servicio de 
transporte público 
urbano en los sectores 
de San Antonio de 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

2 a 4 
SMMLV 

6 



 

Prado, Medellín, La 
Estrella, realizar el 
debido cobro de 
pasaje, liquidaciones 
en caja y reporte de 
novedades. Licencia 
C2 o C3 Estudios 
mínimos séptimo de 
bachillerato 6 meses 
de experiencia 
certificable en bus 
urbano O 12 meses de 
experiencia 
certificable en 
vehículos de carga 
Mínimo 1 vacuna de 
COVID Salario superior 
a $2.650.000 
Contrato: Indefinido 

1626404705-
1 

Mensajero (No 
requiere moto) 

30/05/2024 1 Se requiere bachiller 
con 12 meses de 
experiencia en 
mensajería para 
realizar las siguientes 
funciones: â€¢Compra 
y entrega de 
repuestos para 
vehículos. â€¢Entrega 
de facturación a los 
distintos clientes. 
â€¢Gestión de Rutas 
â€¢Comunicación 
clara y oportuna con 
destinatarios y 
remitentes â€¢Tener 
disponibilidad para 
apoyar todo lo que se 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

requiera en el 
almacén de repuestos 
y con la operación de 
la empresa. 
â€¢Participar y acatar 
los programas de 
seguridad y salud en el 
trabajo. Formación: 
Bachiller Experiencia: 
12 meses en 
mensajería y afines a 
logística. Salario: 
$1â€™500.000 Tipo de 
Contrato: Término fijo 
a 3 meses (con 
posibilidad de termino 
indefinido, 
directamente con la 
empresa). Lunes a 
viernes 8:00 Am a 
5:00 Pm sábado de 
8:00 a 2:00 pm 

1626406739-
7 

VENDEDOR - 
ASESOR 
COMERCIAL DE 
VENTAS 

28/05/2024 1 Importante empresa 
requiere VENDEDOR - 
ASESOR COMERCIAL 
DE VENTAS Persona 
pro-activa, 
responsable y 
organizada con buena 
fluidez verbal, gran 
habilidad para 
comunicarse, 
orientación a 
resultados, 
experiencia en 
marketing digital, 
buena ortografía, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

conocimiento de Excel 
Intermedio y Word. 
Conocimientos y 
experiencia 
profesionales: Manejo 
de Excel Intermedio y 
Word. Experiencia en 
marketing digital. 
Imprescindible 
experiencia de un año 
como vendedor 
telefónico y virtual. 
Orientación a 
resultados. Buen nivel 
de interlocución y 
comunicación. 
Empatía Capacidad de 
trabajar en equipo 
Capacidad de trabajar 
bajo presión . Salario: 
Básico de $1'350.000 
mas comisiones por 
recaudo en ventas 
Tipo de contrato: 
Indefinido 
Estudios:Técnico, 
tecnólogo de carreras 
administrativas, 
comunicaciones o 
profesiones afines 
Trabajarán en 
Medellín - Poblado 
Horarios Oficina 

1626407070-
2 

Auxiliar 
Conductor con 
Licencia C1 

15/06/2024 2 Inzulca empresa del 
sector de transporte, 
requiere auxiliares 
conductores para 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

mensajería 
Responsabilidades: - 
Realizar el reparto de 
mercancía de forma 
segura y en tiempos 
acordes a lo esperado 
por el cliente. - 
Mantener una 
excelente actitud y 
servicio al cliente 
durante las 
interacciones. - 
Cumplir con todos los 
procedimientos y 
normativas de 
seguridad vial. - 
Realizar reportes 
precisos y oportunos 
sobre el estado de la 
mercancía. - Velar por 
el correcto 
funcionamiento de los 
vehículos cuidando e 
informando a tiempo 
cualquier novedad 
que se pueda 
presentar. Requisitos: 
- Licencia de 
conducción C1 
vigente. - Experiencia 
mínima de 6 meses 
como conductor, ideal 
en reparto de 
paquetería. - 
Excelente habilidad de 
comunicación y 
atención al cliente. - 



 

Conocimiento básico 
de direcciones. - No 
tener multas ni 
comparendos. 
Estudios: Bachiller 
Salario Mínimo + 
Auxilio de Transporte 
+ Bono de Conducción 
$110.000 + 
Prestaciones de Ley. 
Tipo de Contrato: 
Término Fijo 3 meses 
renovable directo con 
la compañía. Lugar de 
Trabajo: Medellín área 
metropolitana y 
alrededores. Horario 
de Trabajo Lunes a 
Sábado entre 8 y 10 
horas día. 

1626411479-
3 

Asesor Comercial 15/07/2024 2 PISOS Y ENCHAPES R Y 
L SAS requiere para su 
equipo de trabajo 
ASESOR COMERCIAL 
con conocimientos 
relacionados en: 
Construcción, 
Materiales de 
Construcción, y/o 
Agregados con 
experiencia mínima de 
1 años en asesoría 
comercial, 
cumplimiento de 
presupuestos 
individuales. *Salario: 
(Basico:1.382.000) + ( 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

comisiones ) + 
prestaciones de ley 
Horario: Lunes a 
viernes 7:30 am - 6:00 
pm y sábados de 7:30 
am a 4:00 pm y 
festivos 8:00 am a 
1:00 pm 

1626414356-
1 

AUXILIAR 
CONTABLE 

30/06/2024 1 Actualmente nos 
encontramos en 
búsqueda de un(a) 
Auxiliar Contable con 
(1) año mínimo de 
experiencia. Estamos 
en busca de una 
persona honesta, 
responsable que 
quiera ser parte de 
Equipo. Requerimos: - 
Manejo de software 
contable, procesos 
contables como 
causaciones, egresos, 
ventas, recibos de 
caja, conciliaciones. 
bancarias, entre otros. 
- Experiencia en 
generación de 
informes financieros, 
administrativos y 
presentación de 
impuestos periódicos. 
- Con capacidad de 
liderazgo e 
implementar nuevos 
procesos realizar su 
seguimiento: pedidos, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

inventarios, costos, 
presupuestos. 
Horario: lunes a 
viernes 

1626414356-
2 

Auxiliar Contable 30/06/2024 1 Actualmente nos 
encontramos en 
búsqueda de un(a) 
Auxiliar Contable con 
(1) año mínimo de 
experiencia. Estamos 
en busca de una 
persona honesta, 
responsable que 
quiera ser parte de 
Equipo. Requerimos: - 
Manejo de software 
contable, procesos 
contables como 
causaciones, egresos, 
ventas, recibos de 
caja, conciliaciones. 
bancarias, entre otros. 
- Experiencia en 
generación de 
informes financieros, 
administrativos y 
presentación de 
impuestos periódicos. 
- Con capacidad de 
liderazgo e 
implementar nuevos 
procesos realizar su 
seguimiento: pedidos, 
inventarios, costos, 
presupuestos. 
Horario: lunes a 
viernes 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1626414356-
3 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

30/06/2024 1 Actualmente nos 
encontramos en 
búsqueda de un(a) 
Auxiliar 
Administrativo con (1) 
año mínimo de 
experiencia. Estamos 
en busca de una 
persona honesta, 
responsable que 
quiera ser parte de 
Equipo. -Realizar 
facturas de venta y 
comunicación con 
clientes para 
verificación de 
información. -Imprimir 
facturas de compra, 
venta, documento 
soporte, nomina, 
impuestos, seguridad 
social, etc. Experiencia 
requerida 6 Meses (se 
capacita de acuerdo a 
los facturadores que 
se manejan y PILAS) 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

6 

1626415069-
1 

Aprendiz de 
Contabilidad 

30/04/2024 1 Importante empresa 
requiere APRENDIZ 
CONTABLE Y 
FINANCIERO para 
apoyar en el área. 
Salario: 1 SMMLV Tipo 
de contrato: 
Aprendizaje Estudios: 
Profesional 
Experiencia: No 
requiere Lugar de 

Universitaria 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

trabajo: Medellín el 
poblado Horario: 
Lunes a viernes de 
7:00 am a 5:00 pm 

1626415239-
1 

ASESOR 
COMERCIAL 
EXTERNO 

30/05/2024 1 Empresa importante 
sector de autopartes 
requiere Asesor 
Comercial Externo 
Funciones: Nivel de 
Estudio: técnico o 
tecnólogo en 
mercadeo, ventas o 
relacionados Salario : 
$ 1.3000.000 mas 
comisiones. Los 3 
primeros meses se 
ofrece un garantizado 
adicional al salario 
mínimo. Tipo de 
Contrato: fijo 
renovable cada 4 
meses. Horario 
Laboral: De lunes a 
viernes de 7.30Am a 
5.15pm y sábados de 
8am a 5.00pm Medio 
de transporte: moto, 
debe tener licencia y 
documentos al día de 
la moto Experiencia: 
mínima de 3 años en 
ventas de productos 
tangibles, aplican 
personas que hayan 
realizado ventas de 
consumo masivo, 
productos tangibles 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

36 



 

de distribución. Las 
ventas son externas . 

1626415302-
1 

Mensajero y 
operario de 
maquinas 

30/05/2024 1 Importante empresa 
requiere Mensajero y 
operario de maquinas 
Funciones: -Realizar 
domicilios de 
repuestos para una 
empresa de 
Autopartes en 
Medellín y el área 
metropolitana. -
Operar máquinas de 
taller para prestar el 
servicio de remachada 
de bandas, 
corte,perforada, 
encurvada de hojas, 
pulida de campana, 
etc. Dichas funciones 
recibirán la previa 
capacitación. -
Contribuir a las 
funciones de aseo del 
almacén en conjunto 
con todos los 
miembros del equipo, 
servicio al cliente. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 6 meses 
Domicilios y 
mensajería. Salario: $ 
1.500.000 + 
Bonificaciones por 
desempeño. Contrato 
a término fijo inferior 
a 3 meses con 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

6 



 

posibilidad de 
prórroga. Horario: 
Lunes a viernes de 
8:00 a.m. a 5:30 p.m. 
sábados de 8:30 a.m. 
a 2:00 pm El candidato 
debe tener licencia de 
conducción de motos 
vigente. 

1626415324-
1 

Líder de turno / 
Punto de venta 
Medellin 

30/06/2024 2 Empresa de alimentos 
y restaurantes 
requiere Bachiller, 
Técnico o Tecnólogo 
con experiencia de 12 
meses como líder de 
turno 
(subadministrador/a), 
debe de tener 
(certificada) 
experiencia en cargos 
relacionados, en el 
sector alimentos, 
preferiblemente en 
restaurantes. quien 
realizará funciones -
Manejo de caja a nivel 
general -Manejo de 
personal -
Programación de 
horarios -Manejo de 
inventarios -
Realización de pedidos 
semanales -
Preparaciones en 
cocina -Tareas de 
orden y aseo general -
Atención al cliente 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Formación: Bachiller, 
Técnico o Tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: 
indefinido. Salario: 
$1.650.000 + Aux 
Transp. legal, 
prestaciones sociales 
de ley + pagos por kpis 
(resultados punto de 
venta) Horarios: 
Rotativos; Apertura y 
Cierre -Domingo a 
Domingo (1 día de 
descanso entre lunes 
y jueves) Lugar de 
trabajo: puesto de 
trabajo Medellín y 
otra para el Sur. 

1626415526-
1 

Asesor Comercial 
Externo 

30/06/2024 2 Importante empresa 
de maquinas de café 
espresso requiere 
ASESOR COMERCIAL 
quien se encargará de 
visitar negocios, 
restaurantes, 
cafeterías y hoteles 
ofreciendo el 
portafolio de la 
empresa, se vende y 
alquila maquinaria 
para preparar café, se 
ofrecen también 
cursos de barismo y 
capacitación a 
empleados Es 
indispensable que la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

persona tenga medio 
de transporte propio. 
Salario: $1'300.000 + 
aux transporte + 
comisiones + 
prestaciones de ley 
Tipo de contrato: fijo x 
6 meses con 
posibilidad de 
renovar, periodo de 
prueba 2 meses 
Estudios: Mínimo 
técnico en mercadeo, 
ventas o 
administrativo 
Experiencia: mínimo 1 
año en el área 
comercial Horario: 
Jornada diurna de 
lunes a viernes y 
sábados medio día 

1626415554-
1 

INSIDE SALES 30/05/2024 1 Se requiere Inside Sale 
preferiblemente con 
experiencia en ventas 
tangibles en 
productos de 
seguridad electrónica, 
CCTV, alarmas, 
controles de acceso, 
que será clave en el 
impulso de las ventas 
de su cartera asignada 
de soluciones / 
productos para las 
cuentas. Esta persona 
apoyará actividades 
que incluyen trabajar 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

36 



 

en nuevas 
oportunidades, desde 
la identificación, el 
alcance y la cotización 
hasta el cierre, 
mientras trabaja con 
el equipo de 
ingeniería de 
soluciones y servicios. 
Estudios: Técnico, 
Tecnólogo , 
profesional área 
comercial o afines. 
Salario $ 1.800.000 + 
Auxilio de Transporte 
+ Prestaciones 
Sociales + Comisiones 
Prestacionales. Lunes 
a Viernes 8:00am a 
6:00pm   

1626415776-
1 

Auxiliar 
administrativo 

29/05/2024 1 Empresa de tramites 
jurídicos requiere para 
su equipo de trabajo 
auxiliar 
administrativo. 
Funciones: 
Diligenciamiento de 
las planillas y formatos 
para los procesos 
jurídicos. Revisar en el 
sistema las diferentes 
citaciones. Apoyo a los 
procesos solicitados 
por los abogados. 
Formación: Técnico en 
áreas administrativas. 
Manejo de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

herramientas 
ofimáticas, Word y 
Excel. Experiencia: 6 
meses. Salario: 
$1.500.000 (La 
empresa asume el 
pago de la seguridad 
social) Contrato por 
prestación de 
servicios. 

221976-
158319 

Impresor Screen 30/05/2024 1 Importante empresa 
requiere para su 
equipo de trabajo 
Bachiller con 
experiencia de 12 
mesesen en Impresión 
de serigrafia, equipos 
para grabado de 
serigrafia y corte, 
también aplica 
personas que 
conozcan de 
estampación. Cumplir 
con los planes de 
producción que le 
sean asignados, 
siguiendo los 
parámetros y 
estándares, 
instructivos y 
procedimientos de 
producción 
establecidos para el 
área de screen. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 12 meses 
Salario:$1.365.000 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Jornada de trabajo: De 
lunes a sábado, turnos 
rotativos Tipo de 
contrato: 3 meses 
prorrogables hasta un 
año, después del año 
indefinido 

221976-
158320 

Mensajero 
conductor de 
moto y de carro 

30/05/2024 1 Empresa de 
producción requiere 
para su equipo de 
trabajo mensajero 
bachiller con 
experiencia mínima de 
1 año en el manejo de 
entregas de facturas, 
correspondencia, 
bancos y otros, debe 
contar con moto y 
licencia para vehículo. 
Importante: No contar 
con comparendos en 
el transito. Formación: 
Bachiller Experiencia: 
12 meses Tipo de 
contrato: Fijo Salario: 
1 a 2 SMLV 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 

311873-115 Auxiliar de 
Cocina 

15/06/2024 1 Se solicita personal 
para laborar como 
Auxiliar de Cocina, 
indispensable tener 
experiencia de 
mínimo de 2 años en 
restaurantes, con 
conocimiento en 
preparación de platos 
a la carta, menús, 
parrilla. Formación 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

académica: No 
requiere Experiencia: 
2 años. Salario 
$1.300.000 + 
prestaciones sociales 
+ propinas Jornada: 
Diurna. Contrato: Fijo. 
Lugar de Trabajo: 
Medellín. 

313912-12 Auxiliar 
Administrativo 
(a) 

30/04/2024 1 Importante empresa 
requiere para su 
equipo de trabajo 
Auxiliar 
Administrativo (a) 
Funciones: -Manejo 
de caja menor -Correo 
corporativo -
WhatsApp -Recepción 
-Verificar 
consignaciones bancos 
- servicio al cliente - 
Facturación - Manejo 
de PAC electrónico - 
Archivo y aseo del 
puesto de trabajo 
Formación: Técnica o 
tecnóloga en áreas 
administrativas 
Experiencia: No 
requiere Contrato: 
Término indefinido 
Salario: 1 a 2 smmlv 
Horario: Diurno Lugar 
de trabajo: Rionegro - 
llanogrande 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

325422-
115642 

Asesor 
Comercial- 

30/05/2024 5 Importante empresa 
del sector financiero 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

Poblacion con 
Discapacidad 

requiere para su 
equipo de trabajo 
asesores comerciales, 
Técnico o con 4 
semestres finalizados 
en carreras 
administrativas, 
económicas, 
financieras, 
agropecuarias, 
ingenierías o sociales 
con 6 meses de 
experiencia en el área 
comercial Formación 
académica: Mínima de 
Técnico o 4 semestres 
finalizados en carreras 
administrativas, 
económicas, 
financieras, 
agropecuarias, 
ingenierías o sociales 
Experiencia: mínima 
de 6 en roles 
comerciales. Salario 
promedio $2.500.000 
Tipo de Contrato fijo. 
Vacante para 
población con 
discapacidad física ó 
hipoacusia, 
INDISPENSABLE 
CONTAR CON EL 
CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD 
EMITIDO POR EL 



 

MINISTERIO DE 
SALUD. 

 


