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Bajo Cauca 

Transversal 13 # 14c - 18 

Agencia de Empleo Bajo Cauca 

Teléfono: (604) 4449184  

   

Semana del 8 de enero al 15 de enero del 2026 

  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

 
 
 
 
 
 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimient
o 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 

(meses) 
1625939840-146 VENDEDOR DE 

MOSTRADOR 
13/01/2026 Empresa del sector comercio 

requiere personal para el 
cargo de vendedor de 
mostrador. Persona 
responsable y 
comprometida, con 
habilidades en trabajo en 
equipo, orientación al cliente 
y buenas relaciones 
interpersonales.  
 
 Funciones:  
-Atender clientes para 
determinar tipo, clase, 
calidad y cantidad de 
mercancía requerida para la 
compra o alquiler de 
acuerdo con procedimiento 
de servicio. 
-Asesorar a los clientes sobre 
la gama de mercancías 
expuestas, precios, ventajas, 
usos, condiciones de 
entrega, garantías y 
cuidados. 
-Vender mercancías y 
servicios de acuerdo con 
plan promocional y 
protocolos de campaña. 
-Apoyar las actividades de la 
gestión de ventas en 
establecimientos como: 
control de existencias de 
mercancía, registro de 
ventas, marcar productos 
con precios, surtir 
estanterías, guiar a los 
clientes al lugar donde se  

Bachiller 1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
encuentra la mercancía, 
entre otras, de acuerdo con 
protocolos técnicos. 
-Realizar el proceso de caja 
como: recibir y verificar 
pago, emitir recibo o factura, 
registrar la venta en la caja 
registradora o en el sistema 
del establecimiento, dar 
cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos 
técnicos. 
-Elaborar cotizaciones, 
convenir plazos de crédito, 
rebajas, garantías y fechas de 
entrega de acuerdo con 
protocolos de ventas y 
servicio. 
-Identificar y contactar 
clientes para preventa y 
postventa de mercancía y 
servicios de acuerdo con 
procedimientos técnicos. 
-Empacar y colocar en bolsas 
las mercancías vendidas, o si 
es necesario tomar 
disposiciones para su envío 
según protocolos del 
establecimiento. 
-Apoyar en el empaque o 
entrega de la mercancía de 
los clientes como: traslado al 
parqueadero de la mercancía 
y ubicación en el vehículo del 
cliente, entre otros de 
acuerdo con protocolos de 
servicio del establecimiento. 
-Manejo de ruteros, servicio 
al cliente, manejo de 
inventario, cartera y 
administración, y demás 
tareas relacionadas al cargo.  



 

  

 
 
 
 
 
 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 SMMLV  
Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna 
(lunes a sábado 8 horas) 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia  

1625939840-147 VENDEDOR DE 
MOSTRADOR 

13/01/2026 Empresa del sector comercio 
requiere personal para el 
cargo de vendedor de 
mostrador. Persona 
responsable y 
comprometida, con 
habilidades en trabajo en 
equipo, orientación al cliente 
y buenas relaciones 
interpersonales.  
 
 Funciones:  
-Atender clientes para 
determinar tipo, clase, 
calidad y cantidad de 
mercancía requerida para la 
compra o alquiler de 
acuerdo con procedimiento 
de servicio. 
-Asesorar a los clientes sobre 
la gama de mercancías 
expuestas, precios, ventajas, 
usos, condiciones de 
entrega, garantías y 
cuidados. 
-Vender mercancías y 
servicios de acuerdo con 
plan promocional y 
protocolos de campaña. 
-Apoyar las actividades de la 

Bachiller 1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
gestión de ventas en 
establecimientos como: 
control de existencias de 
mercancía, registro de 
ventas, marcar productos 
con precios, surtir 
estanterías, guiar a los 
clientes al lugar donde se 
encuentra la mercancía, 
entre otras, de acuerdo con 
protocolos técnicos. 
-Realizar el proceso de caja 
como: recibir y verificar 
pago, emitir recibo o factura, 
registrar la venta en la caja 
registradora o en el sistema 
del establecimiento, dar 
cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos 
técnicos. 
-Elaborar cotizaciones, 
convenir plazos de crédito, 
rebajas, garantías y fechas de 
entrega de acuerdo con 
protocolos de ventas y 
servicio. 
-Identificar y contactar 
clientes para preventa y 
postventa de mercancía y 
servicios de acuerdo con 
procedimientos técnicos. 
-Empacar y colocar en bolsas 
las mercancías vendidas, o si 
es necesario tomar 
disposiciones para su envío 
según protocolos del 
establecimiento. 
-Apoyar en el empaque o 
entrega de la mercancía de 
los clientes como: traslado al 
parqueadero de la mercancía 
y ubicación en el vehículo del 



 

  

 
 
 
 
 
 
cliente, entre otros de 
acuerdo con protocolos de 
servicio del establecimiento. 
-Manejo de ruteros, servicio 
al cliente, manejo de 
inventario, cartera y 
administración, y demás 
tareas relacionadas al cargo.  
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 SMMLV  
Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia  

1625939840-148 REPARTIDOR 13/01/2026 Empresa del sector comercio 
requiere personal para el 
cargo de Repartidor  
 
Funciones: Comercializar los 
productos ofrecidos por la 
Empresa garantizando la 
satisfacción del cliente,  el 
control y recaudo  de la 
cartera. 
•  Realizar la atención 
personalizada a los clientes, 
a través de un excelente 
servicio. 
•  Realizar el proceso de 
ingreso de nuevos clientes 
con todos los requisitos 
existentes para los mismos. 
•  Elaborar y llevar 
seguimiento de cotizaciones 
y negociaciones específicas. 
•  Elaborar pedidos en forma 
oportuna, completa,  

Bachiller 1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
confiable y que facilite los 
procesos posteriores. 
•  Aplicar planes de 
penetración y captación de 
nuevos clientes 
constantemente. 
•  Aplicar estrategias y 
métodos de crecimiento y 
conservación de clientes.    
•  Ejecutar las actividades de 
mercadeo definidas por la 
empresa y comunicar las 
estrategias y tácticas de la 
competencia. 
•  Cumplir con las metas en 
ventas, gastos, rentabilidad, 
distribución, nuevos clientes, 
nuevos productos y 
cobertura presupuestados. 
•  Realizar el cobro de 
facturas  y elaborar los 
respectivos recibos 
provisionales de caja de 
forma completa y confiable. 
Presentar diariamente los 
dineros recibidos en la 
planilla de recaudos. 
•  Apoyar en forma activa los 
procesos de cobranza forzosa 
que deban ser emprendidos 
contra clientes. 
•  Responder total o 
parcialmente con su dinero 
por las pérdidas de cartera 
que por su falta de 
administración y diligencia se 
pierdan en la empresa. 
•  Responder por los 
inventarios de mercancía y 
valores de la empresa que 
estén bajo su custodia. 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 6 
meses 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna 
(lunes a sábado) 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

1625939840-149 VENDEDOR 
EXTERNO 

13/01/2026 Empresa del sector comercio 
requiere personal para el 
cargo de vendedor externo 
para el Bagre 
 
 Funciones:  
-Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 
recomendar los servicios y 
productos apropiados. 
-Realizar seguimiento y 
consultar a los clientes 
después de la venta para 
resolver problemas, asegurar 
la satisfacción y proporcionar 
soporte técnico de los 
productos. 
-Captar las órdenes de 
pedido de minoristas, 
establecimientos 
industriales, comerciantes 
mayoristas y otros clientes. 
-Obtener y actualizar 
información sobre las 
condiciones del mercado, de 
los bienes y servicios de los 
empleadores y de los 
competidores. 
-Vender bienes, equipos, 
suministros y servicios 
técnicos a establecimientos 
industriales, comerciales o 
particulares, instituciones,  

Bachiller 1 a 2 
SMMLV 

6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
empresas, entre otros. 
-Suministrar información 
general y especializada sobre 
características, ventajas, 
precios y funcionamiento de 
equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. 
-Informar a proveedores y 
fabricantes las reacciones de 
los clientes y sus exigencias. 
-Elaborar cotizaciones, 
condiciones de venta, 
garantías, fechas y orden de 
entrega. 
-Implementar estrategias de 
mercado de acuerdo con la 
situación de la organización y 
procesos administrativos. 
-Promover las ventas con los 
clientes. 
-Identificar y contactar 
clientes potenciales. 
-Gestionar el cobro de 
cartera de sus clientes para 
garantizar el cumplimiento 
de los compromisos 
adquiridos en el proceso 
comercial de la venta. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
Empresa del sector comercio 
requiere personal para el 
cargo de vendedor externo 
para el Bagre 
 
Salario: 1 a 2 SMMLV  
Nivel académico: técnico 
laboral en ventas, mercadeo 
y áreas afines  
Tiempo de experiencia: 6 
meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 
 
*Debe tener vehículo con 
todos los papales al día * 

1626198414-412 (OCE) 
INSTRUMENTIST
A 1A 

8/01/2026 EDUCACION  
Técnico o Tecnólogo en 
Instrumentación de una 
institución de formación 
técnica reconocida aprobada 
por el ICFES. 
 
FORMACION MINIMA 
1. Experiencia en la 
calibración y configuración 
de equipos de 
instrumentación y control. 
2. Experiencia en el 
mantenimiento y revisión de 
actuadores y sistemas de 
control de válvulas 
motorizadas tipo Rotork. 
3. Conocimiento y 
experiencia en el 
mantenimiento de sistemas 
de control de equipos 
electrónicos de potencia 
como variadores de 
frecuencia de alta potencia. 
4. Experiencia en el 
mantenimiento y calibración 
de toma muestras. 
5. Conocimiento y 
experiencia en el diagnóstico 
y mantenimiento de PLCs.  
6. Conocimiento y manejo de 
circuitos de control  de 
instrumentación y sistemas 
de control eléctrico. 
7. Conocimientos de los  

Técnica 
laboral 

A 
convenir 

60 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
riesgos de trabajo  
8. Conocimientos en 
operación y mantenimiento 
de sistemas contra incendio 
con extinción por espuma y 
refrigeración con agua. 
9. Experiencia en el 
mantenimiento de sistemas 
de generación y sistemas de 
respaldo UPS. 
10. Conocimiento de 
sistemas contra incendio, 
detectores de humo y llama 
y sistemas supervisores. 
11. Conocimiento y manejo 
de normas técnicas, 
documentación e 
interpretación de planos de 
instrumentación y de 
proceso tipo P&ID. 
12. Experiencia en el 
mantenimiento y operación 
de instrumentación en 
general. 
13. Experiencia en el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de variadores 
electrónicos de velocidad. 
14. Experiencia en el 
mantenimiento de filtros de 
potencia.  
15. Conocimientos de 
Microsoft Office (Word y 
Excel). 
16. Experiencia y 
conocimiento en el manejo 
como usuario final de 
sistemas, preferiblemente 
SAP-PM. 
17. Conocimiento del 
sistema de medición métrico 
e inglés. 



 

  

 
 
 
 
 
 
18. Experiencia en la 
evaluación, configuración y 
calibración de medidores de 
flujo, presión, temperatura, 
densidad, viscosidad y 
ultrasónicos intrusivos y no 
intrusivos. 
19. Experiencia en el 
mantenimiento de tableros 
de control de motores, CCMs 
e interruptores de potencia. 
 
OQ Program:  
O0007- Pruebas 
Hidrostáticas en Tuberías y 
Accesorios. 
B0641-Inspeccion visual de 
tubería y Componentes 
antes de su instalación  
B0731-Ensamble y Ajuste de 
Uniones Bridadas. 
O0006-Inspeccion visual para 
detectar daños mecánicos en 
tubería y sus componentes 
O0020 - IMPO Dispositivos 
de Instrumentacion. 
 
EXPERIENCIA 
Mínimo (5) cinco años en la 
ejecución de mantenimiento 
de instrumentación en 
estaciones de manejo de 
hidrocarburos 

1626198414-413 (OCE) 
OPERADOR DE 
CAMIÓN GRÚA 

8/01/2026 Se requiere persona para el 
cargo de operador de camión 
grúa 
 
EDUCACIÓN: Práctico o 
Técnico de una institución de 
formación técnica 
reconocida y aprobada por el 
ICFES. 

No 
requiere 

A 
convenir 

48 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
EXPERIENCIA: Experiencia 
específica de mínimo (4) 
cuatro años en el cargo. 
 
FORMACIÓN Y/O 
COMPETENCIAS:  
1. Licencia de conducción, , 
que debe ser 
obligatoriamente de servicio 
público y acorde al vehículo 
que operará, y tener por lo 
menos seis (6) meses de 
vigencia. 
2. Prueba y certificación de 
habilidad y conocimiento por 
ente competente. 
Certificación como operador 
de camión grúa de acuerdo 
con la capacidad del equipo 
a operar, expedida por ente 
competente. 
3. Planea actividades de 
izajes, básicos y críticos, 
inspecciona áreas, equipos y 
elementos relacionados con 
el izaje, chequeo de 
condiciones adecuadas y 
análisis de riesgo. 
Adicionalmente transporta 
equipos en obra y 
desplazamientos por 
carretera. 
4. Cursos de manejo 
defensivo vigente 
(Legislación y normas de 
tránsito, seguridad vial, 
manejo de extintores), 
primeros auxilios y mecánica 
básica expedidos por 
entidades autorizadas. 
5. Encontrarse a PAZ y SALVO 
en el Sistema Integrado de  



 

  

 
 
 
 
 
 
Información sobre Multas y 
Sanciones por Infracciones 
de Tránsito (SIMIT). 
 
Habilidades Adicionales: 
6. Calificación pruebas de 
habilidad y conocimiento en 
el manejo de equipo 
articulado "camión grúa". 
Elaboración planes de izaje. 

1626198414-414 (OCE) 
PROFESIONAL 
HSE 

8/03/2026 REQUERIMIENTO DEL CARGO 
 
Educación 
* Profesional de seguridad y 
salud en el trabajo (SST).  
  
Formación  
1. Licencia de SST vigente. 
2. Curso de capacitación 
virtual de 50 horas. 
3. Con experiencia 
comprobable mínima de 
cinco años en 
implementación del sistema 
de gestión de  
HSE en empresas del sector 
de hidrocarburos, 
sostenibilidad ambiental e 
innovación en procesos 
de minimización de huella de 
carbono, hídrica e 
incorporación de tendencias 
ESG.            
 
Experiencia   
  
* Experiencia mínima de 
cinco (5) años contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la matrícula 
o tarjeta profesional, de los 
cuales debe tener al menos 

Profesional A 
convenir 

60 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
 dos (2) años en gestión HSE 
(salud en el 
trabajo, seguridad y 
ambiente) en el sector de 
hidrocarburos.  
  
Homologación 
NA.  

1626490753-3 ASESOR 
COMERCIAL 

13/01/2026 Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Asesor comercial 
 
 Funciones:  
-Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 
recomendar los servicios y 
productos apropiados. 
-Suministrar información 
general y especializada sobre 
características, ventajas, 
precios y funcionamiento de 
equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. 
-Promover las ventas con los 
clientes. 
-Identificar y contactar 
clientes potenciales. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario. 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: básica 
secundaría   
Tiempo de experiencia: no 
requiere  
Tipo de contrato: prestación 
de servicios  
Jornada laboral: diurna  
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia  
 

Básica 
secundaria 

1 a 2 
SMMLV 

No requiere 



 

  

 
 
 
 
 
 

1626407283-40 AUXILIAR 
GENERAL DE 
ALIMENTACIÓN 
– NECHÍ 

13/01/2026 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar General de 
Alimentación 
 
 Funciones:  
-Apoyo en preliminares y 
labores propias de cocina. 
-Preparación básica de 
alimentos. 
-Apoyo en el servicio y 
distribución de alimentos. 
-Limpieza y desinfección del 
área de trabajo. 
-Cumplimiento de normas de 
higiene, calidad e inocuidad. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: bachiller o 
básica secundaria. 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 
 
Beneficios: 
Alojamiento, alimentación y 
lavandería durante los días 
laborados. 

Básica 
secundaria 

1 SMMLV 6 meses 

1626407283-41 AUXILIAR DE 
COCINA – 
NECHÍ 

13/01/2026 Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar General de 
Alimentación 
 
 Funciones:  
-Apoyo en preliminares y  

Básica 
secundaria 

1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
labores propias de cocina. 
-Alistamiento de insumos. 
-Limpieza y organización del 
área de cocina. 
-Cumplimiento de BPM y 
normas de seguridad 
alimentaria. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 
Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: bachiller o 
básica secundaria. 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixta - Se 
trabajan 14 días y 7 días de 
descanso (turnos rotativos)  
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia 
 
Beneficios: 
Alojamiento, alimentación y 
lavandería durante los días 
laborados 

1626407283-42 AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES – 
NECHÍ 

13/01/2026 Cargo: Auxiliar servicios 
generales 
 
 Funciones:  
-Limpieza y orden de las 
áreas asignadas. 
-Barrer, trapear y aspirar. 
-Control de inventario de 
insumos de aseo. 
-Solicitud de reposición de 
materiales. 
-Comunicación efectiva con 
el equipo de trabajo. 
-Desempeñar funciones 
afines. 
 

Básica 
secundaria 

1 SMMLV 6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: bachiller o 
básica secundaria  
Tiempo de experiencia: 6 
meses de experiencia previa 
en servicios generales o 
limpieza. 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: mixto 
(Turno 14/7 (14 días de 
trabajo y 7 de descanso), 
turnos rotativos) 
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia  
 
*Beneficios: hospedaje, 
alimentación y transporte en 
bote. * 

1626480781-18 OBRERO 13/01/2026 Se requiere práctico sin 
experiencia. Conocimientos 
como obrero.  
 
Debe tener 
certificado de residencia 

No 
requiere 

2 a 4 
SMMLV 

No requiere 

1626198414-415 (OCE) 
SUPERVISOR DE 
TRABAJOS 
MECANICOS 

13/01/2026 REQUERIMIENTO DEL CARGO 
 
Educación 
* Profesional en Ingeniería 
Mecánica o Tecnólogo 
Electromecánico o Técnico o 
Bachiller.  
  
Formación  
1. Normas Técnicas ASME 
B31.4, API 1104 y DOT 195. 
2. Calificado por cursos o 
experiencia para la 
supervisión en la selección 
operación y mantenimiento 
de equipos necesarios para 
la construcción y 
mantenimiento, así como la 

Bachiller A 
convenir 

48 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
adecuación y ajustes de  
las mismas herramientas, 
tales como cortadoras 
hidráulicas tipo WACHS, 
máquinas de perforación 
en caliente TDW-MIRAGE, 
máquinas de Torqueo 
manuales e hidráulicas, 
máquinas instaladoras 
de cupones tipo retriever 
entre otras. 
3. Cursos o experiencia 
demostrable sobre 
planificación y ejecución de: 
corte, empalme, reparación 
con camisas contenedoras, 
condenación de válvulas 
ilícitas, instalación de Split 
tee, reinyección 
de crudo, bajado y tapado de 
tuberías, identificación de 
tubería, manejo de 
excavaciones, 
identificación y control de 
peligros y riesgos, aspectos e 
impactos ambientales. 
4. Interpretación de planos 
mecánicos, Isométricos y 
simbologías. 
5. Desarrollo de montajes de 
accesorios y tuberías en 
instalaciones petroleras, 
certificación en 
manejo de cargas, trabajo en 
alturas. 
5. Cursos de capacitación 
como Supervisor en Prueba 
Hidrostática de Tubería y 
Válvulas, Torque, 
Preparación de superficies y 
aplicación de revestimiento. 
6. Cursos a nivel de Inspector 



 

  

 
 
 
 
 
 
de soldadura. 
7. experiencia en SAP - 
modulo PM – MM y 
documentación de Ordenes 
de mantenimiento. 
 Manejo de software office; 
MS Project. 
8. Conocimientos en 
procesos de mejora 
continua, análisis de 
causalidad, RCA, 5xQ, 
Ishikawa, 
Metodología LEAN, 
9. Conocimiento en 
selección, operación y 
mantenimiento de equipos 
hidráulicos. 
10. Conocimiento en 
hidráulica de fluidos, 
drenajes, reinyección de 
crudo en sistemas en 
operación. 
11. Manejo de personal y 
dirección de grupos de 
trabajo o fuerzas de tarea. 
12.Manejo de herramientas 
de office, sistemas. 
13. Atención de emergencias 
y/o contingencias de crudos.       
 
Experiencia   
  
* Profesional con experiencia 
mínima de cuatro (4) años, 
Tecnólogo con experiencia 
mínima de ocho 
(8) años; Técnico o Bachiller 
con experiencia mínima de 
doce (12) años, en el área de 
construcción 
y/o mantenimiento de líneas 
y/o estaciones, dentro de los 



 

  

 
 
 
 
 
 
cuales como mínimo (4) años 
se haya 
desempeñado el cargo de 
Supervisor.  
La experiencia aportada 
deberá permitir establecer 
que tiene conocimientos en 
Contratos de 
mantenimiento de línea 
donde se hayan retirado 
válvulas ilícitas, atendido 
emergencias por  
derrames y/o atentados. 
Experiencia en selección y 
direccionamiento en el 
manejo de herramienta  
especializada y equipos: 
cortadoras hidráulicas, 
máquinas de perforación en 
caliente, doblado de 
tubería, drenaje, corte, 
alineación y empalme de 
tuberías en servicio, en 
líneas de proceso y de 
estaciones.  
  
Homologación 
NA.  
  
OQ Program:   
  
* O0007- Pruebas 
Hidrostáticas en Tuberías y 
Accesorios.  
* O0004-Inspeccion de 
Recubrimientos 
* B0641-Inspeccion visual de 
tubería y Componentes 
antes 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

1626480781-19 OBRERO 13/01/2026 Se requiere práctico sin 
experiencia. Conocimientos 
como obrero.  
Prioridad vereda Limón 
Afuera 
Debe tener 
certificado de residencia 
 

No 
requiere 

2 a 4 
SMMLV 

No requiere 

1626426313-26 MEDICO GENERAL 15/01/2026 Nefrouros MOM con sede en 
la ciudad de Caucasia, 
requiere para su equipo de 
trabajo Medico General.  
 
Funciones: Ejecutar labores 
profesionales en el área de la 
medicina general orientadas 
a la atención del paciente 
con enfermedad renal en el 
área de promoción y 
prevención, así como la 
vigilancia, acompañamiento, 
evaluación y manejo de los 
pacientes en la sala de 
hemodiálisis durante la 
terapia. 
 
Salario: 2 a 4 SMMLV - 
32.000 por hora. 
Nivel académico: profesional 
en medicina general 
Tiempo de experiencia: no 
requiere  
Tipo de contrato: prestación 
de Servicios. 
Jornada laboral: mixta (de 
lunes a sábados turnos 
rotativos de 8 horas) 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia 
 
 
 

Profesional 2 a 4 
SMMLV 

No requiere 



 

  

 
 
 
 
 
 

1626282065-22 CONDUCTOR 
VENDEDOR 

15/01/2026 Empresa del sector comercio 
requiere persona para el 
cargo de conductor 
vendedor 
 
Funciones:  Ofrecer y vender 
el portafolio asignado por el 
Agente Comercial 
Comercializar todos los 
productos de la empresa 
Conducir el vehículo en el 
que se transporta los 
productos  
Entrega de pedidos cuentas 
clave - mayorista 
Liquidación de ruta diaria 
Desarrollar actividades de 
publicidad y de promoción 
Generar y crear listas de 
todos los clientes que salgan 
en la zona asignada. 
 
Salario: $1.423.500 + 
prestaciones de ley + 
variable por cumplimiento. 
Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 6 
meses  
Tipo de contrato: fijo por 3 
meses con posibilidades de 
renovación 
Jornada laboral: por 
funciones, se informa en el 
proceso de selección.  
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Bachiller 1 SMMLV 6 meses 

1626310748-6 ASESOR 
COMERCIAL 
EXTERNO 

30/01/2026 Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo Asesor comercial 
externo  
 
 Funciones:  

Bachiller 1 SMMLV 12 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
-Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 
recomendar los servicios y 
productos apropiados. 
-Realizar seguimiento y 
consultar a los clientes 
después de la venta para 
resolver problemas, asegurar 
la satisfacción y proporcionar 
soporte técnico de los 
productos. 
-Captar las órdenes de 
pedido de minoristas, 
establecimientos 
industriales, comerciantes 
mayoristas y otros clientes. 
-Obtener y actualizar 
información sobre las 
condiciones del mercado, de 
los bienes y servicios de los 
empleadores y de los 
competidores. 
-Vender bienes, equipos, 
suministros y servicios 
técnicos a establecimientos 
industriales, comerciales o 
particulares, instituciones, 
empresas, entre otros. 
-Suministrar información 
general y especializada sobre 
características, ventajas, 
precios y funcionamiento de 
equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. 
-Implementar estrategias de 
mercado de acuerdo con la 
situación de la organización y 
procesos administrativos. 
-Promover las ventas con los 
clientes. 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
-Identificar y contactar 
clientes potenciales. 
 
 Destrezas:  
-Comunicación  
-Persuación 
-Orientación al servicio 
 
Salario: $1.424.000 + 
Comisiones sin techo y 
prestacionales + todo lo de 
ley  
Nivel educativo: Bachiller 
académico 
Tiempo de experiencia: 12 
meses en área comercial o 
de ventas 
Tipo de contrato: fijo  
Jornada laboral: diurna - 
(Horario: lunes a jueves 
07:45 am/12:00 pm - 02:00 
pm/06:00 pm / viernes 
07:45am - 12:00 pm -02:00 
pm a 05:45 pm / sábados 
09:00 am a 12:00 pm) 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia 

1626426313-27 AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA 
HEMODIALISIS 

20/01/2026 Neforuos MOM SAS con sede 
en Caucasia requiere para su 
equipo de trabajo Auxiliar de 
Enfermería.  
 
Para realizar las siguientes 
funciones:  Participar en las 
diferentes actividades 
programadas por la empresa 
encaminada en la misión y 
visión de la compañía. 
Realizar las condiciones de 
aseo externo de las 
máquinas para la sesión de 
hemodiálisis. Preparar la  

Técnica 
profesional 

1 a 2 
SMMLV 

No requiere 



 

  

 
 
 
 
 
 
máquina para la sesión de 
hemodiálisis. Dispensar 
ácido y bicarbonato en su 
respectiva máquina. Montar 
y purgar la máquina de 
hemodiálisis. Recibir al 
paciente en la sala, pesarlo y 
dirigirlo a la máquina de 
hemodiálisis. Y todas las 
demás funciones que se le 
asigne su jefe inmediato, y 
que sean afines con la 
naturaleza del cargo. 
 
Requisitos: estar registrado 
en RETHUS, contar con 
certificaciones: curso de 
atención a víctimas de 
violencia sexual, curso vital 
básico, vacunas: COVID, 
vacuna y titulación de 
hepatitis B, tétano, influenza. 
 
Tipo de contrato: termino 
INDEFINIDO 
Horario: Turnos rotativos 
Salario: $1.473.500 más 
prestaciones sociales 

1626451164-11 DOCENTE DE 
PROYECTO 
EDUCATIVO / 
DISEÑO GRÁFICO 

8/02/2026 Empresa del sector 
educativo, requiere para su 
equipo de trabajo 
Tecnólogo(a) o Profesional 
en Diseño Gráfico. Para 
desempeñarse como 
docente de un proyecto 
educativo "Becas Jóvenes Pa-
lante", deberá orientar la 
formación de los módulos 
asignados según la 
formación por competencias, 
calificar oportunamente las 
actividades de aprendizaje 

Tecnólogo 
(a) o 

Profesional 

Menos de 
1 SMMLV 

6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
 trabajadas en el módulo, 
reportar las faltas de 
asistencia de los estudiantes 
en cada una de las clases, 
aplicar diferentes estrategias 
de enseñanza - aprendizaje 
que favorezcan el desarrollo 
de las competencias 
establecidas en la formación, 
aportar las evidencias de 
desarrollo de la formación 
que le sean requeridas, 
brindar acompañamiento y 
asesoría a los estudiantes 
para el desarrollo de las 
competencias a alcanzar, 
entre otras funciones.  
 
Competencias: 
 
-Trabajo en equipo 
- Disposición al servicio 
- Comunicación eficaz 
- Adaptabilidad a los cambios 
- Capacidad de asesorar 
- Pedagogía y didáctica.  
- Gestión del módulo.  
 
Funciones: Prestar el servicio 
de docencia en el proyecto 
educativo.  
Nivel académico: 
Tecnólogo(a) o Profesional 
Experiencia: mínimo 6 meses 
Salario: $30.000 mil pesos la 
hora cátedra 
Horario: lunes a viernes de 
2:00p.m. a 6:00p.m. 
Contrato: Por prestación de 
servicios. 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia. 



 

  

 
 
 
 
 
 

1626451164-12 DOCENTE DE 
PROYECTO 
EDUCATIVO / 
TRANSFORMACIÓN 
DE ALIMENTOS 

8/02/2026 Empresa del sector 
educativo, requiere para su 
equipo de trabajo 
Tecnólogo(a) o Profesional 
con mínimo 6 meses de 
experiencia en 
transformación de 
alimentos, para 
desempeñarse como 
docente de un proyecto 
educativo "Becas Jóvenes Pa-
lante", deberá orientar la 
formación de los módulos 
asignados según la 
formación por competencias, 
calificar oportunamente las 
actividades de aprendizaje 
trabajadas en el módulo, 
reportar las faltas de 
asistencia de los estudiantes 
en cada una de las clases, 
aplicar diferentes estrategias 
de enseñanza - aprendizaje 
que favorezcan el desarrollo 
de las competencias 
establecidas en la formación, 
aportar las evidencias de 
desarrollo de la formación 
que le sean requeridas, 
brindar acompañamiento y 
asesoría a los estudiantes 
para el desarrollo de las 
competencias a alcanzar, 
entre otras funciones. 
  
Competencias: 
  
-Trabajo en equipo 
- Disposición al servicio 
- Comunicación eficaz 
- Adaptabilidad a los cambios 
- Capacidad de asesorar 

Tecnólogo 
(a) o 

Profesional 

Menos de 
1 SMMLV 

6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
- Pedagogía y didáctica.  
- Gestión del módulo. 
  
Nivel académico: 
Tecnólogo(a) o Profesional 
Experiencia: mínimo 6 meses 
Salario: $30.000 mil pesos la 
hora cátedra 
Horario: sábados de 8:00 
a.m. a 5:00 p.m. 
Contrato: Por prestación de 
servicios. 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia. 

1626451164-13 DOCENTE DE 
PROYECTO 
EDUCATIVO / 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN  

8/02/2026 Empresa del sector 
educativo requiere para su 
equipo de trabajo 
Profesional en Tecnologías 
de la Información o áreas 
afines o Profesional en 
Sistemas o Tecnólogo en 
Sistemas o Desarrollo de 
Software. con mínimo 6 
meses de experiencia como 
docente en educación para 
el trabajo y desarrollo 
humano. 
 
 Funciones:  
- Orientar la formación en los 
módulos asignados según la 
formación por competencias.
  
- Calificar oportunamente las 
actividades de aprendizaje 
trabajadas en el módulo. 
- Aplicar diferentes 
estrategias de enseñanza - 
aprendizaje que favorezcan 
el desarrollo de las 
competencias establecidas  
 

Tecnólogo 
(a) o 

Profesional 

Menos de 
1 SMMLV 

6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
en la formación de los 
estudiantes.   
- Brindar acompañamiento y 
asesoría a los estudiantes 
para el desarrollo de las 
competencias a alcanzar. 
- Reportar las faltas de 
asistencia de los estudiantes 
en cada una de las clases. 
Entre otras funciones. 
Conocimientos:  
- Formación por 
competencias.  
 
Competencias: 
- Trabajo en equipo. 
- Adaptabilidad a los 
cambios.  
- Disposición al servicio.  
- Comunicación eficaz. 
- Pedagogía y didáctica.  
- Gestión del módulo.  
 
Formación: Tecnológica  
Experiencia: 6 meses  
Contrato: Por prestación de 
servicios  
Honorarios: $ 30.000 mil 
pesos la hora cátedra 
Lugar y horario: Caucasia -
sábados de 8:00 a.m. a 5:00 
p.m. 

1626451164-14 DOCENTE DE 
PROYECTO 
EDUCATIVO / 
OPERACIÓN DE 
EQUIPOS 

8/02/2026 Empresa del sector 
educativo, requiere para su 
equipo de trabajo  
Profesional en Electrónica o 
Tecnólogo en Electrónica. 
Para desempeñarse como 
docente de un proyecto 
educativo "Becas Jóvenes Pa-
lante", deberá orientar la 
formación de los módulos  

Tecnólogo 
(a) o 

Profesional 

Menos de 
1 SMMLV 

6 meses 



 

  

 
 
 
 
 
 
asignados según la 
formación por competencias, 
calificar oportunamente las 
actividades de aprendizaje 
trabajadas en el módulo, 
reportar las faltas de 
asistencia de los estudiantes 
en cada una de las clases, 
aplicar diferentes estrategias 
de enseñanza - aprendizaje 
que favorezcan el desarrollo 
de las competencias 
establecidas en la formación, 
aportar las evidencias de 
desarrollo de la formación 
que le sean requeridas, 
brindar acompañamiento y 
asesoría a los estudiantes 
para el desarrollo de las 
competencias a alcanzar, 
entre otras funciones.  
 
Competencias: 
 
-Trabajo en equipo 
- Disposición al servicio 
- Comunicación eficaz 
- Adaptabilidad a los cambios 
- Capacidad de asesorar 
- Pedagogía y didáctica.  
- Gestión del módulo.  
 
Funciones: Prestar el servicio 
de docencia en el proyecto 
educativo.  
Nivel académico: 
Tecnólogo(a) o Profesional 
Experiencia: mínimo 6 meses 
como docente en educación 
para el trabajo y desarrollo 
humano 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
Salario: $30.000 mil pesos la 
hora cátedra 
Horario: sábados de 8:00 
a.m. a 5:00 p.m. 
Contrato: Por prestación de 
servicios  
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia. 

1626460579-2 OPERADOR DE 
PLANTAS DE 
TRATAMIENTO 
TECNOLOGO 
ELECTROMECANIC
O O AFIN 
15/11/2024 

16/01/2026 Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Operador De Plantas 
De Tratamiento Tecnólogo 
Electromecánico O Afín 
15/11/2024 
 
Persona con tecnología en 
electromecánica o afines. 
Experiencia relacionada de al 
menos un año. Disposición y 
conocimientos generales en 
su área para aprender la 
operación de una planta de 
tratamiento de lixiviados. Su 
lugar de trabajó será dentro 
de un Parque Ambiental. 
(relleno sanitario). Debe ser 
una persona con capacidad 
para trabajar de manera 
autónoma, que se enfoque 
en resultados y logre 
combinar habilidades 
técnicas para la operación a 
un nivel alto y habilidades 
administrativas a un nivel 
medio para dar cuenta de la 
operación. Se espera del 
Operador de planta 
flexibilidad para entender la 
dinámica de la empresa y 
una actitud propositiva que 
aporte valor a la operación. 
Se desea una persona con  

Tecnólogo 2 a 4 
SMMLV 

12 meses 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
capacidad de análisis, 
criterio y prudencia para la 
toma de decisiones.  
 
 Conocimientos:  
-Ingeniería y tecnología 
-Electricidad básica  
-Manejo de las TIC 
-Seguridad y salud en el 
trabajo 
-Tecnologías de protección y 
gestión del medio ambiente 
 
 Destrezas:  
-Escucha activa 
-Comunicación asertiva 
-Evaluación y control de 
actividades 
-Relaciones interpersonales 
-Análisis de control de 
calidad 
-Vigilancia de las 
operaciones 
-Trabajo bajo presión 
-Capacidad para trabajar en 
equipo  
-Capacidad para seguir 
instrucciones de manera 
remota.  
-Pensamiento sistémico 


