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SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL
A quien pueda interesar
Cordial saludo,

Por medio del presente documento de solicitud de propuesta estamos en la busqueda
de la solucién a las necesidades de COMFENALCO ANTIOQUIA, acerca de
proveedores que presten servicios de Revisoria Fiscal disponibles en el mercadoy que
puedan atender de forma integral los requerimientos descritos en el presente
documento.

El contexto de la necesidad es el siguiente:

1. Dar cumplimiento a los articulos 16 y 30 de los estatutos de la corporacién, asi
como los articulos 47 y 48 de la Ley 21 de 1982.

2. Esta dirigido a los proveedores que han tenido experiencia en la prestacion
servicios indicados con experiencia comprobada.

Toda la informacién contenida en este documento es de caracter confidencial y solo
podra ser utilizada para el analisis y potencial preparacién de respuestas a los
planteamientos que a continuacion se presentan. La participacion en este ejercicio no
constituye en si misma una oferta, razén por la cual no es vinculante para las partes.

Agradecemos de antemano toda su atencion y participacion.
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Objetivo: Prestar servicios profesionales de revisoria fiscal para la Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia por un periodo de dos (2) afios

Alcance: El alcance del proceso comprende el desarrollo de las siguientes
actividades:

1. Ejercer las funciones de Revisoria Fiscal conforme a las normas legales vigentes
aplicables a Comfenalco Antioquia, en especial aquellas previstas en los estatutos de
la sociedad, la Ley 43 de 1990, los articulos 207 y siguientes del Codigo de Comercio,
38 de lalLey222de 1995, la circular Unica de la Superintendencia del Subsidio familiar,
la resolucion 004 de 2024 y la Resolucidon 629 de 2018 y las normas posteriores que las
adicionen o modifiquen.

2. Disenar la planeacion de auditoria para su aprobacion por parte del Comité de
Auditoria, Riesgos y Cumplimiento del Consejo Directivo y la socializacién respectiva
la Gerencia Financiera de Comfenalco Antioquia

3. Efectuar reportes trimestrales con base en el examen de todas las areas,
operaciones, actos, documentos, registros y bienes de la CORPORACION, conforme a
la planeacion de auditoria sobre los procesos mas representativos o con nivel de riesgo
critico en la Corporacioén.

4. Emitir los dictamenes, informes, alertas, certificaciones que sean requeridos por las
autoridades de inspecciodn, vigilancia y control.

5. Presentar al maximo 6rgano social de EL CONTRATANTE los informes de que tratan
los articulos 208 y 209 del Cédigo de Comercio Colombiano.

6. Realizar una auditoria a los estados financieros de propdsito general al corte de fin
de ejercicio delafno 2024y de aquellos que se generen en el tiempo en que permanezca
en sus funciones siempre que se haya cerrado el correspondiente ejercicio. Estos
comprenden el estado de situacidn financiera, el estado de resultados integral, el
estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo del ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.
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7. Emitir dictamen sobre si los estados financieros de que trata el anterior numeral han
sido preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con un marco de
informacién financiera aplicable.

8. Evaluar si existen y son adecuadas las medidas de controlinterno, de conservacioén
y custodia de los bienes de la sociedad o de terceros que estén en poder de EL
CONTRATANTE, e informarlo al maximo érgano social.

9. Evaluar si los actos de los administradores de la sociedad se ajustan a los estatutos
yalas 6rdenesoinstrucciones de laasamblea o junta de socios e informarlo al maximo
érgano social.

10. Evaluar si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas y de registro de acciones, en su caso, se llevan y se conservan debidamente.

11. En concordancia con el articulo 581 del Estatuto Tributario, firmar las
declaraciones tributarias de EL CONTRATANTE, previa revision que considere
necesaria EL CONTRATISTA.

12. Presentar las facturas correspondientes solo en el momento en el que Comfenalco
Antioquia reciba a satisfaccién las evidencia que den cuenta del servicio prestadoy en
las fechas establecidas

13. Las demas que le senalen las leyes, los estatutos y a las que siendo compatibles
con las anteriores, le encomienden la Asamblea General de Afiliados y la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Duracion

24 meses a partir de la expedicion del acta de posesion por parte de la
Superintendencia del Subsidio Familiar para el nuevo periodo del Revisor Fiscal,
posterior a la eleccidon de la Asamblea General de Afiliados

Forma de pago

60 dias posteriores a la entrega de la factura para grandes empresas, o 30 dias para
persona naturales, micro, pequefasy medianas empresas
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La propuesta se debe presentar en pesos colombianos (COP)

Entregables

* Propuesta econdmica

* Propuesta técnicay economica en PDF la cual debe contener todo lo mencionado en

las especificaciones tecnicas.

¢ Documentos y anexos remitidos en PDF por separado

Criterios de participacion

La evaluacion de la ofertay la seleccion del Contratista se hard dando aplicacion a los
principios de objetividad, autonomia, independencia, economia y transparencia.

Documentos a entregar

SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)

Debe presentar la siguiente documentacion:

Para proveedor Natural

Para proveedor Juridico

1. Certificado de la ARL donde se
indique la clase de riesgo de acuerdo
con la actividad econdmica con fecha

inferior a un mes

NOTA: en caso de no contar con
personas a cargo, el proponente
debera adjuntar:
Certificado de la ARL donde se
indique la clase los puestos de trabajo
de laempresa

1. Certificado de la ARL con fecha inferiora 1
ano, donde se evidencie el porcentaje de
cumplimiento del SG-SST con base a la
Resolucion 0312 del 2019 o la que la modifique

NOTA: en caso de no contar con personas a
cargo, el proponente debera adjuntar:
Certificado de la ARL donde se indique la clase
los puestos de trabajo de la empresa
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Acreditar minimo cinco (5) afos de experiencia en la prestacion de servicios

profesionales de Revisoria Fiscaly en el ejercicio de actividades en el campo contable

preferiblemente en cajas de compensacion. No se aceptan autocertificaciones.

(CUMPLE/ NO CUMPLE)
Obieto o Contactos
Razodn Social/ NIT ) Valor para Fecha Inicio Fecha Fin
alcance e ..
verificacion

- Hoja de vida del aspirante si es persona natural o de quien(es) sea designhado

por la persona juridica, tanto para el principal como para el suplente

- Fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional de quien(es) sea designado

por la persona juridica ,tanto para el principal como para el suplente

- Certificado de antecedentes de la Contraloria General de la Republica, la

Procuraduria General de la Nacion y la Junta Nacional de Contadores con una

vigencia no mayor de treinta (30) dias. (Se debera presentar tanto para la

persona juridica como la persona natural designada para prestar el servicio bajo

su responsabilidad) Aplica para el principaly el suplente.
- Certificado de existencia y representacion legal vigente

- Registro Unico Tributario RUT
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Declaraciéon del representante legal en la que manifieste que ni el ni los
miembros de la Junta Directiva, socios o accionistas de la sociedad se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en el Decreto Ley 2463 de 1981

Aceptacion expresa del cargo en caso de ser electo

Solicitud para ejercer el cargo, dirigida a la Superintendencia de Subsidio
Familiar

Certificacion del equipo de trabajo que acompanara la gestion, con la relacion
de profesionales especializados, aspectos tributarios y legales, auditoria de
sistemas de informacién y/o ciberseguridad, riesgos y control NIIF, indicando
ademas el numero minimo de horas presupuestadas que cada miembro
dedicara al cumplimiento de sus funciones durante la vigencia del contrato
Manifestaciéon expresa de haberse informado sobre la estructura y
funcionamiento de la Caja

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal y de la persona
natural designada para ejercer el cargo, expedido por la Policia Nacional de
Colombia

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal, la persona
designada para ejercer el cargo y la sociedad expedido por la Contraloria
General de la Republica

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la
persona natural designada para ejercer el cargo, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion

Certificado del representante legal y de la persona natural designada para
ejercer el cargo en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Certificado de antecedentes del representante legal y de la persona natural
designada para ejercer el cargo en elregistro de deudores alimentarios morosos
REDAM

Certificado de antecedentes del representante legal y de la persona natural
designada para ejercer el cargo por delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal de la
persona natural designada para ejercer el cargo y de la persona juridica
expedido por la Junta Central de Contadores
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- Manifestacion de interés, suscrita por el representante legal, en la que se
indique expresamente la postulacion al cargo de revisor fiscal principal o
suplente, precisando que la eleccion es individual para cada uno de dichos
cargos.

- Relacioén de los principales clientes atendidos por la persona juridica

- Propuesta claray precisa con el valor total de los honorarios como se describe
en este documento

- Estados financieros correspondientes a las dos Ultimas vigencias, que incluyan
el Estado de Situacion Financiera (ESF), el estado de resultados integral (ERI) y
las notas a los estados financieros, todos con corte a 31 de diciembre y
firmados por el Representante Legal, el Contador Publicoy el Revisor Fiscal (en
el caso ESF podra ser firmado por el Representante Legal, el Contador Publico
y/o revisor fiscal)

- Documento para autorizacién de tratamiento de datos personales

- Con la documentacidon entregada, se realizara por parte de la Caja la
correspondiente validacion LAFT por parte del Departamento de Gobierno de la
Caja.

Habilitacién juridica

1. Pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii) personas
naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios y
uniones conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones

previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del
Contrato.

2. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo
menos igual a la vigencia del Contrato.

3. No encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

4. Acreditar capacidad juridica, si es persona natural con la fotocopia de la cédula de
ciudadania y el RUT, si es persona juridica con el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la cdmara de comercio del domicilio principal de la
persona juridica, con fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
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5. Certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, en caso de ser
persona juridica, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje.

Para personas naturales, con personal a cargo, debera presentar una declaracion, bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma,
en la que conste el pago de sus aportesy el de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.

Especificaciones técnicas

La propuesta técnicay econdmica en PDF debe ser claray precisa acerca de:

(i) Valor de los honorarios que aspira devengar durante la totalidad del periodo
por el cumplimiento de sus funciones, que incluye ademas la presentacién de
informes generales, trimestrales, informes de seguimiento a los planes de
mejoramiento y la expedicion de certificaciones requeridos por los entes de control
externos, autoridades administrativas y judiciales, conforme la normatividad y
reglamentacionvigente del Cédigo de Comercioy la las normas especiales del Sistema
del Subsidio Familiary Contraloria General de la Republica

(i) Recursos humano y técnico que utilizara en su labor, el cual debera ser acorde
con las necesidades de la Corporacion

Detallar el esquema de su estructura funcional, administrativa y operativa bajo el cual
ejecutara el trabajo, con énfasis en los siguientes aspectos:
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(i) Direccion, planeacién, supervision, control de calidad, Recurso humano
asignado equipo de trabajo técnico y administrativo con las hojas de vida, en el que
indique la formacién académicay relacione la experiencia profesional,

(ii) Periodicidad trimestral de los informes del examen de las areas, operaciones,
actos, documentos, registros y bienes de la CORPORACION, conforme al plan de
trabajo anual sobre los procesos mas representativos o con nivel de riesgo critico en la
Corporacioén,

(iii) Metodologia, enfoque y alcance del trabajo.

El equipo de trabajo debera incluir como minimo, profesionales especialistas en:
(i) Aspectos tributarios y legales;

(ii) Auditoria en Sistemas de Informacion y/o ciberseguridad;

(iii) Riesgos y control fiscal

(iv) Normas Internacionales de Informacién financiera NIIF.

El proponente debera especificar los sistemas y apoyos tecnolégicos que utilizara para
el desarrollo del trabajo, incluyendo una breve descripcion de las funcionalidades de
los mismos. Asi mismo, determinar el numero de horas presupuestadas, que como
minimo se estima, debe emplear por parte de cada uno de los miembros del equipo en
el ejercicio de las funciones y durante la totalidad del periodo del contrato.

Debido a que la eleccidn es individual (una para Revisor Fiscal Principal y otra para
Revisor Fiscal Suplente), el proponente manifestara en la propuesta, el interés de
participar en la votacién en cada una de ellas, asi: a. Unicamente para Revisor Fiscal
Principal. b. Para Revisor Fiscal Principal o para Revisor Fiscal Suplente.

Acuerdo de niveles de servicio
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1) Informar oportunamente a EL CONTRATANTE sobre situaciones que ésta deba
conocer o de irregularidades que puedan afectar su patrimonio que sean conocidas
por el CONTRATISTA.

2) Advertir oportunamente a EL CONTRATANTE, o a quien competa dentro de la
organizacion, las situaciones que puedan afectar su gestion o que puedan derivar en
contravenciones o responsabilidades para EL CONTRATANTE.

3) Revisar selectivamente las operaciones y actos de EL CONTRATANTE, por lo que la
revisoria tendra independencia de accién y criterios, haciendo uso de pruebas
aleatorias y dentro del marco de lo dispuesto por las Normas Internacionales de
Auditoria -NIA.

4) Practicar una auditoria integral a fin de determinar si, a juicio del CONTRATISTA, los
estados financieros de EL CONTRATANTE se presentan de acuerdo con las normas de
contabilidad de general aceptacion en Colombia. Dicha auditoria se efectuara
mediante pruebas selectivas de la informacion financiera de EL CONTRATANTE afin de
expresar una opinion profesional independiente sobre éstos, asi como la evaluacién
de los sistemas de control conforme a lo establecido en la seccidon novena del presente
contrato.

5) Verificar selectivamente si EL CONTRATANTE ha cumplido con las disposiciones
legales que le sean aplicables en el desarrollo de sus operaciones a partir de la
informacién que le sea debidamente suministrada al CONTRATISTA, dentro de los
parametros de la ejecucién de auditoria de las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA.

6) Evaluar el sistema de controlinterno con el objeto de conceptuar sobre lo adecuado
del mismo para la conservaciény custodia de sus bienes o los de terceros que puedan
estar en custodia de EL CONTRATANTE, teniendo en cuenta las disposiciones del
paragrafo segundo de la Clausula Segunda del presente contrato.

7) Dar fe publica con su firma sobre los documentos que esté obligado a firmar en
concordancia con las respectivas disposiciones legales, con lo cual hara presumir que
elrespectivo acto se ajusta a los requisitos legales y estatutarios tal como lo establece
el articulo 10 de Ley 43 de 1990.

8) Verificar selectivamente que EL CONTRATANTE haya establecido los controles
adecuados que le permitan dar estricto cumplimiento a la normatividad e

i X © = ¢ in) comfenalcoantioquia.com.co

Vigilado Supersubsidio L&



(@)
Comfenalco

Antioquia

instrucciones que le sean aplicables, de acuerdo con su régimen legal, lo cual incluye
los controles para la prevencion del lavado de activos y la financiacion del terrorismo,
gestion que incluye el examen de las funciones que cumplen los administradores de
EL CONTRATANTE para tales propositos.

9) Desarrollar y presentar informes sobre aspectos de control interno de acuerdo con
el cronograma que definan LAS PARTES.

10) Presentar a EL CONTRATANTE a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias
siguientes al inicio de la ejecucion del CONTRATO, un plan, con su respectivo
cronograma, de las actividades que se adelantaran de auditoria y de la revision de la
retencién de la fuente mensual.

11) EL CONTRATISTA garantiza que guardara reserva sobre toda la informacidén a que
pueda tener acceso en virtud de la relacion contractual que se genera EL
CONTRATANTE. Esta obligacién se mantendra aun después de terminado el
CONTRATO por cualquier causa.

12) Las demas labores que resulten necesarias, inherentes y pertinentes para el
cumplimiento del objeto del presente CONTRATO, de acuerdo con la naturaleza del
mismo y de conformidad con las normas vigentes

Obligaciones

a. Asegurar que las operaciones de la Caja se ejecuten de acuerdo con las decisiones
de la Asamblea General de Afiliados, el Consejo Directivo, las prescripciones legales,
el régimen organico del Subsidio Familiar y los estatutos.

b- Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondenciay
negocios de la Corporaciény los comprobantes de cuentas.

c- Verificar la comprobacién de todos los valores de la Caja y de los que ésta tenga en
custodia.

d- Examinar, autorizar y refrendar con su firma los balances, anexos y demas estados
financieros de la Caja y rendir los informes correspondientes a la Asamblea General
de Afiliados y al Consejo Directivo.
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e- Inspeccionar los bienes e instalaciones de la Cajay exigir las medidas que tiendan
a su conservacion o a la correcta y cabal prestacién de los servicios sociales a que
estan destinados.

f- Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Afiliados, al Director
Administrativo, al Consejo Directivo, a la Superintendencia del Subsidio Familiary
demas 6rganos de control, seguln sea el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus actividades.

g- Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Familiar y rendir los informes
generales periddicos y especiales gue le sean solicitados.

h- Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias, o al Consejo Directivo
cuando lo juzgue necesario.

i- Las demas que le senalen las leyes, los estatutos y a las que siendo compatibles
con las anteriores, le encomienden la Asamblea General de Afiliados y la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA EN CUANTO A LA AUDITORIA DE
INFORMACION FINANCIERA

Con el fin de cumplir lo estipulado en el numeral 7 del articulo 207 del Cédigo de
Comercio y demas normas aplicables a las cajas de compensacion familiar, EL
CONTRATISTA adelantara la auditoria de la informacion financiera mencionada en la
seccioén anterior de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
las cuales hacen parte del Marco Técnico de las Normas de Aseguramiento de
Informacién (NAI). Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimientos del
Coédigo de Etica para Profesionales de la Contaduria, en consonancia con el Capitulo
Cuarto, Titulo Primero de la Ley 43 de 1990.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, EL CONTRATISTA aplicara su
juicio profesional y mantendra una actitud de escepticismo profesional durante toda
la auditoria. Igualmente, y sin limitarse a ello:

¢ |dentificaray valorara los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida afraude o error, disefaray aplicara procedimientos de auditoria para responder
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a dichos riesgos y obtendra evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para emitir su opinion. Elriesgo de no detectar unaincorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidén material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusiéon del control
interno.

e Obtendra conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidon sobre la eficacia del
control interno de EL CONTRATANTE. No obstante, se comunicaradn por escrito
cualquier deficiencia significativa en el control interno relevante para la auditoria de
los estados financieros que se identifiquen durante la realizacion de la auditoria.

e Evaluara la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la direccion.

e Concluira sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio contable
de hipdtesis de negocio en marchay, basandose en la evidencia de auditoria obtenida,
concluird sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de EL
CONTRATANTE para continuar como negocio en marcha. Si se concluye que existe una
incertidumbre material, se indicara en el informe de auditoria sobre la correspondiente
informacién revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, se expresara una opinion modificada. Las conclusiones se basaran en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del informe de auditoria. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que EL CONTRATANTE deje de ser
una empresa en funcionamiento.

e Evaluara la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

e Como parte del proceso de auditoria, solicitara a la Administraciéon, cuando proceda,
a los responsables del gobierno de EL CONTRATANTE confirmacién escrita de las
manifestaciones realizadas a nuestra atencién en relacién con la auditoria.
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Garantia

*Garantia de cumplimiento 20% del valor del contrato Duracidn del contrato + 4 meses

* Garantia laboral (salarios y prestaciones) 20% del valor del contrato Duracién del
contrato + 3 afios

*Garantia de responsabilidad civil Profesional: 250 SMMLYV si > 300 y < 500 Duracioén
del contrato + 3 meses

Habilitacion financiera

La habilitacién financiera se dara a partir del anélisis de la solvencia econdmica del
proponentey se hace con base a los Estados Financieros de los ultimos tres (3) anos o
del afio en curso.

Se analizaran los siguientes indicadores, con el fin de determinar si el proponente
Cumple o No Cumple, de acuerdo con los requisitos financieros exigidos. La
habilitacion financiera NO asigna puntaje.

Se realiza evaluaciones de indices de rentabilidad, indices de liquidez, indices de
endeudamiento, capital de trabajo, flujo de cajay otros indicadores que segun el sector
econdmico y/o tipo de contrato se consideren necesarios. Lo que permite un analisis
integral de los proponentes y poder asi emitir un concepto bajo las premisas
mencionadas.
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_ Entre Entre Mayor a
Endeudamiento 0%-50%  S0%yS80%  80%
Puntos otorgados 2 1 0
I Mayor a Entre Menor a
Liquidez 1 1y0.7 0.7
Puntos otorgados 2 1 0
Mayor a Entre Menor a
Margen EBITDA
® 3% %y1% 1%
Puntos otorgados 2 1 0
s . Mayor a Menor a
Indice de Operatividad
ndice de Lperatinaa 5% 5%
Puntos otorgados 1 0
Mayor a Menor a
Patrimonio
8% 8%
Puntos otorgados 1 0
PROPUESTA ECONOMICA
I.INFORMACION GENERAL
NOMBRE PROVEEDOR
NIT

REGIMEN DE TRIBUTACION

FECHA DE COTIZACION

TIEMPO DE ENTREGA DIiAS
CALENDARIO

VIGENCIA DE COTIZACION

MONEDA

GARANTIAS OFRECIDAS
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ITE CANTID VALOR
M DESCRIPCION AD UNITARIO | IMPUESTO TOTAL
Honorarios Primer afio
Honorarios Segundo afio
SUBTOTAL
IVA
TOTAL

La propuesta economica debe incluir todos los costos asociados a la prestacion

del servicio y/o entrega del suministro.

Il. DATOS DE CONTACTO

NOMBRE PERSONA DE
CONTACTO

CORREO

CELULAR / TELEFONO

NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

FIRMA REPRESENTANTE
LEGAL O TITULAR (PERSONA

NATURAL)
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WOy FORMATO DE ACEPTACION DEL MANUAL DE
CDmI:EI"IEIlCD | CONTRATACION COMFENALCO ANTIOQUIA

Antioquia

LOG-FM-1186 ;
Version:01}
Fecha: Junio 2025

(Cuidady Fecha)
SEMORES: CAJA DE COMPESACION FAMILIAR COMFENALCO
Asunto: aceptacion de manual de contratacion

1 Alcance

La daceptacion del manual de contratacion es obligatoria para toda persona natural o juridica gue tenga la intencicn

Fecha de diligenciamiento

g g

oo

de celebrar cualguier tipo de acuerdo contractual con la CCF Comfenaloo Antioguia.

La persona gue firma esta aceptacion a nombre propic o en la calidad de representante legal de una persona juridica,
entiende gue es responsable de la weracidad y exactitud de informacion suministrada para dar pleno cumplimiento a

lo consagrado en el Manual de Contratacion.

2 ldentificacidn

Mombre o Razén Social:

Cédula o Mit:

3 Declaracidn

3.1. Declaro bajo la gravedad del juramento que conozeo y acepto el Manual de contratacicn de la Caja de

Compesacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA.

4 Firmas

FirmaParsona Matral BRSNS e e e e e e e e e e e e s ]
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