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Medellín 
Carrera 49 # 54 -63  
Agencia de Empleo Parque Bolivar  
Teléfono: (604) 4449184  
 
Semana del 13 al 20 de febrero de 2026 
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 
 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 

1625934674-
378 

Líder de 
Tienda/Admi
nistrador de 
Tienda 28/02/2026 3 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo auxiliares líder de 
tienda para realizar las 
siguientes funciones: 
INVENTARIOS, 
INDICADORES, VENTAS , 
ADMINISTRACION DE 
TIENDA EN TOTALIDAD 
Formación académica: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Salario: $ MLV + 
Prestaciones de ley. + 
Comisiones Horario: 
Domingo a domingo, Un 
día compensatorio Tipo de 
contrato: Obra o labor 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 

1625934674-
379 

Asesor 
Comercial 28/02/2026 5 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo asesor comercial 
para realizar las siguientes 
funciones: Atención al 
cliente, ventas según 
indicador (colchones), 
trabajo en equipo. 
Formación académica: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses en ventas Salario: $ 
MLV + Prestaciones de ley. 
+ Comisiones Horario: 
Domingo a domingo, Un 
día compensatorio Tipo de 
contrato: Obra o labor 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 

1625984448-
108 

Aprendiz 
Inspectora 
de Calidad 24/02/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo Aprendiz 
Inspectora de Calidad â€¢ 
Apoyar en la identificación 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

y evaluación de Riesgos. 
â€¢ Apoyar en las 
inspecciones de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo â€¢ Apoyo en 
capacitación e inducción 
de SST â€¢ Apoyo en la 
realización de pausas 
activas, y elaboración de 
informes â€¢ 
Participación en las 
investigaciones de los 
accidentes de trabajo â€¢ 
Apoyo en las reuniones de 
los comités de apoyo 
Copasst, Cocola y brigada 
de Emergencia. â€¢ 
Apoyar los diferentes 
procesos de Talento 
Humano cuando sea 
requeridos â€¢ Ejecutar 
las demás funciones que 
sean asignadas y 
requeridas, inherentes a 
su cargo Apoyar en la 
ejecución y cumplimiento 
del (SG-SST), asegurando 
la creación y 
mantenimiento de 
entornos laborales 
seguros y saludables para 
el personal, mediante la 
ejecución efectiva de 
políticas, procedimientos 
y programas de 
prevención de riesgos 
dando cumplimiento a la 
resolución 0312 y el 
decreto 1072, generando 
un apoyo transversal a los 
diferentes procesos de 
Talento Humano. Asegurar 



 
 

  

el cumplimiento de 
controles y 
documentación del lote 
(Batch Record), verificar la 
adherencia a las Buenas 
Prácticas de Manufactura 
(BPM) Conocimientos: 
Conocimiento en la 
resolución 0312 y decreto 
1072 y SGSST Salario 
1.750.905 + Aux 
transporte Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Aprendizaje 
Horario Lunes a viernes 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Nivel de 
Formación Técnica o 
Tecnólogo en SST Tiempo 
en Meses N/A Área de 
Experiencia SST 

1626034052-
83 

Operario de 
Máquina 
Compresor 27/03/2026 2 

Cargo: Operador de 
máquina fabricación 
material plástico 
Funciones: -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: 
Destrezas: -Comprensión 
de lectura -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo 
Cargo Requerido: 
Operador de máquina 
fabricación material 
plástico Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel 
de Estudio: Media(10-13) 
Experiencia requerida 
(Meses): 12 Municipio(s): 
MEDELLÍN 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

1626046682-
214 

Auxiliar de 
riesgo 
operativo 
(vigilante) 28/04/2026 5 

Empresa del sector Retail 
requiere para su equipo de 
trabajo : Auxiliar de riesgo 
operativo (vigilante) 
Funciones: Realizar 
control de acceso en piso 
para la protección de 
bienes y personas de la 
compañía. Salario: $ SMLV 
Tipo de contrato: Termino 
fijo x 3 meses Estudios: 
Bachiller Experiencia : 7 
meses Horario : Domingo 
a Domingo Turnos 
Rotativos Lugar de trabajo: 
Medellín 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 7 

1626046682-
215 

Operador de 
medios 
tecnológicos 28/04/2026 5 

Importante empresa del 
sector de retail requiere: 
Operador de medios 
tecnológicos Funciones: 
Realizar monitoreo de las 
instalaciones con las 
herramientas tecnológicas 
que se les brinda desde la 
compañía (CCTV, 
ALARMAS, CONTROLES 
DE ACCESO) Salario:$ 
SMLV Tipo de contrato: 
Termino fijo x 3 meses 
Estudios: Bachiller 
Experiencia :7 meses 
Horario :Domingo a 
Domingo turnos Rotativos 
Lugar de trabajo: Medellin 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 7 

1626084799-
29 

Asesor de 
Ventas 27/02/2026 1 

Empresa publicitaria de la 
ciudad requiere asesor de 
ventas para desempeñar 
las siguientes funciones: 
Apoyar al director 
comercial en la búsqueda 
de clientes, procesos de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 48 



 
 

  

venta y visitas a clientes, y 
demás funciones 
asignadas. Cargo 
Requerido: Asesor 
comercial Formación: 
Técnico Experiencia: 48 
meses en ventas de 
tangibles o intangibles 
Salario: SMLV más auxilio 
de transporte, comisiones 
por ventas y auxilio de 
rodamiento. Contrato: 
Indefinido Horario: Diurno 
de lunes a sábado 
Indispensable moto o 
vehículo 

1626111337-
62 

Auxiliar de 
Clasificació
n / 
Zonificador 27/02/2026 1 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo AUXILIAR DE 
CLASIFICACIÓN/ZONIFIC
ADOR para realizar 
labores afines al cargo. 
Cargo Requerido: Auxiliar 
bodega Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Tipo de contrato: 
Indefinido Salario: SMLV 
Horario: Diurno 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 

1626111337-
63 

Auxiliar de 
Soporte 
Técnico 28/02/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere para su equipo de 
trabajo auxiliar de soporte 
técnico para realizar lo 
siguiente: Garantizar el 
funcionamiento adecuado 
de los sistemas de 
cómputo necesarios para 
que todas las áreas de la 
empresa puedan 
desarrollar 
satisfactoriamente sus 
actividades diarias; que la 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

información siempre esté 
disponible para los 
usuarios y velar por que se 
tengan los insumos 
necesarios en tiempos 
razonables. Así mismo, 
atender, registrar y 
documentar todos los 
incidentes y 
requerimientos asignados, 
además de lo siguiente: - 
Mantenimiento y soporte 
de equipos, impresoras y 
servidores. - Atención de 
requerimientos diarios de 
usuarios. - Gestión de 
insumos, repuestos y 
garantías. - Instalación de 
equipos y software, con 
documentación e 
inventarios. - Respaldos 
diarios y administración 
de accesos. Formación: 
Técnico en Sistemas o 
tecnólogo en sistemas o 
en mantenimiento de 
equipos de cómputo y 
diseño e instalación de 
cableado estructurado. 
Experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: Termino 
fijo a cuatro (4) meses (se 
puede prorrogar) Salario: 
SMMLV + Auxilio de 
transporte + Prestaciones 
de ley Horario: Lun-viernes 
7:30 a 5:30 pm sábados 
ocasional 

1626121015-
170 

AUXILIAR DE 
ENFERMERI
A PAD 29/03/2026 1 

Empresa de salud de la 
ciudad requiere auxiliar 
enfermería PAD para lo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

siguiente: Suministrar 
cuidados personales, 
terapéuticos y de 
cabecera a adultos 
mayores y personas 
convalecientes apoyando 
en la higiene personal, 
movilización, 
comunicación, suministro 
de medicamentos, 
alimentos, entre otros de 
acuerdo con los planes de 
atención establecidos por 
un profesional. -Mantener 
registros de la atención 
brindada al cliente, 
cambios en su estado, 
reacción a los cuidados y 
el tratamiento recibidos, 
dar cuenta de aspectos 
preocupantes o remitir a 
los clientes a un 
profesional de la salud o 
de los servicios sociales. -
Adecuar la posición de los 
clientes con problemas de 
movilidad física y ayudar a 
transportarlos en sillas de 
ruedas y vehículos de 
motor. -Concertar con los 
clientes la programación y 
acompañamiento para 
citas con médicos y otros 
profesionales de la salud o 
realizar otras diligencias. -
Asistir actividades de la 
vida diaria de la persona 
orientadas al 
mantenimiento y 
conservación de la salud 
conforme a sus 
requerimientos y 



 
 

  

necesidades. -
Desempeñar funciones 
afines. Formación: 
Técnico Experiencia: 6 
meses Salario: 2.177.490 
+ prestaciones Contrato: 
Fijo Horario: Rotativo 

1626141685-
13 

Ingeniero 
Civil â€“ 
Especialista 
en 
Estructuras 28/03/2026 1 

Empresa del sector de 
servicios requiere: 
Ingeniero Civil â€“ 
Especialista en 
Estructuras Funciones: 
Coordinar actividades de 
ingeniería a partir de 
planos arquitectónicos. 
Predimensionar 
estructuras civiles. 
Elaborar modelos 
estructurales para realizar 
representaciones 
aproximadas. Diseñar 
elementos estructurales. 
Elaborar memorias de 
cálculo de estructuras 
diseñadas. Entregar a los 
delineantes trabajo claro y 
bien presentado para ser 
dibujado. Realizar 
correcciones al dibujo de 
planos estructurales. 
Brindar apoyo a los 
delineantes en actividades 
de dibujo. Redactar 
correspondencia, preparar 
proyectos de respuesta a 
correspondencia recibida. 
Conocer y aplicar la 
política de calidad. 
Conocer y aplicar los 
procedimientos referentes 
al cargo. Cumplir con las 

Universita
ria 

A 
convenir 36 



 
 

  

normas de calidad. 
Mantener en buenas 
condiciones de orden y 
aseo el puesto de trabajo. 
Las demás funciones 
inherentes al cargo. 
Salario: A convenir Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Profesional 
Ingeniero Civil Experiencia 
: 36 meses Horario : lunes 
a jueves 7am a 5 pm. 
Viernes 7 am a 4 pm Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626212253-
58 

Profesor 
música 30/03/2026 1 

Centro educativo ubicado 
en Medellín-Antioquia, 
requiere para su equipo de 
trabajo PROFESOR de 
Música para realizar 
labores afines al cargo. 
Formación: Profesional 
Licenciado en Música 
Experiencia: 12 meses 
Contrato: Fijo renovable 
Salario: $2.160.000 
Horario: Diurno 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626212253-
59 

Profesor 
Dibujo 30/03/2026 1 

Centro educativo ubicado 
en Belén, Medellín- 
Antioquia requiere para su 
equipo de trabajo Profesor 
de dibujo (caricaturas) 
para realizar labores 
afines al cargo. 
Formación: Licenciado en 
educación primaria 
Experiencia: 12 meses 
Salario: $2.160.000 
Contrato: Fijo Horario: 
Diurno 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626212253-
60 

Profesor 
Música 30/03/2026 1 

Centro educativo ubicado 
en Belén, Medellín- 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

(Instrument
os) 

Antioquia requiere para su 
equipo de trabajo Profesor 
de instrumentos 
musicales para realizar 
labores afines al cargo. 
Formación: Licenciado en 
música Experiencia: 12 
meses Salario: 
$2.160.000 Contrato: Fijo 
Horario: Diurno 

1626212253-
61 

Profesor de 
Canto 30/03/2026 1 

Centro educativo ubicado 
en Belén, Medellín- 
Antioquia requiere para su 
equipo de trabajo Profesor 
de canto para realizar 
labores afines al cargo. 
Formación: Licenciado en 
educación primaria 
Experiencia: 12 meses 
Salario: $2.160.000 
Contrato: Fijo Horario: 
Diurno 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626221567-
34 

CONDUCTO
RES C1 - C2 12/04/2026 14 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo CONDUCTORES 
C1 - C2. Debe ser bachiller 
con 2 años de experiencia 
en camión, vehículos de 
carga, entrega o 
recolección TAT, furgón 
etc. Sera el responsable 
de realizar la conducción 
de los vehículos, entregas, 
recolección de mercancía 
y servicio al cliente Debe 
contar con licencia C1- C2 
vigente, contar con 
disponibilidad para 
manejar horarios 
rotativos, domingo a 
domingo (si la operación 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 24 



 
 

  

lo requiere), importante 
debe ser una persona 
estable laboralmente, 
Nivel de Formación: 
Bachiller académico 
Tiempo en Meses Mas de 
24 meses, debe ser una 
persona estable Salario 
SMLV + prestaciones Tipo 
de contrato Obra o labor 
(sin tiempo determinado) 
Horario Horarios rotativos 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Para esta vacante 
la empresa solicita 7 
conductores C1 Y 7 
conductores C2 

1626234664-
26 

Auxiliar 
Administrati
va 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
trasporte requiere para el 
municipio de Medellín 
terminal del sur Auxiliar 
administrativa Funciones 
Manejo de plataformas de 
seguridad social y manejo 
de nómina y funciones 
administrativas en 
general. Formación: 
Técnico áreas 
administrativas y 
contables. Experiencia: 12 
meses Salario: SMMLV 
Contrato: Indefinido 
Horario: Diurno 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 

1626239076-
89 

Coordinador
(a) de 
operaciones 27/02/2026 2 

Empresa de la ciudad 
requiere coordinador de 
operaciones para lo 
siguiente: Manejo de 
personal, reportes de 
nómina, manejo y control 
operativo, gestión de 
métodos y tiempos, 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

análisis de productividad, 
realización de cuadro de 
turnos entre otros. Cargo 
Requerido: director de 
operaciones de procesos 
Formación: Tecnólogo o 
profesional Experiencia: 
12 meses Salario: 
$2,700,000 Contrato: Fijo 
inferior a un año. Horario: 
lunes a viernes 07:00 am a 
04:30 pm con 
disponibilidad para 
trabajar sábados y 
horarios nocturnos 

1626247503-
116 

Ejecutivo de 
afiliación 30/05/2026 3 

Somos un grupo 
empresarial conformado 
por 14 empresas en tres 
sectores: Salud, 
Financiero y Protección, 
contamos con presencia a 
nivel nacional. Nos 
encontramos en la 
búsqueda de Ejecutivos de 
Afiliación para Medicina 
Prepagada en Medellín. Si 
cuentas con experiencia 
externa de 6 meses en 
comercialización de 
intangibles, 
preferiblemente en el 
sector salud, seguros, 
pólizas, financieros, 
planes exequiales o 
ventas de vehículos y tu 
formación es técnico, 
tecnólogo o profesional en 
áreas administrativas o de 
mercadeo y eres 
apasionado por las ventas, 
¡Esta es tu oportunidad, te 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

estamos esperando! 
Cargo Requerido: 
Ejecutivo Afiliación 
Externa Formación 
mínima: Técnico 
Experiencia mínima: 6 
meses en 
comercialización de 
intangibles, 
preferiblemente en el 
sector salud, seguros, 
pólizas, financieros, 
planes exequiales o 
ventas de vehículos. 
Contrato: Indefinido 
Salario básico: 1 SMMLV + 
auxilio de transporte + 
auxilio de movilización + 
esquema comisional sin 
techo y todas las 
prestaciones. Horario: 
Diurno 

1626247503-
117 

Tecnólogo 
en Atención 
Prehospitala
ria (APH) 30/05/2026 10 

Coomeva Medicina 
Prepagada solicita 
operador CEM, para 
desempeñar funciones de 
auxiliar en atención 
prehospitalaria. 
Formación: Tecnólogo 
Contrato: Indefinido 
Experiencia: 6 meses en 
camillaje, vacunación, 
toma de presión e 
infiltración. Horario: 
Rotativo domingo a 
domingo con un día de 
descanso. Salario: De 1 a 
2 SMLV Licencia de 
conducción B1 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 6 

1626272981-
25 

Asesor 
Inmobiliario 30/03/2026 1 

Importante empresa 
requiere Asesor 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

de 
arrendamien
to con moto 

Inmobiliario de 
arrendamiento con moto. 
debe ser bachiller sin 
experiencia en el área. 
Funciones: -Mostrar las 
propiedades e informar las 
condiciones para ser 
vendidas o arrendadas a 
los posibles compradores 
o inquilinos. -Facilitar las 
negociaciones entre 
inquilinos, compradores y 
propietarios de los 
inmuebles, en caso 
necesario. -Organizar la 
firma de los acuerdos de 
los derechos de 
arrendamiento y los 
contratos de cesión de 
derechos de propiedad. -
Promocionar y 
comercializar los bienes 
inmuebles a su cargo, de 
acuerdo con el tipo de 
transacción o negocio 
inmobiliario como 
compraventa, permuta, 
arriendo, entre otras, 
anunciando mediante 
avisos en periódicos y 
otros medios de 
comunicación la oferta de 
bienes inmuebles. -
Asesorar a los clientes, 
tales como propietarios, 
arrendatarios, 
compradores, 
vendedores, entre otros, 
en lo relacionado con el 
servicio y condiciones 
inmobiliarias, 
transacciones, precios, 



 
 

  

hipotecas, requisitos 
legales y asuntos 
relacionados con la 
compraventa, permuta, 
arriendo, entre otras. -
Captar los bienes 
inmuebles objeto de 
intermediación 
inmobiliaria y concertar 
acuerdos para llevar a 
cabo su servicio de 
intermediación. -
Gestionar el cierre del 
negocio inmobiliario. -
Inspeccionar el estado de 
los bienes inmuebles 
objeto de arrendamiento. -
Desempeñar funciones 
afines. Formación: 
Bachiller Experiencia: No 
requiere Salario: 1 SMLV 
Horario: Diurno Tipo de 
contrato: Obra o labor 
Medellín 

1626321847-
122 

Auxiliar 
Contable 27/02/2026 1 

Reconocida empresa 
requiere auxiliar contable 
para lo siguiente: Apoyar 
el área contable en el 
registro, control y 
verificación de la 
información financiera de 
la empresa, garantizando 
el cumplimiento de los 
procedimientos 
contables, tributarios y 
administrativos. Cargo 
Requerido: Auxiliar 
Contable Formación: 
Técnico o tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir Tipo de 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 
 

  

contrato: Obra o labor 
Horario: Diurno 

1626329582-
28 

Tecnólogo 
en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo.  30/03/2026 1 

Institución de la ciudad 
requiere tecnólogo en 
seguridad y salud en el 
trabajo para lo siguiente: -
Apoyar las actividades de 
planificación, ejecución, 
verificación y 
mejoramiento del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, así 
como de las medidas de 
prevención y control de los 
riesgos laborales. -
Monitorear el 
cumplimiento de la 
normativa de seguridad y 
salud en el trabajo para las 
tareas de alto riesgo 
propias y de terceros, 
asegurando el 
cumplimiento de los 
procedimientos 
establecidos. -
Implementar y hacer 
seguimiento a los planes y 
programas que le sean 
delegados, manteniendo 
disponibles y 
debidamente actualizados 
los registros del Sistema 
de Gestión a su cargo y 
realizando medición y 
seguimiento de los 
indicadores establecido. -
Elaborar informes, 
registros, actas y demás 
documentos que sean 
necesarios para el cabal 
cumplimiento del 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

propósito de su cargo 
dentro del área de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo entre otras. 
Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
comprobada en trabajos 
en alturas, tareas de alto 
riesgo, control de 
proveedores e 
inspecciones de 
seguridad. 
Salario:$3.050.000 
Contrato: Indefinido 
Horario: lunes a viernes de 
8 a.m. a 12 m. y de 2 a 6 
p.m. 

1626354826-
44 

Analista de 
Gestión y 
Apoyo al 
Negocio 28/03/2026 1 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo analista de gestión 
y apoyo al negocio para 
realizar las siguientes 
tareas: 1. Recibir y 
analizar las 
Oportunidades 
comerciales remitidas por 
su superior inmediato. 2. 
Elaborar las 
Oportunidades 
comerciales conforme al 
procedimiento de 
estructuración técnica, 
comercial y financiera de 
la oferta de venta con un 
análisis detallado y buena 
evaluación de los datos 
que garanticen la correcta 
oportunidad de Venta. 3. 
Ejecutar el proceso 
conforme a las directrices 
dadas en cuanto a tiempo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

y contenido. 4. Identificar 
proveedores en el medio 
para suplir las 
necesidades de portafolio 
que complementen la 
oferta comercial requerida 
por el cliente. 5. Entregar 
de manera oportuna y 
veraz las Oportunidades 
comerciales al jefe 
Inmediato para su 
respectiva aprobación. 6. 
Realizar correcciones 
solicitadas por el jefe 
Inmediato a las 
oportunidades 
Comerciales que así lo 
requieran. 7. Tener el 
control absoluto de las 
Oportunidades 
comerciales asignadas, 
con el fin de cumplir con 
las promesas de 
cotización pactadas con 
los clientes. 8. Garantizar 
soluciones oportunas 
frente a novedades que 
detengan el avance 
proyectado en cuanto a 
forma y fondo de las 
oportunidades 
comerciales. 9. Conocer y 
comprender el modelo 
comercial de las 
diferentes líneas de 
negocio que comercializa 
la Compañía, así como los 
respectivos portafolios de 
estas. 10. Conocer y 
comprender el modelo 
financiero diseñado por la 
Compañía para garantizar 



 
 

  

el margen bruto 
proyectado por la 
Dirección Financiera para 
cada uno de los negocios. 
11. Conocer y comprender 
las diferentes tecnologías 
y dispositivos médicos y 
medicamentos que 
comercializa la Compañía. 
12. Conocer y comprender 
los modelos de 
comodatos con las 
diferentes casas 
comerciales. 13. Conocer 
y comprender el modelo 
de compra de activos fijos 
ligado a la cotización 
(comodato, venta, 
arrendamiento de equipo). 
14. Conocer y comprender 
los diferentes Software 
que se utilizan en los 
modelos de negocio, con 
el fin de generar una oferta 
integral frente a los 
requerimientos del 
cliente. 15. Tener manejo 
básico del Hardware a fin 
a todo el tema de las 
propuestas comerciales. 
16. Tener el control de los 
archivos históricos de las 
Ofertas comerciales, así 
como los documentos que 
los proveedores entregan y 
que sirven de soporte a las 
mismas y al área. 17. 
Revisar las cotizaciones 
enviadas por las casas 
comerciales con el fin de 
garantizar costos 
competitivos. Formación: 



 
 

  

Técnico o tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
Salario: $2.100.000 
Contrato: Indefinido 
Horario: lunes a jueves de 
6:30 am a 5:00 pm y 
viernes de 6:30 am a 2:45 
pm 

1626354826-
45 

Auxiliar de 
mensajería 28/02/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar de 
mensajería para realizar lo 
siguiente: 1. Recoger, 
transportar y entregar de 
forma oportuna los 
pedidos que le sean 
asignados por el jefe 
inmediato. 2. Realizar 
envíos de mercancía por 
transportadoras. 3. 
Radicar todas las facturas 
con los clientes y/o 
entidad indicada, 
entregando las mismas al 
Analista de Logística y 
Despacho. 4. Realizar 
transportes 
intermunicipales en caso 
de que estos le sean 
asignados. 5. Realizar la 
inspección diaria de 
vehículos antes de iniciar 
las labores. Formación: 
Bachiller Experiencia: 12 
meses Salario: $ 
1.750.905 + auxilio de 
transporte $ 250.095 
auxilio de movilidad 
$802.500 Contrato: 
Indefinido Horario: lunes a 
jueves de 6:30 am a 5:00 
pm y viernes de 6:30 am a 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

2:45 pm con una hora de 
almuerzo y 15 minutos de 
desayuno. 

1626354826-
46 

Analista de 
Regulatoria 28/03/2026 1 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Analista de 
Regulatoria para realizar 
las siguientes tareas: 1. 
Liderar y gestionar los 
programas regulatorios de 
tecnovigilancia, fármaco 
vigilancia y reactivo 
vigilancia. 2. Asegurar el 
cumplimiento normativo 
de las condiciones de 
habilitación ante la 
Secretaría Seccional de 
Salud de Antioquia para el 
almacenamiento y 
distribución de 
medicamentos, reactivos 
de diagnóstico in vitro, 
dispositivos médicos y 
equipo biomédico. 3. 
Participar activamente de 
las auditorías que estén al 
alcance de su rol 
propendiendo por el 
mayor y mejor resultado. 
4. Liderar los comités a su 
cargo. 5. Gestionar las 
PQRS que le competen 
bajo la metodología 
empresarial que se usa 
para su análisis y 
respuesta. Formación: 
Tecnólogo Experiencia: 24 
meses Salario: $ 
2.719.332 Contrato: 
Indefinido Horario: lunes a 
jueves de 6:30 am a 5:00 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

pm y viernes de 6:30 am a 
2:45 pm con una hora de 
almuerzo y 15 minutos de 
desayuno. 

1626381162-
71 Piscinero 28/02/2026 1 

Cargo: Piscinero 
Funciones: -Realizar 
limpieza diaria de piscinas 
(superficie, bordes, fondo 
y rejillas). -Controlar y 
ajustar los niveles 
químicos del agua (cloro, 
pH, alcalinidad), 
garantizando condiciones 
seguras para los usuarios. 
-Operar y dar 
mantenimiento básico a 
equipos como bombas, 
filtros y sistemas de 
recirculación. -
Inspeccionar 
constantemente el estado 
de las piscinas y reportar 
novedades o daños. -
Limpiar ductos, 
respiraderos y filtros en 
residencias y 
edificaciones comerciales 
utilizando herramientas 
manuales y aspiradoras. -
Aplicar productos 
químicos y métodos de 
limpieza con líquidos o 
aire a alta presión para 
eliminar microorganismos 
de los sistemas de 
circulación y filtración de 
agua. -Desempeñar 
funciones afines. 
Destrezas: -Relaciones 
interpersonales -Gestión 
del tiempo -Seguir 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

instrucciones Curso de 
mantenimiento de 
piscinas vigente. Salario: 
$1.750.905 + Auxilio de 
transporte + Beneficio de 
alimentación. Horario: 
Rotativos de lunes a 
domingo con un día de 
descanso en la semana. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 
Lugar de trabajo: Medellín 
Tipo de contrato: Fijo 

1626395594-
10 

Profesional 
Administrati
vo y de 
Servicios 28/03/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere Profesional 
Administrativo y de 
Servicios para lo siguiente: 
Responsable de la gestión 
administrativa y operativa 
de la sede de Tecnoaguas 
en Medellín, incluyendo la 
gestión de compras, 
bodega e inventarios, la 
facturación y legalización 
de gastos, y el control 
financiero mediante SAP y 
Excel. Coordina la 
programación de servicios 
y agendas técnicas, apoya 
la ejecución de 
mantenimientos y 
supervisa el manejo de 
caja menor. Además, 
gestiona la 
documentación 
intersedes y procesa 
solicitudes de fondos, 
asegurando el 
cumplimiento de las 
políticas internas y 
contractuales. Formación: 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

Profesional Experiencia: 
36 meses Salario: $ 
2.745.691 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Horario: lunes a viernes de 
7:45 a.m. â€“ 5:30 p.m. 

1626395594-
11 

Ingeniero 
Comercial 27/02/2026 1 

¿Eres apasionado por las 
ventas y el mundo del 
agua? ¡En Tecnoaguas 
buscamos talentos como 
tú! Cargo Requerido: 
Representante comercial 
Formación: Profesional en 
Ingeniería Química, 
Ingeniería ambiental, 
Ingeniería sanitaria, 
Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería Civil, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería 
Electrónica, Ingeniería 
Mecatrónica Experiencia: 
Mínimo tres (3) años en 
cargos de gestión 
comercial en empresas 
que desarrollen 
actividades relacionadas 
con productos químicos, 
plantas de tratamiento de 
aguas, sistemas de 
bombeo, RCI y piscinas. 
Tipo de contrato: 
Indefinido Horario: lunes a 
viernes Salario: A convenir 
según experiencia. 
Municipio(s): Medellín 
Debe contar con vehículo. 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 36 

1626397577-
46 

COORDINA
DOR SST 29/03/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere coordinador de 
seguridad y salud en el 
trabajo para realizar 
labores afines al cargo. 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 12 



 
 

  

Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Fijo renovable 
Horario: Diurno 

1626416453-
24 

Conductor 
de 
Productos 
Alimenticios 27/02/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere conductor de 
productos alimenticios 
para lo siguiente: â€¢ 
Operar el vehículo de 
carga de forma segura y 
responsable. â€¢ Realizar 
planificación de rutas para 
optimizar tiempos y 
costos. â€¢ Cargar y 
descargar productos 
alimenticios con cuidado. 
â€¢ Asegurar entregas 
eficientes dentro de los 
tiempos establecidos. â€¢ 
Mantener la limpieza e 
higiene del vehículo. â€¢ 
Realizar verificaciones 
preoperacionales del 
vehículo. â€¢ Gestionar 
documentación del 
vehículo. â€¢ Transportar 
materia prima según 
instrucciones. â€¢ 
Reportar novedades o 
fallas técnicas del 
vehículo. â€¢ Recolectar 
firmas de conformidad en 
entregas. Cargo 
Requerido: Conductor de 
transporte liviano de 
alimentos Formación: 
Bachiller Experiencia: 24 
meses Salario: 
$1.750.000 + Auxilio de 
transporte Contrato: Fijo 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 24 



 
 

  

renovable Horario: Turnos 
rotativos Debe poseer 
licencia C1 de 
conducción. 

1626419861-
46 

Auxiliar 
Fidelización 28/04/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar de 
fidelización para realizar 
las siguientes tareas: 
Labores administrativas 
Formación: Técnico 
Experiencia: 12 meses 
Salario: MLV Contrato: 
Indefinido Horario: Diurno 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 

1626423125-
10 

Técnico 
Electromecá
nico 28/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo Técnico 
Electromecánico Salario A 
convenir Tipo de contrato 
y duración de contrato 
INDEFINIDO Horario y 
lugar de trabajo BARRIO 
COLOMBIA â€¢ Realizar 
mantenimiento 
preventivo, correctivo y 
predictivo a equipos y 
maquinas. â€¢ 
Diagnosticar y reparar 
fallas eléctricas, 
mecánicas y electrónicas 
en maquinaria industrial. 
â€¢ Ejecutar montajes, 
instalaciones y puesta en 
marcha de equipos. â€¢ 
Inspeccionar 
periódicamente el estado 
de los equipos para 
garantizar su correcto 
funcionamiento. â€¢ 
Llevar registros de 
mantenimiento y reportar 
novedades técnicas. â€¢ 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 
 

  

Cumplir con los 
protocolos de seguridad 
industrial y salud en el 
trabajo. â€¢ Apoyar 
mejoras continuas en 
procesos productivos. â€¢ 
Interpretar planos 
eléctricos, mecánicos y 
diagramas de control. â€¢ 
Mantener el orden, 
limpieza y correcto uso de 
herramientas. Nivel de 
Formación Técnico 
Tiempo en Meses 1 año 
Área de Experiencia 
Maquinas Industriales 

1626423608-
48 

Líder de 
logística 28/02/2026 1 

Empresa del sector de 
Alimentos requiere: Líder 
de logística Funciones: 
Recibir y validar producto 
terminado, insumos, 
maquinaria, 
documentación, entre 
otros. Objetivo. Controlar 
la logística de despachos 
teniendo en cuenta la 
orden de domicilios y 
solicitudes de transporte. 
Funciones del cargo: 
Recibir y validar producto 
terminado, insumos, 
maquinaria, 
documentación, entre 
otros. Realizar picking 
Gestionar y/o realizar 
proceso de remisión, 
facturación. Despachar al 
personal de transportes 
Diseñar y controlar las 
rutas de entrega de 
acuerdo con los horarios 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

establecidos Garantizar 
control y rotación de 
inventarios de producto 
terminado Administrar el 
recurso humano y/o 
técnico. Administrar y 
organizar los recursos 
locativos (Canastas, 
neveras, estanterías, 
computador y demás 
implementos y 
herramientas utilizadas 
para la labor) Generar 
informe de indicadores 
Realizar control de 
mantenimiento a medios 
de transporte, vigencia de 
documentos legales. 
Mantener organizado su 
puesto de trabajo Y demás 
actividades asignadas por 
su jefe inmediato. Cargo 
Requerido: jefe logística 
Salario: $2.100.000 Tipo 
de contrato: Término Fijo a 
3 meses (renovable) 
Estudios: Técnico o 
tecnólogo Experiencia: 12 
meses Horario: lunes a 
viernes. 4:00 a.m. a 2.00 
p.m. - sábados de 04:00 
a.m. a 12:00 m Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626425693-
3 

Asesor 
Comercial 28/03/2026 1 

Empresa de vigilancia de 
la ciudad requiere asesor 
comercial para realizar lo 
siguiente: Seguimiento a 
empresas actuales y 
vinculación nuevos 
clientes. Manejo de 
presupuesto e indicadores 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

Manejo CRM o similares 
Formación: Tecnólogo en 
mercadeo, administración 
o afines Experiencia: 12 
meses en relacionamiento 
con clientes B2B, ventas 
en seguridad física y 
electrónica. Salario: 
$2.500.000 más 
comisiones sin techo más 
auxilio rodamiento $ 
647.000 Contrato: 
Indefinido Horario Diurno 
Preferiblemente con 
vehículo propio 

1626427784-
23 

Tecnólogo 
en salud 
ocupacional 28/02/2026 1 

Empresa de consultoría 
solicita tecnólogo en 
seguridad y salud en el 
trabajo con licencia 
vigente bajo la modalidad 
de prestación de servicios 
para trabajo en empresas 
y obras realizando 
funciones de inspección, 
capacitación y supervisión 
documental del sistema 
de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. Cargo 
Requerido: Auxiliar en 
seguridad ocupacional 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
Contrato: Termino fijo 
Nivel de Estudio: 
Tecnológica Experiencia 
requerida (Meses): No 
requiere Municipio(s): 
MEDELLÍN 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626434790-
16 

Domiciliario 
con Moto en 
Medellín 28/04/2026 5 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo DOMICILIARIO 
CON MOTO EN MEDELLÍN 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Recoger y entregar 
pedidos según rutas 
asignadas. Verificar la 
exactitud de los pedidos 
antes de las entregas 
Gestionar pagos en 
efectivo o medios 
electrónicos. Cumplir los 
tiempos de entrega y 
optimizar rutas. Brindar 
atención amable al 
cliente. Cumplir normas 
de tránsito y protocolos de 
seguridad. Reportar 
incidencias o novedades 
durante el servicio. 
CANDIDATOS CON MOTO 
CON DOCUMENTACIÓN 
AL ORDEN DE DÍA QUE SE 
ENCUENTREN UBICADOS 
EN LA CIUDAD DE 
MEDELLÍN DEBEN 
CONTAR CON EL 
CERTIFICADO DE 
BACHILLER Requisitos: 
Moto con documentación 
al día Certificado de 
bachiller Personas con o 
sin experiencia Salario 
$SMLV + PRESTACIONES 
DE LEY + AUX 
RODAMIENTO $150.000 + 
BONIFICACIÓN POR 
DOMICILIO ENTREGADO 
DE $1.300 A $1.400 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato OBRA O LABOR 
Horario DOMINGO A 
DOMINGO, CON DÍA DE 
DESCANSO ENTRE 
SEMANA, LOS HORARIOS 
SON ROTATIVOS CADA 



 
 

  

SEMANA, VA DESDE LAS 
6:00 A.M. HASTA LAS 
11:00 P.M, CUMPLIENDO 
LAS 8 HORAS Municipio(s) 
de trabajo CIUDAD DE 
MEDELLÍN Nivel de 
Formación Bachiller 
académico Tiempo en 
Meses CON O SIN 
EXPERIENCIA Área de 
Experiencia logística y 
distribución, abarcando 
actividades de reparto, 
mensajería y entrega de 
productos a clientes 

1626435468-
14 

AUXILIAR 
CONTABLE 28/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo Salario $A convenir 
Según Experiencia Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Termino 
Indefinido Horario Lunes a 
viernes. Según cantidad 
horas Reglamentarias 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín y Entrerríos â€¢ 
Registrar y contabilizar 
facturas de compra y 
venta en el sistema 
contable. â€¢ Apoyar la 
elaboración y revisión de 
comprobantes contables. 
â€¢ Realizar 
conciliaciones bancarias y 
seguimiento a 
movimientos financieros. 
â€¢ Apoyar el control de 
cuentas por pagar y 
cuentas por cobrar. â€¢ 
Verificar, clasificar y 
archivar documentos 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 6 



 
 

  

contables y soportes 
financieros. â€¢ Apoyar la 
elaboración de informes 
contables y financieros 
mensuales. â€¢ Registrar 
ingresos, egresos, cajas 
menores y legalizaciones. 
â€¢ Apoyar los procesos 
de nómina (revisión de 
soportes, novedades y 
registros contables). â€¢ 
Apoyar la preparación de 
información para 
declaraciones tributarias 
(IVA, retenciones, etc.). 
â€¢ Atender 
requerimientos de 
contabilidad, auditoría o 
revisores fiscales. â€¢ 
Mantener actualizada la 
información contable 
conforme a la 
normatividad vigente. â€¢ 
Apoyar otras tareas 
administrativas y 
contables asignadas por 
el jefe inmediato. Se 
requiere Motocicleta con 
toda la documentación al 
día. Preferiblemente con 
pase de conducción. No 
es excluyente. Nivel de 
Formación Técnico 
Tiempo en Meses 6 Área 
de Experiencia En todos 
los procesos Contables 

1626443215-
16 

AUXILIAR DE 
ODONTOLO
GIA 30/03/2026 4 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo AUXILIAR DE 
ODONTOLOGIA. Debe ser 
técnico con 6 meses de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

experiencia. funciones: 
Apoyo asistencial a los 
especialistas durante los 
procedimientos 
odontológicos, Procesos 
de esterilización y 
desinfección de 
instrumental, toma de 
radiografías 
odontológicas, 
cumpliendo los protocolos 
establecidos, 
Agendamiento de Citas, 
Facturación, Manejo y 
control de insumos, 
almacén y equipos 
odontológicos, Apoyo en 
la organización y 
preparación de los 
consultorios. Salario $ 
1750905 Tipo de contrato 
y duración de contrato 
INDEFINIDO Horario 44 
HORAS SEMANALES 
TURNOS ROTATIVOS DE 
LUNES A SABADO 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN - LAURELES 
Nivel de Formación 
TECNICO Área de 
Formación TECNICO EN 
SALUD ORAL Tiempo en 
Meses 6 MESES Área de 
Experiencia SECTOR 
ODONTOLOGICO 

1626443215-
17 

APRENDIZ 
SALUD 
ORAL 28/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo APRENDIZ SALUD 
ORAL debe estar 
estudiando técnica con 
disponibilidad para 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

prácticas. funciones: 
â€¢Apoyo asistencial a los 
especialistas durante los 
procedimientos 
odontológicos. 
â€¢Procesos de 
esterilización y 
desinfección de 
instrumental. â€¢Toma de 
radiografías 
odontológicas, 
cumpliendo los protocolos 
establecidos. 
â€¢Agendamiento de 
Citas Manejo y control de 
insumos, almacén y 
equipos odontológicos 
entre otras Salario $ 
1750905 Tipo de contrato 
y duración de contrato 
APRENDIZAJE Horario 44 
HORAS SEMANALES 
TURNOS ROTATIVOS DE 
LUNES A SABADO 
Municipio(s) de trabajo 
MEDELLIN - LAURELES 
Nivel de Formación 
TECNICO Área de 
Formación TECNICO EN 
SALUD ORAL Tiempo en 
Meses SIN EXPERIENCIA 
CONVENIO DE 
APRENDIZAJE SENA 

1626443243-
6 

Operario de 
máquina 11/04/2026 20 

Reconocida empresa del 
sector confección se 
encuentra en la búsqueda 
de Operario de máquina. 
debe contar con 1 año de 
experiencia en máquinas 
como plana, fileteadora , 
dos agujas, 

Básica 
Primaria(1
-5) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

empretinadora, cerrador 
de codo, presilladora. 
Funciones: Manejo de 
máquina de coser al 
menos 2 máquinas y 
mínimo 1 año de 
experiencia en máquinas 
como: plana, fileteadora , 
dos agujas, 
empretinadora, cerrador 
de codo, presilladora. 
Nivel educativo: Primaria 
Experiencia: 12 meses 
Salario $1.750.905 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato: Fijo Horario 
6:00am a 3:28pm 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626455713-
22 

Líder de 
Suministros 
e Insumos 
para la 
Confección 15/03/2026 1 

Empresa del sector 
confección requiere : Líder 
de suministros e insumos 
para la confección 
Funciones: Coordinar la 
recepción y la entrega de 
los insumos para 
confección, a los talleres 
satélite y a el área de 
producción, para la 
confección de las 
prendas. Cargo Requerido: 
jefe suministros Salario: 
$1750.905 Tipo de 
contrato: Termino fijo 
inferior a un año 
(Renovable) Estudios: 
Bachiller Experiencia: 12 
meses Horario: lunes a 
viernes de 7:00 am a 3:30 
pm, sábados de 7:00 a 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

12:30 Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626456235-
13 

Auxiliar de 
producción 28/03/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de 
producción Salario SMLV 
Tipo de contrato y 
duración de contrato Obra 
o labor Horario L-V: 7:00 a 
16:45 Municipio(s) de 
trabajo Medellín â€¢ 
Apoyar el área productiva, 
en actividades generales. 
â€¢ Mantener el orden y la 
limpieza de los espacios 
de trabajo, herramientas y 
maquinaria. â€¢ Disponer 
adecuadamente de 
residuos (aserrín, retales, 
empaques, etc.). â€¢ 
Recibir y organizar los 
materiales. â€¢ Descargar 
y ubicar materias primas 
(tableros, herrajes, 
insumos de pintura, etc.) 
en la bodega. â€¢ Apoyar 
el proceso de corte. â€¢ 
Ayudar en tareas básicas 
de marcado o 
clasificación de piezas. 
â€¢ Apoyar el proceso de 
lijado. â€¢ Revisar que las 
piezas estén completas y 
en buen estado antes del 
empaque. â€¢ Mantener 
los muebles protegidos 
con plásticos, cartones, 
espumas u otros 
materiales. â€¢ Cargue y 
descargue de productos 
terminados â€¢ Apoyar en 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

instalaciones cuando sea 
necesario En lo posible 
tener conocimientos en 
insumos de carpintería, 
preferible pero no 
exclusivo Nivel de 
Formación Básica 
secundaria Área de 
Formación 5´s â€“ curso 
de carpintería Tiempo en 
Meses 12 a 24 Área de 
Experiencia Sector 
madera (preferiblemente) 

1626456235-
14 Almacenista 28/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo Almacenista 
Salario A convenir Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor 
Horario L-V: 7:00 a 16:45 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín * Recepcionar 
los materiales e insumos 
entregados por parte de 
proveedores de acuerdo 
con las órdenes de 
compra y los lineamientos 
de calidad * Entregar 
insumos de consumo 
general y por cada 
proyecto al área de 
producción según los 
proyectos en ejecución. * 
Solicitar insumos de 
consumo general al área 
de compras según el juego 
de inventarios definido * 
Controlar la herramienta y 
maquinaria de almacén 
según las políticas 
definidas * Informar 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

faltantes de insumos o 
componentes al área de 
compras según los 
proyectos en ejecución * 
Hacer control de 
inventarios junto con 
compras mensualmente 
de acuerdo con las 
políticas contables de la 
compañía. En lo posible 
tener conocimientos en 
insumos de carpintería, 
preferible pero no 
exclusivo. Nivel de 
Formación básica 
secundaria Área de 
Formación 5s y logística, 
planeación de inventarios, 
manejo Office Tiempo en 
Meses 12 a 24 Área de 
Experiencia Sector 
madera (preferiblemente) 

1626457004-
3 

Asesor 
comercial 29/03/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere asesores 
comerciales para realizar 
lo siguiente: Captación de 
nuevos clientes Asesoría 
al cliente con respecto a 
los beneficios del 
producto Elaboración de 
contrato de venta Asesoría 
antes, durante y después 
de la venta Fidelización de 
los clientes 
Preferiblemente contar 
con moto, no 
indispensable. Formación: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses en ventas y 
atención al cliente (no call 
center) Salario: 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

$2.500.000 (básico) + 
prestaciones Contrato: 
Indefinido directo con la 
empresa Horario: lunes a 
viernes de 9:00am a 
5:00pm y sábados de 
8:00am a 3:00pm 

1626457165-
5 

Auxiliar de 
obra 27/02/2026 1 

Empresa del sector 
servicios requiere el cargo 
de: Auxiliar de obra 
Funciones: Ejecutar 
trabajos de obra negra y 
obra blanca, conforme a 
planos y especificaciones 
técnicas. Realizar 
actividades de albañilería, 
pintura, soldadura, 
enchape, armado de acero 
y acabados en general, 
garantizando calidad y 
cumplimiento de los 
estándares establecidos. 
Reportar avances, 
incidencias y necesidades 
de material al responsable 
de obra. Preparar, medir y 
dosificar materiales de 
construcción. Cuidar y 
resguardar materiales, 
equipos y herramientas 
asignados. Cumplir con 
tiempos de ejecución y 
metas establecidas del 
proyecto. Verificar la 
calidad de los trabajos 
ejecutados, corrigiendo 
detalles y retrabajos. 
Operar y dar uso 
adecuado a herramientas 
manuales y eléctricas, 
asegurando su correcto 

Básica 
Primaria(1
-5) 

A 
convenir 24 



 
 

  

manejo, cuidado y 
mantenimiento básico. 
Cargo Requerido: 
Ayudante de obra Salario: 
A convenir Tipo de 
contrato: Indefinido (2 
meses de periodo de 
prueba) Estudios: Básica 
Primaria (1-5) Experiencia: 
Mínimo: 24 meses Horario 
:lunes a viernes de 8:00 
AM â€“ 5:00 PM - sábados 
de 8:00 AM â€“ 12:00 PM 
(se labora de forma 
alternada) Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626459286-
11 

Analista 
logístico y 
de 
despachos 27/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Analista logístico y 
de despachos. Funciones: 
Programar la logística de 
entrega de productos, 
alistar los productos, 
facturar y manejar el 
inventario. Con 
experiencia en el sector 
cárnico Cargo Requerido: 
Supervisor de despachos 
Salario $ 2.500.000 Tipo 
de contrato: Indefinido 
Horario Diurno Nivel de 
Formación: Técnico o 
tecnólogo Área de 
Formación: Logística. 
Experiencia: 18 meses 
Área de Experiencia: 
Sector de alimentos, 
cárnicos. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 18 

1626471591-
2 

Asesor 
comercial 28/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo Asesor comercial 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 6 



 
 

  

Salario $ 2.885.000 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato a término Fijo 
director con la 
organización. Horario 
Lunes a sábados. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Gestión 
comercial en campo, 
búsqueda de clientes, 
prospección de clientes 
en la zona, gestión de 
recuperación de cartera, 
visita de clientes. La 
persona debe contar con 
medio de transporte Moto 
con todos los documentos 
al día Nivel de Formación 
Técnico, Tecnólogo, 
estudiante desde séptimo 
semestre en adelante y 
profesionales. Área de 
Formación carreras 
administrativas, 
comerciales, económicas, 
contables y financieras 
Tiempo en Meses 6 meses 
Área de Experiencia en el 
área comercial externa, 
comercial en campo o en 
calle. Deseable 
experiencia en el sector de 
microcrédito 

1626474104-
2 

Ejecutivo 
comercial 
TAT 24/02/2026 1 

Empresa líder del sector 
de construcción, se 
encuentra en la búsqueda 
de EJECUTIVO 
COMERCIAL TAT, para el 
departamento de 
ANTIOQUIA. BENEFICIOS: 
Estabilidad laboral. Si 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

tienes actitud de servicio 
al cliente, pasión por las 
ventas TAT. Formación 
académica: Bachiller. 
Experiencia: Ser ejecutivo 
comercial TAT 
(EXPERIENCIA 
CERTIFICADA 1 AÑO 
MINIMO), conocimiento 
amplio en ventas TAT, en 
productos tangibles. 
Salario: $2500000 + 
comisión + AUX 
RODAMIENTO + 
PRESTACIONES SOCIALES 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
INDEFINIDO Horario: 
lunes a viernes de 7 am a 
5 pm 100% presencial 
Municipio(s) de trabajo 
Area Metropolitana" 

1626476553-
9 

Operaria de 
Confección 27/02/2026 2 

Empresa del sector textil 
requiere el cargo de: 
Operaria de Confección 
Funciones: Manejo 
eficiente de máquinas de 
confección como: plana, 
recubridora y fileteadora. 
Cumplir con los 
estándares de calidad en 
cada prenda elaborada. 
Contribuir al orden, aseo y 
organización del área de 
trabajo. Participar 
activamente en los 
procesos de producción y 
mejora continua. Cargo 
Requerido: Operador de 
máquina de confección de 
ropa Salario:$1750,905 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

Tipo de contrato: FIJO 
Estudios: Bachiller 
Experiencia: 12 meses 
Horario: lunes y martes de 
6am a 4pm miércoles y 
jueves de 6am a 3pm y 
viernes de 6am a 2pm 
Lugar de trabajo: Medellín 

1626478897-
7 Soldador 24/02/2026 1 

Cargo: Soldador 
Funciones: Se requiere 
técnico o tecnólogo para 
laborar en la ciudad de 
Medellin, tendrá como 
función principal realizar 
los mantenimientos de los 
paraderos de dicha 
ciudad, importante que 
tenga conocimientos en 
MIG y REVESTIDA. 
Destrezas: -Trabajo en 
equipo -Manejo de 
imprevistos -Gestión de 
recursos materiales 
Formación: No requiere 
Experiencia: 1 año Lugar 
de trabajo: Medellín Tipo 
de contrato: fijo Horarios 
rotativos: lunes a Viernes 
Salario: $2.000.000 + Aux 
de transporte, con 
prestaciones de ley Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626486913-
4 

Conductor 
logístico 28/03/2026 2 

Importante empresa 
dedicada al 
acompañamiento digno y 
sostenible para las 
mascotas y sus familias se 
encuentra en búsqueda de 
un Conductor Logístico 
comprometido, 
respetuoso y con 
excelente trato humano. 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Requisitos del Cargo â€¢ 
Formación: Bachiller 
académico â€¢ Licencia 
de conducción: Categoría 
C1 vigente Funciones 
Principales â€¢ 
Recolección y traslado de 
mascotas fallecidas desde 
el lugar del servicio â€¢ 
Transporte del cuerpo 
hacia el proceso de 
compostaje â€¢ Apoyo en 
actividades de jardinería y 
siembra cuando no haya 
rutas activas â€¢ Entrega 
de recordatorios o 
productos 
conmemorativos a los 
clientes Condiciones 
Laborales â€¢ Salario: 
$SMLV + $253.118 auxilio 
de transporte + 
prestaciones de ley 
(Bonificación adicional 
según desempeño laboral) 
â€¢ Horario: Turnos 
rotativos domingo a 
domingo día de descanso 
según corresponda. (8:00 
a.m.â€“6:00 p.m. / 6:00 
p.m.â€“4:00 a.m. / 9:00 
a.m.â€“7:00 p.m.) â€¢ 44 
horas semanales 
Estabilidad laboral y 
posibilidad de crecimiento 
Tipo de contrato y 
duración de contrato obra 
y labor 

1626486913-
5 

Asesora de 
servicio 
cliente 28/02/2026 4 

"Empresa del sector 
cementerio de mascotas y 
compostaje, dedicada al 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

acompañamiento 
respetuoso y sostenible, 
requiere para su equipo: 
Asesor de Servicio al 
Cliente Funciones â€¢ 
Gestión completa del 
portafolio de clientes de la 
compañía â€¢ Atención y 
seguimiento de 
solicitudes de servicio vía 
telefónica y WhatsApp â€¢ 
Manejo de PQRS con 
enfoque en calidad y 
acompañamiento 
emocional â€¢ Apoyo en 
procesos administrativos y 
reportes del área â€¢ 
Registro y seguimiento de 
información en sistemas 
internos â€¢ Formación: 
Bachiller, Técnico auxiliar 
veterinario o carreras 
afines â€¢ Experiencia :1 
año en servicio al cliente 
(presencial o virtual) 
(Deseable experiencia en 
sector funerario o manejo 
de clientes en situaciones 
sensibles) â€¢ Salario: 
$1.747.905 + $200.000 
auxilio de transporte+ 
Prestaciones de ley ( 
Comisiones por 
cumplimiento) â€¢ 
Horario: turnos rotativos 
Tipo de contrato y 
duración de contrato obra 
y labor " 

1626487361-
9 

Coordinador 
MIP 29/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo COORDINADOR 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

MIP. Debe ser tecnólogo 
alimentos o industrial con 
1 año de experiencia en 
alimentos. Funciones â€¢ 
Realizar diagnósticos a 
clientes nuevos y 
mantener actualizados los 
diagnósticos de los 
clientes existentes â€¢ 
Realizar levantamiento del 
Plano de ubicación de 
mecanismos de control de 
plagas â€¢ Mantener el 
plano actualizado cada 
vez que surgen 
modificaciones en la 
infraestructura del cliente 
o cada vez que las 
trampas se cambian de 
lugar por razones 
estratégicas â€¢ Realizar 
visitas técnicas para dar 
soluciones a problemas 
puntuales â€¢ Realizar 
visitas de rutina a los 
clientes para verificar el 
correcto funcionamiento 
del programa â€¢ Realizar 
capacitación al personal 
técnico â€¢ Realizar 
capacitaciones a los 
clientes de acuerdo a su 
requerimiento Salario A 
convenir en entrevista 
según experiencia y 
formación Tipo de 
contrato: Indefinido 
Horario Diurno 
Municipio(s) de trabajo 
Municipios de Antioquia y 
área metropolitana Nivel 
de Formación Tecnólogo 



 
 

  

Y/o profesional Tiempo en 
Meses 12 meses Área de 
Experiencia Industrial , 
alimentos 

1626491331-
4 

Jefe de 
producción 28/02/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere jefe de 
producción para realizar lo 
siguiente: â€¢ Planeación 
y control de la producción 
â€¢ Supervisión de líneas 
de confección â€¢ Control 
de calidad y productividad 
â€¢ Coordinación con 
áreas de diseño, compras 
y logística Cargo 
Requerido: Operador de 
máquina plana de 
confección Formación: 
Tecnólogo o profesional en 
áreas industriales, textiles 
o afines Experiencia: 
Mínima de 3 años en 
producción de confección 
Salario: $ 3.000.000 más 
prestaciones Contrato: 
Fijo renovable Horario: 
Diurno 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 36 

1626499452-
3 

Operarios de 
confección 24/02/2026 2 

Importante empresa textil 
requiere para su equipo de 
trabajo Operarios de 
confección Funciones 
Garantizar la confección 
de prendas de vestir de 
tejido de punto mediante 
el manejo eficiente de las 
máquinas y herramientas 
adecuadas, siguiendo los 
procedimientos 
establecidos, con el fin de 
producir productos de alta 
calidad que satisfagan las 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

especificaciones del 
cliente y los estándares de 
la empresa, optimizando 
los tiempos de 
producción. Salario: 
$1.750.095 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Técnico o 
tecnólogo en Mecánico de 
confección Experiencia: 
24 meses Horario: lunes a 
jueves de 6:00am a 
3:20pm, viernes de 
6:00am a 3:10pm. Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626501318-
2 Conductor 24/02/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo de 
trabajo CONDUCTOR 
Operar el vehículo 
asignado para la 
recolección, transporte y 
entrega de residuos de 
madera, garantizando 
seguridad, cumplimiento 
normativo, eficiencia 
operativa y cuidado del 
material, apoyando 
directamente las labores 
de cargue y descargue 
Salario $ 1.850.000 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato FIJO â€“ 6 MESES 
CON POSIBILIDAD DE 
RENOVACIÓN Horario 
LUN-VIE 7:00 AM A 4:00 
PM - SÁB 7:00 AM A 11:00 
AM Municipio(s) de trabajo 
SEDE: COPACABANA 
TRABAJO: AMVA Y 
ORIENTE Nivel de 
Formación BACHILLER 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Tiempo en Meses 12 Área 
de Experiencia 
CONDUCTOR LICENCIA 
C2 

1626503590-
2 

Supervisor 
Comercial 
con carro o 
moto 28/02/2026 1 

Empresa importante 
requiere paras su equipo 
de trabajo SUPERVISOR 
COMERCIAL con 
experiencia en grandes 
superficies para liderar 
equipo de ventas. Si tienes 
un fuerte enfoque en las 
ventas, un liderazgo 
natural y una capacidad 
excepcional para la 
comunicación asertiva, 
este puesto es para ti. 
Funciones: â€¢ 
responsable de dirigir y 
motivar a tu equipo de 
ventas para alcanzar y 
superar los objetivos de 
ventas. â€¢ Deberás 
trabajar en equipo para 
desarrollar estrategias de 
venta efectivas y 
asegurarte de que cada 
miembro del equipo esté 
alineado con los objetivos 
de la empresa. â€¢ Tu 
capacidad para 
comunicarte de manera 
efectiva será clave para 
establecer y mantener 
relaciones sólidas con 
clientes y proveedores. 
â€¢ Manejo de Erp o 
sistema de pedidos â€¢ 
Manejo de Stop 
Requisitos: â€¢ Se 
requiere experiencia 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

previa en ventas y 
liderazgo, con un enfoque 
en grandes superficies. 
â€¢ Debes tener 
habilidades para trabajar 
en equipo y liderar con 
empatía y determinación. 
â€¢ Tu capacidad para 
motivar y guiar a tu equipo 
hacia el éxito será 
fundamental para el éxito 
de nuestro departamento 
de ventas. ES NECESARIO 
QUE CUENTE CON MOTO 
O CARRO Y EXPERIENCIA 
COMERCIAL EN EL 
SECTOR DE ALIMENTOS Y 
MANEJO DE ALMACENES 
DE CADENA GRANDES 
SUPERFICIES Salario: $ 
1.750.000 + Comisiones 
(0.5 %) + Rodamiento 
según tipo de vehículo + 
Prestaciones de ley 
Horario lunes a sábado 8 
horas diarias 44 HORAS 
SEMANALES Municipio(s) 
de trabajo Medellín Nivel 
de Formación Técnico o 
Tecnólogo en áreas 
comerciales. alimentos o 
administrativo Experiencia 
1 año comercial en 
Grandes superficies Tipo 
de contrato: Obra o labor 

1626505173-
4 

Técnico 
electrónico 30/03/2026 1 

Importante empresa 
requiere Técnico 
electrónico. debe ser 
tecnólogo con 1 año de 
experiencia en el área. 
Funciones: Realizar 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

soporte técnico a los 
equipos según lo 
establecido en los 
manuales de instalación y 
programación, Realizar 
pruebas funcionales y 
ajustes de productos 
electrónicos, de acuerdo a 
los manuales de 
producción de cada 
equipo, Apoyar la 
elaboración de 
cotizaciones y 
presupuestos para la 
reparación de equipos 
electrónicos de acuerdo a 
los requerimientos del 
cliente externo e interno, 
Inspeccionar y probar 
equipo electrónico, 
componentes y 
ensambles utilizando 
herramientas y equipo de 
prueba electrónica, 
Instalar, mantener y 
reparar equipos que 
contienen elementos 
electrónicos, planchas y 
secadores de belleza. 
Nivel de Estudio: 
Tecnólogo electrónico 
certificado. Salario: 
$2.000.000 Experiencia 1 
año mínimo Tipo de 
Contrato fijo con 3 meses 
de inicial con renovación. 
Horario Laboral: 7AM-4PM 
LUNES VIERNES SABADO 
7AM-11AM 



 
 

  

1626507821-
4 

Líder de 
Punto de 
venta 27/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Líder de Punto de 
venta. Principales 
funciones: â€¢ Asegurar el 
cumplimiento del 
presupuesto de ventas de 
las tiendas que están bajo 
su responsabilidad â€¢ 
Controlar y custodiar de 
manera óptima el 
inventario del punto de 
venta â€¢ Garantizar la 
asesoría integral al cliente, 
con el fin de satisfacer sus 
necesidades y 
requerimientos â€¢ 
Administrar el correcto 
abastecimiento de la 
tienda de acuerdo con las 
necesidades y demandas 
de nuestros clientes â€¢ 
Controlar y hacer 
seguimiento al proceso 
contable, con el fin de 
garantizar la consistencia 
y veracidad entre los 
valores y documentos 
generados del proceso. 
â€¢ Optimizar y custodiar 
los recursos y los activos 
asignados al punto de 
venta â€¢ Liderar el 
personal de los puntos de 
venta con el fin de 
establecer relaciones que 
faciliten el logro de los 
objetivos entre el equipo 
â€¢ Cumplir y hacer 
cumplir las políticas, 
objetivos, normas y 
actividades establecidas 

Técnica 
Laboral 

4 a 6 
SMMLV 12 



 
 

  

en relación con el Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y la Salud en el trabajo â€¢ 
Garantizar el 
cumplimiento de políticas 
y lineamientos de 
seccional y secretaria de 
salud. â€¢ Garantizar que 
las estrategias de 
mercadeo se 
implementen 
efectivamente en el punto 
de venta â€¢ Implementar 
el protocolo de servicio 
definido por la compañía y 
acompañar al equipo con 
retroalimentaciones 
constantes para que se 
logre la implementación 
en todos los asesores de 
tienda. â€¢ Asistir y lograr 
que todo el equipo haga 
parte de las 
capacitaciones 
planteadas por la 
compañía â€¢ Cultivar y 
generar una relación 
cercana y fluida con el 
centro comercial, 
convirtiéndonos en la 
marca favorita de los 
centros comerciales 
Competencias Planeación 
Atención al detalle 
Orientación al logro 
Liderazgo Atención al 
detalle Comunicación 
asertiva Manejo de 
conflictos Cargo 
Requerido: Supervisor de 
tienda Salario $ 
2.300.000. a 2.500.000 de 



 
 

  

acuerdo a la experiencia y 
+ comisiones trimestrales 
son sin techo, 
constitutivas de salario, de 
acuerdo al cumplimiento 
de los KPIS Tipo de 
contrato: Indefinido 
directo Horario Jornada 
completa 44 horas 
laborales, Domingo a 
domingo con descanso 
entre semana Nivel de 
Formación: Técnica o 
Tecnología Área de 
Formación: 
Administrativas, servicio al 
cliente, ventas o afines 
Experiencia: 1 a 2 años 
Área de Experiencia: En 
proceso de facturación 
(siesaPos), mallas de 
horarios, manejo de visual 
merchandising, proceso 
administrativo 
(devoluciones), manejo de 
inventarios, personal, 
recursos, de 2 a 5 
personas a cargo por 
tienda, conocimiento 
legislativo en temas de 
horarios normatividad, 
servicio al cliente 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626511589-
1 

Diseñador 
de redes 29/03/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Diseñador de 
redes. debe ser bachiller 
con 2 años de experiencia 
en Diseño o tendido de 
redes de fibra óptica. 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

Funciones: * Disponer del 
conocimiento técnico 
para encontrar la ruta de 
acceso al cliente indicado 
desde el punto de 
empalme inicial, 
previendo todas las 
situaciones que deban ser 
tenidas en cuentas previas 
a la construcción del 
proyecto * Se remiten al 
cliente los informes que 
soportan el trabajo 
realizado en campo según 
las especificaciones 
encomendadas por el 
cliente, los cuales 
incluyen entre otros: â€¢ 
La información registrada 
en la aplicación â€¢ 
Registro fotográfico â€¢ 
Actas de servicio â€¢ 
Recomendaciones del 
cliente para la 
construcción del servicio 
* Elevar solicitudes para 
cambio, alquiler, 
mantenimiento, 
actualización o 
adquisición de materiales, 
equipos y herramientas de 
acuerdo a su nivel de 
experticia o los 
requerimientos en 
actividades o clientes * 
Definir una ruta viable 
para la instalación del 
cable, ubicación de 
equipos, obras civiles * 
Remitir información clara, 
completa y legible para la 
digitalización y 



 
 

  

elaboración de informes * 
Desarrollar la gestión 
necesaria del proceso que 
conduzca al cumplimiento 
de los objetivos 
estratégicos de la 
organización. Salario: 
$2.000.000 - 2.200.000 
Tipo de contrato: Obra 
Estudios: Bachiller O 
tecnólogos Experiencia: 
24 meses en Diseño o 
tendido de redes de fibra 
óptica Horario: lunes a 
viernes 7am - 5pm Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626511691-
1 

AUXILIAR 
OPERATIVO 29/03/2026 1 

Empresa de transporte 
requiere auxiliar operativo 
para lo siguiente: 
Recepción mercancía, 
cargue y descargue, 
alistamiento, transporte y 
despacho de mercancía. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 12 meses 
Salario: MLV más 
prestaciones Contrato: 
Indefinido Horario: Diurno 
Debe poseer licencia C1 
vigente y sin 
comparendos. 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 12 

1626511813-
1 

Asesor 
comercial 
corporativo 28/03/2026 1 

Cargo: Asesor comercial 
Formación: tecnólogo o 
profesional en carreras 
comerciales, 
administrativas o afines. 
(lo importante es la 
experiencia comercial 
B2B) Horario: lunes a 
viernes de 8am a 5pm 
Salario a convenir 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 12 



 
 

  

Comisiones mensuales 
Experiencia en B2B (si ha 
tenido experiencia 
vendiendo beneficios 
comerciales, planes de 
bienestar, ARL, cajas de 
compensación es lo ideal) 
Funciones: -Identificar 
necesidades y recursos de 
los clientes y recomendar 
los servicios y productos 
apropiados. -Realizar 
seguimiento y consultar a 
los clientes después de la 
venta para resolver 
problemas, asegurar la 
satisfacción y 
proporcionar soporte 
técnico de los productos. -
Captar las órdenes de 
pedido de minoristas, 
establecimientos 
industriales, comerciantes 
mayoristas y otros 
clientes. -Obtener y 
actualizar información 
sobre las condiciones del 
mercado, de los bienes y 
servicios de los 
empleadores y de los 
competidores. -Vender 
bienes, equipos, 
suministros y servicios 
técnicos a 
establecimientos 
industriales, comerciales 
o particulares, 
instituciones, empresas, 
entre otros. -Informar a 
proveedores y fabricantes 
las reacciones de los 
clientes y sus exigencias. -



 
 

  

Implementar estrategias 
de mercado de acuerdo 
con la situación de la 
organización y procesos 
administrativos. -
Promover las ventas con 
los clientes. -Identificar y 
contactar clientes 
potenciales. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia 
y administración -
Mercadotecnia y 
publicidad -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Relaciones 
interpersonales -
Persuasión -Orientación al 
servicio -Resolución de 
problemas complejos -
Criterio y toma de 
decisiones 

1626511833-
1 

Tecnólogo 
Biomédico 27/02/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere tecnólogo 
biomédico para realizar 
las siguientes funciones: 
Mantenimiento preventivo 
y correctivo de equipos 
biomédicos. Cargo 
Requerido: Tecnólogo 
equipos biomédicos 
Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
Salario: $ 2.100.000 
Contrato: Indefinido 
Horario: Diurno 
Disponibilidad para viajar 
a municipios de Antioquia. 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

1626511871-
1 

Auxiliar de 
Producción 27/02/2026 10 

Cargo: Obrero de 
producción de alimentos y 
bebidas Funciones: -
Medir, humedecer y 
combinar los ingredientes 
en recipientes, tanques, 
tolvas y máquinas de 
mezclado, moldeado, 
amasado o cocción. -
Realizar la limpieza en 
locales, áreas de trabajo, 
equipos y herramientas 
antes de realizar las tareas 
de producción para 
asegurar que se cumplan 
las normas laborales en 
materia de seguridad y 
salud. -Ayudar a los 
operadores a vigilar las 
temperaturas del horno y 
el aspecto de los 
productos para determinar 
los tiempos de horneado. -
Clasificar, separar, 
embalar materiales o 
productos en cajas, 
cajones, bolsas o en otros 
recipientes y 
contenedores para su 
destino final o 
almacenamiento. -
Movilizar materias primas, 
materiales, productos 
terminados y empacados 
a lo largo de áreas de 
trabajo, de forma manual 
o con la ayuda de equipo 
simple. -Realizar 
actividades manuales o 
físicas encaminadas a la 
elaboración de alimentos 
y bebidas. -Preparar y 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

acondicionar espacios del 
trabajo aplicando las 
medidas establecidas 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Selección de equipo -
Gestión del tiempo -Seguir 
instrucciones Cargo 
Requerido: Obrero de 
producción de alimentos y 
bebidas Salario: 1 SMMLV 
Tipo de Contrato: Obra 
Nivel de Estudio: Media 
(10-13) Experiencia 
requerida (Meses): 12 
Municipio(s): Medellín 

1626512330-
1 

Coordinador 
Mercadeo y 
Ventas 28/02/2026 1 

Entidad educativa de la 
ciudad requiere 
profesional en mercadeo y 
ventas para lo siguiente: 
Se requiere un profesional 
con alto perfil estratégico 
y comercial, orientado al 
desarrollo y expansión 
territorial, que lidere los 
procesos de crecimiento, 
posicionamiento y 
visibilidad institucional en 
el departamento de 
Antioquia y otros 
departamentos. El perfil 
está enfocado en 
fortalecer la divulgación 
de la oferta académica, 

Universita
ria 

A 
convenir 24 



 
 

  

incrementar la matrícula y 
consolidar la presencia 
institucional mediante 
estrategias comerciales, 
alianzas estratégicas y 
relacionamiento 
territorial. El perfil deberá 
contar con experiencia 
demostrable de más de 
dos años en gestión 
comercial, expansión de 
mercados o desarrollo 
territorial, preferiblemente 
en el sector educativo, 
servicios o proyectos de 
impacto regional. Será 
responsable de diseñar, 
ejecutar y consolidar 
estrategias de expansión 
que permitan 
posicionamiento. Se 
espera un profesional con 
capacidad para identificar 
oportunidades de 
crecimiento, abrir nuevos 
mercados, desarrollar y 
gestionar alianzas 
estratégicas con 
empresas, instituciones 
educativas, gremios, 
entidades públicas y 
privadas, y liderar 
acciones de divulgación 
institucional tales como 
ferias, eventos 
académicos, charlas 
vocacionales, jornadas 
informativas y espacios de 
relacionamiento. Su rol 
será clave para garantizar 
una presencia activa, 
coherente y estratégica de 



 
 

  

la institución en el 
territorio. El perfil requiere 
sólidas habilidades de 
comunicación, 
negociación y 
representación 
institucional, así como 
experiencia en ventas 
consultivas y 
acompañamiento del 
proceso comercial, desde 
la prospección hasta el 
cierre y seguimiento. 
Deberá articular su 
gestión con los equipos 
internos de mercadeo, 
admisiones y académica, 
asegurando la correcta 
divulgación de la oferta 
académica y la alineación 
con los objetivos 
institucionales. Asimismo, 
deberá contar con 
capacidad analítica para 
evaluar el 
comportamiento del 
mercado regional, 
identificar tendencias, 
analizar la competencia y 
proponer estrategias que 
impulsen el crecimiento 
sostenido, la conversión 
efectiva de prospectos y el 
posicionamiento 
diferencial de la oferta 
académica tecnológica. 
Se valorará la experiencia 
en medición de 
indicadores de gestión 
comercial, cumplimiento 
de metas y elaboración de 
reportes estratégicos. 



 
 

  

Cargo Requerido: 
Coordinador de mercadeo 
Formación: Profesional 
Experiencia: 24 meses 
Salario: A convenir 
Contrato: Fijo Horario: 
Diurno 

377110-
160579 

Técnico en 
Medios 
Tecnológico
s con 
Transporte 28/03/2026 1 

Empresa de seguridad 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en medios 
tecnológicos para lo 
siguiente: Instalación 
sistemas de alarmas, 
manejo control acceso, 
manejo CCTV. Nivel: 
Bachiller o Técnico 
Experiencia: 12 meses en 
empresas de seguridad 
privada Tipo de Contrato: 
Fijo renovable Salario: 
SMLV más prestaciones 
más auxilio rodamiento. 
Horario: Diurno 
Indispensable contar con 
moto propia 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 12 

1625890664-
708 

Coordinador 
de 
operaciones 
logísticas 
bilingüe 25/02/2026 2 

En Alfa Psicología, 
buscamos coordinador de 
operaciones logísticas 
bilingüe â€“ inglés 
avanzado (C1) para 
trabajar en modalidad 
remota desde Colombia, 
para reconocida empresa 
dedicada al comercio 
internacional de 
alimentos, en la ciudad de 
Medellín. REQUISITOS: 
Formación: Profesional en 
negocios internacionales, 
comercio exterior, 
administración o carreras 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 24 



 
 

  

afines. Experiencia: 
Mínimo dos (2) años en 
gestión logística 
internacional. 
Conocimientos 
específicos: Transporte 
marítimo, coordinación de 
embarques, 
documentación de 
exportación/importación y 
procesos con agentes de 
carga. Manejo de inglés 
avanzado, nivel C1. 
Manejo de Excel, nivel 
intermedio. Debe tener 
visa americana y 
disponibilidad de 
desplazamiento hacia 
Cartagena, Medellín, 
EE.UU. (Houston 
principalmente). 
ESPECIFICACIONES 
LABORALES: Horario 
laboral: lunes a viernes: de 
8:00 a.m. a 5:00 p.m., 
horario Houston, Texas. 
(Debe tener disponibilidad 
de tiempo por fuera del 
horario establecido, si se 
presentan novedades en 
la operación). Lugar de 
trabajo: Teletrabajo 
(Colombia). Tipo de 
contrato: Contrato laboral 
a término indefinido. 
Remuneración: Entre 
$6´000.000 y $8´000.000 
+ prestaciones sociales + 
viáticos. FUNCIONES: * 
Coordinar y dar 
seguimiento a las 
operaciones logísticas 



 
 

  

internacionales desde 
Estados Unidos. * 
Mantener contacto 
constante con brokers, 
navieras, proveedores y 
agentes logísticos 
globales. * Gestionar la 
documentación aduanera 
y comercial requerida para 
exportaciones desde 
Estados Unidos, 
verificando que cumpla 
con las normativas del 
país destino. * Acompañar 
la gestión de reclamos 
logísticos internacionales, 
canalizando las 
incidencias con los 
actores involucrados y 
generando reportes de 
mejora. 

1625972563-
88 

Asistente de 
facturación 
y cartera 30/03/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de 
facturación, quien 
realizara las siguientes 
funciones. Funciones 
principales: -Elaborar, 
revisar y registrar facturas 
de venta. -Hacer 
seguimiento a la cartera y 
realizar gestión de cobro. -
Conciliar pagos y aplicar 
recaudos en el sistema 
contable. -Atender 
consultas de clientes 
relacionadas con 
facturación y estados de 
cuenta. -Apoyar en 
reportes contables y 
control documental del 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

área. Conocimientos 
requeridos: -Manejo de 
software contable y 
herramientas ofimáticas 
(Excel intermedio). -
Conocimientos básicos en 
procesos de facturación 
electrónica y cartera. -
Buen manejo de atención 
al cliente y organización 
administrativa. Salario: 1 a 
2 SMMLV Nivel 
académico: Técnica en 
áreas administrativas 
Tiempo de experiencia: 1 
año Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1625972563-
89 

Auxiliar de 
soporte 
técnico 
Quirúrgico 15/02/2026 1 

importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de soporte 
técnico, quien realizara 
funciones como: -Recibir y 
registrar los equipos 
retornados por 
instituciones o clientes. -
Realizar limpieza, 
desinfección y 
preparación de motores 
quirúrgicos según 
lineamientos 
establecidos. -Ejecutar 
revisión técnica básica: 
inspección visual, 
verificación de cables, 
baterías, conectores y 
funcionamiento 
superficial. -Ejecutar los 
procesos de 
mantenimiento preventivo Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

y las actividades 
correctivas básicas de los 
motores quirúrgicos, 
conforme a los protocolos 
internos -Identificar fallas, 
novedades o 
irregularidades y 
reportarlas 
inmediatamente al 
Analista Operativo 
Comercial o a Gerencia. -
Preparar los equipos y 
accesorios para su 
entrega, asegurando 
embalaje adecuado y 
cumplimiento de 
procedimientos. -
Mantener actualizado el 
registro de movimientos, 
estados y novedades en 
los sistemas asignados. -
Controlar el inventario 
físico de motores, 
accesorios, repuestos y 
consumibles, 
garantizando cantidades 
mínimas y reportando 
discrepancias. -Verificar el 
buen estado de 
herramientas, insumos y 
elementos utilizados en 
las actividades técnicas, 
asegurando su 
disponibilidad y 
funcionamiento. -Apoyar 
en el traslado interno, 
almacenamiento y 
disposición adecuada de 
los dispositivos médicos. -
Mantener el área técnica 
en condiciones de orden, 
limpieza y seguridad. 



 
 

  

Experiencia: 6 Meses 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo 
de Contrato: Indefinido 

1625972563-
90 

Analista 
operativo 
comercial 15/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Analista operativo 
comercial, quien realizara 
funciones como: -
Gestionar la programación 
diaria de entregas, 
recogidas y retornos de 
motores quirúrgicos. -
Coordinar con el auxiliar 
de mantenimiento la 
preparación, revisión 
básica y alistamiento de 
los equipos. -Controlar el 
inventario de motores 
quirúrgicos y accesorios, 
verificando coincidencia 
entre el stock físico y los 
registros digitales, e 
informando discrepancias 
a Gerencia. -Realizar 
seguimiento a la 
disponibilidad operativa 
de los equipos y controlar 
su ubicación en tiempo 
real. -Registrar 
movimientos, estados y 
novedades de los equipos 
en las herramientas 
digitales asignadas. -
Atender solicitudes de 
clientes institucionales y 
especialistas, 
confirmando 
disponibilidad, tiempos y 
condiciones del servicio. -
Elaborar cotizaciones, 
apoyar el proceso 

Universita
ria 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

comercial y hacer 
seguimiento a las 
solicitudes en curso. -
Verificar que la 
documentación asociada 
a cada alquiler se 
encuentre completa, 
actualizada y 
correctamente archivada. 
Formación: Universitaria 
Experiencia: 6 meses 
Salario: 1 SMMLV 
Contrato: Indefinido 

1626015226-
122 

Coordinador 
Abastecimie
nto y 
Negocios 
Internaciona
les 28/02/2026 1 

Funciones: - Planear y 
participar en la 
aprobación del 
abastecimiento (*Líneas 
de portafolio, *insumos, 
*servicios, *contratistas) 
basado en la proyección 
de ventas, operaciones, 
inventarios y 
comportamiento del 
mercado nacional e 
internacional. - Revisar, 
crear y actualizar 
procedimientos, formatos, 
políticas asociadas a su 
proceso. -Realizar visitas a 
proveedores verificando el 
correcto funcionamiento 
de estos y así afianzar las 
relaciones comerciales. 
Participar en ferias 
nacionales e 
internacionales para la 
búsqueda de nuevos 
productos, clientes y 
proveedores. -Gestionar y 
manejar contratos 
asociados al plan de 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

abastecimiento. - Aprobar 
la selección y clasificación 
de los proveedores 
nacionales e 
internacionales y hacer 
seguimiento a las 
valoraciones de estos. - 
Actualizar inventarios 
mínimos y máximos Nivel 
de estudio: Profesional 
Tiempo de experiencia: 1 - 
2 años Salario: 
$3.682.000 Tipo de 
contrato: Fijo Horario: 
lunes - sábado 44 horas 
semanales. 

1626022385-
187 

Conductor 
de bus 
escolar - C2 16/02/2026 2 

Empresa dedicada al 
traslado de estudiantes en 
rutas escolares en el 
sector de las Palmas - 
Medellín, requiere 
conductor de carro de 
servicio público que 
cuente con licencia C2 y 
12 meses de experiencia 
como conductor de 
microbús colegial 
Funciones: -Conducir y 
mantener en buen estado 
el bus asignado para 
transportar pasajeros, 
equipaje, correo o 
mercancías locales o de 
larga distancia de acuerdo 
con normatividad de 
tránsito y transporte 
terrestre automotor. -
Operar controles de 
iluminación, calefacción, 
ventilación, abrir y cerrar 
las puertas de los Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

autobuses, vehículos 
articulados y vagones 
según protocolo de 
seguridad y normatividad 
de tránsito y transporte 
terrestre. -Observar y 
reportar las demoras, 
problemas mecánicos y 
accidentes de tránsito, 
para garantizar un 
recorrido o viaje seguro. -
Seguir los protocolos de 
seguridad y emergencia en 
la prestación del servicio 
de trasporte de pasajeros 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de tránsito y 
transporte. -Realizar 
reparaciones menores al 
vehículo y reportan fallas, 
daños y accidentes a la 
unidad de control. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: Mínimo 12 
meses como conductor de 
carro en servicio público 
como buses largos y 
extralargos. *Licencia de 
conducir de categoría C2 y 
experiencia demostrable 
en la conducción (mínima 
de 1 año) *Conducción de 
vehículos tipo bus que sea 
largo o extralargo. 
*Habilidad para realizar 
inspecciones y 
mantenimiento básico del 
vehículo. *Contar con 
medio de transporte como 
moto para su traslado. 
Salario: $1.750.905 + 



 
 

  

249.095 auxilio de 
transporte + $40.000 por 
alistamiento de vehículo + 
plan de celular de $35.000 
Horario: Habitualmente 
pueden iniciar turnos de 
lunes a viernes de 5:00am 
a 1:30pm y 2 sábados al 
mes. Tipo de Contrato: a 
término indefinido. Tipo de 
puesto: Tiempo completo 

1626022385-
188 

Portero - 
oficios 
varios - por 1 
mes 26/02/2026 1 

Empresa requiere Portero 
de edificio La unidad 
residencial Aparta casas 
ubicada en Itagüí, requiere 
para su plantilla de 
trabajo, un portero de 
género masculino para 
reemplazo de vacaciones 
que pueda ocuparse de 
funciones varias del 
mantenimiento y la 
supervisión del conjunto 
residencial. Funciones: -
Patrullar áreas asignadas 
para prevenir robos, 
saqueos, vandalismo e 
incendios de acuerdo con 
protocolos de seguridad 
privada. -Controlar y dirigir 
el acceso a los 
establecimientos de 
empleados y demás 
visitantes, verificar la 
identidad de las personas 
según protocolo del 
servicio de seguridad 
privada. -Responder a las 
alarmas, investigar 
disturbios y contactar con 
los superiores, la policía o 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

los bomberos, según 
proceda -Vigilar y dar 
rondas de las 
instalaciones. -Estar 
pendiente de escaperos. -
Reciclar un día a la 
semana.- -Ayudar al 
mantenimiento de las 
instalaciones. 
Experiencia: Mínimo 6 
meses en cargos similares 
Salario: $1.750.000 + 
$249.000 de auxilio de 
transporte + horas extras + 
horas nocturnas. Horario: 
8:00am a 4:00pm y de 
10:00pm a 6:00am Tipo de 
puesto: Tiempo completo 
Lugar de trabajo: Medellín 

1626022385-
189 

Auxiliar de 
cocina - 
Medio 
tiempo 15/02/2026 1 

Restaurante de alimentos 
ubicado en el sector 
Laureles requiere Auxiliar 
de cocina medio tiempo 
para dedicarse a labores 
de preparación de 
alimentos, emplatar, 
servir, lavar, atención al 
público en los sábados y 
domingos Funciones: -
Ordenar materias primas, 
productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas y 
otras áreas de 
almacenamiento de 
acuerdo con protocolos de 
conservación y 
manipulación de 
alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 
ponerlos en su lugar y Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 
higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, 
áreas de preparación y 
servicio de alimentos, de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 
y verificar suministros, 
ponerlos en envases y 
guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 
almacenamiento de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Clasificar, separar y 
aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 
limpieza y desinfección. -
Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 
mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 
con la preparación de 
alimentos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: Mínimo 12 
meses de experiencia en 
cocina. Salario: SMLV + 
Auxilio de transporte Tipo 
de Contrato: obra o labor 
con todas las 
prestaciones sociales. 
Horario: sábados de 
7:30am -4:30pm y 



 
 

  

domingos de 8:30am -
5:30pm 

1626106426-
86 

Mayordomo 
de finca 28/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere una pareja de 
MAYORDOMOS para finca 
de recreo en el occidente 
antioqueño, debe contar 
con experiencia mínimo 
de 1 año en manejo de 
árboles frutales, 
mantenimiento de 
piscinas, labores de 
jardinería y manejo de 
guadaña. Salario: Mínimo 
+ prestaciones Tipo de 
contrato: Fijo - renovable 
Jornada: Diurna 
Formación: Mínimo la 
primaria aprobada 

Básica 
Primaria(1

-5) 
1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626108396-
76 

Conductor 
de Carga 
Licencia de 
conducción 
categoría C2 05/03/2026 1 

Empresa líder del sector 
transporte requiere 
Conductor de carga con 
pasión por el servicio, 
compromiso con la 
seguridad vial y el 
transporte de mercancía. 
Formación: Bachiller 
académico Licencia de 
conducción categoría a C2 
vigente Experiencia: 
Mínimo 1 año en 
transporte de carga 
(Indispensable) Tipo de 
contrato: Fijo Salario 
$2.200.000 + todas las 
prestaciones 
Conocimiento básico de 
direcciones. 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626122628-
59 AUDITOR 30/03/2026 1 

Empresa requiere Auditor 
interno Funciones: -
Revisar el cumplimiento 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

de los sistemas de gestión 
según el marco 
estratégico y normativa 
financiera y de auditoría. -
Verificar y analizar la 
información contable y 
financiera de acuerdo con 
normativa financiera y de 
auditoría. -Evaluar los 
riesgos del sistema de 
control e información 
financiera y contable de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa financiera y de 
auditoría. -Investigar e 
identificar oportunidades 
de mejora y optimización 
para los diferentes 
procesos financieros y 
contables de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa financiera y de 
auditoría. -Preparar 
informes detallados de 
auditoría y demás de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa financiera y de 
auditoría. -Realizar 
investigaciones 
financieras en asuntos 
tales como la sospecha de 
fraude, insolvencia y 
quiebra. -Asesorar sobre 
declaraciones de 
impuestos, problemas 
fiscales e impugnar 
reclamaciones en disputa 
ante la administración 
fiscal. -Promover la 
adopción de correctivos, 



 
 

  

actualizaciones, 
seguimiento e 
implementación del 
efectivo, eficiente y 
oportuno funcionamiento 
del sistema de autocontrol 
y gestión del riesgo de 
lavado de activos y 
financiación del 
terrorismo de acuerdo con 
normatividad y protocolos 
establecidos. -Participar y 
formular junto a demás 
profesionales del área, 
estrategias para 
establecer los controles 
necesarios teniendo en 
cuenta el grado de 
exposición al riesgo de 
lavado de activos y 
financiación del 
terrorismo. -Desempeñar 
funciones afines Salario: 
Entre 1 y 2 SMMLV Nivel 
académico: Técnico / 
Tecnólogo Tiempo de 
experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626144998-
13 

Auxiliar de 
operaciones 
logísticas 30/03/2026 1 

Nos encontramos en la 
búsqueda de un nuevo 
talento para integrar 
nuestro equipo humano 
del área logística. Tu 
misión será apoyar 
procesos de recibo, 
almacenamiento, picking, 
packing y despacho de 
mercancía apoyando 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

eventualmente la ruta de 
entrega de pedidos a los 
clientes. Formación: 
Técnico en logística. Con 
licencia de conducción 
para carro y moto. 
Conocimientos: gestión 
de inventarios, 
herramientas ofimáticas, 
procesos de 
almacenamiento. 
Experiencia: 1 año en 
áreas logísticas 
soportando procesos de 
recepción de mercancías, 
almacenamiento y 
despachos. Habilidades: 
proactividad, atención al 
detalle y precisión, 
organización y gestión del 
tiempo, orientación al 
cliente interno. Salario: 
$1.750.905. Tipo de 
Contrato a término fijo por 
4 meses renovable según 
desempeño. 

1626144998-
14 

Director 
comercial 30/03/2026 1 

Nos encontramos en la 
búsqueda de un nuevo 
talento para liderar 
nuestro equipo comercial 
y de mercadeo. En esta 
posición te encargarás de 
desarrollar e implementar 
estrategias que 
maximicen las ventas, el 
posicionamiento de la 
marca Bombay en sus 
diferentes canales de 
venta, la fidelización de 
clientes y la optimización 
de la oferta de productos y 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 60 



 
 

  

servicios con miras a la 
captación de nuevos 
mercados. Formación: 
Profesional en negocios, 
administración comercial 
y de mercadeo o carreras 
afines. Conocimientos: 
elaboración, ejecución y 
seguimiento a 
presupuestos comerciales 
y planes de ventas, 
definición y seguimiento 
de indicadores. 
Experiencia: 5 años 
direccionando equipos 
comerciales en el sector 
retail en canales B2C y 
B2B. Se valora experiencia 
en el sector moda e 
insumos para 
confecciones. 
Habilidades: liderazgo y 
desarrollo de equipos, 
planeación, pensamiento 
estratégico comercial, 
relacionamiento, y 
negociación. Salario: 
$8.542.000 + comisiones. 
tipo de Contrato a término 
indefinido en modalidad 
de trabajo presencial. 

1626156270-
77 

Analista De 
Compras 
Experiencia 
En 
Alimentos 30/03/2026 1 

Empresa requiere Analista 
De Compras Experiencia 
En Alimentos 
Conocimientos técnicos 
Manejo de herramientas 
ofimáticas, especialmente 
Excel avanzado. 
Experiencia en sistemas 
ERP, preferiblemente 
SIESA. Responsabilidades 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 39 



 
 

  

principales Gestionar el 
proceso de compras: 
órdenes de compra, 
licitaciones y negociación 
directa con proveedores. 
Evaluar y seleccionar 
proveedores con base en 
precio, calidad y tiempos 
de entrega, garantizando 
la optimización de costos. 
Asegurar el cumplimiento 
de políticas internas y 
estándares de calidad. 
Mantener relaciones 
estratégicas con 
proveedores clave. 
Salario: 2.600.00 Tipo de 
Contrato Indefinido 
Profesional o Tecnólogo en 
Administración, Ingeniería 
Industrial, Contabilidad o 
carreras afines. 
Experiencia: Mínimo 3 a 5 
años en áreas de 
compras, preferiblemente 
en el sector de alimentos y 
bebidas. Horario de lunes 
a sábado Sector poblado, 
Medellín. 

1626156270-
78 

Analista de 
Costos 30/03/2026 1 

Se requiere tecnólogo en 
compras, costos, 
contabilidad con 
experiencia de 3 años 
como analista de costos 
para laborar en el sector 
gastronómico o de 
alimentos y bebidas. La 
persona ideal debe contar 
con alto nivel de análisis, 
enfoque en resultados y 
disponibilidad operativa. 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Experiencia previa como 
Analista de Costos en el 
sector gastronómico o 
A&B Manejo avanzado de 
Excel Manejo avanzado de 
Siesa Excelente capacidad 
de análisis y atención al 
detalle Disponibilidad de 
tiempo para realizar 
inventarios en fines de 
semana y/o jornadas 
nocturnas. Formación: 
Tecnólogo Experiencia: 36 
meses Lugar de trabajo: 
Medellín, poblado Salario: 
$2.627.500 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Ubicación: Medellín â€“ 
Poblado 

1626156270-
79 

Auxiliar de 
Tesorería 30/03/2026 1 

Estamos en la búsqueda 
de un técnico en 
contabilidad con 2 años 
de experiencia en 
tesorería en áreas 
financieras o de tesorería. 
Funciones: -
Responsabilidades 
principales -Realizar 
conciliaciones contables y 
bancarias. -Gestionar 
pagos a proveedores y 
efectuar análisis de 
cartera. -Elaborar, analizar 
y proyectar flujos de caja. -
Registrar y controlar 
movimientos financieros 
conforme a los 
lineamientos del área. -
Deseable: manejo de ERP 
Siesa. Formación: Técnico 
Salario: $2.100.000 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Experiencia: 24 meses 
Tipo de contrato: 
Indefinido Lugar de 
trabajo: El Poblado, 
Medellín 

1626174018-
56 

Operario 
Bordador 01/04/2026 2 

Empresa del sector textil 
requiere operario 
Bordador con 1 año de 
experiencia en máquina 
de bordado de 6 y 8 
cabezales Funciones: 
Preparar la maquinaria, 
los materiales y las 
herramientas. Programar 
la máquina de bordado 
utilizando los comandos 
de la computadora de la 
máquina, cumpliendo 
estándares de calidad y 
normas de seguridad e 
higiene en todo el 
proceso. Configuración de 
las máquinas de bordar y 
selección de hilos y la tela 
que se usarán para cada 
trabajo. Realizar el 
bordado. Estudios: 
Bachiller Experiencia :1 
año manejando máquina 
de bordado de 6 y 8 
cabezales 
Salario:1´850.000 + 
auxilio de transporte + 
prestaciones sociales Tipo 
de contrato: Obra labor 
Horario :LUNES A JUEVES 
DE 7:00 AM A 4:30 PM 
VIERNES: 7.00 A 5:00PM 
Lugar de trabajo: Medellín 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 

1626174018-
57 

Operaria 
Fileteadora 01/04/2026 2 

Empresa del sector de 
confección requiere : 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

Operaria Fileteadora 
Funciones: -Preparar la 
maquinaria, los materiales 
y las herramientas -
Verificar el estado de la 
tela (marras, despistes, 
manchas, suciedad, etc.) 
de las prendas que se 
reciben, devolver al 
supervisor para la 
reposición respectiva de 
ser necesario. -Verificar 
las prendas sin armar (la 
talla, el lote, la 
numeración y el tono de la 
tela) previo a iniciar la 
confección, para 
asegurarse que todo esté 
bien, antes de iniciar la 
confección. -Elaborar las 
operaciones de 
confección asignadas, de 
acuerdo con el SAM 
(tiempo de ejecución) de 
cada operación y con la 
máxima calidad. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 12 meses 
Salario: $1´800.000 + 
auxilio de transporte + 
prestaciones sociales Tipo 
de contrato: Obra labor 
Estudios: Bachiller o 
técnico Experiencia :1 año 
manejando maquina 
fileteadora 
específicamente en 
camisería Horario : LUNES 
A JUEVES DE 7:00 AM A 
4:30 PM VIERNES: 7.00 A 
4:15PM Lugar de trabajo: 
Medellín 



 
 

  

1626178688-
55 

Abogado 
junior 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
comercial requiere 
Abogado junior Funciones: 
Respuestas de derechos 
de petición, acciones de 
tutela, demandas, realizar 
cobro de cartera, procesos 
disciplinarios, 
conocimiento en 
contratos de 
arrendamiento y en 
derecho laboral. Salario:$ 
1.755.000 + bonificación 
salarial $ 969.000 + 
Prestaciones de ley Tipo 
de contrato: Indefinido 
Estudios: Profesional en 
Derecho Experiencia : 12 
meses Horario :8:15 am a 
5:00 pm de L a V y 
sábados 8:00 am a 12:00 
pm 

Universita
ria 

1 
SMMLV 12 

1626198519-
175 

Ejecutivo de 
Relacionami
ento de 
Clientes 28/02/2026 3 

Cargo: Asesor de clientes 
Funciones: -Brindar 
información y responder 
consultas a clientes y 
público sobre artículos, 
bienes, servicios, horarios, 
tarifas, reglamentaciones, 
políticas, disponibilidad, 
ubicación, precio y otras 
cuestiones conexas. -
Atender inquietudes de 
clientes e investigar sobre 
problemas, quejas 
presentadas en relación 
con servicios, 
procedimientos y 
productos, 
proporcionando 
asesoramiento, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

información, asistencia, 
devoluciones y cambios 
de mercancías. -Trasladar 
las consultas complejas a 
os jefes de equipo, 
supervisores o asesores 
expertos. -Cumplir con 
indicadores de eficiencia, 
calidad, directrices y 
políticas de la empresa. -
Desempeñar funciones 
afines. Formación: Técnica 
Administrativa 
Experiencia: 6 meses 
Contrato: Indefinido 

1626198519-
176 

Auxiliar de 
Facturación 
- Medellín 14/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de 
facturación, quien 
realizara funciones como: 
-Registrar, almacenar y 
analizar información 
utilizando programas 
informáticos contables. -
Elaborar informes y 
reportes del área de 
acuerdo con 
procedimientos y políticas 
organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Atender clientes del área 
de acuerdo con normas 
técnicas y políticas 
institucionales vigentes. -
Desempeñar funciones 
afines. Formación: Técnica 
Experiencia: 6 meses 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo 
de contrato: Indefinido 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626236108-
19 

líder de 
producción 16/02/2026 2 

Empresa del sector de 
Madera requiere Líder de Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Sector 
Madera 

producción Sector Madera 
Funciones: Coordinar y 
supervisar las actividades 
diarias del área de 
producción. Asignar 
tareas al personal según el 
plan de producción y 
capacidades del equipo. 
Garantizar el 
cumplimiento de metas de 
producción (cantidad, 
calidad y tiempos). 
Verificar el correcto uso de 
maquinaria, equipos y 
herramientas. Controlar y 
optimizar el uso de 
materias primas e 
insumos. Asegurar el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad del 
producto. Velar por el 
cumplimiento de las 
normas de SST y uso de 
EPP. Identificar y reportar 
fallas, desviaciones o 
paradas en el proceso 
productivo. Apoyar la 
capacitación y 
entrenamiento del 
personal nuevo y antiguo. 
Realizar seguimiento al 
desempeño del equipo y 
brindar retroalimentación. 
Coordinar con 
mantenimiento, calidad y 
logística para garantizar la 
continuidad del proceso. 
Diligenciar y reportar 
formatos de producción, 
tiempos, desperdicios y 
novedades. Proponer 
mejoras continuas en 



 
 

  

procesos, métodos y 
organización del área. 
Garantizar el orden, aseo y 
disciplina del área de 
trabajo (5S). Cumplir y 
hacer cumplir las políticas 
internas de la empresa. 
Salario: $ 1.850.000 Tipo 
de contrato: Indefinido 
Experiencia: 12 meses 
Horario: lunes a viernes 
8:00AM â€“ 5:10 PM 
Sábado 8:00 AM a 
12:40PM Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626244583-
63 

CONDUCTO
R-CARGA-
DESCARGA 30/03/2026 1 

Empresa requiere 
Tractorista de aviones 
Funciones: -Estimar los 
pesos y distribución de 
carga para cumplir con las 
limitaciones y garantizar la 
seguridad del vehículo de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de tránsito y 
transporte. -Mantener bajo 
condiciones de seguridad 
tanto del vehículo como 
de la carga para evitar 
pérdidas y daños de 
acuerdo con 
especificaciones técnicas 
y políticas de la empresa. -
Mantener comunicación 
con el despachador 
central, reportar demoras, 
problemas mecánicos, 
accidentes de tránsito, 
para garantizar recorrido y 
entrega segura. -Realizar 
mantenimiento y Ninguno 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

reparaciones menores al 
vehículo o llevarlo al taller 
de Mecánica y reparación 
si es necesario. -Cargar y 
descargar equipaje del 
avión -Realizar el 
remolque de los aviones -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: A convenir 
Nivel académico: Básica 
Tiempo de experiencia: No 
requiere Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626244583-
64 

MECANICO 
AUTOMOTRI
Z 30/03/2026 1 

Empresa requiere 
Mecánico automotriz 
Funciones: -Diagnosticar, 
corregir y prevenir fallas y 
averías en sistemas 
mecánicos de 
automotores. -Determinar 
el presupuesto de trabajos 
a realizar, diagnóstico y 
reparación mecánica en 
automotores. -Prestar 
servicios programados de 
mantenimiento general 
como cambio de aceite, 
lubricación, alineación, 
sincronización, entre 
otros, para mejorar el 
funcionamiento de 
vehículos y asegurar el 
cumplimiento de 
normativa. -Desmontar, 
examinar, ajustar, 
reconstruir y sustituir 
piezas mecánicas 
defectuosas en vehículos 
y volver a montar motores 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 
 

  

con piezas Instaladas 
luego de repararlas. -
Montar, ajustar, 
reemplazar y mantener 
motores, frenos, 
direcciones, componentes 
mecatrónicos y otras 
partes mecánicas de 
vehículos de motor. -
Ajustar, reparar y 
reemplazar partes y 
componentes del sistema 
eléctrico y mecánico 
utilizando herramientas 
manuales y equipo. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: A convenir 
Nivel académico: Técnico 
en mecánica Automotriz 
Tiempo de experiencia: 12 
meses Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626244583-
65 

Practicante 
en Logística 30/03/2026 1 

Se requiere persona para 
realizar prácticas en el 
área de logista Auxiliar de 
despacho de cargas 
Funciones: -Programar, 
dirigir y controlar las 
actividades de recepción, 
expedición, despacho, 
registro y control de las 
mercancías según la 
naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. -
Cargar y descargar la 
mercancía según 
normativa de higiene y 
seguridad. -Apilar la 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

mercancía en las bodegas 
de acuerdo con 
instrucciones. -Mantener 
el área de bodegaje en 
buenas condiciones. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicios de transporte -
Manejo de las TIC 
Formación: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Aprendizaje 

1626248389-
10 

Auxiliar 
contable 30/03/2026 2 

Importante empresa 
requiere técnico o 
tecnólogo con experiencia 
12 meses como auxiliar 
contable Funciones 
Causaciones Facturación 
Nomina Liquidaciones 
Seguridad social Manejo 
plataforma SIIGO 
Formación: Técnico o 
tecnólogo contable. 
Experiencia: 12 meses. 
Salario: $2.100.000. 
Contrato indefinido. 
Horario: lunes a viernes 
8:00am - 5:00pm 
sábados: 8:00 a 12:00 
Lugar de trabajo: Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626251027-
60 

Auxiliar de 
Gestión 
Documental 20/02/2026 1 

Cargo: Auxiliar de Archivo 
Funciones: -Coordinar 
actividades de archivo de 
acuerdo con estrategias 
de gestión y proceso 
administrativo. -Apoyar los 
procedimientos 
establecidos en la 
organización para las 
transferencias 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

documentales. -Orientar y 
facilitar el acceso a la 
información que se 
encuentra registrada en 
los documentos de 
archivo. -Decepcionar, 
registrar y distribuir los 
documentos de archivo de 
acuerdo con la 
normatividad y políticas 
institucionales. -Organizar 
archivo central, fondos 
documentales 
acumulados y 
documentos de archivo 
mediante la aplicación de 
la metodología 
archivística y procesos 
técnicos, tecnologías y 
principios archivísticos de 
acuerdo con políticas 
empresariales y 
normativa. -Administrar 
transferencia documental 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa. -Apoyar en la 
elaboración de 
documentos relacionados 
con archivo de acuerdo 
con pautas y políticas 
institucionales. -Realizar 
las actividades propias de 
la disposición final de 
documentos de archivo de 
acuerdo con las políticas 
institucionales y 
normatividad vigente. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -Manejo 



 
 

  

de las TIC Destrezas: -
Comprensión de lectura 
Experiencia en Sistema de 
Gestión Integral y BPM 

1626263066-
135 

Auxiliar de 
alimentos y 
bebidas 30/03/2026 6 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 

trabajo Auxiliar de 
Alimentos y Bebidas 

Descripción del cargo: 
Importante empresa 

requiere para su equipo de 
trabajo un Auxiliar de 
Alimentos y Bebidas, 

encargado de ejecutar el 
proceso de preparación, 
presentación y despacho 

de los productos 
terminados en las 
diferentes zonas y 

espacios de operaciones 
comerciales asociados al 

área de alimentos y 
bebidas. También apoyará 

en el control de 
inventarios y en la 

ejecución del plan de 
limpieza y desinfección de 

estos, asegurando el 
cumplimiento de los 

estándares de calidad, 
inocuidad y servicio. 

Salario: $1.800.000 Nivel 
educativo requerido: 

Bachiller académico (11º) 
Área de experiencia: 6 
meses certificable, en 

manipulación de 
alimentos, servicio en 

restaurantes, bares, 
cafeterías, hoteles o 

catering Tipo de contrato: 
Media 

(10-13) 
1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

Obra o labor Horario: 
Turnos rotativos de 
domingo a domingo 
acorde al horario del 

restaurante 
(habitualmente entre las 
7:00am y 9:00pm, rotan 

entre apertura, intermedio 
o cierre) 

1626263066-
136 

Auxiliar de 
aseo 30/03/2026 4 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 

trabajo Auxiliar de aseo. 
Descripción del cargo: 

Ejecutar las actividades de 
limpieza, desinfección y 

control integrado de 
plagas en las diferentes 

áreas de la cooperativa y 
sus zonas de influencia, 

mediante el uso de 
sustancias químicas, 

equipos y utensilios. Nivel 
educativo requerido: 

Bachiller académico (11º) 
Salario: $1.800.000 Área 
de experiencia: 6 meses 

de experiencia certificable 
en aseo o servicios 
generales. Tipo de 

contrato: Obra o labor 
Horario: Turnos rotativos 

de domingo a domingo, se 
divide acorde al horario 
normativo establecido, 

disponibilidad para turno 
de noche en caso de que 

se requiera por la 
operación de la planta. 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 

1626294791-
97 

Asesor 
punto de 
venta 30/03/2026 3 

Empresa requiere Asesor 
punto de venta -Gestión 

Comercial y Ventas: 
Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

Atender y asesorar a 
clientes internos y 
externos - Cumplir 

objetivos de ventas - 
Implementar estrategias 

de ventas, control de 
costos y mejoras en 

rentabilidad. -Atención al 
Cliente -Leer e interpretar 

planos, despieces y 
proyectos para garantizar 
una correcta cotización y 

facturación. -Facturar 
correctamente materiales 

y servicios (corte, 
enchape, perforación, 

ranura, chaflán, sanduche, 
reengrueso, entre otros). -
Verificar que lo facturado 
coincida con el despiece, 
el material solicitado y los 

servicios requeridos. -
Crear y modificar clientes 
en el sistema únicamente 
con el RUT físico en mano, 

garantizando la correcta 
creación del cliente. -

Verificar y registrar 
correctamente los datos 

fiscales y comerciales 
(razón social, NIT, 

dirección, correo, teléfono 
y responsabilidades 

tributarias). -Mantener la 
información del cliente 
actualizado, evitando 

errores de facturación. -
Gestión de Inventarios: 

Realizar pedidos a tiempo 
y evitar faltantes - Tener 
conocimiento y control 

sobre la rotación de 



 
 

  

productos - Verificar 
inventarios físicos y en 

sistema. -Gestión de 
Producción: Velar por el 

correcto uso de máquinas 
y equipos de producción - 
Coordinar con producción 

la correcta ejecución de 
los trabajos según lo 

facturado y aprobado por 
el cliente - Supervisar que 

los operarios de 
producción cumplan con 

planos, órdenes de trabajo 
y estándares de calidad. - 

Entrega y Recepción de 
Mercancía -Gestión 

Administrativa y Sistemas 
de la empresa (POS, ERP) 
Apoyar en la elaboración 

de reportes de ventas, 
inventarios y novedades. -
Gestión de Caja: Manejar 

operaciones de caja y 
control de efectivo - 

Realizar conciliaciones 
diarias y reportes de 

ventas - Hacer cobro en 
efectivo, trasferencias y 

con tarjeta, aplicados en 
tiempo real. -Trabajo en 

Equipo -Informar 
oportunamente cualquier 

irregularidad en 
inventarios, producción, 

clientes o procesos. -
Ejecutar otras funciones 

asignadas por su jefe 
inmediato, relacionadas 

con el cargo. Salario: 
1.850.000 + Aux 

transporte + comisiones 



 
 

  

por cumplimiento de 
metas + bono por ventas 

marca por parte de 
algunos proveedores + 

todas prestaciones de ley 
Nivel académico: Técnico 

en Mercadeo, ventas o 
afines. Tiempo de 

experiencia: 2 años Tipo 
de contrato: Fijo Horario: 
lunes -viernes 8:00am - 

4:45pm sábados 8:00am - 
12:15pm Lugar de trabajo: 

Medellín 

1626294791-
98 

Mecánico de 
Máquinas/Té
cnico de 
Mantenimie
nto 28/02/2026 1 

Mantenimiento de 
Maquinaria: -Realizar 

mantenimiento correctivo, 
preventivo, predictivo y 

proactivo. -Ejecutar 
reparaciones, ajustes, 

calibraciones y 
alineaciones de equipos 
de producción. -Cambiar 
filtros, aceites, bandas, 

discos, incisores y 
repuestos críticos. 

Controlar y mantener 
compresores, sistemas 
neumáticos, trampas de 

agua y drenajes. -Reparar 
herramientas eléctricas y 

manuales (taladros, 
atornilladores, 

sopladores). Gestión y 
Control: -Llevar la hoja de 

vida de las máquinas, 
registrando 

intervenciones, repuestos 
y mejoras. -Implementar y 
cumplir cronogramas de 

mantenimiento. -Controlar 
Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

inventario básico de 
repuestos y herramientas. 

-Elaborar informes 
técnicos y reportes del 

estado de la maquinaria. 
Seguridad y Normas: -

Garantizar la operación 
segura de las máquinas 
cumpliendo normas SG-
SST. -Detectar y corregir 

prácticas inseguras o mal 
uso de equipos. -

Supervisar el uso correcto 
de EPP y asegurar orden y 

limpieza de áreas y 
equipos. Apoyo a 

Producción y Mejora 
Continua: -Supervisar y 

apoyar el mantenimiento 
autónomo realizado por 

operarios. -Brindar 
soporte técnico a 

producción para garantizar 
calidad en acabados. -
Capacitar operarios en 

manejo seguro, 
mantenimiento básico y 

buenas prácticas. -
Contribuir a la reducción 

de improductividad y 
mejora del OEE. -

Acompañar técnicos 
externos y coordinar 

traslados, instalación y 
puesta en marcha de 

maquinaria. Salario: A 
convenir + prestaciones 

de ley. 

1626295071-
48 

Operario de 
corte Laser 05/03/2026 1 

Empresa requiere para su 
equipo de trabajo Operario 
de corte Laser tendrá 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

en Artes 
Gráficas 

como funciones; 
Preparación de Materiales: 
Seleccionar y preparar los 
materiales a ser cortados 
según las 
especificaciones del 
proyecto. Verificar la 
calidad de los materiales 
antes de iniciar el proceso 
de corte. Configuración de 
la Máquina: Configurar y 
ajustar la cortadora láser 
de acuerdo con los 
parámetros requeridos por 
cada proyecto. Cargar los 
diseños en el software de 
corte y realizar las pruebas 
necesarias para asegurar 
la precisión del corte. 
Operación de la Máquina: 
Operar la cortadora láser 
siguiendo los 
procedimientos de 
seguridad y estándares de 
la empresa. Supervisar el 
proceso de corte para 
garantizar la calidad del 
trabajo y hacer ajustes si 
es necesario. Monitorear 
el rendimiento de la 
máquina y realizar ajustes 
técnicos durante la 
operación. Mantenimiento 
del Equipo: Realizar el 
mantenimiento preventivo 
y correctivo de la 
cortadora láser. Informar y 
coordinar con el personal 
de mantenimiento 
cualquier problema 
técnico que requiera 
atención especializada. 



 
 

  

Nivel de estudios: Técnico 
o tecnólogo diseño gráfico 
Tiempo de experiencia: 1 
año en el manejo de 
cortadoras láser en el 
ámbito de artes gráficas. 
Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Tipo de contrato 
indefinido 

1626296120-
97 Cortador 30/03/2026 3 

Reconocida empresa del 
sector comercial ubicada 
en la ciudad de Medellín, 
con más de 15 años de 
trayectoria en el mercado, 
busca persona con gran 
atención al detalle, 
precisión y muy buena 
actitud, para desempeñar 
el cargo de Cortador. Con 
experiencia mínima de 2 
años en todo el proceso 
de corte, extendido 
llevando orillo, etiquetado 
y empacado. Salario: Entre 
1 a 2 SMMLV. Horarios: 
lunes a viernes de 7:00 am 
a 5:30 pm y sábados 
ocasiones. Contrato: Obra 
o labor Formación 
mínima: Bachiller Lugar de 
trabajo: Medellín 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626296120-
98 Tiquetador 30/03/2026 5 

Importante empresa de la 
ciudad requiere 
Etiquetador para 
desempeñar las 
siguientes funciones: 
Etiquetar y etiquetar las 
prendas, paquetes o rollos 
de tela con la información 
correspondiente (talla, 
referencia, lote, otras) 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Verificar la 
correspondencia entre los 
tiquetes y la orden de 
producción, empaque o 
despacho. Revisar 
cantidades y tallas para 
garantizar que coincidan 
con los registros y evitar 
errores en el proceso. 
Reportar novedades o 
inconsistencias 
detectadas en los 
tiquetes, referencias o 
cantidades al supervisor 
inmediato. Manejar 
adecuadamente los 
equipos e insumos de 
etiquetado (máquinas, 
impresoras, pistolas, 
rollos de etiquetas). 
Apoyar el control de 
inventario registrando los 
tiquetes generados y 
entregados. Mantener 
orden y limpieza en su 
estación de trabajo y en 
los insumos bajo su cargo. 
Apoyar en proceso de 
reposición de tela cuando 
este sea requerido Apoyar 
en proceso de extendido 
de tela cuando sea 
requerido. Apoyar 
actividades relacionadas 
al proceso productivo o 
logístico cuando sea 
requerido por el jefe 
inmediato. Nivel 
Académico: Bachiller. 
Salario: 1 SMMLV. 
Experiencia: Laboral: 6 
meses Tipo de Contrato: 



 
 

  

Obra o labor. Jornada de 
Trabajo: lunes a viernes de 
7 am a 5:30 pm. Lugar de 
Trabajo: Medellín. 

1626324909-
57 

auxiliar de 
laboratorio 28/02/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo, auxiliar de 
laboratorio para ejecutar 
de manera adecuada las 
siguientes funciones: -
Apoyar las actividades de 
campo, informando 
permanentemente al 
ingeniero de la obra el 
avance y las dificultades 
del desarrollo de las 
actividades a su cargo. -
Asistir los ensayos de 
laboratorio en 
conformidad con las 
normas técnicas 
aplicables al desarrollo 
del proyecto. -Participar 
en la solución de 
dificultades técnicas de 
obra desde las actividades 
y ensayos de laboratorio. -
Turnos rotativos diurnos -
Requisito indispensable 
que cuente con licencia 
de conducción B1, ya que 
para ejecución de la labor 
se requiere conducir 
vehículo en terreno 
destapado. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626324909-
58 

Laboratorist
a 20/02/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo, laboratorista para 
ejecutar de manera 
adecuada las siguientes 
funciones: -Apoyar las 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

actividades de campo, 
informando 
permanentemente al 
ingeniero de la obra el 
avance y las dificultades 
del desarrollo de las 
actividades a su cargo. -
Asistir los ensayos de 
laboratorio en 
conformidad con las 
normas técnicas 
aplicables al desarrollo 
del proyecto. -Participar 
en la solución de 
dificultades técnicas de 
obra desde las actividades 
y ensayos de laboratorio. -
Turnos rotativos diurnos -
Requisito indispensable 
que cuente con licencia 
de conducción B1, ya que 
para ejecución de la labor 
se requiere conducir 
vehículo en terreno 
destapado. Formación: 
Técnica Experiencia:1 Año 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Contrato: Obra o labor 

1626324909-
59 Geólogo 19/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo geólogo 
Funciones: -Recoger y 
analizar muestras de tierra 
y agua, registrar las 
observaciones y el análisis 
de datos para el apoyo de 
geólogos o geofísicos. -
Realizar o participar en 
reconocimientos 
geológicos, geofísicos, 
geoquímicos, 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

hidrográficos y 
oceanográficos, 
perforación exploratoria, 
prospección de campos o 
programas de inspección 
de minas subterráneas. -
Preparar estimaciones 
detalladas de cantidades y 
costos de materiales y 
mano de obra necesarios 
para los proyectos, de 
acuerdo con las 
especificaciones 
establecidas. -Apoyar a 
ingenieros y geólogos en la 
evaluación y análisis de 
pozos petrolíferos y 
yacimientos de minerales. 
-Operar, organizar, 
mantener y reparar los 
instrumentos, el equipo de 
registro, de medición 
geofísica y material de 
investigación. -Aplicar 
conocimientos técnicos 
para identificar y resolver 
los problemas que surjan 
en el curso de su trabajo. -
Preparar, transcribir o 
analizar información 
sísmica, gravimétrica y 
otros datos de inspección 
geofísica. -Preparar notas, 
bosquejos y secciones 
especiales de mapas 
geológicos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Formación: Universitaria 
Experiencia: 1 Año Salario: 
2 a 4 SMMLV Contrato: 
Indefinido Salario: Entre 2 
y 4 SMMLV Nivel 



 
 

  

académico: Profesional 
geólogo Tiempo de 
experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626324909-
60 Cadenero 31/03/2026 5 

Importante empresa del 
sector requiere para su 
equipo de trabajo 
cadenero primero que 
pueda brindar apoyo al 
topógrafo en campo, 
algunas de sus funciones 
son: -Asistir al topógrafo 
en la realización de 
levantamientos y 
controles topográficos en 
diferentes obras. -
Coordinar actividades 
topográficas de campo. -
Levantar terrenos según 
técnicas de fotogrametría, 
levantar obras especiales 
como túneles, viaductos, 
puentes según 
especificaciones técnicas 
de topografía. -Ayudar en 
las actividades de 
topografía, como sostener 
o movilizar estacas y 
jalones, limpiar el terreno 
para realizar la topografía 
y transportar las 
herramientas y equipos de 
fotografía a los sitios de 
trabajo. -Ejecutar las 
actividades de topografía 
indicadas por el topógrafo 
o jefe mediato. Formación: 
Técnica Laboral 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Experiencia: 1 año Salario: 
1 a 2 SMMLV Tipo de 
Contrato: Fijo 

1626324909-
61 Topógrafo 31/03/2026 3 

Se requiere tecnólogo en 
topografía con experiencia 
mínima de 2 años en 
manejo de civil 3d, manejo 
de ArcGIS, AutoCAD, 
globalmapper, 
infraworks.Con 
experiencia en elaborar 
dibujos, detalles 
específicos, planos de 
estudios y diseño de obras 
civiles con base a 
conceptos preliminares, 
bosquejos, cálculos y 
especificaciones. 
Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 2 años Tipo 
de contrato: Término fijo 
Salario: 2 a 4 SMMLV 

Tecnológi
ca 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626324909-
62 

Supervisor 
de obra de 
construcció
n 31/03/2026 3 

Empresa requiere 
Supervisor de obra de 
construcción Funciones: -
Coordinar, supervisar y 
llevar control del avance 
de las obras de 
infraestructuras viales y 
edificaciones de acuerdo 
con planos, 
especificaciones técnicas 
y normatividad. -
Supervisar, coordinar y 
programar el recurso 
humano y los materiales 
requeridos para la 
construcción, instalación 
y reparación en 
edificaciones. -Supervisar 
la construcción de 

Técnica 
Profesion
al 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

elementos no 
estructurales de acuerdo 
con especificaciones de 
diseño, requerimientos 
técnicos y normativa 
asociada. -Controlar la 
ejecución de acabados de 
acuerdo con los planos, 
especificaciones y del 
proceso constructivo. -
Supervisar la reparación o 
restauración de obras de 
edificación y de 
infraestructura de acuerdo 
con especificaciones, 
normativa asociada y 
requerimientos del 
proyecto. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
Entre 2 y 4 SMMLV Nivel 
académico: Técnico 
Tiempo de experiencia: 1 
año Tipo de contrato: Fijo 
Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: Medellín 

1626324909-
63 

Dibujante 
Proyectista 31/03/2026 3 

Importante empresa 
dedicada a la prestación 
de servicios de asesoría 
en ingeniería civil en el 
sector minero requiere 
para su equipo de trabajo 
un dibujante-proyectista 
con mínimo un año de 
experiencia en el cargo en 
realizar levantamientos 
topográficos, dibujo 
técnico especializado, 
propuestas de diseño, 
elaborar dibujos, planos 
de estudio y diseños de 
obras civiles, bosquejos, 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

entre otras funciones., 
Excelente manejo de CIVIL 
3D, ARCGIS, AutoCAD, 

1626353922-
11 

Abogado/a 
Bilingüe 05/03/2026 10 

Cargo: Abogado 
Buscamos un/a abogado 
bilingüe motivado/a para 
unirse a nuestro equipo de 
manera presencial en 
Medellín. Esta es una 
excelente oportunidad 
para colaborar con 
bufetes de abogados con 
sede en EE.UU., adquirir 
experiencia en el sistema 
legal estadounidense y 
desarrollar tu experticia en 
Lesiones Personales y 
Registros Médicos 
Funciones: -Evaluar los 
resultados obtenidos y 
formular estrategias y 
argumentos con el fin de 
preparar la exposición de 
casos. -Elaborar 
documentos legales tales 
como contratos, 
testamentos; divorcios, 
contratos, escrituras, 
preparar las declaraciones 
de los dictámenes 
jurídicos y autorizar 
transacciones 
inmobiliarias. -Ejercer 
funciones administrativas 
y directivas relacionadas 
con la práctica legal. -
Desempeñar funciones 
afines. Trabajar 
estrechamente con 
bufetes de EE.UU. en 
casos legales. Investigar 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

leyes, jurisprudencia y 
regulaciones Organizar y 
categorizar evidencias, 
materiales y documentos. 
Conocimientos: -Servicio 
al cliente -Derecho 
Destrezas: -Redacción de 
textos -Comunicación 
asertiva -Pensamiento 
crítico -Análisis de 
procesos 

1626368686-
188 

Domiciliario 
Moto y Carro 01/04/2026 2 

Se requiere Mensajero 
domiciliario, bachiller con 
3 años de experiencia 
Funciones: -Recoger, 
distribuir y entregar 
mensajes, cartas, 
documentos, 
comunicaciones, 
paquetes, encomiendas, 
cheques, entre otros, y 
asistir en actividades de 
mensajería postal. -
Entregar periódicos, 
encomiendas, directorios 
telefónicos y otros 
artículos similares en 
residencias y empresas. -
Dejar nota del correo que 
no pudo ser entregado y 
devolverlo al sitio donde 
puede ser recogido. -
Organizar y clasificar 
elementos y correo que 
será entregado por 
direcciones de acuerdo 
con la ruta respectiva. -
Planear y seguir el trayecto 
más eficiente en la 
entrega de correo y llevar 
registro de los 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

documentos entregados y 
recibidos. -Recoger y 
entregar mensajes, 
correspondencia, 
paquetes y otros objetos 
dentro de un mismo 
establecimiento o 
desplazándose de un 
establecimiento a otro en 
rutas establecidas. -
Distribuir la 
correspondencia que los 
clientes envían a 
empresas, tiendas, 
domicilios y otros lugares, 
o que reciben de dichas 
entidades o personas. -
Realizar el recaudo de 
dinero a los clientes por la 
mercancía o encomiendas 
entregadas. -Revisar la 
mercancía en el momento 
de la entrega junto con el 
cliente cuando este lo 
solicite. -Recibir 
devoluciones de 
mercancía por baja 
rotación y/o vencimientos 
para entregarla al área 
correspondiente. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Servicios de transporte 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 3 años 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o labor 

1626368686-
190 

Auxiliar de 
Cocina 28/02/2026 4 

Cargo: Auxiliar de cocina 
Funciones: -Ordenar 
materias primas, 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas y 
otras áreas de 
almacenamiento de 
acuerdo con protocolos de 
conservación y 
manipulación de 
alimentos y bebidas. -
Lavar vajillas, platos y 
utensilios de cocina, 
ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser 
servidos. -Limpiar, 
higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, 
áreas de preparación y 
servicio de alimentos, de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar 
y verificar suministros, 
ponerlos en envases y 
guardarlos en frigoríficos, 
alacenas y otras zonas de 
almacenamiento de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Clasificar, separar y 
aprovisionar productos, 
insumos e ingredientes 
para la elaboración de 
alimentos y bebidas, 
según protocolos de 
limpieza y desinfección. -
Medir, humedecer y 
mezclar ingredientes en 
máquinas mezcladoras, 
moledoras, tanques, 
tolvas, entre otros. -
Ayudar a cocineros y chefs 
en actividades como lavar, 
pelar, picar, cortar, medir, 



 
 

  

mezclar, tostar y calentar 
ingredientes relacionados 
con la preparación de 
alimentos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Procesamiento de 
alimentos -Manipulación 
de alimentos -Apoyo en la 
preparación de alimentos 
según el menú 
establecido -Manejo de 
parrilla (carnes, pollo, 
embutidos y otros) -
Control de tiempos de 
cocción y puntos de la 
carne -Cumplimiento de 
normas de higiene y 
manipulación de 
alimentos -Limpieza 

1626392715-
5 

Conductor 
de Reparto 10/03/2026 5 

Empresa del sector 
logístico requiere: 
CONDUCTOR DE 
REPARTO Funciones: 
Conducción de camiones 
caja sencilla de 12 metros 
de largo No requiere 
medio de transporte, 
licencia C2 o C3 con 6 
meses o más de expedida 
o recategorizada por 
primera vez, 
preferiblemente sin 
multas (límite de 1 millón 
de pesos con acuerdo de 
pago o dispuesto a 
hacerlo), no 
certificaciones o cursos 
requeridos, horarios desde 
que inicia la ruta hasta 
que se entregue a todos 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

los clientes asignados 
(hasta finalizar ruta) 
Salario: $ 1.750.905 + 
200.000 Variable mensual 
Tipo de contrato: Obra y 
labor Estudios: Bachiller 
Experiencia : 6 meses 
Horario : 6:30am u 8am 
hasta finalizar rutas Lugar 
de trabajo: Medellin 

1626394897-
15 

Conductor 
entregador 
C1 28/02/2026 1 

Importante empresa del 
sector se encuentra en 
búsqueda de conductor 
licencia C1, con 
experiencia certificada de 
1 año, para realizar las 
siguientes Funciones: -
Realizar actividades de 
conducción y repartidor 
en empresas comerciales, 
para entrega de alimentos 
en el área metropolitana 
del valle de Aburrá y en el 
oriente antioqueño. -
Actividades de cargue y 
descargue en el vehículo. 
Formación: Bachiller. 
Salario: $1.950.905 + 
prestaciones + Aux 
transporte. Tipo de 
contrato: Término fijo 
Horario: Tiempo completo 
IMPORTANTE: Debe de 
tener el curso de 
manipulación de 
alimentos 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626400284-
21 

Auxiliar 
punto de 
venta 28/02/2026 1 

Funciones: 1. Atención al 
cliente. 2. Surtir los 
productos en las vitrinas. 
3. Lavar vitrinas en su 
totalidad y luego surtirlas. 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

4. Mantener el orden y 
aseo del punto de venta y 
la cava. 5. Realizar el corte 
de los pescados según la 
necesidad de los clientes. 
6. Todas las demás 
funciones y/o tareas 
asignadas por el jefe 
inmediato y/o gerencia. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 6 meses en 
atención en puntos de 
venta, especialmente de 
alimentos. Salario: 
$1.750.905 Contrato fijo. 
Horario de lunes a sábado. 

1626428001-
32 

Director de 
costos y 
presupuesto
s 30/03/2026 1 

Empresa metalmecánica 
está en la búsqueda de 
Profesional líder de 
Costos y Presupuestos. 
Somos una empresa en 
acelerado crecimiento, 
requerimos un profesional 
en Contaduría, Costos y 
presupuestos y/o 
Ingeniería Financiera de 
preferencia con 
especialización en áreas 
afines; Que sustente 
experiencia de mínimo 
dos años en 
implementación y/o 
gestión de costos 
manufactureros, 
presupuestos e 
inventarios. Nuestros 
retos están orientados a la 
capacidad para planificar, 
la gestión rigurosamente 
del tiempo, la adaptación 
al cambio, orientación al 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

logro y el pensamiento 
analítico. 
Responsabilidades 
Gestión y análisis 
periódico de los 
inventarios. 
Implementación y gestión 
de la plataforma de 
costos. Implementación y 
gestión de presupuestos. 
Mejora continua en los 
procesos contables y 
financieros. Te ofrecemos 
estabilidad laboral con 
contrato directo por la 
empresa salario entre 
$3.800.000 a $4.030.000 
Nivel educativo: 
Profesional. Tipo de 
contrato: Fijo Experiencia: 
2 años de experiencia. 
Conocimientos: 
Orientación al logro, 
software contable y ERP 
Jornada: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626433278-
100 

Practicante 
Administrati
vo 30/03/2026 1 

Empresa requiere 
Practicante Administrativo 
Funciones: Actualización 
de seguimientos en 
compañías de seguros 
Gestión de órdenes de 
compra y TOT Descarga de 
indicadores de producción 
Apoyo en entrega y control 
de EPP o insumos de 
producción Otras 
funciones delegadas por 
su jefe directo afines a 
roles administrativos 
Conocimientos: 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

fundamentos 
administrativos, archivo, 
Excel, Word, técnicas de 
oficina, Internet. Nivel 
académico: Tecnólogo y/o 
profesional en 
administración de 
empresas o afines Salario: 
1 SMMLV Tiempo de 
experiencia: Sin 
experiencia Tipo de 
contrato: Aprendizaje 
Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: Medellín 

1626433278-
101 

Practicante 
de diseño 10/03/2026 1 

Cargo: Profesional en 
diseño gráfico Funciones: 
-Gestionar propuestas y 
proyectos de diseño 
gráfico. -Formular, 
proponer y representar 
conceptos de diseño para 
los sujetos a ser 
comunicados. -Preparar, 
proponer y representar 
alternativas de productos 
gráficos por medio de 
bocetos, diagramas, 
modelos, imágenes 
fotorrealistas, fotografías, 
ilustraciones y planos para 
ser interpretados y 
comunicar conceptos de 
diseño. Nivel académico: 
Profesional en formación 
Salario: 1 SMMLV. Tiempo 
de experiencia: sin 
experiencia Tipo de 
contrato: Aprendizaje 
Jornada laboral: Diurna 
Lugar de trabajo: Medellín 

Universita
ria 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

1626433278-
102 

Control de 
calidad 30/03/2026 1 

Se requiere Técnico o 
Tecnólogo en Mecánica 
automotriz y/o carreras 
afines con experiencia de 
1 año para validar que los 
vehículos intervenidos en 
el taller cumplen con los 
estándares de calidad de 
servicio, garantizando el 
cumplimiento de todos los 
requerimientos y 
necesidades de los 
clientes. Formación: 
Técnico o Tecnólogo en 
Mecánica automotriz y/o 
carreras afines. 
Experiencia: 1 año. 
Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Tipo de contrato: 
Fijo Horario: lunes a 
viernes de 7:00am a 
5:00pm 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626444924-
17 

Auxiliar 
contable 30/03/2026 1 

Se requiere Auxiliar 
contable y financiero con 
2 años de experiencia 
Funciones: -Comprobar 
cifras, asientos contables 
y documentos a fin de 
confirmar su correcta 
anotación, su precisión 
matemática y la utilización 
apropiada de los códigos 
pertinentes. -Clasificar, 
registrar y resumir datos 
numéricos de procesos 
contables y financieros 
con el fin de ingresar, 
compilar y mantener 
registros y al día el sistema 
contable, utilizando libros 
diarios o mayores, 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

sistemas manuales y/o 
electrónicos de acuerdo 
con políticas 
organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Calcular, preparar y emitir 
relaciones de gastos, 
facturas, estados de 
cuentas y otros 
documentos financieros 
con arreglo a los 
procedimientos 
establecidos. -Apoyar en 
la implementación del 
sistema de costos, 
identificando costos 
operacionales de acuerdo 
con métodos vigentes de 
la entidad u organización. 
-Organizar, archivar y 
compilar documentos e 
informes del área de 
contabilidad y finanzas 
como cuadros 
estadísticos, de auditoría, 
ingresos en efectivo, 
gastos, cuentas por pagar 
y por cobrar, beneficios y 
pérdidas, entre otros. -
Llevar registros de 
liquidaciones de compra y 
planillas de transferencia 
para pago a proveedores. -
Elaborar y seleccionar 
información de los 
procesos de liquidación 
tributaría según 
procedimientos y 
normativa fiscal vigente. 
â€¢ Registrar y clasificar 
las transacciones 
financieras, incluyendo la 



 
 

  

contabilización de 
ingresos, gastos, activos, 
pasivos y patrimonio. â€¢ 
Prepara los estados 
financieros: Balance 
general, estado de 
resultados, flujo de 
efectivo, entre otros. â€¢ 
Analizar e interpretar los 
estados financieros, 
Identificando tendencias, 
desviaciones y áreas de 
mejora. â€¢ Elaborar y 
hacer seguimiento de 
presupuestos para 
controlar gastos e 
ingresos. â€¢ Realizar el 
registro y valorización de 
inventarios y activos fijos. 
â€¢ Verificar la 
correspondencia entre los 
registros contables y los 
estados de cuenta 
bancarias. â€¢ Realizar 
informes de utilidades 
generales de la empresa, 
por productos y por 
vendedores -Elaborar 
informes y reportes del 
área de acuerdo con 
procedimientos y políticas 
organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Realizar las conciliaciones 
de las diferentes 
operaciones de acuerdo 
con los procesos internos 
de la entidad. 
Conocimientos: -Servicios 
de oficina y 
administrativos -
Contabilidad e impuestos 



 
 

  

Formación: Tecnólogo o 
profesional Experiencia: 2 
años Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de contrato: Fijo 

1626447280-
45 

Auxiliar de 
bodega 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
comercio, mobiliario, 
decorativo, Retail requiere 
Auxiliar de bodega quien 
se encargará de â€¢ 
Suministrar insumos y 
parafina con el objetivo de 
mantener surtido tanto la 
bodega como punto de 
venta. â€¢ Manejo de 
equipos: carretillas, 
logística y operaciones de 
almacén: Proceso de 
recepción, 
almacenamiento y 
despachos de 
mercancías, inventarios, 
preparación de pedidos, 
manejo de sistemas, 
conocimiento de 
seguridad, manipulación 
de materiales. â€¢ 
Mantener reservas de 
ceras, parafinas e insumos 
según las proyecciones 
â€¢ Recibir y verificar los 
pedidos que llegan de los 
proveedores â€¢ Ordenar 
y asear la bodega â€¢ 
Despachar mercancía al 
punto de venta â€¢ 
Realizar las demás 
funciones asignadas por el 
jefe inmediato y sea de la 
competencia del cargo. 
Salario: $1.750.905 
Contrato: Fijo a 3 meses 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

Estudios: Bachiller 
graduado Experiencia: 6 a 
12 meses en cargos 
similares Horario: 7 am a 5 
pm o de 8 am a 6 pm lunes 
a sábado Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626447280-
46 Contador 01/03/2026 1 

Empresa del sector 
comercio, mobiliario, 
decorativo, Retail requiere 
Contador, quien realizara 
funciones como: Registrar 
los ingresos y los egresos y 
analizar operaciones 
contables Elaborar y 
presentar estados 
financieros Realizar 
conciliaciones bancarias y 
auditorias de cuentas 
Recibir las cuentas de 
cobro a facturas de 
proveedores Verificar 
aprobación del área de 
compras. Preparar 
comprobantes de egreso 
para aprobación del 
contador Conciliación 
bancaria descargar 
extractos bancarios del 
mes Comprar contra los 
registros contables 
Identificar diferencias y 
ajustarla si aplica Archivar 
conciliación firmada 
Cuentas por cobrar y 
pagar Revisar cuentas por 
pagar Enviar recordatorio 
de pago a proveedores y 
área financiera Registrar 
pagos realizados en el 
sistema Registrar costos 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

financieros 4x1000 e 
intereses financieros 
Verificar fechas de 
vencimiento Gestionar 
pagos con Tesorería 
Registrar pagos realizados 
Impuestos y obligaciones 
legales Calcular IVA, 
retención, ICA, etc. 
Verificar y pagar 
declaraciones Archivar 
copas de soporte enviadas 
a la DIAN Con su 
respectivo formulario 490-
350-300-110-210 Cierre 
contable del periodo 
Depurar cuentas Generar 
balance general, estado 
de resultados y flujo de 
efectivo, estado de 
cambios en el patrimonio 
Presentar a gerencia los 
KPIS Salario: $2.800.000 
Contrato: Fijo a 3 meses 
Horario: 7 am a 5 pm o de 
8 am a 6 pm lunes a 
sábado (Dos sábados 
descansados al mes) 
Estudios: Profesional 
Contador(a) Publico con 
Tarjeta Profesional 
Experiencia: 24 a 36 
meses en cargos similares 
Lugar de trabajo: Medellín 

1626447280-
47 

Líder en 
estrategia 
Comercial y 
Digital 28/02/2026 1 

empresa del Sector 
comercio, Mobiliario, 
decorativo, Retail solicita: 
LIDER EN ESTRATEGIA 
COMERCIAL Y DIGITAL 
Funciones: Diseñar, liderar 
y ejecutar estrategias 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

comerciales y digitales 
que permitan incrementar 
las ventas, mejorar la 
visibilidad de la marca y 
optimizar el desempeño 
de los canales físicos y 
digitales, contribuyendo al 
cumplimiento de los 
objetivos 
organizacionales: Diseñar 
y ejecutar estrategias 
comerciales orientadas al 
aumento de ventas. 
Analizar el 
comportamiento del 
mercado y la 
competencia. Realizar 
seguimiento a indicadores 
de ventas y desempeño 
comercial. Proponer 
campañas promocionales 
y planes de incentivo. 
Coordinar estrategias 
digitales en redes sociales 
y canales online. 
Supervisar el contenido 
digital alineado con la 
identidad de la marca. 
Apoyar al equipo de 
ventas con herramientas 
comerciales. Elaborar 
informes periódicos de 
resultados. Proponer 
acciones de mejora 
continua. Apoyar el 
posicionamiento de la 
empresa en medios 
digitales. Cumplimiento 
de metas comerciales y 
digitales. Correcta 
ejecución de estrategias 
comerciales y digitales. 



 
 

  

Manejo adecuado de la 
información comercial. 
Uso responsable de los 
recursos asignados. 
Cumplimiento de políticas 
internas de la empresa. 
Conocimientos en páginas 
web (preferiblemente 
WordPress) 
Conocimientos en 
automatización de 
mensajes para Instagram y 
WhatsApp. Salario: 
3.500.000 Experiencia: 
Años: Mínimo 3 años en 
cargos iguales o similares 
Tipo de Contrato: Fijo a 3 
meses Horario Laboral: 7-
5 â€“ 8 -6 lunes a sábado. 
(Dos sábados de 
descanso en el mes) Lugar 
de trabajo: Medellín 

1626447280-
48 

líder 
Administrati
vo â€“ 
Financiero 28/02/2026 1 

Empresa del Sector 
comercio, Mobiliario, 
decorativo, Retail 
requiere: LIDER 
ADMINISTRATIVO â€“ 
FINANCIERO Funciones 
Gestionar y optimizar los 
recursos Administrativos y 
financieros de la empresa, 
asegurando la 
rentabilidad, liquidez y 
sostenibilidad de la 
empresa, controlar 
presupuesto, analizar el 
flujo y realizar 
proyecciones y estrategias 
de crecimiento. Elaborar y 
controlar el presupuesto 
anual Analizar estados 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 48 



 
 

  

financieros y generar 
informes para la gerencia 
Supervisar el flujo de caja 
y Tesorería Realizar 
proyecciones financieras y 
análisis de costos Evaluar 
la rentabilidad de 
proyectos y operaciones 
Diseñar estrategias de 
optimización Financiera 
Garantizar el 
cumplimiento de 
normativas contables y 
fiscales Identificar y 
mitigar riesgos financieros 
Coordinar las auditorías 
internas y externas 
Negociar con bancos y 
proveedores de 
financiamiento Gestionar 
Créditos, inversiones y 
financiamiento de la 
empresa Dirigir el equipo 
financiero y contables 
Coordinar, y supervisar el 
equipo de compras y 
logística Implementar 
mejoras en procesos 
Administrativos y 
financieros. Salario: 
4.000.000 Experiencia: 
Años: Mínimo 2 a 4 años 
de experiencia Tipo de 
Contrato: Fijo a 3 meses 
Horario Laboral: 7-5 â€“ 8 
-6 lunes a sábado. (Dos 
sábados de descanso en 
el mes) 

1626456621-
8 

Auxiliar de 
Restitucione
s 16/02/2026 1 

Empresa del sector 
inmobiliario requiere: 
Auxiliar de Restituciones 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

Funciones: Fidelización de 
clientes arrendatarios y 
propietarios Hacer 
seguimiento a las 
notificación de entrega y 
lograr reubicación 
Coordinar la restitución 
del inmueble de acuerdo a 
los requisitos legales 
Actualización de la 
información en el sistema 
Manejo de documentación 
física y digital Salario:$ 
1.750.905 + Aux de 
transporte Tipo de 
contrato: indefinido 
Estudios: técnico 
Experiencia : 12 meses 
Horario :Lunes a Viernes 
7:30 am a 12:00 m y 12:50 
a 5:00 pm Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626474569-
6 

Visitador 
médico 
comercial 28/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Visitador médico 
comercial, quien estará 
encargado de realizar las 
siguientes funciones: -
Serás quien lleve nuestras 
soluciones a empresas 
que quieren cuidar mejor a 
su gente. Tu rol será clave 
para expandir el impacto 
de Julieta. -Presentar el 
portafolio de Salva Health 
a empresas. -Negociar, 
gestionar objeciones y 
cerrar acuerdos 
comerciales B2B. -
Construir relaciones de 
confianza con áreas de 

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

Talento Humano, SST, 
Bienestar, ARL y otros 
aliados corporativos. Nivel 
de Estudio: Bachiller en 
adelante lo importante es 
la experiencia en el área 
comercial. Salario: Salario 
básico: $1.750.905 + 
Auxilio de transporte + 
Comisiones mensuales 
sin techo. Experiencia: 12 
meses en visita médica, 
ventas en salud o 
dispositivos médicos. Tipo 
de Contrato: Contrato 
inicial a término fijo por 4 
meses, con opción a pasar 
a indefinido según 
desempeño Horario 
Laboral: lunes a viernes de 
8:00am a 5:00pm 

1626474569-
7 

Asesor 
comercial 
corporativo 28/02/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo de 
trabajo Asesor comercial 
corporativo, quien 
realizara funciones como: 
-Serás quien lleve 
nuestras soluciones a 
empresas que quieren 
cuidar mejor a su gente. Tu 
rol será clave para 
expandir el impacto de 
Julieta. -Presentar el 
portafolio de Salva Health 
a empresas. -Negociar, 
gestionar objeciones y 
cerrar acuerdos 
comerciales B2B. -
Construir relaciones de 
confianza con áreas de 
Talento Humano, SST, 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

Bienestar, ARL y otros 
aliados corporativos. Nivel 
de Estudio: Profesional en 
áreas administrativas o 
comerciales. Salario: 
Salario básico: 
$1.750.905 + - Auxilio de 
transporte + Comisiones 
mensuales sin techo. 
Experiencia: 2 años 
comprobable en ventas 
B2B. Deseable si tiene 
experiencia en ventas de 
beneficios corporativos, 
bienestar, ARL, cajas de 
compensación, servicios 
para RRHH o similares. 
Tipo de Contrato: Contrato 
inicial a término fijo por 4 
meses, con opción a pasar 
a indefinido según 
desempeño Horario 
Laboral: lunes a viernes de 
8:00am a 5:00pm 

1626483858-
10 

Negociador 
internaciona
l 13/02/2026 1 

Importante empresa del 
sector de servicios 
requiere el cargo de 
Negociador internacional 
el cual se encargará de: 
Digitador Manejo de siglo 
XXI Y APROCOM 
Diligenciar documentos 
en office, atención al 
cliente. Salario: $ 
2.400.000 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Técnico o 
Tecnología Experiencia:12 
meses Horario: lunes a 
viernes 8 :00 a 5:00 y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

sábado 8:00 a 12 m Lugar 
de trabajo MEDELLIN 

1626483858-
11 

Auxiliar 
Administrati
vo 30/03/2026 1 

Importante empresa del 
sector de servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo auxiliar 
administrativo. Funciones: 
Archivar, diligenciar 
documentos en office y 
atención al cliente. 
Salario: $ 2.000.000. Tipo 
de contrato: Indefinido 
Estudios: Técnico o 
Tecnología Experiencia: 
mínima de un año Horario 
Lunes a viernes 8 :00 a 
5:00 y sábado 8:00 a 12 m 
Lugar de trabajo: Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626498185-
4 

Gestor de 
contenido y 
soporte 
digital 28/02/2026 1 

Objetivo del cargo Crear 
contenidos digitales de la 
marca, mediante la 
redacción de textos, 
creación de piezas 
gráficas, edición de videos 
y diseño/actualización de 
páginas web, garantizando 
coherencia visual, calidad 
comunicativa y 
cumplimiento oportuno de 
los requerimientos del 
equipo. Funciones del 
cargo â€¢ Redactar textos 
claros, coherentes y 
alineados con el tono de la 
marca para diferentes 
canales digitales. â€¢ 
Diseñar piezas gráficas en 
Canva según lineamientos 
establecidos. â€¢ Editar 
videos para redes 
sociales, campañas y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

contenidos educativos. 
â€¢ Diseñar, actualizar y 
mantener las páginas web 
de la empresa. â€¢ 
Ejecutar requerimientos 
de contenido definidos por 
la estrategia de la marca. 
â€¢ Cumplir con 
cronogramas de entrega y 
lineamientos establecidos 
por el equipo. â€¢ Apoyar 
otras actividades 
operativas relacionadas 
con comunicación y 
contenido digital. Estudios 
requeridos o Formación 
técnica, tecnológica o 
profesional en áreas 
como: o Diseño Gráfico o 
Marketing Digital o 
Producción de Contenidos 
Digitales o Diseño Web o 
carreras afines Se valorará 
positivamente: o Cursos o 
certificaciones en 
Copywriting, Canva, 
CapCut, Diseño Web 
(WordPress, Wix, 
similares). Redacción 
técnica, marketing digital, 
redes sociales. 
Experiencia mínima de 1 
año en cargos 
relacionados con el 
diseño de páginas web, 
creación de contenido 
digital, diseño gráfico, 
marketing digital o 
comunicación. Salario: 
Entre $2.300.000 - 
$2.500.000, +$330.000 de 
auxilio de conectividad. 



 
 

  

Contrato laboral a término 
indefinido, con todas las 
prestaciones de ley. 
Modalidad: Trabajo 
remoto, debe tener acceso 
a internet Jornada: lunes a 
viernes de 8:00 a.m. a 
6:00 p.m. algunos 
sábados cuando se le 
requiera con anticipación. 

1626500182-
2 

Auxiliar 
Contable 01/04/2026 1 

Importante empresa del 
sector finanzas requiere 
Auxiliar contable quien se 
encargará Brindar apoyo al 
proceso contable y 
financiero de la empresa 
garantizando el registro 
adecuado y oportuno de 
las operaciones 
financieras de las 
empresas a nuestro cargo, 
garantizando así el 
cumplimiento de las 
obligaciones fiscales, 
contables y tributarias, 
además de la generación 
de información financiera 
para la toma de 
decisiones. Funciones - 
ciclo contable - registro y 
control de operaciones 
financieras - plan de 
cuentas contables 
Estudios: técnico o 
tecnólogo en contabilidad 
Experiencia: 12 meses 
Salario: 1 SMLV Contrato: 
Indefinido Horario lunes a 
viernes â€“ 8:00 AM A 5:00 
PM Lugar de trabajo: 
Medellín 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

1626505906-
2 

Operarios 
agrícolas - 
bouquetera 05/03/2026 45 

Importante empresa 
exportadora de flores 
ubicada en el municipio 
de La Ceja requiere para 
su equipo de trabajo 
Operarios Agrícolas, para 
realizar labores en armado 
de bouquet de flores, 
armado de cajas, 
empaque o funciones 
afines de la bouquetera. 
Personas con o sin 
experiencia. Salario: 
$SMMLV + prestaciones 
sociales + horas extras + 
recargos Horarios: Diurno 
(se aclara en el proceso) 
Tipo de contrato: Obra o 
Labor. Nivel educativo: No 
requiere. Lugar de trabajo: 
La Ceja, la empresa 
cuenta con ruta de 
transporte incluida desde 
Medellín. Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626508679-
3 

Técnico de 
refrigeración 01/04/2026 10 

En job&talent en este 
momento, estamos en 
búsqueda de técnico/a en 
refrigeración y aires 
acondicionados, con 
experiencia en 
mantenimiento preventivo 
y correctivo de equipos de 
refrigeración y aire 
acondicionado. será 
responsable de asegurar 
el funcionamiento 
eficiente de los sistemas, 
garantizando las 
temperaturas requeridas 
para preservar la calidad e 
integridad de los 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

productos sensibles a la 
temperatura. Funciones: -
Realizar inspecciones 
periódicas de equipos de 
refrigeración para prevenir 
fallas. -Ejecutar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo en sistemas 
de refrigeración y aire 
acondicionado. -Calibrar 
termostatos y controles 
para mantener los rangos 
de temperatura 
establecidos. -
Diagnosticar y reparar 
fallas técnicas y 
mecánicas en los equipos. 
-Verificar niveles de 
refrigerante y realizar 
ajustes necesarios. -
Asegurar el cumplimiento 
de normas ambientales y 
de seguridad. -Proponer 
mejoras para optimizar la 
eficiencia energética de 
los sistemas. -Mantener 
registros detallados de 
mantenimientos y 
reparaciones realizadas 
Formación: Técnico 
certificado en 
refrigeración y/o 
electricidad. Experiencia: 
mínima de 1 año en 
mantenimiento de 
sistemas de refrigeración 
industrial o comercial 
CON MOTO. Salario $ 
1.750.095 + Todos los 
pagos de ley Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor 



 
 

  

Horario Lunes a sábado de 
7:00 am a 5:00 pm 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626508679-
4 

Conductor 
licencia C2 28/02/2026 5 

Empresa líder en el área 
de refrigeración en la 
ciudad de Medellín se 
encuentra en la búsqueda 
de Conductor/a Bachiller 
Mínimo 1 año de 
experiencia como como 
conductor de NHR Y NPR 
cargue y descargue de 
Mercancía certificada, con 
licencia C2 Vigente. 
Funciones: Transportes de 
neveras industriales y 
apoyo en cargue y 
descargue de las mismas. 
Salario : de $1.750,905+ 
Prestaciones sociales + 
Auxilio de Transporte 
Horario :de lunes a viernes 
Y sábados medio día Lugar 
de trabajo: Itagüí Salario $ 
1.750.095 + Todos los 
pagos de ley Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor 
Horario Lunes a sábado de 
6:00 am hasta finalizar 
ruta Municipio(s) de 
trabajo Medellín Tiempo 
en Meses 12 meses Área 
de Experiencia 
Conducción carga pesada Ninguno 

1 
SMMLV 12 

1626511926-
1 

EJECUTIVO 
(A) 
COMERCIAL 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
industrial requiere 
EJECUTIVO (A) 
COMERCIAL Funciones: -
Prospectar, negociar y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 48 



 
 

  

fidelizar grandes 
superficies y clientes 
corporativos. -Gestionar 
todo el ciclo de ventas: 
desde la prospección 
hasta el cierre. -Identificar 
oportunidades en sectores 
de retail, alimentación, 
consumo masivo y moda. -
Brindar asesoría 
personalizada y 
acompañamiento a 
clientes estratégicos. -
Cumplir metas de ventas y 
generar reportes de 
gestión. 
Salario:$2.000.000 Tipo 
de contrato: Termino fijo 
hasta el 23 de diciembre, 
renovable según 
desempeño Estudios: 
Técnico, Tecnólogo o 
profesional Tiempo de 
experiencia : 4 años 
Horario : lunes a viernes 
8:00AM A 12:00 1:00PM A 
5:00PM y sábados 8:00AM 
A 12:00M Lugar de trabajo: 
Medellín 

1626512173-
1 

Ejecutivo de 
Ventas 16/02/2026 2 

Empresa del sector 
Construcción requiere 
Ejecutivo de Ventas, quien 
será responsable de 
realizar las siguientes 
funciones 
Prospección:  Identificar 
potenciales clientes 
objetivo dentro de las 
constructoras, realizando 
un estudio exhaustivo de 
sus proyectos, 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

necesidades y contactos 
clave. 
Relaciones:  Cultivar 
relaciones de confianza y 
construir un rapport fuerte 
con los tomadores de 
decisión dentro de las 
constructoras. 
Comprensión de las 
Necesidades:  Realizar un 
análisis profundo del 
proyecto, las necesidades 
del cliente y las 
expectativas de la 
constructora. Desarrollo 
de Propuestas:  Elaborar 
propuestas de valor 
personalizadas que 
resuelvan los desafíos 
específicos del cliente y 
que le permitan 
diferenciarse de la 
competencia. 
Negociación:  Negociar 
eficazmente los términos 
de venta y de 
mantenimiento, con el 
objetivo de cerrar 
negocios rentables para la 
empresa. 
Postventa:  Brindar un 
servicio postventa de 
excelencia que asegure la 
satisfacción del cliente y 
fomente la fidelidad. 
Gestión de la 
Relación:  Mantener una 
comunicación constante 
con los clientes para 
identificar oportunidades. 
Monitoreo del Mercado y 
la Competencia:  Estar al 



 
 

  

tanto de las últimas 
tendencias del mercado, 
los competidores y las 
estrategias que utilizan 
para ganar nuevos 
negocios. 
Reporting:  Documentar y 
reportar el progreso de las 
actividades comerciales, 
utilizando los indicadores 
clave de rendimiento para 
evaluar el desempeño y 
tomar decisiones 
estratégicas. Salario: $ 
3.000.000 Tipo de 
contrato: Indefinido 
Estudios: Tecnológica o 
profesional Experiencia : 
24 meses Horario :lunes a 
viernes 6:45 a.m. a 4:45 
p.m. Lugar de trabajo: 
Medellín 

211875-
52363 

Auxiliar de 
Vigilancia 06/03/2026 50 

Importante cadena de 
supermercados ubicada 
en el Área Metropolitana 
requiere para vinculación 
inmediata personal 
bachiller para los cargos 
de: Auxiliar de Riesgos 
Operativos (Vigilante)  
Vacantes disponibles: 50 
Perfil requerido: Bachiller 
académico. Curso de 
Vigilancia vigente 
(obligatorio para el cargo.) 
Experiencia certificada en 
cargos de seguridad 
(preferiblemente). Para el 
cargo de Auxiliar de 
Riesgos Operativos, se 
requiere preferiblemente 

Media(10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

moto, ya que realizará 
apertura y cierre de 
tiendas. Funciones: -Velar 
por la seguridad del 
almacén. -Control de 
accesos: entrada y salida 
de clientes, personal y 
mercancía. -Prevención de 
riesgos operativos. -Apoyo 
en apertura y cierre de 
tiendas. Condiciones 
laborales: Salario 2026: 
$1.750.905 (Salario 
mínimo legal vigente 
2026) Auxilio de 
transporte: $249.095 Total 
aproximado mensual: 
$2.000.000 Más todas las 
prestaciones de ley. 
Contrato: Obra o labor. 
Horario: Turnos rotativos 
de domingo a domingo, 
con un día compensatorio 
en la semana. Ubicación: 
Área Metropolitana. 

307175-
160152 

Auxiliar de 
Producción 25/03/2026 100 

Importante empresa de 
Medellín busca personal 
bachiller, para laborar 
como auxiliares de 
producción, en el horario 
de lunes a sábados en 
turnos rotativos, la 
persona interesada debe 
tener experiencia en 
cargue y descargue y 
manejo de herramientas 
,cargos operativos, con 
disponibilidad horaria y 
excelente actitud. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Contrato: Obra o labor 
Salario: SMMLV+ 
prestaciones sociales+ 
alimentación Horario: 
Turnos rotativos de lunes a 
sábado. 

316055-
49470 

AUXILIAR 
ADMINISTRA
TIVA 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
automotriz requiere 
auxiliar administrativo 
para que cumpla las 
siguientes funciones: 
Actividades relacionadas 
con Facturación â€¢ 
Actualizar datos del 
cliente â€¢ Confirmar con 
el cliente el servicio 
realizado para facturación 
de acuerdo con el 
protocolo â€¢ Liquidar 
factura de forma 
electrónica y transmitir al 
cliente â€¢ Aplicar 
programas de fidelización 
y descuentos, según 
políticas comerciales de la 
empresa â€¢ Recibir pago 
del cliente aplicando 
protocolo â€¢ Entregar al 
cliente control de 
mantenimiento, manuales 
de uso, garantías y bonos 
promocionales de 
acuerdo con el protocolo 
â€¢ Consultar y gestionar 
las devoluciones de 
ventas. â€¢ Consultar y 
gestionar con Control 
Interno procesos 
especiales como, 
devolución de dinero y 
anticipos. Actividades 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

relacionadas con manejo 
de Caja â€¢ Elaborar 
cuadre de caja diario, 
verificando que cada 
ingreso cuente con su 
respectivo soporte ya sea 
por boucher, 
transferencias, efectivo, 
bonos y QR â€¢ Aplicar 
control de seguridad del 
dinero recaudado por 
ventas, consignando y/o 
guardando montos de un 
millón de pesos â€¢ 
Efectuar consignaciones 
del dinero recaudado el 
día anterior por montos no 
superiores a cinco 
millones de pesos, en 
forma puntual â€¢ Enviar a 
Contabilidad el cuadre de 
caja diario, según 
protocolo. â€¢ Administrar 
caja general según 
protocolo â€¢ Administrar 
caja menor Según 
protocolo Salario: mínimo 
más comisiones variables 
Tipo de Contrato: termino 
fijo Jornada: lunes a 
sábado Escolaridad: 
Técnico en áreas 
Administrativas o 
contables Experiencia de 
un año cumpliendo las 
funciones antes 
descriptas Lugar de 
trabajo: Medellín 

316402-
161240 

ASISTENTE 
CONTABLE 30/03/2026 1 

Empresa requiere Auxiliar 
contable y financiero 
Funciones: -Comprobar 

Tecnológi
ca 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

cifras, asientos contables 
y documentos a fin de 
confirmar su correcta 
anotación, su precisión 
matemática y la utilización 
apropiada de los códigos 
pertinentes. -Registrar, 
almacenar y analizar 
información utilizando 
programas informáticos 
contables. -Clasificar, 
registrar y resumir datos 
numéricos de procesos 
contables y financieros 
con el fin de ingresar, 
compilar y mantener 
registros y al día el sistema 
contable, utilizando libros 
diarios o mayores, 
sistemas manuales y/o 
electrónicos de acuerdo 
con políticas 
organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Calcular, preparar y emitir 
relaciones de gastos, 
facturas, estados de 
cuentas y otros 
documentos financieros 
con arreglo a los 
procedimientos 
establecidos. -Realizar las 
conciliaciones de las 
diferentes operaciones de 
acuerdo con los procesos 
internos de la entidad. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: 
Tecnólogo Tiempo de 
experiencia: 1 año Tipo de 
contrato: Fijo Jornada 



 
 

  

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

316402-
161241 

Portero o 
Vigilante 30/03/2026 1 

Empresa requiere Portero 
o vigilante Funciones: -
Patrullar áreas asignadas 
para prevenir robos, 
saqueos, vandalismo e 
incendios de acuerdo con 
protocolos de seguridad 
privada. -Controlar y dirigir 
el acceso a los 
establecimientos de 
empleados y demás 
visitantes, verificar la 
identidad de las personas 
según protocolo del 
servicio de seguridad 
privada. -Responder a las 
alarmas, investigar 
disturbios y contactar con 
los superiores, la policía o 
los bomberos, según 
proceda. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
Entre 1 y 2 SMMLV Nivel 
académico: Básica 
Tiempo de experiencia: 
Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada laboral: 
Nocturno Lugar de trabajo: 
Medellín 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

380215-
152554 

Analista 
Administrati
vo Convenio 10/04/2026 1 

Vacante: Analista 
Administrativo de 
Convenio Perfil requerido 
Profesional en áreas 
administrativas, 
ingenierías, sistemas de 
información o áreas 
afines. Experiencia 
Mínimo 2 años de 
experiencia en funciones 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

relacionadas con su 
profesión, preferiblemente 
en gestión administrativa y 
financiera de convenios o 
proyectos. Funciones 
principales Coordinar la 
ejecución administrativa y 
financiera del convenio. 
Mantener actualizado el 
reporte de la ejecución 
financiera y realizar 
alertas oportunas cuando 
sea requerido. Realizar 
seguimiento al registro de 
la información financiera y 
administrativa, 
garantizando oportunidad 
y calidad en los formatos y 
herramientas digitales y 
físicas dispuestas. 
Generar reportes 
periódicos con la 
información requerida en 
temas administrativos y 
financieros. Organizar y 
gestionar archivos 
digitales y físicos 
relacionados con la 
ejecución del convenio. 
Brindar los soportes 
contables y financieros 
requeridos en el marco de 
la supervisión del 
convenio. Apoyar la 
elaboración de informes 
de seguimiento, avance y 
cierre del convenio, así 
como otros informes que 
sean solicitados. Ejecutar 
las demás obligaciones y 
responsabilidades 
necesarias para garantizar 



 
 

  

una adecuada ejecución 
del convenio. 
Competencias deseables 
Organización y atención al 
detalle Análisis y manejo 
de información financiera 
Cumplimiento de plazos 
Manejo de herramientas 
digitales Trabajo 
colaborativo y 
comunicación efectiva 

380215-
152555 

Artista 
Mediador 10/03/2026 2 

Artista Mediador(a) Perfil 
del cargo Profesional del 
área artística y 
pedagógica, con 
experiencia en procesos 
de formación y mediación 
artística con niños y niñas, 
preferiblemente en 
primera infancia. 
Formación académica 
Profesional con título 
universitario en alguno de 
los siguientes Núcleos 
Básicos de Conocimiento 
(NBC) o programas afines: 
Maestro(a) en Artes o 
Licenciado(a) en Artes 
Licenciatura en Educación 
Artística Licenciatura en 
Pedagogía Infantil 
Profesional en Artes 
Experiencia laboral Entre 1 
y 3 años de experiencia 
laboral. Experiencia en 
docencia y procesos 
pedagógicos y artísticos. 
Experiencia en trabajo con 
niños y niñas, 
preferiblemente de 
primera infancia. 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

Experiencia general 
requerida Mínimo un (1) 
año de experiencia 
participando en procesos 
de atención, cualificación 
o promoción artística con 
niños y niñas, 
preferiblemente en 
comunidades, 
instituciones culturales o 
instituciones de 
educación formal. 
Conocimientos requeridos 
Manejo básico de 
herramientas Office. 
Conocimientos en 
estética y lenguajes 
expresivos. 
Conocimientos en 
pedagogía y programas de 
formación. Habilidades 
para el desarrollo de 
procesos creativos y 
artísticos con enfoque 
pedagógico. 
Competencias deseables 
Sensibilidad social y 
artística Capacidad de 
mediación pedagógica 
Comunicación asertiva 
Creatividad e innovación 
Trabajo colaborativo 

380215-
152556 

Auxiliar 
Administrati
vo Convenio 10/03/2026 2 

Auxiliar Administrativo de 
Convenio Perfil requerido 
Técnico o tecnólogo en 
áreas administrativas. 
Experiencia Mínimo un (1) 
año de experiencia en 
labores administrativas, 
manejo de Excel y/o 
consolidación de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

información. Funciones 
principales Apoyar el 
seguimiento a la ejecución 
presupuestal y 
administrativa del 
convenio. Realizar las 
acciones administrativas y 
financieras para la 
solicitud y legalización de 
los gastos de 
desplazamiento del 
talento humano. 
Gestionar las compras de 
materiales y equipos 
requeridos para la 
ejecución del convenio, en 
coordinación con el 
responsable del convenio 
y la gestora administrativa 
y financiera. Realizar la 
solicitud de transporte 
cuando sea necesario 
para el desarrollo de las 
actividades del programa. 
Garantizar la adecuada 
gestión documental 
durante la ejecución del 
convenio. Gestionar 
reservas para reuniones o 
capacitaciones. Activar y 
coordinar la logística para 
la atención de reuniones o 
capacitaciones. Cumplir 
con las demás 
obligaciones y 
responsabilidades que 
garanticen una adecuada 
ejecución del convenio. 
Conocimientos deseables 
Manejo de herramientas 
ofimáticas, especialmente 
Excel. Organización y 



 
 

  

control documental. 
Apoyo administrativo y 
logístico. Competencias 
requeridas Organización y 
atención al detalle Trabajo 
en equipo 
Responsabilidad y 
cumplimiento 
Comunicación efectiva 

380215-
152557 

Auxiliar de 
enfermería 01/04/2026 1 

Se requiere Técnico en 
enfermería Auxiliar de 
Enfermería con mínimo un 
(1) año de experiencia en 
atención a niños y niñas, 
preferiblemente en 
primera infancia o 
programas comunitarios. 
â€“ Convenio Arrullos 
Perfil del cargo Asistir los 
procesos de promoción de 
la salud y prevención de la 
enfermedad, con el fin de 
facilitar la prestación del 
servicio de atención 
integral a la primera 
infancia, mediante la 
adopción de la 
metodología del área de 
Educación Infantil. 
Funciones 1.Promover 
acciones de salud y 
prevención de la 
enfermedad desde las 
actividades cotidianas 
que se realizan en la sede 
con los niños, las niñas y 
los adultos responsables 
de su atención. 
2.Implementar las 
actividades del AIEPI 
comunitario y divulgar sus 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

estrategias en la 
comunidad. 3.Atender a 
los niños y niñas que 
requieran atención básica 
de primeros auxilios. 
4.Realizar campañas de 
promoción y prevención 
de enfermedad con la 
comunidad. 5.Participar 
desde el componente de 
salud en las comunidades 
de diálogo que se realizan 
con los padres de familia y 
comunidad en general. 
6.Apoyar las actividades 
que realice el área de 
salud, local, municipal o 
departamental, en la sede, 
promoviendo el derecho a 
la salud de los niños y las 
niñas. Conocimientos 
requeridos Atención 
básica en salud infantil. 
Promoción y prevención 
en primera infancia. 
Protocolos de 
bioseguridad. Manejo 
básico de herramientas 
ofimáticas. Competencias 
requeridas Vocación de 
servicio y trato 
humanizado. Sensibilidad 
social y trabajo con niños y 
familias. Trabajo en equipo 
interdisciplinario. 
Responsabilidad y ética 
profesional. 
Comunicación asertiva. 
Formación: técnico 
experiencia: 12 meses 
Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o labor 



 
 

  

380215-
152558 

Auxiliar 
logística 
Convenios 01/04/2026 4 

Perfil del cargo Apoyar la 
gestión logística del 
convenio, garantizando el 
adecuado manejo de 
inventarios, equipos, 
activos y la correcta 
ejecución de actividades y 
eventos. Formación 
académica Opción 1 â€“ 
Perfil técnico: Técnico 
profesional en alguna de 
las siguientes áreas: 
Operaciones Logísticas 
Sistemas Archivo Artes 
Producciones Musicales 
Áreas de Comunicación, 
Diseño o Audiovisual 
Opción 2 â€“ Perfil 
bachiller: Bachiller con 
experiencia certificada en 
labores logísticas. 
Experiencia requerida 
Perfil técnico: Mínimo un 
(1) año de experiencia. 
Perfil bachiller: Mínimo 
dos (2) años de 
experiencia. Experiencia 
en una o varias de las 
siguientes áreas: 
Actividades logísticas 
Administración de activos 
fijos Mantenimiento de 
equipo Realización y 
control de inventarios 
Gestión logística Gestión 
de eventos Funciones 
principales Apoyar la 
ejecución de actividades 
logísticas del convenio. 
Administrar y controlar 
inventarios y activos fijos. 
Apoyar el mantenimiento y 

Media(10-
13) 

1 a 2 
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cuidado de equipos. 
Gestionar y apoyar la 
logística de eventos, 
actividades y montajes. 
Manejar y apoyar el uso de 
aparatos y herramientas 
audiovisuales. Cumplir 
con las demás funciones 
que garanticen la 
adecuada ejecución del 
convenio. Conocimientos 
requeridos Manejo de 
herramientas Office. 
Conocimientos en 
logística e inventarios. 
Manejo básico de 
aparatos y herramientas 
audiovisuales. 
Organización y control de 
recursos. Competencias 
deseables Organización y 
responsabilidad Trabajo 
en equipo Capacidad 
operativa Atención al 
detalle Disponibilidad 
para apoyo en campo y 
eventos Formación: 
Bachiller Experiencia: 12 
meses Tipo de contrato: 
Obra de labor Salario: 1 a 
2 SMMLV 

380215-
152559 

Coordinador 
Convenio 10/03/2026 1 

Se requiere 
Coordinador(a) de 
Convenio â€“ Programa 
Arrullos Cargo: 
responsable Técnico del 
Convenio Arrullos Perfil 
del cargo Profesional 
responsable de liderar la 
implementación técnica 
del Programa Arrullos, 
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garantizando la correcta 
ejecución de las 
actividades, el 
cumplimiento de metas y 
la articulación con 
equipos territoriales e 
institucionales, con 
enfoque en primera 
infancia. Funciones 
principales Liderar la 
implementación técnica 
del Programa Arrullos en 
las subregiones y 
municipios priorizados. 
Coordinar, acompañar y 
orientar al equipo de 
trabajo en la ejecución de 
las actividades y metas 
del convenio. Articular con 
el equipo transversal del 
Programa Arrullos las 
orientaciones técnicas y 
operativas para la 
ejecución de las 
actividades. Realizar 
seguimiento a la ejecución 
técnica y operativa, 
proponiendo alternativas 
de solución a las 
situaciones que se 
presenten. Participar en 
los espacios de gestión y 
articulación requeridos 
para la implementación 
del convenio. Acompañar 
el seguimiento 
administrativo y financiero 
liderado por el gestor 
administrativo y 
financiero. Definir, junto 
con los gestores 
territoriales, la 



 
 

  

conformación de los 
equipos de trabajo, la 
asignación de zonas, 
instrumentos y 
cronogramas de 
acompañamiento a los 
participantes. Liderar la 
consolidación y 
presentación de informes 
de gestión, tanto 
periódicos como de cierre. 
Realizar seguimiento al 
cumplimiento de los 
productos y metas 
establecidas en el 
convenio. Ejecutar las 
demás responsabilidades 
necesarias para garantizar 
una adecuada ejecución 
del convenio. 
Competencias requeridas 
Liderazgo y gestión de 
equipos Planeación y 
seguimiento de proyectos 
Comunicación asertiva y 
articulación 
interinstitucional Toma de 
decisiones y resolución de 
problemas Enfoque social 
y sensibilidad frente a la 
primera infancia -
Formación académica: 
Profesional con título 
universitario en alguno de 
los siguientes Núcleos 
Básicos de Conocimiento 
(NBC) o áreas afines: 
Salud, Ciencias sociales y 
humanas -Educación: 
Deseable especialización 
en áreas relacionadas con 
infancia, educación, 



 
 

  

salud, gestión de 
proyectos sociales o 
afines. -Experiencia 
requerida: Mínimo dos (2) 
años de experiencia en 
programas o proyectos 
dirigidos a la primera 
infancia. Experiencia en 
coordinación de equipos y 
ejecución de proyectos o 
convenios sociales. 

380215-
152560 

Enlace de 
salud y 
nutrición 10/03/2026 3 

se requiere Profesional 
para Enlace de Salud y 
Nutrición Perfil del cargo 
Profesional responsable 
de brindar orientación 
técnica y realizar 
seguimiento a las 
acciones del componente 
Salud y Nutrición con 
Amor del Programa 
Arrullos Antioquia, 
contribuyendo al bienestar 
nutricional y de salud 
materno-infantil de los 
participantes. Funciones 
principales Brindar 
orientaciones técnicas 
para la implementación de 
las acciones de la línea 
Nutrición con Amor del 
Programa Arrullos 
Antioquia. Realizar 
seguimiento a indicadores 
que permitan evaluar los 
procesos en salud y 
nutrición y apoyar la toma 
de decisiones. Participar 
en reuniones, mesas, 
comités y espacios de 
concertación 
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relacionados con salud y 
nutrición materno-infantil. 
Liderar encuentros de 
transferencia técnica con 
los equipos de atención en 
territorio. Realizar 
seguimiento y análisis del 
estado nutricional a partir 
de los tamizajes 
antropométricos de los 
participantes atendidos. 
Acompañar y hacer 
seguimiento a la 
activación de rutas en 
salud y nutrición, de 
acuerdo con las 
necesidades identificadas 
por los equipos 
territoriales. Elaborar 
informes de seguimiento y 
avance del componente, 
así como los demás 
informes requeridos. 
Garantizar el 
cumplimiento de las 
obligaciones y 
responsabilidades 
necesarias para la 
adecuada ejecución del 
componente Salud y 
Nutrición con Amor. 
Cumplir las demás 
responsabilidades 
requeridas en el marco de 
la implementación del 
Programa Arrullos 
Antioquia. Conocimientos 
requeridos Salud y 
nutrición materno-infantil. 
Evaluación y seguimiento 
nutricional. Indicadores 
de salud y nutrición. 



 
 

  

Articulación de rutas de 
atención. Manejo básico 
de herramientas 
ofimáticas. Formación 
académica Profesional 
con título universitario en 
alguna de las siguientes 
áreas: Nutrición y 
Dietética Enfermería 
Medicina Experiencia 
requerida Mínimo dos (2) 
años de experiencia en el 
ejercicio de su profesión. 
Experiencia en procesos 
de salud y nutrición 
materno-infantil 
(deseable). salario: Entre 
2 y 4 SMMLV 

380215-
152561 

Gestor 
Proyectos y 
Convenios 10/03/2026 2 

S e requiere Gestor(a) de 
Proyectos y Convenios 
Perfil del cargo Profesional 
encargado de brindar 
soporte desde las 
tecnologías de la 
información para la 
gestión, monitoreo y 
seguimiento de proyectos 
y convenios, garantizando 
la calidad, oportunidad y 
análisis de la información 
para la toma de 
decisiones. 
Conocimientos requeridos 
Manejo de herramientas 
de análisis de datos como: 
Power BI SQL Python 
Herramientas de 
Inteligencia Artificial 
Manejo de herramientas 
digitales para registro, 
control y análisis de 
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información. Funciones 
principales Apoyar el 
soporte desde tecnologías 
de la información a los 
procesos del convenio, 
conforme a las 
orientaciones de la 
Gobernación de Antioquia. 
Participar en la generación 
de reportes periódicos con 
información 
administrativa, financiera 
y técnica. Realizar 
seguimiento al registro de 
información, garantizando 
oportunidad y calidad en 
los formatos y 
herramientas digitales 
dispuestas. Orientar y 
hacer seguimiento a la 
implementación de 
acciones de monitoreo y 
seguimiento del convenio, 
incluyendo el análisis de 
resultados. Apoyar a la 
responsable del convenio 
en la elaboración de 
informes periódicos de 
seguimiento y de cierre. 
Ejecutar las demás 
obligaciones y 
responsabilidades 
necesarias para asegurar 
una adecuada ejecución 
del convenio. 
Competencias requeridas 
Análisis y gestión de datos 
Planeación y seguimiento 
Organización y atención al 
detalle Trabajo en equipo 
Comunicación efectiva 
Formación académica 



 
 

  

Profesional en alguna de 
las siguientes áreas: Áreas 
administrativas 
Estadística Ingenierías 
Áreas afines Experiencia 
requerida Mínimo un (1) 
año de experiencia en: 
Sistemas de información 
Evaluación y seguimiento 
de proyectos sociales 
Análisis de información 
Salario: Entre 2 y 4 SMMLV 

380215-
152562 

Gestor 
Social 10/03/2026 5 

Gestor Social Perfil del 
cargo Profesional 
responsable de la gestión 
y articulación territorial 
del Programa Arrullos 
Antioquia, garantizando la 
adecuada 
implementación técnica, 
metodológica y operativa 
de las acciones en campo, 
en articulación con 
equipos interdisciplinarios 
e instituciones del 
territorio. Formación 
académica Profesional en 
alguna de las siguientes 
áreas o afines: Ciencias 
sociales y humanas 
Educación Salud 
Experiencia requerida 
Mínimo dos (2) años de 
experiencia en el ejercicio 
profesional en programas 
dirigidos a primera 
infancia, infancia, 
adolescencia y/o familia. 
Experiencia en trabajo 
territorial y articulación 
interinstitucional 
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(deseable). Funciones 
principales Realizar la 
gestión y articulación 
territorial de la respuesta 
institucional para los 
participantes del 
Programa Arrullos, en 
coordinación con el 
equipo transversal del 
programa. Generar 
orientaciones 
metodológicas y 
operativas para la 
implementación en 
campo de las acciones del 
equipo interdisciplinario, 
en articulación con el 
equipo transversal de 
Arrullos Antioquia. 
Diseñar, junto con el 
equipo transversal del 
Programa Arrullos 
Antioquia, guías 
metodológicas y 
herramientas técnicas, 
pedagógicas u operativas 
necesarias para la 
implementación de las 
actividades. Apoyar a la 
responsable técnica del 
convenio en la 
elaboración de 
planeaciones pedagógicas 
para el desarrollo de las 
actividades del programa. 
Coordinar, acompañar y 
hacer seguimiento al 
equipo territorial 
encargado de la atención 
directa a los participantes. 
Actualizar de manera 
permanente el directorio 



 
 

  

de actores territoriales. 
Apoyar la construcción de 
informes periódicos de 
seguimiento y de cierre, 
así como la 
implementación de la ruta 
de monitoreo y 
evaluación. Realizar 
seguimiento a la 
implementación territorial 
del programa en sus 
aspectos técnicos y 
operativos. Ejecutar las 
demás responsabilidades 
necesarias para garantizar 
una adecuada ejecución 
del convenio. 
Conocimientos requeridos 
Programas de atención a 
la primera infancia, 
infancia y familia. Trabajo 
comunitario y articulación 
territorial. Planeación y 
seguimiento de 
actividades. Manejo 
básico de herramientas 
ofimáticas. Competencias 
requeridas Liderazgo y 
coordinación de equipos 
Comunicación asertiva 
Capacidad de articulación 
interinstitucional 
Planeación y organización 
Sensibilidad social y 
enfoque territorial 

380215-
152563 

Nutricionist
a 01/04/2026 16 

Profesional del área de la 
salud encargado(a) de la 
implementación del 
componente de salud y 
nutrición del convenio 
Arrullos, orientado a la 
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atención integral de niñas, 
niños y mujeres gestantes, 
en articulación con el 
equipo territorial y las 
rutas del sistema de 
salud. Formación 
requerida Profesional en 
Nutrición y Dietética, 
Enfermería o Medicina. 
Tarjeta profesional vigente. 
Inscripción activa en 
RETHUS. Experiencia 
Mínimo 1 año de 
experiencia en el ejercicio 
de su profesión. 
Experiencia en primera 
infancia, salud materno 
infantil, nutrición infantil 
y/o adulto mayor. Nota: En 
caso de no encontrarse 
profesionales en el 
territorio con un (1) año de 
experiencia, se podrá 
validar la práctica 
profesional como 
experiencia mínima. 
Conocimientos requeridos 
Requerimientos 
nutricionales en primera 
infancia. Legislación del 
Sistema General de 
Seguridad Social en Salud 
(SGSSS). Procedimientos 
asistenciales y 
administrativos. Sistemas 
de gestión de calidad en 
salud. Manejo de 
herramientas Office. Rutas 
integrales de atención en 
salud, especialmente para 
primera infancia. 
Funciones principales 



 
 

  

Apoyar la aplicación de la 
Encuesta de 
Caracterización Familiar, 
en articulación con el 
equipo territorial. Apoyar 
la convocatoria efectiva de 
los participantes a las 
actividades del programa. 
Participar en reuniones, 
mesas, comités y 
espacios de concertación 
relacionados con 
seguridad alimentaria, 
nutrición y salud materno 
infantil. Realizar 
evaluación, análisis 
antropométrico y 
seguimiento a niñas, niños 
y mujeres gestantes 
atendidos en el programa. 
Desarrollar encuentros 
educativos grupales y 
domiciliarios sobre: 
Lactancia materna Estilos 
de vida saludable 
Seguridad alimentaria y 
nutricional Ruta Integral 
de Atención en Salud 
Prevención de 
enfermedades prevalentes 
en la primera infancia 
Realizar seguimiento a 
niñas y niños con riesgo 
nutricional o desnutrición. 
Realizar seguimiento a 
mujeres gestantes con 
bajo peso. Activar y hacer 
seguimiento a la ruta de 
atención de desnutrición 
aguda moderada y severa 
en menores de 5 años. 
Realizar inducción de 



 
 

  

demanda a los servicios 
de salud. Elaborar 
informes de seguimiento y 
avance del componente 
de salud y nutrición. 
Cumplir las demás 
responsabilidades 
necesarias para una 
adecuada ejecución del 
componente, con enfoque 
humano y amoroso. 
Formación: Profesional 
Experiencia: 12 meses 
Salario: 2 a 4 SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o Labor 

380215-
152564 

Profesional 
Psicosocial 10/03/2026 20 

Perfil del cargo Profesional 
encargado(a) de ejecutar 
el componente 
psicosocial y comunitario 
del convenio Arrullos 
Antioquia, mediante la 
articulación con el equipo 
territorial, el 
acompañamiento a las 
familias participantes y la 
implementación de 
acciones pedagógicas, 
operativas y de protección 
integral de derechos. 
Formación requerida 
Profesional en Psicología, 
Trabajo Social, Desarrollo 
Familiar o 
Psicopedagogía. 
Experiencia Mínimo 1 año 
de experiencia en el 
ejercicio de su profesión. 
Experiencia en trabajo 
comunitario, atención a 
familias y/o primera 
infancia (deseable). Nota: 
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En caso de no encontrarse 
profesionales en el 
territorio con un (1) año de 
experiencia, se podrá 
validar la práctica 
profesional como 
experiencia mínima. 
Funciones principales 
Aplicar la Encuesta de 
Caracterización Familiar, 
en articulación con el 
equipo territorial. Realizar 
y asegurar la convocatoria 
efectiva de los 
participantes a las 
actividades del programa. 
Apoyar la planeación 
pedagógica y operativa de 
las actividades. Realizar, 
junto con el equipo 
territorial, la programación 
de las diferentes 
actividades del programa. 
Diligenciar los formatos e 
instrumentos de 
seguimiento a la atención 
de los participantes y a la 
ejecución del programa. 
Realizar encuentros 
educativos grupales y 
domiciliarios con los 
participantes, en 
articulación con el equipo 
territorial. Implementar 
estrategias de captación 
de participantes para el 
programa Arrullos 
Antioquia. Identificar 
situaciones de riesgo y/o 
vulneración de derechos y 
articular la activación de 
rutas de atención con la 



 
 

  

dupla de rutas del 
programa. Elaborar 
informes de seguimiento y 
avance requeridos. 
Cumplir las demás 
obligaciones necesarias 
para garantizar una 
adecuada ejecución del 
convenio. Competencias 
clave Trabajo comunitario 
y territorial Comunicación 
asertiva Empatía y 
enfoque diferencial 
Capacidad de articulación 
interinstitucional 
Organización y 
responsabilidad Enfoque 
de derechos y protección 
a la niñez 

380215-
152565 

Profesional 
psicosocial 
(Activación 
de rutas) 10/03/2026 1 

Perfil del cargo Profesional 
responsable de orientar, 
activar y hacer 
seguimiento a las rutas de 
atención y 
restablecimiento de 
derechos de las niñas, 
niños, adolescentes y 
familias atendidas en el 
marco del programa 
Arrullos Antioquia, 
garantizando una atención 
oportuna, articulada y con 
enfoque de derechos. 
Funciones principales 
Generar orientaciones 
técnicas para la 
identificación de riesgos 
de vulneración de 
derechos, así como para 
la activación y 
seguimiento de rutas de 
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atención y procesos de 
restablecimiento de 
derechos de la población 
atendida. Realizar la 
gestión, activación y 
articulación de las rutas 
de atención ante 
situaciones de riesgo o 
vulneración de derechos 
de las familias, niñas y 
niños atendidos. Hacer 
seguimiento a la 
implementación y 
efectividad de las rutas de 
atención activadas. 
Brindar formación y 
acompañamiento a las 
familias del componente 
en temas de prevención, 
identificación de riesgos y 
activación de rutas de 
atención. Consolidar los 
reportes de vulneración de 
derechos de los 
participantes atendidos en 
el componente Salud y 
Nutrición con Amor, 
realizar seguimiento a su 
manejo y proponer 
acciones correctivas o de 
mejora cuando aplique. 
Cumplir las demás 
obligaciones y 
responsabilidades que 
garanticen una adecuada 
ejecución del componente 
en el marco de la 
implementación del 
programa Arrullos 
Antioquia. Competencias 
clave Enfoque de 
derechos Análisis de 



 
 

  

riesgo psicosocial 
Articulación 
interinstitucional Trabajo 
con familias y 
comunidades 
Comunicación asertiva 
Organización y 
seguimiento de casos 
Formación requerida 
Profesional con título 
universitario en: Psicología 
Trabajo Social Desarrollo 
Familiar Experiencia 
mínima de 1 año, 
preferiblemente en: 
Restablecimiento de 
derechos Activación y 
seguimiento de rutas de 
atención a niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y/o 
familias Salario: Entre 2 y 
4 SMMLV 

380215-
152566 Profesor AIN 10/03/2026 17 

Profesor AIN Perfil del 
cargo Profesional 
responsable de liderar y 
acompañar la planeación, 
implementación y 
seguimiento pedagógico 
de las actividades del 
programa Arrullos 
Antioquia en territorio, 
garantizando la 
armonización de los 
lineamientos técnicos del 
programa con el modelo 
pedagógico de la Caja de 
Compensación y el trabajo 
articulado con el equipo 
territorial. Formación 
requerida Profesional en: 
Pedagogía Infantil 
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Educación Preescolar 
Áreas afines Nota 1: En 
caso de no encontrarse 
profesionales en el 
territorio con mínimo un 
(1) año de experiencia, se 
podrá homologar como 
experiencia la práctica 
profesional. Nota 2: En 
caso de no encontrarse en 
el territorio profesionales 
en las áreas definidas en 
el perfil inicial, se podrán 
contratar profesionales en 
licenciaturas, siempre que 
cuenten con experiencia 
en trabajo con primera 
infancia. Experiencia 
Mínimo 1 año de 
experiencia en el ejercicio 
de su profesión. 
Funciones principales 
Aplicar la encuesta de 
caracterización familiar en 
articulación con el equipo 
territorial. Realizar y 
asegurar la convocatoria 
efectiva de los 
participantes a las 
actividades del programa, 
en coordinación con el 
equipo territorial. Liderar 
la planeación pedagógica 
y operativa de las 
actividades del programa, 
con el apoyo del equipo 
territorial. Realizar, junto 
con el equipo territorial, la 
programación de las 
diferentes actividades del 
programa. Contribuir a la 
armonización pedagógica 



 
 

  

entre los lineamientos 
técnicos del programa 
Arrullos Antioquia y el 
modelo pedagógico de la 
Caja de Compensación. 
Diligenciar los formatos e 
instrumentos requeridos 
para el seguimiento de la 
atención a los 
participantes y de la 
ejecución del programa. 
Desarrollar encuentros 
educativos grupales y en 
el hogar con los 
participantes, en 
articulación con el equipo 
territorial. Implementar 
estrategias de captación 
de participantes para 
vincular nuevas familias al 
programa Arrullos 
Antioquia. Identificar 
situaciones de riesgo y/o 
vulneración de derechos 
de los participantes y 
articular la activación de 
rutas de atención con la 
dupla correspondiente del 
programa. Elaborar los 
informes de seguimiento y 
avance que sean 
requeridos. Ejecutar las 
demás obligaciones y 
responsabilidades 
necesarias para garantizar 
una adecuada ejecución 
del convenio. 
Competencias clave 
Planeación pedagógica 
Trabajo con primera 
infancia y familias 
Articulación comunitaria e 



 
 

  

interinstitucional Enfoque 
de derechos Organización 
y seguimiento 
Comunicación asertiva y 
trabajo en equipo 

380215-
152567 

Promotor 
programa 
nutrición 10/03/2026 1 

Promotor programa 
nutrición Perfil del cargo 
Profesional responsable 
de coordinar la gestión 
logística, el control de 
calidad, el seguimiento a 
proveedores y el manejo 
de la información 
relacionada con la entrega 
de paquetes alimentarios 
a las familias 
participantes del 
programa, garantizando el 
cumplimiento técnico, 
administrativo y normativo 
del convenio. Formación 
académica Profesional en 
alguna de las siguientes 
áreas: Ingeniería de 
Alimentos Ingeniería de 
Procesos Ingeniería 
Industrial Áreas afines 
Experiencia Mínimo dos 
(2) años de experiencia en 
una o varias de las 
siguientes áreas: 
Programas sociales 
Gestión y control de 
inventarios Control de 
calidad Seguimiento y 
gestión de proveedores 
Sistemas de información 
Funciones principales 
Coordinar la distribución y 
realizar seguimiento a la 
entrega de paquetes 
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alimentarios a las familias 
participantes, en 
articulación con el equipo 
de apoyo logístico y 
administrativo. Brindar 
soporte desde tecnologías 
de la información al 
proceso del convenio, de 
acuerdo con las 
orientaciones de la 
Gobernación de Antioquia. 
Generar reportes 
periódicos con 
información 
administrativa, financiera 
y técnica requerida. 
Realizar seguimiento al 
registro de la información, 
garantizando su 
oportunidad, calidad y 
consistencia en los 
formatos y herramientas 
digitales dispuestas para 
la ejecución de las 
actividades. Garantizar el 
control de calidad de los 
alimentos y de los 
inventarios, 
implementando acciones 
correctivas cuando sea 
necesario. Realizar 
seguimiento a los 
proveedores vinculados al 
proceso de entrega de 
paquetes alimentarios. 
Gestionar y hacer 
seguimiento a la 
documentación soporte 
de la ejecución de las 
compras locales de los 
paquetes de alimentos. 
Coordinar y organizar los 



 
 

  

archivos digitales y físicos 
relacionados con la 
entrega de los paquetes 
alimentarios. Cumplir con 
las demás obligaciones y 
responsabilidades que 
garanticen una adecuada 
ejecución del convenio. 
Competencias clave 
Planeación y gestión 
logística Control de 
calidad e inventarios 
Análisis y manejo de 
información Organización 
documental Trabajo en 
equipo y articulación 
interinstitucional 
Responsabilidad y 
orientación a resultados 

380215-
152568 

Enlaces 
educadores 
especiales 01/04/2026 1 

Profesional encargado de 
acompañar y fortalecer los 
procesos pedagógicos e 
inclusivos dirigidos a niñas 
y niños del programa 
Arrullos Antioquia, con 
énfasis en necesidades 
educativas especiales, 
desarrollo infantil 
temprano y trabajo 
articulado con familias y 
equipos territoriales. 
Formación académica: 
Profesional con título 
universitario en Educación 
Especial Pedagogía 
Infantil Psicología Trabajo 
Social Áreas afines 
Experiencia Entre tres (3) y 
cinco (5) años de 
experiencia en: Procesos 
pedagógicos o educativos 

Universita
ria 
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con niñas y niños Atención 
a población infantil y/o 
población vulnerable 
Trabajo comunitario, 
social o institucional con 
enfoque de derechos 
Funciones principales -
Brindar orientaciones 
pedagógicas e inclusivas 
para la atención de niñas y 
niños con alertas en el 
desarrollo o necesidades 
educativas especiales. -
Acompañar la 
implementación de 
estrategias pedagógicas 
en los encuentros 
grupales y en el hogar. -
Orientar a las familias en 
pautas de 
acompañamiento 
educativo y desarrollo 
infantil. -Articular con los 
equipos territoriales y 
redes institucionales la 
activación de rutas de 
atención cuando se -
identifiquen riesgos o 
vulneraciones de 
derechos. -Participar en 
espacios de articulación 
institucional relacionados 
con la atención integral a 
la niñez. -Apoyar la 
elaboración de informes 
de seguimiento y avance 
del componente 
educativo. -Las demás 
responsabilidades 

380215-
152569 

Auxiliar 
Administrati 10/03/2026 1 

Auxiliar Administrativo de 
Convenio Perfil del cargo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

va convenio 
Bienestar 
docentes 

Apoyar la ejecución 
administrativa, logística y 
operativa del convenio, 
garantizando la adecuada 
gestión de la información, 
la atención a usuarios y el 
cumplimiento de los 
procedimientos 
institucionales 
establecidos. Formación 
académica Estudiante 
universitario o Técnico / 
Tecnólogo en áreas 
administrativas 
Experiencia Entre uno (1) y 
tres (3) años de 
experiencia en: Labores 
administrativas Gestión 
logística Actividades 
secretariales Digitación y 
gestión de información 
Atención a usuarios 
Conocimientos Manejo de 
Office Gestión 
documental Bases de 
datos y aplicativos 
administrativos Nociones 
básicas de procesos 
contables y 
administrativos Funciones 
principales Brindar 
atención y orientación a 
usuarios internos y 
externos, conforme a las 
políticas de servicio. 
Apoyar la gestión 
administrativa y operativa 
del convenio en sedes 
propias o externas. 
Administrar agendas, 
convocatorias, registros y 
programación de espacios 



 
 

  

y actividades. Gestionar y 
mantener organizado el 
archivo físico y digital, así 
como la correspondencia 
interna y externa. Realizar 
el registro, seguimiento y 
actualización de 
información en los 
aplicativos institucionales. 
Apoyar la elaboración y 
seguimiento de informes 
administrativos mediante 
la recopilación de 
información. Apoyar los 
procesos logísticos, 
incluyendo recepción de 
insumos, inventarios y 
solicitudes 
administrativas. Cumplir 
las demás funciones que 
garanticen una adecuada 
ejecución administrativa 
del convenio. 

380215-
152570 

Coordinador 
de Convenio 
Bienestar 
docentes 01/04/2026 1 

Coordinador de Convenio 
Bienestar docentes Perfil 
del cargo Planear, 
coordinar y realizar 
seguimiento integral a la 
ejecución del convenio, 
garantizando el 
cumplimiento técnico, 
administrativo y 
contractual, así como la 
adecuada prestación de 
los servicios a los 
usuarios. Formación 
académica: Profesional en 
áreas administrativas, 
sociales, educación o 
salud Especialización en 
áreas administrativas, 

Universita
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4 a 6 
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sociales, educativas o de 
la salud (deseable) 
Experiencia Entre 3 y 5 
años de experiencia en: 
Gestión administrativa 
Proyectos sociales 
Gestión educativa y/o 
asistencial Coordinación 
de equipos Funciones 
principales Coordinar la 
planeación y ejecución del 
convenio, asegurando el 
cumplimiento de las 
especificaciones técnicas 
del contrato. Realizar 
seguimiento permanente 
al cumplimiento de metas, 
actividades y resultados 
del proyecto. Elaborar y 
gestionar documentos 
orientadores e informes 
periódicos y finales del 
convenio. Coordinar y 
acompañar al equipo de 
trabajo en la ejecución de 
las actividades asignadas. 
Mantener comunicación 
oportuna con la 
supervisión del contrato y 
reportar situaciones 
críticas. Dar respuesta a 
requerimientos de 
entidades externas y 
usuarios relacionados con 
la ejecución del convenio. 
Participar y acompañar 
encuentros, reuniones y 
espacios institucionales 
asociados al proyecto. 
Ejecutar las demás 
funciones necesarias para 



 
 

  

garantizar una adecuada 
ejecución del convenio. 

380215-
152571 

Profesional 
social 
Convenio 
Bienestar 
Docentes 10/03/2026 3 

Empresa requiere 
Profesional de Desarrollo 
Social Perfil del cargo 
Desarrollar procesos de 
intervención social, 
familiar y comunitaria que 
contribuyan al bienestar, 
desarrollo humano y 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
poblaciones atendidas. 
Funciones principales 
Participar en el diseño y 
ejecución de planes, 
programas y proyectos de 
desarrollo social. Realizar 
procesos de 
acompañamiento e 
intervención individual, 
familiar y comunitaria. 
Apoyar la construcción e 
implementación de 
metodologías de 
intervención social. 
Elaborar informes, 
propuestas y reportes 
requeridos por los 
programas y proyectos. 
Promover procesos de 
desarrollo social y 
fortalecimiento 
comunitario en los 
territorios. Articular 
acciones con aliados 
institucionales y 
comunitarios para 
optimizar recursos y 
resultados. Apoyar la 
sistematización de 
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experiencias y la gestión 
del conocimiento del 
programa. Cumplir las 
demás funciones que 
garanticen una adecuada 
ejecución de los proyectos 
sociales. Formación 
académica Profesional en: 
Trabajo Social Psicología 
Desarrollo Familiar 
Ciencias Sociales o 
Humanas Gerontología 
Áreas afines Experiencia 
Entre 1 y 3 años de 
experiencia en: Proyectos 
sociales o comunitarios 
Trabajo con población 
vulnerable Intervención 
familiar y comunitaria 
Trabajo interdisciplinario - 
Salario: Entre 2 y 4 SMMLV 

        
        
        

 


