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Santa Rosa de Osos 
Carrera 28 # 27- 46 
Agencia de Empleo Norte 
Teléfono: (604) 444 91 84 
   
Semana del 28 de abril al 02 de mayo de 2025  
  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
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Nivel 
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162625754
3-4 VENDEDOR 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
agropecuario requiere 
Vendedor, que sea técnico o 
tecnólogo en administración, 
mercadeo, producción 
agropecuaria o áreas afines; 
con 12 meses de experiencia 
en atención al cliente y ventas. 
Competencias en orientación 
al logro, seguimiento de 
instrucciones y trabajo en 
equipo. Cargo: Vendedor de 
servicios comerciales 
Funciones: -Obtener 
información sobre los servicios 
que se venden y las 
necesidades de los posibles 
compradores. -Identificar y 
contactar clientes potenciales. 
-Consultar con los clientes 
después de la venta, para 
resolver problemas existentes 
y brindar asesoría. -Soportar la 
operación comercial de 
impulsadores, promotores u 
otro personal de apoyo 
requerido en esfuerzos 
promocionales. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo Salario: 1 y 2 
SMMLV. Tipo de Contrato: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Termino fijo. Nivel académico: 
Técnico o tecnólogo en 
administración, mercadeo, 
producción agropecuaria o 
áreas afines. Experiencia 
laboral: 12 meses en atención 
al cliente y ventas. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

162625754
3-5 

AUXILIAR 
CONTABLE 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
agropecuario requiere Auxiliar 
Contable, tecnólogo(a) en 
contabilidad, administración o 
áreas afines, con 12 meses de 
experiencia en el área 
contable. Competencias en 
orientación al logro y trabajo 
en equipo. Cargo: Auxiliar 
contable Funciones: -
Comprobar cifras, asientos 
contables y documentos a fin 
de confirmar su correcta 
anotación, su precisión 
matemática y la utilización 
apropiada de los códigos 
pertinentes. -Colaborar y 
asistir en la preparación de 
balances de prueba, registros 
financieros, cuentas por pagar 
y cuentas por cobrar con la 
medición y reconocimiento de 
recursos financieros de 
acuerdo con la normativa 
vigente. -Registrar, almacenar y 
analizar información utilizando 
programas informáticos 
contables. -Apoyar en la 
implementación del sistema de 
costos, identificando costos 
operacionales de acuerdo con 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

métodos vigentes de la entidad 
u organización. -Elaborar 
informes y reportes del área de 
acuerdo con procedimientos y 
políticas organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Realizar las conciliaciones de 
las diferentes operaciones de 
acuerdo con los procesos 
internos de la entidad. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente -Contabilidad 
e impuestos Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Proactividad Salario: 1 y 2 
SMMLV. Nivel académico: 
Tecnólogo(a) en contabilidad, 
administración o áreas afines. 
Experiencia laboral: 12 meses 
en el área contable, apoyando, 
aportando y coordinando 
procesos contables. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

162614793
4-17 

AUXILIAR DE 
SEGURIDAD Y 

CONTROL 
TRÁFICO 30/04/2025 2 

Importante empresa del sector 
de transporte requiere Auxiliar 
de Seguridad y Control Vial, 
que sea técnico(a) o 
tecnólogo(a) en logística, 
transporte, comercio exterior o 
áreas afines; con 12 meses de 
experiencia en procesos 
logísticos y despachos. 
Competencias en seguimiento 
de instrucciones, orientación al 
logro y trabajo en equipo. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Cargo: Analista programas de 
transporte Funciones: -Aplicar 
y verificar políticas de 
seguridad y de seguridad vial al 
monitoreo de vehículos de 
carga para detectar, reportar y 
reaccionar a los riesgos en los 
procesos de transporte de 
carga. -Establecer contacto 
permanente con los 
conductores para hacer 
seguimiento a los vehículos 
que inician ruta, están en 
tránsito y terminan ruta. -
Elaborar los reportes 
periódicos del estado del 
servicio a los clientes. -
Gestionar el archivo físico y 
digital asociado al servicio de 
transporte de carga. 
Conocimientos: Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Análisis de procesos Salario: 
Entre 1 y 2 SMMLV. Tipo de 
contrato: Termino Indefinido. 
Nivel académico: Técnico o 
tecnólogo en Logística, 
Transporte, Seguridad, 
Comercio exterior. Experiencia 
laboral: 12 meses en procesos 
de transporte y logística. 
Horario laboral: Rotativo: 6:00 
am a 2:00 pm, 2:00 pm a 10:00 
pm, 10:00 pm a 6:00 am. Lugar 
de trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

342868-6 
OPERARIO DE 
PANIFICACIÓN 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
lácteo requiere para su equipo 
Operario de Panificación, con 
experiencia de 6 meses como 
panadero. La persona 

Básica 
Secundaria 

(6-9) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

seleccionada será responsable 
de la preparación, hornear, 
almacenar y realizar 
manipulación segura de 
alimentos. Competencias en 
trabajo en equipo, servicio al 
cliente y orientación al logro. 
Cargo: Panadero Funciones: -
Medir ingredientes y 
combinarlos en los recipientes 
de máquinas de mezclado, 
amasado o cocción de acuerdo 
con recetas u órdenes 
especiales del cliente. -Hornear 
masas y pastas mezcladas de 
acuerdo con recetas u órdenes 
especiales del cliente. -
Elaborar pan, galletas y otros 
productos hechos con harina 
de manera tradicional, 
artesanal y en empresas de 
manufactura. -Comprobar la 
calidad de las materias primas 
para asegurar que se cumplan 
las normas y especificaciones. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Procesamiento de 
alimentos Destrezas: -Trabajo 
en equipo -Seguir 
instrucciones Salario: 1 SMMLV 
+ Prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Nivel 
académico: Básica secundaria. 
Experiencia laboral: 6 meses 
como panadero. Horario 
laboral: Mixto. Lugar de 
trabajo: Donmatías Ant. 

342868-7 
AUXILIAR DE 

LABORATORIO 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
lácteo requiere para su equipo 
Auxiliar de Laboratorio, que 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

sea bachiller o técnico auxiliar 
de calidad; con experiencia de 
6 meses en toma de muestras y 
controles de calidad. La 
persona seleccionada será 
responsable de realizar los 
procesos del laboratorio. 
Competencias en trabajo en 
equipo, servicio al cliente y 
orientación al logro. Cargo: 
Auxiliar control de calidad de 
laboratorio Funciones: -Tomar 
muestras de materias primas y 
de producto terminados. -
Realizar el control de calidad, 
cantidad y monitoreo de los 
suministros de laboratorio de 
análisis, muestras y usos. -
Operar y mantener equipos e 
instrumentos de laboratorio 
según procedimientos 
técnicos. -Preparar 
estimaciones detalladas de 
cantidades, costos de 
materiales y mano de obra 
necesarios para los proyectos, 
de acuerdo con las 
especificaciones establecidas. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva - 
Análisis Salario: 1 y 2 SMMLV + 
Prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Nivel 
académico: Bachiller o técnico 
auxiliar de calidad. Experiencia 
laboral: 6 meses toma 
muestras y formatos de 
controles. Horario laboral: 
Mixto. Lugar de trabajo: 
Donmatías Ant. 



 
 

  

342868-8 
LÍDER DE 

PRODUCCIÓN 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
lácteo, requiere para su equipo 
Líder de Producción, que sea 
Ingeniero de coordinación de 
personal. Competencias en 
liderazgo, efectividad, gestión 
de recursos, comunicación 
asertiva, planificación y 
organización de trabajo. Cargo: 
Coordinador de planta de 
producción Funciones: -Dirigir 
y realizar estudios sobre 
localización, distribución, 
confiabilidad y funcionalidad 
de las plantas de procesos 
productivos o sistemas de 
administración y asesorar 
sobre la disposición más 
eficiente de las instalaciones, 
maquinaria y equipo, o 
reformas a métodos, sistemas, 
procedimientos, programas y 
operaciones de las áreas de la 
organización. -Desarrollar, 
coordinar y establecer 
programas, normas y políticas 
para la instalación, 
modificación, control y 
aseguramiento de calidad, 
inventarios, pruebas de 
funcionamiento, inspección y 
mantenimiento de acuerdo 
con los principios de ingeniería 
y normas de seguridad. -
Planear, diseñar, organizar y 
gestionar la fuerza de trabajo 
ocupada en los proyectos, 
entrega de materiales, 
maquinaria, equipo y la 
distribución de plantas e 
instalaciones. -Coordinar a 
operarios de producción y Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

calidad. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Recursos humanos y 
de personal -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Trabajo en equipo -Selección 
de equipo -Flexibilidad y 
adaptabilidad. Salario: Entre 2 
y 4 SMMLV + Prestaciones de 
ley. Tipo de contrato: A termino 
fijo. Nivel educativo: Ingeniero 
de Alimentos, Ingeniero 
Industrial o áreas afines. 
Experiencia laboral: 4 años 
liderando procesos de 
producción y coordinación de 
personal. Horario laboral: 
Mixto. Lugar de trabajo: 
Donmatías Ant. 

162612658
8-9 

SUPERNUMERARI
O GRANJA 

PORCICOLA 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo 
Supernumerario de Granja 
Porcicola para realizar 
reemplazos en las granjas. 
Debe realizar las funciones 
propias de los procesos 
porcícolas y agropecuarios; 
que sepa leer y escribir, no 
requiere experiencia. 
Competencias en servicio al 
cliente, seguimiento de 
instrucciones y orientación al 
logro. Funciones: -limpiar, 
palear, cavar zanjas o hacer 
surcos para fines agrícolas y 
pecuarios. -Realizar 
reparaciones menores en 
edificaciones, equipos, cercas e 
instalaciones de uso agrícola y 

Básica 
Primaria 

(1-5) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

pecuario. -Clasificar, 
seleccionar, agrupar 
productos, equipos y 
herramientas de uso agrícola y 
pecuario. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción 
agrícola y pecuaria Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 
Salario: $ 1.423.500 + 
prestaciones sociales y libre de 
Alimentación. Tipo de 
contrato: Termino Indefinido. 
Nivel educativo: No requiere, 
solo que sepa leer y escribir. 
Experiencia: No requiere, solo 
buena actitud laboral. Horario 
laboral: De lunes a domingo y 
descansa 4 días al mes. Lugar 
de trabajo: Granjas en 
Donmatías - Antioquia. 

342868-9 
ANALISTA DE SG-

SST 30/05/2025 1 

Importante empresa del sector 
lácteo requiere técnico(a) o 
tecnólogo(a) en Salud 
Ocupacional o áreas afines, con 
experiencia de 12 meses 
apoyando o coordinando 
programas de SST. 
Competencias en 
comunicación asertiva, 
liderazgo y orientación al 
detalle. Cargo: Analista de 
talento humano Funciones: -
Dirigir y coordinar personal de 
acuerdo con políticas 
organizacionales y normativa. -
Apoyar y coordinar programas 
de bienestar de personal, 
evaluación del desempeño, 
salud y seguridad en el trabajo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

de acuerdo con políticas y 
normativa. -Analizar y preparar 
información profesional, 
ocupacional y funcional 
basados en los sistemas de 
clasificación de ocupaciones. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Recursos humanos y 
de personal -Seguridad y salud 
en el trabajo Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Gestión de recursos de 
personal Salario: 1 y 2 SMMLV 
+ Prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Nivel 
educativo: Técnico(a) o 
tecnólogo(a) en Salud 
Ocupacional o áreas afines. 
Experiencia laboral: 12 meses 
apoyando o coordinando 
programas de SST. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

343927-
124925 

ANALISTA DE 
INFORMACIÓN 30/04/2025 1 

Empresa del sector 
distribución, requiere para su 
equipo de trabajo, tecnólogo 
con experiencia de mínimo 12 
meses en procesos de 
administración de redes, 
manejo de TICS avanzado y 
manejo de herramientas 
ofimáticas (Excel intermedio). 
Conocimientos: -
Computadoras, electrónica y 
automatización -Manejo de las 
TIC y Excel intermedio -Diseño 
y administración de redes y 
bases de datos Cargo: Analista 
de sistemas de información 
Funciones: -Creación de Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

información para equipo 
comerciales -Coordinar y 
vincular los sistemas 
informáticos de una 
organización para aumentar la 
compatibilidad e integrar datos 
de acuerdo con técnicas de 
visualización y metodologías 
de análisis. -Ampliar o 
modificar sistemas para 
mejorar el flujo de trabajo o 
que sirva para nuevos 
propósitos. -Sistematizar datos 
masivos de acuerdo con 
métodos de analítica y 
herramientas tecnológicas. -
Desempeñar funciones afines. 
Destrezas: -Pensamiento 
crítico -Análisis de necesidades 
-Análisis de procesos -
Pensamiento sistémico Salario: 
$ 2.200.000 + prestaciones de 
ley. Experiencia: 6 meses en 
cargos relacionados. Nivel 
académico: Tecnólogo en 
Sistemas o áreas afines Tipo de 
contrato: Indefinido Jornada 
laboral: lunes a sábado de 9:00 
am a 6:00 pm Lugar de trabajo: 
Donmatías - Antioquia 

343927-
124926 

COORDINADOR 
COMERCIAL 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
distribución, requiere para su 
equipo de trabajo técnico o 
tecnólogo en mercadeo, ventas 
o áreas afines; con experiencia 
de mínimo 12 meses liderando 
procesos comerciales; 
competencias en 
comunicación asertiva, 
persuasión, liderazgo y 
orientación al resultado. Cargo: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Asesor comercial Funciones: -
Identificar necesidades y 
recursos de los clientes y 
recomendar los servicios y 
productos apropiados. -Captar 
las órdenes de pedido de 
minoristas, establecimientos 
industriales, comerciantes 
mayoristas y otros clientes. -
Promover las ventas con los 
clientes. -Gestionar el cobro de 
cartera de sus clientes para 
garantizar el cumplimiento de 
los compromisos adquiridos en 
el proceso comercial de la 
venta. -Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Persuasión Salario: $1.878.753 
+ Auxilio de transporte + 
rodamiento + viáticos. Nivel 
educativo: técnico o tecnólogo 
en Mercadeo, Ventas o áreas 
afines. Experiencia laboral: 12 
meses coordinando procesos 
comerciales. Tipo de contrato: 
Termino indefinido. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

162646778
7-1 

OPERARIO DE 
FINCA 15/05/2025 1 

Empresa del sector agrícola 
requiere para su equipo de 
trabajo persona para 
desempeñar funciones de 
ordeño y oficios en finca, con 
conocimientos en inyectología 
inseminación, ordeño 
mecánico y demás funciones 
afines al cargo. Funciones: - Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Cultivar y mantener plantas y 
pastos con el fin de que el 
ganado tenga niveles de 
nutrición apropiados y se 
mantenga en buenas 
condiciones. -Domar y 
entrenar animales domésticos 
y ganado. -Realizar 
procedimientos adecuados 
para asear, marcar, herrar, 
desparasitar, castrar, cortar 
pelo y esquilar animales para 
recuperar crines, cerdas o lana. 
-Llevar el ganado a pastorear, 
guiar a establos. -Ordeñar 
vacas. -Detectar enfermedades 
en animales, suministrar y 
controlar la aplicación de 
tratamientos, vacunas bajo la 
programación, control y 
medidas de bioseguridad de 
técnicos o profesionales. -
Llevar y mantener registros de 
natalidad, mortalidad, cruce 
selectivo, inseminación 
artificial y ayuda a las hembras 
durante el parto. -Limpiar y 
mantener en buen estado 
maquinaria, equipamientos, 
como corrales, establos, 
canales, cercados, broches, 
entre otros. -Almacenar y 
llevar a cabo algún tipo de 
procesamiento en productos 
lácteos y cárnicos según 
procedimientos técnico. -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV Tipo 
de contrato: A término 
indefinido Experiencia: 12 
meses. Formación: No 
requiere. Horario de trabajo: 



 
 

  

Mixto. Lugar de trabajo: 
Vereda la Piedrahita, 
Donmatías. Observaciones: Se 
proporciona vivienda para el 
colaborador y su grupo 
familiar, además, cerca de la 
finca hay centros educativos. 

162594228
8-59 

APRENDIZ EN 
PRODUCCIÓN 

GANADERA 30/04/2025 2 

Empresa del sector 
Agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo Aprendiz en 
producción ganadera, para 
desarrollar sus prácticas 
laborales en el sector 
ganadero, apoyando las tareas 
operativas, técnicas y 
administrativas asociadas al 
manejo ganadero. Funciones 
del cargo serán: â€¢ Realizar el 
cálculo de aforos de pasto por 
metro cuadrado. â€¢ Llevar el 
control y revisar los consumos 
de pasto por animal/ día. â€¢ 
Realizar inventarios de 
insumos de manejo de pastos 
en fincas y sus consumos. â€¢ 
Desarrollo y seguimiento de 
grupos de alimentación con 
collares para cada finca sin 
Dairy plan. â€¢ Apoyar otras 
actividades asociadas al 
manejo técnico y operativo de 
las fincas â€¢ Realizar recuento 
de células somáticas Requiere 
manejo del Software ganadero. 
Tipo contrato: Aprendiz. 
Salario: $711.750 etapa lectiva, 
$1.067.625 etapa productiva. 
Lugar: Norte de Antioquia. 
Experiencia: No requiere. 
Horarios: lunes a viernes de 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

7:00am a 4:30pm sábados de 
7:00am a 11:00am. 

162625809
3-15 

APRENDIZ EN 
CULTIVOS 

AGRÍCOLAS 18/05/2025 2 

Empresa del sector 
agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo técnico en 
cultivos agrícolas para apoyar 
las actividades operativas y 
administrativas del área 
asignada, poniendo en práctica 
los conocimientos adquiridos 
durante su formación 
académica, y contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos 
organizacionales. funciones 
son: â€¢ Apoyar monitoreos de 
plagas y enfermedades del 
cultivo de aguacate   â€¢ 
Realizar mediciones de PH en 
suelo y mezclas de aplicaciones 
fitosanitarias y realizar informe 
â€¢ Realizar seguimiento a los 
ensayos realizados en finca o 
propuestos por proveedores y 
realizar informe â€¢ Apoyar 
calibraciones de equipos de 
aspersión â€¢ Llevar 
correctamente los registros de 
actividades dentro de la finca 
(inspecciones de orden y aseo, 
inspecciones de señalización, 
inspección a uso de EEP, 
pluviometría, medidor de 
agua, entre otras) Salario: 
$711.750 etapa lectiva, 
$1.067.625 etapa productiva 
Contrato: Aprendizaje 
Formación: Técnico o 
tecnológico Experiencia: No 
requiere. Ligar de trabajo: 
Entrerríos Horario de trabajo: 
lunes a viernes de 7:00am a 

Técnica 
Profesional 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

4:30pm sábados de 7:00am a 
11:00am 

162625809
3-16 

APRENDIZ EN 
GESTIÓN 

AMBIENTAL Y/O A 
FINES 18/05/2025 2 

Empresa del sector 
agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo técnico en 
cultivos agrícolas para Apoyar 
en la elaboración de planes de 
manejo ambiental, 
optimización de los procesos, 
hacer una gestión adecuada de 
los recursos naturales en las 
unidades productivas y velar 
por el cumplimiento de la 
normatividad ambiental, 
solicito cordialmente evaluar la 
posibilidad de tener un 
practicante como apoyo para la 
ejecución de las diferentes 
actividades en el 
departamento ambiental. 
Algunas funciones: â€¢ Apoyar 
las diferentes unidades 
productivas con el buen 
manejo de los residuos sólidos 
â€¢ Realizar aforo a fuentes 
hídricas â€¢ Capacitar y apoyar 
al personal para el 
mantenimiento de STARD â€¢ 
Realizar pruebas de infiltración 
â€¢ Realizar capacitaciones 
sobre los diferentes 
componentes ambientales 
(agua, aire, cambio climático, 
conservación de fauna y flora, 
manejo adecuado de residuos 
sólidos) â€¢ Apoyar en todos 
los tramites internos 
requeridos â€¢ Realizar, dirigir 
y hacer seguimiento a las 
reforestaciones â€¢ 
Inspeccionar fuentes de agua 

Técnica 
Profesional 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

concesionadas para verificar: 
obras de captación, retiros, 
garantizar caudal de agua 
otorgado y demás temas que 
influyen en el correcto manejo 
del recurso agua Salario: 
$711.750 etapa lectiva, 
$1.067.625 etapa productiva 
Contrato: Aprendizaje 
Formación: Técnico o 
tecnológico Experiencia: No 
requiere. Ligar de trabajo: 
Entrerríos Horario de trabajo: 
Lunes a viernes de 7:00am a 
4:30pm Sábados de 7:00am a 
11:00am 

348520-
153834 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

DE TALLER 20/08/2025 1 

Empresa del sector agrícola, 
requiere técnico o tecnólogo 
para despeñarse como auxiliar 
administrativo de taller para 
optimizar la operación de 
nuestro equipo técnico, que 
gestione la entrada y salida de 
equipos en el taller, supervise 
las reparaciones y 
mantenimientos de los 
equipos, que realice el reporte 
de los mantenimientos. Que 
cuente con conocimientos 
básicos de Excel, maneje buena 
comunicación y cuente con 
buena organización y 
responsabilidad. Salario: entre 
1 y 2 SMMLV Contrato: Fijo 
Experiencia: 6 meses 
Formación: Técnico o 
tecnólogo Horario: Diurno 
Lugar de trabajo: Entrerríos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 

162643384
2-4 

AUXILIAR SALA DE 
VENTAS 15/06/2025 1 

Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con o sin 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 



 
 

  

experiencia laboral, para 
desempeñar las siguientes 
funciones: Cumplir con los 
procedimientos de logística, 
surtido, y protección de la 
mercancía en sala de ventas, 
brindar apoyo en todas las 
áreas de sala de ventas donde 
se asigne una labor especifica 
(surtido, fruver, bodega, cajas, 
etc.), seleccionar la mercancía 
en bodega y llevarla al punto 
de venta surtirla 
adecuadamente en góndolas, 
verificar las fechas de 
vencimiento de todos los 
productos y demás funciones 
inherentes al cargo. Salario: 
1.423.500 + prestaciones 
sociales. Tipo de contrato: 
Indefinido. Experiencia: No 
requiere. Formación: Bachiller 
Horario de trabajo: Turnos 
rotativos â€“1 día 
compensatorio a la semana 
Lugar de trabajo: Entrerríos. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Ventas al por mayor y 
al por menor Destrezas: -
Escucha activa -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Gestión del 
tiempo 

EXPERIENCI
A 

162646649
0-1 CERRAJERO 30/06/2025 1 

Empresa del sector industrial 
requiere para su equipo de 
trabajo cerrajero bachiller, con 
mínimo 12 meses de 
experiencia en la fabricación 
de herrajes para el agro, salas 
de ordeño y estructuras 
metálicas. Se requiere 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

conocimiento en manejo de 
herramientas y equipos de 
soldadura, interpretación de 
planos y medidas. Persona 
responsable, proactiva y con 
buena disposición para el 
trabajo en equipo. Salario: $ 
2.300.000 + prestaciones 
sociales. Tipo de contrato: 
Indefinido. Experiencia: 12 
meses. Formación: Bachiller. 
Horario de trabajo: Lunes a 
viernes 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y 
sábados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Lugar de trabajo: Entrerríos. 

348520-
153835 

COORDINADOR 
DE TALLER 17/05/2025 1 

Empresa del sector agrícola, 
requiere para su equipo de 
trabajo coordinador de taller y 
repuestos, experiencia de 6 
meses en el área de mecánica 
para encargarse de velar por la 
reparación de los equipos y de 
surtir repuestos del taller. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 6 meses. Salario: 
de 1 a 2 SMMLV. Horario: 
Diurno. Tipo de contrato: 
termino fijo. Lugar y horario: 
Entrerríos, en horario diurno. 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 

162642186
9-8 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN 30/05/2025 100 

Empresa del sector 
producción, requiere para su 
equipo de trabajo, personal 
con o sin experiencia para 
desempeñar funciones de: -
Elaborar y mantener listas y 
registros de las materias 
primas y materiales requeridos 
en los procesos, garantizando 
que estén disponibles cuando 
sea necesario. -Apoyar en la 
preparación de los calendarios Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

de operación y producción 
sobre la base de pedidos de los 
clientes y la capacidad de 
producción y rendimiento. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Escucha activa -Trabajo en 
equipo -Seguir instrucciones 
Formación: No aplica 
Experiencia: No aplica Tipo de 
contrato: Temporal Salario: 1 a 
2 SMMLV Lugar y horario: 
Santa Rosa de Osos, Entrerríos 
y San Pedro de los Milagros, 
con horarios rotativos entre 
diurnos y nocturnos. 

358479-29 
EMPACADOR-

CAJERO 24/07/2025 6 

Supermercado busca para su 
equipo de trabajo bachiller 
para el cargo de empacador - 
cajero, para desempeñar 
funciones en atención y 
servicio al cliente, manejo de 
dinero y control de caja. 
Importante contar con: -
Capacidad de trabajo en 
equipo -Con conocimiento en 
organización de mercancía en 
estanterías. -Conocimiento 
básico en empaque de 
mercados -Buena presentación 
y buen manejo de relaciones 
interpersonales -Empaque de 
mercados según estándares 
asignados. -Con capacidad de 
Cargue y descargue de 
mercancía -Manejo de 
sistemas Nivel Académico: 
Bachiller Salario: 1 SMMLV 
Experiencia: N/A Tipo contrato: 
Fijo Horario: Diurno rotativo 
Lugar de trabajo: Entrerríos 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

162639413
2-16 

MÉDICO 
GENERAL 15/05/2025 1 

Empresa del sector salud, 
requiere profesional en 
medicina con experiencia 
mínimo de 6 meses en el área; 
comprometido y con vocación 
de servicio, para proporcionar 
atención medica integral, 
realizar diagnósticos precisos y 
ofrecer tratamientos 
adecuados a los pacientes. Con 
capacidad para comunicarse 
claramente con pacientes, 
familiares y colegas, con 
empatía y capacidad de 
escuchar, trabajo en equipo y 
adaptabilidad. Cargo: Médico 
de medicina general 
Funciones: -Realizar exámenes 
físicos de los pacientes, así 
como entrevistarlos y a sus 
familias para determinar su 
estado de salud. -Valorar 
estados de salud de pacientes, 
hacer seguimiento a los 
tratamientos y evolución de las 
enfermedades y asistirlos en 
los procesos de recuperación. -
Informar, orientar, asesorar y 
aconsejar a pacientes sobre 
estados médicos, 
tratamientos, prevención y 
cuidados de la salud. 
Conocimientos: -Medicina 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva Tiempo de 
experiencia: 6 meses Salario: 
$5.800.000 + prestaciones 
sociales y recargos. Nivel 
educativo: Profesional en 
Medicina. Tipo de contrato: A 
término fijo Jornada laboral: Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 
 

  

Turnos rotativos Lugar de 
trabajo: Gómez Plata 

162646631
6-1 

INGENIERO 
FORESTAL 30/04/2025 1 

Empresa de Ingeniería Civil, 
requiere para su equipo de 
trabajo un profesional en 
Ingeniería Forestal, con 
mínimo 3 años de experiencia 
en el área, para garantizar la 
ejecución de las actividades de 
aprovechamiento forestal con 
un buen uso de los recursos 
técnicos, físicos y humanos, de 
acuerdo con el pliego de 
condiciones estipuladas por el 
cliente; con competencias es 
resolución de conflictos, 
comunicación asertiva y 
pensamiento crítico. 
Funciones: -Recopilar y 
analizar datos y muestras de 
producción, nutrientes, suelo, 
calidad del agua y otros 
factores que afectan a la 
producción forestal. - Planear y 
dirigir el cultivo de bosques 
maderables y no maderables, 
producción de árboles urbanos 
en vivero, programas de 
reforestación y silvicultura, 
prevención de incendios, 
construcción de vías, 
protección ambiental y 
programas de control de 
insectos y malezas, para 
generar informes, 
recomendaciones y 
asesoramiento a dueños de 
bosques maderables, 
comunidades de agricultura, 
silvicultura, pesca, gobiernos y 
empresas. - Planear y dirigir el Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

cultivo de bosques 
maderables, programas de 
reforestación y silvicultura, 
prevención de incendios, 
construcción de vías, 
protección ambiental y 
programas de control de 
insectos y malezas. - Entre 
otras afines al cargo. Salario: 
Entre 2 y 4 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o Labor Nivel 
académico: Profesional en 
ingeniería forestal o afines 
Experiencia: 36 meses Horario 
laboral: Lunes a jueves de 
08:00 am a 4:30 pm, viernes de 
08:00 am a 4:00 pm, sábados 
de 08:00 am a 12 pm Lugar de 
trabajo: Municipio de Ituango - 
Depósito el Aro 

162646631
6-2 VETERINARIO 30/04/2025 1 

Empresa de Ingeniería Civil, 
requiere para su equipo de 
trabajo un Médico Veterinario; 
con mínimo 2 años de 
experiencia en el área, para 
garantizar la ejecución de las 
actividades de manejo de 
fauna silvestre con un buen uso 
de los recursos técnicos, físicos 
y humanos, de acuerdo con el 
pliego de condiciones 
estipuladas por el cliente; con 
competencias en 
comunicación asertiva, análisis 
de necesidades y resolución de 
problemas. Funciones: - 
Administrar y prescribir 
medicamentos, analgésicos y 
anestésicos generales y locales, 
disponiendo medidas 
correctivas y curativas en Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

animales. - Asesorar a los 
usuarios sobre salud, nutrición 
y alimentación, hábitat, 
higiene, cría y reproducción, y 
cuidado general de los 
animales. - Prestar asistencia 
en la vigilancia epidemiológica, 
radiológica y de otro tipo de la 
salud de los animales. Salario: 
Entre 2 y 4 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o Labor Nivel 
académico: Profesional en 
medicina veterinaria 
Experiencia: 24 meses Horario 
laboral: Lunes a jueves de 
08:00 am a 4:30 pm, viernes de 
08:00 am a 4:00 pm, sábados 
de 08:00 am a 12 pm Lugar: 
Municipio de Ituango - 
Depósito El Aro. 

162646631
6-3 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
EN GESTIÓN DE 

RIESGOS 30/04/2025 1 

Empresa de Ingeniería Civil, 
requiere para su equipo de 
trabajo un profesional 
especializado en Gestión de 
Riesgos, con mínimo 2 años de 
experiencia laboral en 
proyectos de construcción o 
interventoría de obras viales / 
obras civiles; para garantizar la 
ejecución de las actividades de 
gestión de riesgos en el 
proyecto con un buen uso de 
los recursos técnicos, físicos y 
humanos, de acuerdo con el 
pliego de condiciones 
estipuladas por el cliente; con 
competencias en gestión de 
recursos, trabajo bajo presión, 
proactividad y vigilancia de 
operaciones. Funciones: - 
Planear y dirigir la gestión del 

Especializaci
ón 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

riesgo de acuerdo con políticas. 
- Evaluar estrategias, planes, 
programas y proyectos en la 
gestión de riesgo de desastres 
de acuerdo con política. - 
Coordinar el proceso de 
gestión de riesgo de desastres 
a través de los procesos de 
conocimiento y reducción del 
riesgo, manejo de desastres y 
procesos de recuperación. - 
Planear, coordinar y orientar 
acciones de gestión de riesgo 
de desastres de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
políticas. - Diseñar estrategias 
de gestión de riesgo de 
desastres de acuerdo con 
políticas. - Monitorear 
amenazas de riesgo de 
desastres y peligros inminentes 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
políticas. - Vigilar la ejecución 
de los procesos de la gestión 
del riesgo de acuerdo con 
políticas. - Desempeñar 
funciones afines. Salario: Entre 
2 y 4 SMMLV. Tipo de contrato: 
Obra o Labor Nivel académico: 
Especialista en Gestión del 
Riesgo. Experiencia: 24 meses 
Horario laboral: Lunes a jueves 
de 08:00 am a 4:30 pm, viernes 
de 08:00 am a 4:00 pm, 
sábados de 08:00 am a 12 pm 
Lugar: Municipio de Ituango - 
Depósito el Aro 

162646631
6-4 

SUPERVISOR DE 
OBRA 30/04/2025 2 

Empresa de Ingeniería Civil 
requiere para su equipo de 
trabajo Tecnólogo en obras Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 60 



 
 

  

civiles / Tecnólogo de la 
Gestión de Obras, con mínimo 
5 años de experiencia en 
proyectos de construcción de 
obras viales / obras civiles para 
garantizar la ejecución de las 
actividades movimientos de 
tierra, taludes y construcción 
de puentes; con un buen uso 
de los recursos técnicos, físicos 
y humanos, de acuerdo con el 
pliego de condiciones 
estipuladas por el cliente.; con 
competencias en trabajo en 
equipo, resolución de 
conflictos, gestión de recursos 
y del tiempo. Funciones: - 
Coordinar, supervisar y llevar 
control del avance de las obras 
de infraestructuras viales y 
edificaciones de acuerdo con 
planos, especificaciones 
técnicas y normatividad. - 
Supervisar, coordinar y 
programar el recurso humano 
y los materiales requeridos 
para la construcción, 
instalación y reparación en 
edificaciones. Inspeccionar los 
sitios de construcción o 
remodelación de edificaciones 
y otras estructuras para 
detectar y reportar defectos 
estructurales, riesgos de 
incendio y amenazas de 
seguridad. - Entre otras. 
Salario: Entre 2 y 4 SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o Labor Nivel 
académico: Tecnólogo en 
Obras Civiles o afines. 
Experiencia: 60 meses Horario 
laboral: lunes a jueves de 08:00 



 
 

  

am a 4:30 pm, viernes de 08:00 
am a 4:00 pm, sábados de 
08:00 am a 12 pm Lugar: 
Municipio de Ituango - 
Depósito el Aro 

162646631
6-5 

INGENIERO CIVIL 
(RESIDENTE) 30/04/2025 2 

Empresa de Ingeniería Civil, 
requiere para su equipo 
Ingeniero Civil con tarjeta 
profesional, con mínimo 8 años 
de experiencia laboral en 
proyectos de construcción de 
obras viales / obras civiles; para 
garantizar la ejecución de las 
actividades de movimientos de 
tierras, taludes y construcción 
de puente; con un buen uso de 
los recursos técnicos, físicos y 
humanos, de acuerdo con el 
pliego de condiciones 
estipuladas por el cliente; con 
competencias en análisis y 
control de calidad, manejo de 
imprevistos y trabajo bajo 
presión. Funciones: -
Determinar y especificar 
métodos y materiales de 
construcción de acuerdo con 
las normas y estándares de 
calidad establecidos. -
Desarrollar conceptos 
preliminares, bosquejos, 
dibujos, modelación y diseños 
de elementos estructurales y 
no estructurales de ingeniería 
civil. -Dirigir análisis técnicos 
de campo para desarrollos 
topográficos, ensayos y toma 
de muestras de suelos y rocas, 
hidrológicos, diseñar bases 
estructurales y preparar 
informes relacionados. - Universitaria 

4 a 6 
SMMLV 96 



 
 

  

Planear y asesorar proyectos 
de edificación e infraestructura 
de concreto, acero y otros 
materiales; destinadas a 
vivienda, industria y otros usos. 
-Elaborar presupuestos de 
obra, programas de ejecución, 
control de inversiones y 
financiación de los proyectos. -
Establecer sistemas de control 
para garantizar el 
funcionamiento eficiente de 
las estructuras, así como la 
seguridad y la protección del 
medio ambiente. - Demás 
funciones del cargo. Salario: De 
4 a 6 SMMLV Tipo de contrato: 
Obra o Labor Nivel académico: 
Ingeniero Civil Experiencia: 96 
meses Horario laboral: lunes a 
jueves de 08:00 am a 4:30 pm, 
viernes de 08:00 am a 4:00 pm, 
sábados de 08:00 am a 12 pm. 
Lugar: Municipio de Ituango - 
Depósito El Aro 

162646631
6-6 AUXILIAR HSE 30/04/2025 1 

Empresa de Ingeniería Civil, 
requiere para su equipo de 
trabajo Tecnólogo en higiene y 
seguridad ocupacional, 
administración de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo o 
administración de la salud 
ocupacional; con 3 años de 
experiencia en proyectos de 
Construcción de obras viales / 
obras civiles para garantizar la 
ejecución de las actividades en 
la prevención de riesgos 
laborales durante la ejecución 
de obras civiles con actividades 
de alto riesgo en el proyecto Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

con un buen uso de los 
recursos técnicos, físicos y 
humanos, de acuerdo con el 
pliego de condiciones 
estipuladas por el cliente; con 
competencias en trabajo en 
equipo, resolución de 
problemas y evaluación y 
control de actividades. 
Funciones: - Inspeccionar y 
controlar la operación de 
establecimientos, lugares de 
trabajo, áreas de producción, 
maquinaria, equipo, 
transformación, transporte, 
manipulación, 
almacenamiento, venta, 
producto terminado o pieza 
fabricada con el fin de asesorar 
y garantizar mejoras al entorno 
laboral de acuerdo con 
normativa, reglamento y 
disposiciones relacionadas con 
desechos y sustancias 
contaminantes, saneamiento, 
salud y seguridad ocupacional 
y ambiental. - Identificar 
fuentes de peligro y riesgo para 
los trabajadores y el ambiente 
en lugares de trabajo por 
medio de la recolección, 
caracterización, valoración y 
análisis de muestras de agua, 
aire, suelo, residuos, lodos, 
entre otros, según 
requerimientos técnicos, 
legales, contexto geográfico, 
regional, vocación económica y 
social para evaluar e 
implementar controles para 
eliminarlos o mitigarlos. - 
Funciones afines al cargo. 



 
 

  

Salario: Entre 1 y 2 SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o Labor Nivel 
académico: Tecnólogo en SST, 
HSE o afines Experiencia: 36 
meses Horario laboral: lunes a 
jueves de 08:00 am a 4:30 pm, 
viernes de 08:00 am a 4:00 pm, 
sábados de 08:00 am a 12 pm 
Lugar: Municipio de Ituango - 
Depósito El Aro 

162646631
6-7 

AUXILIAR DE 
INGENIERIA 30/04/2025 1 

Empresa de Ingeniería Civil 
requiere para su equipo de 
trabajo un Ingeniero Civil, con 
3 años  de experiencia en 
proyectos de construcción de 
obras viales / obras civiles  para 
garantizar la ejecución de las 
actividades movimientos de 
tierra, taludes y construcción 
de puente en el proyecto con 
un buen uso de los recursos 
técnicos, físicos y humanos, de 
acuerdo con el pliego de 
condiciones estipuladas por el 
cliente; con competencias en 
análisis de necesidades, 
gestión de recursos y análisis y 
control de la calidad. 
Funciones: - Elaborar 
presupuestos de obra, 
programas de ejecución, 
control de inversiones y 
financiación de los proyectos. - 
Supervisar personal a cargo y 
las diferentes especialidades 
técnicas que intervienen en el 
diseño y construcción de obra 
civiles y revisar instalaciones 
técnicas de acuerdo con 
especificaciones de 
construcción. - Desarrollar Universitaria 

4 a 6 
SMMLV 36 



 
 

  

estudios técnicos de ingeniería 
de acuerdo con los 
requerimientos del proyecto y 
la normativa asociada. - Demás 
funciones del cargo. Salario: 
Entre 4 y 6 SMMLV Tipo de 
contrato: Obra o Labor Nivel 
académico: Ingeniero Civil 
Experiencia: 36 meses Horario 
laboral: lunes a jueves de 08:00 
am a 4:30 pm, viernes de 08:00 
am a 4:00 pm, sábados de 
08:00 am a 12 pm. Lugar de 
trabajo: Ituango, depósito El 
Aro. 

162639775
2-260 OFICIAL CIVIL 30/06/2025 10 

Empresa del sector de la 
construcción se encuentra en 
la búsqueda de Oficiales de 
Construcción para fortalecer su 
equipo de trabajo. Se requiere 
personal con experiencia 
comprobada en la ejecución de 
proyectos de infraestructura, 
con sólidos conocimientos en 
procesos constructivos, 
manejo de herramientas y 
cumplimiento de estándares 
de calidad y seguridad en obra. 
Nivel académico: Bachiller 
preferiblemente Tipo de 
contrato: Obra o labor. Salario: 
Entre 2 a 4 SMMLV Horario: 
Turnos rotativos. Experiencia: 6 
meses Lugar de trabajo: 
Proyecto hidroeléctrico 
Ituango. Cargo: Oficial de 
construcción Conocimientos: -
Construcción e ingeniería civil 
Destrezas: -Trabajo en equipo 

Media 
(10-13) 

2 a 4 
SMMLV 6 

162639775
2-261 

AYUDANTE 
TÉCNICO 30/06/2025 20 

Empresa del sector 
construcción requiere Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 3 



 
 

  

Ayudantes Técnicos para 
apoyar en diversas funciones 
operativas dentro de proyectos 
de obra. Se solicita experiencia 
mínima de 3 meses en labores 
relacionadas con construcción, 
disposición para el trabajo en 
equipo y cumplimiento de 
normas de seguridad en el 
entorno laboral. Nivel 
académico: No requiere, 
preferiblemente bachiller Tipo 
de contrato: Obra o labor. 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Experiencia: 3 meses Horario: 
Rotativos Lugar de trabajo: 
Proyecto hidroeléctrico 
Ituango. Cargo: Ayudante de 
construcción Conocimientos: -
Construcción e ingeniería civil 
Destrezas: -Trabajo en equipo -
Seguir instrucciones 

162639775
2-262 

AYUDANTE DE 
OBRA 30/05/2025 20 

Empresa del sector servicios 
requiere Ayudantes de Obra 
para apoyar en la ejecución de 
proyectos de construcción de 
infraestructura. Se buscan 
personas con conocimientos 
básicos en labores de obra civil, 
manejo de herramientas 
manuales y disposición para el 
trabajo en equipo bajo 
estándares de calidad y 
seguridad. Tipo de contrato: 
Obra o labor. Salario: 1 A 2 
SMMLV Formación: No 
requiere. Experiencia: con o sin 
experiencia. Horario: Turnos 
rotativos. Lugar de trabajo: 
Proyecto hidroeléctrico 
Ituango. Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

162646631
6-8 OBRERO 30/05/2025 8 

Empresa de Ingeniería Civil 
requiere para su equipo de 
trabajo obrero, con experiencia 
en proyectos de construcción 
de obras viales / obras civiles 
para garantizar la ejecución de 
las actividades movimientos de 
tierra, taludes y construcción 
de puente en el proyecto. 
Preferiblemente con curso de 
trabajo en alturas y espacios 
confinados Funciones: - Cargar 
y descargar materiales de 
construcción, material 
excavado y equipos utilizados 
en las obras públicas para 
moverlos alrededor de las 
áreas de trabajo utilizando 
carretillas y carros de mano. - 
Limpiar, mantener y eliminar 
obstrucciones en andenes, 
calles, áreas públicas y demás 
lugares de trabajo como parte 
de una cuadrilla de 
mantenimiento o construcción 
en obras públicas. - Retirar los 
escombros y otros desechos de 
los sitios de construcción y 
mantenimiento de obras 
públicas utilizando rastrillos, 
palas, carretillas y otros 
equipos manuales. Abastecer 
las máquinas y equipos 
manuales utilizados en la 
construcción y mantenimiento 
de obras públicas como 
mezcladores, compresores, 
bombas, entre otras. Cavar y 
rellenar hoyos, zanjas y 
cunetas usando palas y otras 
herramientas manuales para 
extender capas de grava y otros Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

materiales de construcción y 
mantenimiento de obras 
públicas. - Demás funciones del 
cargo. Salario: 1 SMMLV Tipo 
de contrato: Obra o Labor Nivel 
académico: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Horario laboral: lunes a jueves 
de 08:00 am a 4:30 pm, viernes 
de 08:00 am a 4:00 pm, 
sábados de 08:00 am a 12 pm. 
Lugar de trabajo: Ituango, 
depósito El Aro. 

162646631
6-9 OFICIAL 30/05/2025 4 

Empresa de Ingeniería Civil 
requiere para su equipo de 
trabajo oficial de construcción 
en obras civiles, con 3 años 
experiencia en proyectos de 
construcción de obras viales / 
obras civiles para garantizar la 
ejecución de las actividades 
movimientos de tierra, taludes 
y construcción de puente en el 
proyecto. Preferiblemente con 
curso de trabajo en alturas y 
espacios confinados. 
Funciones: - Armar estructuras 
como cimientos, vigas 
escaleras y entrepisos en 
concreto, hormigón y otros 
materiales, armando y 
desarmando encofrados y 
fundiendo concreto. - Preparar, 
vaciar, y extender mezclas en 
cemento o concreto sobre la 
formaleta, la base granular y 
los materiales de refuerzo en 
hierro y acero. - Realizar 
acabados en las superficies de 
estructuras de construcción 
utilizando herramientas Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 36 



 
 

  

manuales o eléctricas. - Demás 
funciones del cargo. Salario: 1 
A 2 SMMLV Tipo de contrato: 
Obra o Labor Nivel académico: 
No requiere Experiencia: 36 
Meses Horario laboral: lunes a 
jueves de 08:00 am a 4:30 pm, 
viernes de 08:00 am a 4:00 pm, 
sábados de 08:00 am a 12 pm. 
Lugar de trabajo: Ituango, 
depósito El Aro. 

162646901
9-1 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

ESPECIALIZADO 1 30/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo ingeniero ambiental, 
ingeniero químico, ingeniero 
sanitario, ingeniero 
hidrobiológico o biólogo; con 
posgrado en ingeniería 
ambiental, saneamiento 
básico, ciencias biológicas, 
química, ciencias ambientales, 
limnología, calidad de agua, 
biología o aprovechamiento de 
recursos hidráulicos. Con 
experiencia de mínimo 48 
meses en limnología, calidad 
de aguas o parámetros físico 
â€“ químicos en sistemas 
lóticos, lénticos y actividades 
de saneamiento básico 
especializado; para 
desempeñar las siguientes 
funciones: 1. Proponer y 
diseñar medidas correctivas 
para mitigar los efectos 
negativos en la calidad del agua 
y los ecosistemas acuáticos. 2. 
Elaboración y manejo de bases 
de datos, análisis estadísticos y 
procesamiento de datos 
relacionados con los estudios Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 48 



 
 

  

limnológicos y dinámica de 
embalses. 3. Asegurar que el 
Cliente cumpla con la 
normatividad nacional de 
calidad del agua. 4. Analizar los 
datos de monitoreo de la 
calidad del agua y hacer 
recomendaciones basadas en 
los resultados. 5. Atender y 
coordinar las diversas 
solicitudes y observaciones 
realizadas por el cliente, 
garantizando respuestas 
oportunas y precisas en los 
informes y/o actividades de 
campo. Formación: Ingeniero 
ambiental, químico, sanitario, 
hidrobiológico o biólogo; con 
posgrado en ingeniería 
ambiental, saneamiento 
básico, ciencias biológicas, 
química, ciencias ambientales, 
limnología, calidad de agua, 
biología o aprovechamiento de 
recursos hidráulicos. Tiempo 
de experiencia: 48 meses 
Salario: $2.500.000 - 4.000.000 
Tipo de contrato: Obra o labor. 
Horario: Diurno. Lugar de 
trabajo: Ituango Antioquia. 

162646901
9-2 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

ESPECIALIZADO 3 30/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional ambiental, 
ingeniero químico, ingeniero 
sanitario, ambiental o químico; 
con posgrado en ingeniería o 
gestión ambiental, calidad y 
control del aire; con 
experiencia de mínimo 24 
meses en monitoreo, 
seguimiento del control, Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

calidad del aire y olores 
ofensivos (aire, emisiones 
atmosféricas, calidad de ruido); 
para desempeñar las 
siguientes funciones: 1. 
Levantamiento y análisis de 
información primaria y 
secundaria del componente 
aire. 2. Efectuar comparación 
con los límites establecidos por 
la normatividad vigente para 
hacer un seguimiento al 
desempeño de los sistemas y al 
comportamiento de la calidad 
del aire. 3. Analizar los datos de 
monitoreo de calidad de aire 
(emisiones atmosféricas) y 
ruido y genera informes, 
comparándolos con los límites 
establecidos por las 
normativas locales e 
internacionales. 4. Atender y 
coordinar las diversas 
solicitudes y observaciones 
realizadas por el cliente, 
garantizando respuestas 
oportunas y precisas en los 
informes y/o actividades de 
campo. Formación: Ingeniero 
Químico o ingeniero Sanitario 
o Ingeniero Ambiental o 
químico con posgrado en 
ingeniería o gestión 
ambientales o calidad y control 
del aire. Salario: $2.500.000 - 
4.000.000 Tiempo de 
experiencia: 24 meses en 
cargos afines. Tipo de contrato: 
Obra o labor. Horario: Diurno. 
Lugar de trabajo: Ituango 
Antioquia. 



 
 

  

162646901
9-3 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

ESPECIALIZADO 2 30/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional ambiental 
especializado, Ingeniero civil o 
geólogo, con posgrado en 
recursos hidráulicos, hidráulica 
o hidrología; con experiencia 
mínimo de 48 meses en 
actividades de hidrología, 
hidráulica y geomorfología; 
para desempeñar las 
siguientes funciones: 1. 
Identifica posibles cambios en 
los patrones de caudales, 
calidad o biodiversidad 
acuática. 2. Apoya la 
realización de estudios para 
determinar la cantidad y 
calidad del agua disponible en 
la zona de ejecución del 
cliente, teniendo en cuenta 
tanto los caudales superficiales 
como los subterráneos. 3. 
Analizar los datos de 
monitoreo de la calidad del 
agua y hacer recomendaciones 
basadas en los resultados. 4. 
Atender y coordinar las 
diversas solicitudes y 
observaciones realizadas por el 
cliente, garantizando 
respuestas oportunas y 
precisas en los informes y/o 
actividades de campo. 
Formación: Ingeniero civil o 
Ingeniero geólogo, o geólogo 
con posgrado en recursos 
hidráulicos o hidráulica o 
hidrología. Tiempo de 
experiencia: 48 meses en 
cargos relacionados. Salario: 
$2.500.000 - 4.000.000 Tipo de Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 48 



 
 

  

contrato: Obra o labor. Horario: 
Diurno. Lugar de trabajo: 
Ituango Antioquia. 

162646901
9-4 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

ESPECIALIZADO 4 30/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional ambiental, 
profesional geomático o con 
especialización en áreas 
relacionadas a geomática, 
geoinformática o sistemas de 
Información geográfica; con 
experiencia de 48 meses en 
contratos sobre planeación, 
diseño y desarrollo de sistemas 
de información geográfica con 
fines ambientales y/o de 
planeación del territorio, en 
estructuración y Manejo de 
Bases de Datos espaciales 
(Geodatabases) en ArcGIS 9X o 
10X, contados a partir de la 
expedición del título 
profesional; para desempeñar 
las siguientes funciones: 1. 
Realizar la gestión y 
tratamiento de información 
espacial mediante Sistemas 
Información Geográfica. 2. 
Elaboración de las 
GEODATABASE en marco del 
alcance del contrato. 3. 
Atender y coordinar las 
diversas solicitudes y 
observaciones realizadas por el 
cliente, garantizando 
respuestas oportunas y 
precisas en los informes y/o 
actividades de campo. 
Formación: Profesional 
geomático o título profesional 
con especialización en áreas Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 48 



 
 

  

relacionadas a Geomática o 
Geoinformática o Sistemas de 
Información Geográfica. 
Salario: $2.500.000 - 4.000.000 
Tipo de contrato: Obra o labor. 
Experiencia laboral: 48 meses 
Horario: Diurno. Lugar de 
trabajo: Ituango Antioquia. 

162646901
9-5 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 1 30/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional ambiental 
con mínimo 36 meses de 
experiencia en contratos sobre 
planeación, diseño y desarrollo 
de sistemas de información 
geográfica con fines 
ambientales y/o de planeación 
del territorio, en 
estructuración y manejo de 
bases de datos espaciales 
(Geodatabases) en ArcGIS 9X o 
10X, en el marco de proyectos 
que incluyan modelo de 
almacenamiento geográfico 
ANLA, contados a partir de la 
expedición del título 
profesional; para desempeñar 
las siguientes funciones: 1. 
Realizar la gestión y 
tratamiento de información 
espacial mediante Sistemas 
Información Geográfica. 2. 
Elaboración de las 
GEODATABASE en marco del 
alcance del contrato. 3. 
Atender y coordinar las 
diversas solicitudes y 
observaciones realizadas por el 
cliente, garantizando 
respuestas oportunas y 
precisas en los informes y/o Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

actividades de campo. 
Formación: Ingeniería 
ambiental o afines Experiencia: 
36 meses en cargos 
relacionados. Salario: 
$2.500.000 - 4.000.000 Tipo de 
contrato: Obra o labor. Horario: 
Diurno. Lugar de trabajo: 
Ituango Antioquia. 

162646901
9-6 

COORDINADOR 
TÉCNICO 19/08/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional en 
ingeniero ambiental, química, 
sanitaria o biológica con 
posgrado en: ingeniería 
ambiental, gestión ambiental, 
gerencia del ambiente, medio 
ambiente, gerencia de 
proyectos, alta gerencia, 
administración, ingeniería, 
ciencias ambientales, ciencias 
biológicas o ciencias de la 
tierra; con experiencia de 
mínimo 120 meses en el 
manejo y coordinación de 
contratos relacionados con el 
objeto del contrato para 
desempeñar las siguientes 
funciones. 1. Planificar, 
coordinar y supervisar las 
actividades de monitoreo 
ambiental en marco del objeto 
del contrato, tanto 
administrativas como en 
campo, asegurando el 
cumplimiento de la 
normatividad ambiental y los 
estándares de calidad 
establecidos por la compañía. 
2. Gestión de requerimientos y 
comunicación con el cliente. 3. Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 120 



 
 

  

Atender y coordinar las 
diversas solicitudes y 
observaciones realizadas por el 
cliente, garantizando 
respuestas oportunas y 
precisas en los informes y/o 
actividades de campo. 
4.Elaborar y coordinar 
cronogramas de monitoreos 
ambientales. 5. Supervisar la 
ejecución de actividades de 
campo, asegurando la 
disponibilidad de materiales y 
equipos necesarios. 6. Revisar 
y evaluar los informes y 
reportes generados por el 
personal técnico, asegurando 
que cumplan con los 
estándares de calidad y 
normativas vigentes. 7. 
Identificar necesidades de 
formación y coordinar 
capacitaciones para el personal 
de monitoreo, promoviendo el 
desarrollo de competencias y 
habilidades en el área. 8. 
Asegurar que los laboratorios 
subcontratados y las 
actividades de monitoreo 
cumplan con las normas ISO-
IEC 17025. 9. Mantener y 
mejora continuamente el 
sistema de gestión de calidad. 
Formación: Ingeniero 
ambiental, químico, Sanitario, 
Biológico. Experiencia: 120 
meses en cargos relacionados 
Salario: $ $3.200.000, Aux. No 
Salarial $450.000, Aux. No 
Salarial Manutención $900.000 
Tipo de contrato: Obra o labor. 
Horario: Diurno de 07:00 am a 



 
 

  

05:00 pm Lugar de trabajo: 
Ituango Antioquia. 

162597497
1-1 

APRENDICES 
AGRICOLAS O 

ADMINISTRATIVO
S 21/05/2025 2 

Empresa del sector industrial 
se encuentra en la búsqueda 
de aprendices que estén 
próximos a iniciar su etapa 
práctica, para integrarse a su 
equipo de trabajo y brindar 
apoyo en diversas áreas de la 
organización, principalmente 
en procesos administrativos y 
del sector agrícola. Perfil 
Requerido: Estudiantes 
técnicos o tecnólogos en 
programas relacionados con 
áreas administrativas 
(Administración de Empresas, 
Gestión Empresarial, 
Asistencia Administrativa, 
Contabilidad, entre otros). - 
Disponibilidad para realizar 
etapa práctica bajo contrato de 
aprendizaje. - Proactividad, 
responsabilidad y buena 
disposición para el trabajo en 
equipo. Funciones Principales: 
- Apoyo en procesos 
administrativos como archivo, 
manejo de documentación, 
digitación y atención a 
requerimientos internos. - 
Colaboración en actividades 
logísticas y operativas de las 
áreas administrativas y 
agrícolas. - Participación en 
proyectos de mejora continua 
y soporte a los diferentes 
departamentos de la 
compañía. Salario: $1.423.500 
Tipo de contrato: Aprendizaje. 
Experiencia: No requiere. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

Horario de trabajo: Lunes a 
viernes 08:00 a.m. a 05:00 p.m. 
y sábados de 08:00 a.m. a 
01:00 p.m. lugar de trabajo: 
San Pedro de los Milagros 

162643384
2-5 DOMICILIARIO 30/04/2025 5 

Empresa del sector Retail- 
Supermercados- Alimentos, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con o sin 
experiencia laboral, para 
verificar que la dirección del 
domicilio este correcta y que el 
pedido este completo (de ser 
necesario se comunica con el 
cliente antes de salir a entregar 
el pedido), cobrar y entregar 
los dineros recaudados de los 
domicilios al responsable del 
cierre y control de domicilios 
diariamente, apoyar el 
alistamiento de los pedidos y 
apoyar otras áreas cuando se 
requiera. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: Con 6 
meses o sin experiencia. 
Salario: $1423.500 + aux de 
rodamiento +aux transporte 
+pago de horas extras y 
recargos +bonificación Tipo de 
contrato: Indefinido. Horario: 
Rotativos â€“ diurnos. Lugar: 
San Pedro de los Milagros. 
Cargo: Mensajero domiciliario 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Servicios de transporte 
Destrezas: -Relaciones 
interpersonales -Orientación al 
servicio 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

162644265
4-2 

ENCUESTADOR 
PARA ESTUDIO 05/09/2025 7 

Empresa de apoyo al sector 
construcción, requiere para su 
equipo de trabajo Técnicos, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

SOCIOECONÓMIC
O. 

Tecnólogos o Profesionales 
recién egresado o de últimos 
semestres de universidad 
(preferiblemente áreas de las 
ciencias humanas y servicios al 
cliente), con 6 meses de 
experiencia en servicio al 
cliente, relacionamiento con la 
comunidad y con conocimiento 
en manejo de herramientas 
como Google Forms, para 
desempeñar funciones de 
encuestar personas, encuestar 
negocios y/o comercios del 
sector, diligenciar el formato 
en físico y en Google Forms y 
tomar registro fotográfico. 
Nivel académico: Técnico, 
Tecnólogos o Profesionales. 
Experiencia: 6 meses. Salario: 1 
SMMLV. Tipo de contrato: Obra 
o labor, cargas prestacionales y 
seguridad social â€“ 1 mes. 
Horario: Lunes a viernes: 8: 00 
a.m. â€“ 5:00 p.m. Sábados: 
8:00 a.m. â€“ 12:00 p.m. Lugar: 
San Pedro de los Milagros. 
Cargo: Encuestador Funciones: 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales 

162615311
9-8 COCINERO LÍDER 28/06/2025 1 

Empresa del del sector 
alimentos, requiere para su 
equipo de trabajo técnico, 
tecnólogo o profesional en 
cocina, quien será el 
responsable de todas las 
preparaciones que se 
encuentran en el menú, saber 
liderar y mantener un buen 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

orden, planear horarios y 
rotaciones, inventarios, 
capacidad de resolver 
dificultades y solucionar 
problemas de inmediato. 
Contar con buena 
comunicación asertiva. 
Funciones: -Planear, preparar y 
cocinar menús completos, 
platos individuales, especiales, 
postres y entre otros, según 
instrucciones, técnicas, tipos y 
estilos de comida. -Preparar y 
cocinar menús especiales en 
hospitales o clínicas para 
pacientes, según instrucciones 
del nutricionista o del chef. -
Planear menús, determinar 
tamaño de porciones de 
alimentos, estimar 
ingredientes y costos de los 
alimentos y solicitar 
suministros. -Operar equipos y 
herramientas de cocina para la 
preparación de alimentos. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Producción y 
procesamiento -
Procesamiento de alimentos -
Manipulación de alimentos 
Salario: $ 1.473.495 + 
prestaciones de ley. Contrato: 
Fijo Experiencia: 6 meses como 
líder de cocina, asistente de 
cocina Formación: técnico, 
tecnólogo o profesional lugar y 
horario de trabajo: Santa Rosa 
de Osos, de lunes a viernes de 
5:00 pm a10:00 pm y sábados y 
domingos de 1:00 pm a 11:00 



 
 

  

pm con un día de descanso 
entre lunes y jueves. 

162645259
2-1 

OPERARIO DE 
PLANTA 31/05/2025 45 

Empresa del sector confección 
requiere para su equipo de 
trabajo operarios de plata. 
Funciones: -Seleccionar 
moldes o patrones de corte 
atendiendo a órdenes de 
producción. -Colocar patrones 
sobre las piezas de tela y cortar 
siguiendo las líneas del patrón, 
utilizando cuchillas, cortadores 
manuales y/o eléctricos. -
Cortar pieles en tiras 
diagonales a una longitud y 
horma específica, utilizando 
cuchillas y cortadores 
especiales de peletería y 
numerarlas para indicar su 
localización sobre el patrón. -
Cortar con troqueles partes de 
calzado y marroquinería de 
acuerdo con las 
especificaciones. -Preparar y 
operar máquinas cortadoras y 
equipo auxiliares de corte. -
Extender tela, cuero o material 
sintético en la mesa de corte de 
manera manual o automática. -
Programar y operar máquinas 
de corte computarizado o 
automático. -Trazar moldes de 
piezas utilizando herramientas 
manuales y tecnológicas. -
Cortar telas o pieles para 
confeccionar partes de 
prendas y otros artículos de 
tela, cuero y piel. -Recortar el 
material sobrante como los 
bordes colgantes de un 
producto acabado. - Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

Seleccionar el cuero y 
troqueles de corte para 
artículos de cuero y colocar el 
cuero en la base de corte de la 
máquina, maximizando su 
aprovechamiento teniendo en 
cuenta la veta, imperfectos y 
elasticidad. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Diseño -
Productos textiles (ropa, 
calzado y artículos de cuero) 
Destrezas: -Escucha activa -
Evaluación y control de 
actividades -Análisis de control 
de calidad -Gestión del tiempo 
Salario: 1 SMMLV Contrato: 
Fijo Experiencia: 6 meses 
Formación: No requiere Lugar y 
horario de trabajo: Santa Rosa 
de Osos, 07:00 am a 05:00 pm 

322250-
147165 

APRENDIZ EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 30/04/2025 1 

Empresa del sector agrícola, 
requiere practicante en el área 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para desempeñar 
funciones de: â€¢ Apoyo en la 
identificación de peligros y 
riesgos potenciales en el lugar 
de trabajo y en la conducción 
segura. â€¢ Observar y 
registrar condiciones inseguras 
en el lugar de trabajo. â€¢ 
Elaboración de procedimientos 
operativos seguros y 
protocolos de seguridad. â€¢ 
Apoyar en la organización de 
capacitaciones y talleres para 
sensibilizar a los trabajadores 
sobre prácticas seguras en el 
trabajo (Inducción y 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

reinducción de seguridad y 
salud en el trabajo) y también 
en seguridad vial. â€¢ Apoyo 
en la difusión de campañas de 
concientización sobre prácticas 
seguras. â€¢ Realizar 
inspecciones de seguridad 
periódicas en el lugar de 
trabajo. â€¢ Reporte de 
accidentes e incidentes 
laborales. â€¢ Apoyar en la 
investigación de accidentes o 
incidentes laborales. â€¢ 
Colaborar en la creación de 
planes de acción para mitigar 
los riesgos identificados y 
cerrar planes de acción 
relacionados con incidentes o 
riesgos laborales. â€¢ 
Colaborar en la entrega y 
monitoreo del uso adecuado 
de los equipos de protección 
personal (EPP). â€¢ Ayudar en 
la actualización de registros o 
documentación relacionados 
con la seguridad y salud en el 
trabajo y seguridad vial. â€¢ 
Apoyo a la ejecución de Plan 
Estratégico de Seguridad Vial. 
Formación: técnico o 
tecnólogo Tipo de contrato: 
Aprendizaje Salario: $711.750 
etapa lectiva, $1.067.625 etapa 
productiva Experiencia: no 
requiere Jornada de trabajo: 
lunes a viernes 7 -12:30 â€“ 2 
â€“ 6 sábados 8-12. Lugar 
Trabajo: Entrerríos â€“ 
Antioquia 



 
 

  

162594752
7-36 

AUXILIAR DE 
CARGUE Y 

DESCARGUE 01/08/2025 5 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo personas para 
desempeñar el cargo de 
auxiliar de cargue y descargue 
cumpliendo las funciones de 
cargar y descargar mercancías, 
productos en camiones, 
almacenes y otros lugares de 
almacenamiento. Salario: 
$1.423.500 + prestaciones de 
ley. Contrato: Termino fijo. 
Experiencia: 6 meses 
Formación: No requiere. 
Horario de trabajo: 6: 00am a 
6:00 pm Lugar de trabajo: 
Santa Rosa de Osos Ninguno 

1 
SMMLV 6 

162603497
9-43 

SUPERVISOR DE 
PRODUCCIÓN 30/04/2025 3 

Empresa del sector producción 
Requiere Supervisor de 
Producción, para realizar las 
siguientes funciones: 
Administrar técnicamente el 
proceso de producción, 
haciendo seguimiento a todos 
los procedimientos, con el fin 
de garantizar un óptimo 
cumplimiento de las normas 
del proceso productivo, las 
normas de seguridad, 
programas ambientales y los 
parámetros de aseguramiento 
de calidad definidos para cada 
uno de los productos, con el 
propósito de garantizar los 
estándares de productividad 
establecidos. â€¢ Administrar 
el personal a su cargo, para el 
correcto cumplimiento del 
programa de producción. â€¢ 
Cumplir con el programa de 
producción en la secuencia u Universitaria 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

orden indicado por el 
administrador de planta. â€¢ 
Revisar la veracidad de los 
datos que entrega cada 
operario de producción, para 
ser reportados en los informes 
de producción y/o almacén 
para su respectivo control y 
cierre. â€¢ Las demás que 
siendo de la naturaleza del 
cargo, le asigne el jefe 
inmediato. Salario: $2.400.000 
Contrato: Obra labor Nivel 
académico: Profesional 
Experiencia:12 meses Jornada 
de Trabajo: Turnos Rotativos 
Lugar: Santa Rosa de Osos 

162632473
4-8 

AUXILIAR DE 
VENTAS Y 

ADMINISTRATIVO 15/08/2025 1 

Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo de 
trabajo, técnico en áreas 
comerciales o administrativas 
con 6 meses de experiencia en 
atención al usuario, manejo de 
dinero y ventas. para 
desempeñar las funciones de 
ventas, cuadre de caja, manejo 
de dinero, atención al usuario, 
registro de ingresos y egresos 
en software contable, 
generación de facturación, 
manejo de herramientas 
ofimáticas (Excel, Word) 
manejo de programa 
asignación y control de citas. 
Nivel educativo: Técnico en 
ventas o administración 
salario: $ 2.063 200 
Experiencia: 6 meses Tipo de 
contrato: Fijo con prorroga 
Horarios: Diurno Lugar de 
trabajo: Santa Rosa de Osos. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

162633696
0-2 COMPUERTERO 21/05/2025 1 

Empresa del sector 
hidroeléctrico requiere para su 
equipo de trabajo persona para 
desempeñar funciones 
enfocadas en: -Limpieza de 
rejillas -Apertura de 
compuertas -Toma de datos -
Trabajos varios Importante 
tener moto y licencia Tipo de 
contrato: fijo Salario: 1 SMMLV 
Experiencia: N/A Formación: 
Bachiller Lugar y horario de 
trabajo: Santa Rosa de Osos 
(Vereda la Planta) con horario 
rotativo 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

162633696
0-3 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 21/05/2025 1 

Empresa del sector 
hidroeléctrico requiere para su 
equipo de trabajo técnico en 
áreas administrativas para 
desempeñar funciones 
enfocadas en: - Manejo de 
documentos, pagos y gestiones 
administrativas. - Apoyo en 
tareas contables básicas. - 
Manejo de herramientas 
ofimáticas, especialmente 
Excel. Importante tener moto y 
licencia Tipo de contrato: fijo 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Experiencia: N/A Formación: 
Técnico Lugar y horario de 
trabajo: Santa Rosa de Osos 
(Vereda la Planta) con horario 
diurno 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

162616277
0-3 

AUXILIAR 
CONTABLE 

ADMINISTRATIVO 30/04/2025 1 

Empresa del sector 
agropecuario, requiere para su 
equipo de trabajo, técnico en el 
área contable y administrativa 
con 6 meses de experiencia 
para desempeñarse en 
funciones manejo de programa 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

contable, manejo de archivo, 
apoyo administrativo, atención 
y servicio de clientes. 
Formación: Técnico 
Experiencia: 6 meses Contrato: 
fijo Salario: 1 SMMLV Horario: 
Diurno de lunes a Sábado 
Lugar: Santa Rosa de Osos 

162633696
0-4 

OPERADOR CASA 
DE MAQUINAS 15/05/2025 1 

Importante empresa del sector 
hidroeléctrico requiere para su 
equipo de trabajo técnico o 
tecnólogo en electricidad, 
electrónica, mecánica, 
sistemas y/o afines, para 
desarrollar funciones 
enfocadas a la puesta en 
marcha de unidades de 
generación de energía, control, 
monitoreo y toma de datos en 
la central hidroeléctrica. Tipo 
de contrato: fijo con 
posibilidad de prórroga. 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV + 
Auxilio de alimentación y 
transporte Experiencia: con o 
sin experiencia. Formación: 
técnico o tecnólogo en 
electricidad, electrónica, 
mecánica, sistemas y/o afines 
Lugar y horario de trabajo: 
Santa Rosa de Osos (Vereda la 
Planta) con horario rotativo de 
12 horas el turno. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

362914-
132762 

OPERARIO DE 
GRANJA 

PORCICOLA 30/05/2025 4 

Importante empresa requiere 
para su equipo de trabajo 
Operario de granja para 
desempeñar labores 
principalmente de cuidado de 
animales en la granja, limpieza 
y mantenimiento de 
instalaciones porcícolas. 

Básica 
Primaria 

(1-5) 
1 a 2 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

Importante tener moto y 
documentos vigentes. (Se 
ofrece estadía para familia libre 
de gastos de vivienda) Nivel 
Académico: mínimo 5 de 
primaria Experiencia: N/A Tipo 
de contrato: Indefinido Salario: 
1 a 2 SMMLV Horarios: 
Domingo a domingo rotativo 
con día de descanso en semana 
Ubicación: Santa Rosa de Osos 

162594752
7-37 CONDUCTOR C2 19/05/2025 3 

Empresa del sector 
construcción, requiere 
conductor, con licencia C2 para 
desempeñarse en el transporte 
de materiales de construcción, 
tanto en zona urbana como 
rural, apoyo en cargue y 
descargue y manipulación de 
materiales, durante el manejo 
adecuado de mercancía 
transportada a clientes desde 
punto de venta hasta entrega 
final. Nivel académico: No 
requiere Tipo de contrato: 
termino fijo Salario: 1 a 2 
SMMLV + Prestaciones 
Experiencia: 6 meses Jornada 
de trabajo: 6:00 am a 06:00 pm 
y sábados de 7:00am a 3:00 
pm. Lugar Trabajo: Santa Rosa 
de Osos â€“ Antioquia Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 6 

162603497
9-45 

OPERARIO DE 
PRODUCCIÓN 20/05/2025 5 

Empresa del sector industrial, 
requiere para su equipo de 
trabajo, personal para 
desempeñarse en las 
siguientes funciones: -Calcular, 
estimar y hacer requerimientos 
sobre la cantidad, calidad y 
tipos de materiales necesarios 
para llevar a cabo los 

Básica 
Primaria 

(1-5) 
1 a 2 

SMMLV 12 



 
 

  

programas de producción. -
Elaborar y mantener listas y 
registros de las materias 
primas y materiales requeridos 
en los procesos, garantizando 
que estén disponibles cuando 
sea necesario. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Seguridad y 
salud en el trabajo Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Gestión de 
recursos materiales -Seguir 
instrucciones Nivel educativo: 
Primaria Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de Contrato: Obra 
Experiencia: 12 meses Horario: 
Mixto con día de descanso en 
semana Lugar: Santa Rosa de 
Osos 

162611719
8-29 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 13/06/2025 1 

Empresa del sector educación 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de Servicios 
Generales, con experiencia 
mínimo de un año en 
organización de espacios, aseo 
y cafetería, para desempeñarse 
en: -Reportar daños o averías y 
objetos olvidados al interior de 
las instalaciones. -Apoyar el 
montaje de salones para 
eventos según requerimientos. 
-Limpiar y desinfectar paredes, 
pisos y otros divisorios de áreas 
críticas de instalaciones. -
Barrer, aspirar y trapear pisos 
de las instalaciones. 
Conocimientos: -Manipulación 
de alimentos -Elementos de 
limpieza Destrezas: -Escucha Ninguno 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

activa -Orientación al servicio -
Gestión del tiempo -Seguir 
instrucciones Nivel educativo: 
N/A Salario: 1 SMMLV 
Contrato: Termino fijo 
Experiencia: 12 meses Horario: 
Diurno Lugar de trabajo: Santa 
Rosa de Osos 

162628713
6-39 

PROFESIONAL DE 
EXPANSIÓN Y 
CRECIMIENTO 28/06/2025 1 

Empresa del sector educativo 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en áreas 
administrativas, comerciales, 
de mercadeo o afines para 
desempeñarse en: Apoyar a la 
Coordinación de Expansión y 
Crecimiento en la gestión y 
seguimiento de campañas de 
recomendación. - Apoyar a la 
Coordinación de Expansión y 
Crecimiento en la gestión y 
seguimiento de los mandatos 
comerciales y de los centros de 
servicio educativos. -Generar 
los reportes de indicadores de 
las campañas de mercadeo. - 
Generar periódicamente el 
reporte de ingresos y 
matrículas para los programas 
de educación superior. - 
Realizar el desarrollo de 
actividades de investigación de 
mercados (benchmarking, 
vigilancia de mercados) para la 
identificación de mercados 
potenciales, comportamiento 
de la competencia y 
elaboración de propuestas de 
nuevos servicios y mejora de la 
experiencia aspirante. - 
Proponer acciones, actividades 
y estrategias de mercadeo que Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

contribuyen al mejoramiento 
del posicionamiento, la 
recordación y aumento de la 
población estudiantil 
institucional, alcanzando así, la 
meta institucional establecida. 
Competencias: -Capacidad de 
asesorar. -Comunicación 
escrita. -Mejoramiento 
continuo. -Trabajo en equipo. -
Disposición al servicio. -
Comunicación eficaz. -
Adaptabilidad a los cambios. 
Nivel académico: Profesional 
Experiencia: 2 años Salario: 2 a 
3 SMMLV Horario: Diurno 
Contrato: Termino fijo Lugar de 
trabajo: Santa Rosa de Osos 

162646781
1-1 

AUXILIAR DE 
ENVÍOS Y 
REPARTOS 19/08/2025 5 

Empresa del sector logístico 
requiere para su equipo de 
trabajo una persona 
comprometida y proactiva para 
desempeñar el cargo de 
auxiliar de envíos y repartos, 
cuyas funciones incluyen 
apoyar en la preparación y 
entrega de mercancías, realizar 
rutas de reparto, verificar 
documentación y mantener 
comunicación con el equipo 
logístico; con conocimiento 
básico de rutas locales, buena 
presentación y habilidades de 
servicio al cliente. Salario: $ 
1.423.500 + prestaciones de 
ley. Contrato: Fijo Experiencia: 
6 meses Formación: Bachiller. 
Horario: Diurno. Lugar de 
trabajo: Santa Rosa de Osos. 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

162646781
1-2 

GERENTE DE 
ENVÍOS Y 
REPARTOS 19/08/2025 1 

Empresa del sector logístico 
requiere para su equipo 
tecnólogo o profesional en 
áreas administrativas con 
liderazgo y orientación a 
resultados para desempeñar el 
cargo de gerente de envíos y 
repartos, encargado de 
planear, coordinar y supervisar 
las operaciones de logística, 
distribución y entrega de 
mercancías, optimizando rutas, 
asegurando el cumplimiento 
de tiempos y estándares de 
calidad, gestionando el equipo 
de trabajo y reportando 
indicadores de desempeño; se 
requiere manejo de 
herramientas tecnológicas y 
habilidades para la toma de 
decisiones; se ofrece contrato 
directo, salario acorde a la 
experiencia y beneficios 
adicionales. Salario: $ 
3.200.000 + prestaciones de 
ley. Contrato: Fijo Experiencia: 
6 meses Formación: tecnólogo 
o profesional. Horario: Diurno. 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos. Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 6 

344568-9 
AUXILIAR 

MANTENIMIENTO 13/08/2025 1 

Empresa del sector industrial, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en electricidad, 
mecánica o refrigeración, con 
experiencia en el sector 
industrial para el 
mantenimiento y montaje 
eléctrico, mecánico y 
refrigeración a nivel industrial. 
Salario: entre 1 y 2 SMMLV Tipo 
de contrato: Fijo. Experiencia: 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

12 meses. Formación: técnico. 
Horario de trabajo: Diurno 
rotativo. Lugar de trabajo: 
Santa Rosa de Osos 

343927-
124928 

ASESOR 
COMERCIAL TAT 11/05/2025 2 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller, técnico o 
tecnólogo, con experiencia 
mínimo de 6 meses en cargos 
comerciales para desempeñar 
las siguientes funciones: -Dar 
información sobre 
funcionamiento, beneficio, 
característica, precio y 
condiciones de venta de los 
artículos o servicios que se 
ofrecen, visitando a clientes en 
sus domicilios particulares u 
otros lugares. -Registrar 
pedidos, transacciones y 
remitir al proveedor para su 
despacho de acuerdo con 
protocolos de ventas. -
Compilar listas de clientes 
nuevos y antiguos para 
distribuir cartas, folletos 
informativos, publicidad o 
entrega de muestras para 
obtener nuevas ventas. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos en: -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente 
Competencias en: -Persuasión 
-Orientación al servicio -
Gestión del tiempo Salario: 
1.423.500 + variable + aux 
rodamiento Nivel académico: 
Bachiller Tiempo de 
experiencia: 6 meses Tipo de 
contrato: A término indefinido 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

Jornada laboral: Lunes- sábado 
Lugar de trabajo: Municipios 
del Norte de Antioquia 
Requisitos: Licencia A2 Moto y 
documentación vigente. 

162624627
6-20 

SUPERVISOR 
AMBIENTAL 15/05/2025 1 

Se requiere Tecnólogo en 
ciencias agroambientales, 
ambientales, gestión de 
recursos naturales, con 
experiencia mínima de dos (2) 
años, en labores relacionadas 
con el alcance del contrato, 
tales como supervisión de 
actividades de extracción y 
separación de residuos 
flotantes y plantas acuáticas 
invasoras. Los tecnólogos 
deberán tener experiencia en 
manejo de personal y 
conocimientos en 
herramientas informáticas con 
experiencia en manejo de 
personal y conocimientos en 
herramientas informáticas 
(Word, Excel, PowerPoint) 
Nivel Académico: Tecnólogo 
Contrato: Fijo Experiencia 
Laboral: 2 años Salario: 1 a 2 
SMMLV Horario: Diurno lugar 
de trabajo: Valle de Toledo Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 24 

162624627
6-21 

TECNÓLOGO DE 
SST 15/05/2025 1 

Empresa busca Tecnólogo en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST), con experiencia mínima 
de un (2) años, en actividades 
relacionadas con su carrera, y 
en capacitación y prevención 
de accidentes de trabajo y en el 
uso de los equipos de 
protección personal según la 
actividad a desarrollar. Nivel 
Académico: Tecnólogo Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

Contrato: Fijo Experiencia 
Laboral: 2 años Salario: 1 a 2 
SMMLV Horario: Diurno lugar 
de trabajo: Valle de Toledo 

162624627
6-22 

OPERADOR 
TRANSPORTE 

FLUVIAL 15/05/2025 1 

Se requiere Personal con 
experiencia de 1 año en 
manejo y operación de lancha, 
en labores relacionadas con 
transporte de personas y 
extracción de plantas acuáticas 
invasoras y/o residuos sólidos. 
Además, debe cumplir con las 
normas de seguridad dadas 
por la autoridad fluvial 
competente y tener vigente el 
certificado de idoneidad de 
patrones o capitanes de botes, 
que lo autoriza para ejercer 
dicha actividad, expedido por 
la Inspección Fluvial de la 
jurisdicción. Nivel Académico: 
N/A Contrato: Fijo Experiencia 
Laboral: 1 años Salario: 1 a 2 
SMMLV Horario: Diurno lugar 
de trabajo: Valle de Toledo Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 

162624627
6-23 

OPERADOR DE 
MOTOSIERRA 15/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo personal con 
experiencia de 1 año en 
manejo y operación de 
motosierra, en labores 
relacionadas en construcción 
de barreras, construcción de 
chimeneas, extracción de 
plantas acuáticas invasoras y 
residuos sólidos, o en el 
manejo de equipos como 
motosierra y/o guadañadora. 
Nivel Académico: N/A 
Experiencia Laboral: 12 meses 
Salario: de 1 a 2 SMMLV Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Horario: Diurno Tipo de 
contrato: Obra o labor Lugar de 
trabajo: Valle de Toledo. 

162624627
6-24 

OPERADOR 
AMBIENTAL 

GUADAÑADOR 15/05/2025 1 

Se requiere personal con 
experiencia de 1 año en 
manejo y operación de 
guadaña, en labores 
relacionadas en construcción 
de barreras, Construcción de 
chimeneas, extracción de 
plantas acuáticas invasoras y 
residuos sólidos, o en el 
manejo de equipos como 
motosierra y/o guadañadora 
Nivel Académico: N/A 
Contrato: Fijo Experiencia 
Laboral: 1 años Salario: 1 a 2 
SMMLV Horario: Diurno lugar 
de trabajo: Valle de Toledo Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 

162624627
6-25 

AUXILIAR 
AMBIENTAL 15/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo persona para 
desempeñar el cargo de 
auxiliar ambiental, para la 
extracción de plantas acuáticas 
invasoras y residuos sólidos, 
además, realizar 
caracterización de los residuos 
extraídos. Nivel Académico: 
N/A Experiencia Laboral: No 
requiere Salario: 1 a 2 SMMLV 
Tipo de contrato: Obra labor 
Horario: Diurno lugar de 
trabajo: Valle de Toledo. Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 

162624627
6-26 

COORDINADOR 
AMBIENTAL 15/07/2025 1 

Empresa busca tecnólogo 
Sanitario o Ambiental, con una 
experiencia mínima de 2 años, 
en labores de coordinación y 
ejecución de actividades 
ambientales, gestión de 
residuos, calidad de agua u Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

otros temas afines a la gestión 
ambiental, con experiencia en 
manejo de personal y 
conocimientos en 
herramientas informáticas 
(Word, Excel, PowerPoint) 
Nivel Académico: Tecnólogo 
Sanitario o Ambienta Contrato: 
Fijo (remplazo de licencia de 
maternidad) Experiencia 
Laboral: 2 años Salario: 1 a 2 
SMMLV Horario: Diurno lugar 
de trabajo: Valle de Toledo 

162632075
1-12 

TÉCNICO O 
TECNÓLOGO EN 

ATENCIÓN 
PREHOSPITALARI

A 30/04/2025 1 

Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios de Valdivia 
requiere Técnico o Tecnólogo 
en Atención Prehospitalaria, 
con 12 meses de experiencia 
en atención de emergencias 
médicas; para ser parte del 
equipo que atiende las 
emergencias médicas de la 
región. Competencias en 
trabajo en equipo, orientación 
al logro y comunicación 
asertiva. Cargo: Tecnólogo en 
atención prehospitalaria 
Funciones: -Evaluar el estado 
de salud de las personas 
afectadas por accidentes, 
desastres naturales y otras 
situaciones de emergencia, 
determinar las necesidades de 
asistencia médica inmediata y 
especializada. -Realizar 
procedimientos médicos y 
administrar fármacos y otras 
terapias, de acuerdo con los 
protocolos para tratamientos 
médicos de emergencia, los 
cuales incluyen la reanimación Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

y la desfibrilación de los 
pacientes y el acceso a equipos 
de soporte vital. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Medicina Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Orientación al servicio Salario: 
$ 2.259.515 + prestaciones de 
ley. Tipo de contrato: Termino 
fijo. Nivel académico: Técnico o 
Tecnólogo en Atención 
Prehospitalaria Experiencia 
laboral: 12 meses en atención 
de emergencias médicas. 
Horario laboral: Mixto. Lugar 
de trabajo: Valdivia - Antioquia. 

162587995
5-64 

DIRECTOR(A) DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL Y DE 

FAMILIA 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
servicios requiere para su 
equipo de trabajo, profesional 
en áreas como medicina, 
enfermería, administración en 
salud, trabajo social, 
psicología, o afines; con 
experiencia de mínimo 12 
meses en cargos relacionados a 
su profesión; con 
competencias en pensamiento 
estratégico, liderazgo y 
capacidad de gestión. Cargo: 
director ejecutivo de 
institución de salud Funciones: 
-Formular, ejecutar y evaluar 
planes, programas y proyectos 
en salud pública, salud mental, 
seguridad social y atención a 
población vulnerable. -Planear, 
dirigir, controlar y evaluar 
globalmente las actividades y 
sistemas de prestación de 
servicios de salud dentro de Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

una institución, instalaciones, 
organización, centro o 
departamento. -Planear, dirigir 
y supervisar la formación, 
entrenamiento, rendimiento, 
selección y contratación del 
personal según políticas de la 
institución, organización, 
centro o departamento de 
servicio de salud. -Desarrollar, 
establecer y gestionar los 
presupuestos, políticas, 
procedimientos y preparación 
de informes de gastos, 
suministros, equipo y servicios, 
garantizar el uso eficiente de 
los recursos. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 
administración -Servicio al 
cliente -Recursos humanos y 
de personal Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Liderazgo 
Salario: 2 y 4 SMMLV + 
Prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Nivel 
académico: profesional en 
áreas como medicina, 
enfermería, administración en 
salud, trabajo social, 
Psicología, o afines. 
Experiencia laboral: 12 meses 
en cargos relacionados. 
Horario laboral: Diurna. Lugar 
de trabajo: Valdivia - Antioquia. 

162587995
5-65 

DIRECTOR (A) DE 
PLANEACIÓN E 

INFRAESTRUCTUR
A Y OBRAS 
PÚBLICAS 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
servicios requiere para su 
equipo de trabajo profesional 
en ingeniería civil, 
arquitectura, urbanismo, o Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

áreas afines; con experiencia 
laboral de más de 12 meses en 
cargos afines a su profesión; 
con competencias en 
pensamiento estratégico, 
liderazgo y gestión de recursos. 
Cargo: director de política y 
planeación Funciones: -
Planear, administrar y 
coordinar las investigaciones y 
análisis de política, proyectos y 
programas de desarrollo 
económico y social. -Planear, 
administrar y controlar el 
presupuesto, medidas de 
rendición de cuentas para el 
manejo de política, proyectos y 
programas de desarrollo 
económico y social. -Planear, 
conducir y gestionar las 
actividades del personal en la 
elaboración de políticas y de 
planificación estratégica. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 
administración -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -Liderazgo 
Salario: 2 y 4 SMMLV + 
Prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Nivel 
académico: Profesional en 
Ingeniería Civil, Arquitectura, 
Urbanismo, o áreas afines. 
Experiencia laboral: 12 meses 
en cargos relacionados. 
Horario laboral: Diurna. Lugar 
de trabajo: Valdivia - Antioquia. 



 
 

  

162591738
8-24 

ASESOR 
COMERCIAL 

EXTERNO 30/04/2025 1 

Importante empresa de 
servicios, requiere para su 
equipo de trabajo bachiller o 
técnico en administración de 
empresas, marketing, 
comercio, ventas, negocios o 
afines; para promoción y venta 
de servicios; con 
conocimientos en captación de 
clientes, cierre de ventas, 
manejo de portafolio y 
atención al cliente y manejo de 
herramientas ofimáticas; con 
competencias en habilidades 
de comunicación, persuasión, 
orientación al resultado y 
actitud positiva. Funciones: 
Asesoría y venta del portafolio 
de servicios, funciones 
administrativas y demás 
delegadas por su jefe 
inmediato. Formación: 
Bachiller o técnico Experiencia: 
6 en asesoría y ventas Salario: 
1 SMMLV + comisiones Tipo de 
Contrato: A término fijo con 
opción de prorroga Lugar de 
trabajo: Yarumal - Antioquia 
jornada de trabajo: Diurna - 
Lunes a Sábado. 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 

162646758
0-1 

CONSULTOR 
TRANSFORMACIÓ

N DIGITAL 30/04/2025 1 

Empresa del sector tecnología 
y la innovación, requiere para 
su equipo de trabajo 
Profesional en ciencias 
humanas o sociales, 
administración de empresas, 
relaciones internacionales, 
economía, finanzas, ciencias 
políticas, ingenierías, entre 
otras. Además, se valoran las 
credenciales adicionales en las Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 
 

  

áreas de visión y estrategia, 
cultura organizacional, 
operaciones, infraestructura, 
mercadeo y comunicaciones 
y/o Posgrado en áreas afines a 
su profesión y misión del cargo; 
con experiencia laboral de 
mínimo 36 meses en cargos 
relacionados. Misión del cargo: 
Desarrollo de espacios de 
Formación y / o asesoría para 
fortalecer las capacidades de 
transformación digital de 
mipimes. FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES DEL 
CARGO 1. Desarrollar procesos 
de formaciones, bajo la 
metodología y contenidos 
definidos por MAKAIA para 
fortalecer las capacidades de 
las organizaciones para la 
Transformación Digital 2. 
Orientar la propuesta 
metodológica y el desarrollo de 
la temática para cada 
formación de acuerdo con los 
interés y necesidades 
específicas de cada 
organización, esto incluye 
actualizar cifras, datos, 
ejemplos y enfoque temático 
de las actividades, según 
corresponda. 3, Desarrollar 
espacios de formación y 
asesoría de acuerdo con las 
oportunidades y fortalezas de 
cada organización y bajo la 
metodología de aprender-
haciendo, para la revisión, 
definición y cocreación de 
estrategias de Transformación 
Digital: (1) Visión y Estrategia; 



 
 

  

(2) Cultura Organizacional; (3) 
Operaciones; (4) 
Infraestructura; (5) Mercadeo y 
Comunicaciones 4. Generar los 
entregables pertinentes en el 
marco de cada servicio y de 
acuerdo con los términos 
específicos requeridos por 
cada organización, 5. Participar 
de ejercicios semestrales de 
cocreación para la revisión, 
actualización y el desarrollo de 
nuevas soluciones de 
formación y asesoría para las 
organizaciones. 
Conocimientos: â€¢ 
Conocimientos sólidos de 
tecnología â€¢ Experiencia en 
estrategia digital â€¢ 
Conocimiento del mercado y la 
industria â€¢ Habilidades de 
gestión del cambio â€¢ 
Pensamiento estratégico y 
analítico â€¢ Habilidades de 
comunicación Salario: Entre 2 y 
4 SMMLV. Nivel académico: 
Profesional o especialista en 
ciencias humanas, sociales, 
administración o afines. 
Tiempo de experiencia: 36 
meses en asesoría consultoría 
y/o formación Tipo de 
contrato: Prestación de 
servicios Jornada laboral: 
Diurna, por secciones de 
acompañamiento Lugar de 
trabajo: Yarumal Ant. 

350901-140 
CONDUCTOR 
ENTREGADOR 30/04/2025 1 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo conductor entregador 
con licencia C2; con 

Básica 
Primaria 

(1-5) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

experiencia mínimo de 6 
meses y nivel educativo básica 
primaria; con competencias en 
seguimiento de instrucciones, 
adaptabilidad al cambio y 
trabajo ene quipo; para realizar 
las siguientes funciones: â€¢ 
Velar por el buen 
funcionamiento del vehículo 
suministrado por la empresa, 
mantenerlo en buen estado y 
responder por los accesorios 
asignados al mismo. â€¢ 
Permanecer atento a los 
mantenimientos del vehículo. 
â€¢ Cumplir estrictamente las 
normas sobre seguridad vial, 
prevención de accidentes y 
demás disposiciones vigentes. 
â€¢ Mantener al día los 
documentos personales y del 
vehículo que sean necesarios 
para una ejecución de su labor. 
â€¢ Informar oportunamente a 
su jefe inmediato las anomalías 
detectadas e incidentes en el 
vehículo. â€¢ Reportar 
inmediatamente las averías 
que se presenten con los 
productos. â€¢ Cumplir con las 
actividades programas durante 
la jornada laboral. â€¢ Cumplir 
con las rutas y horarios 
establecidos por la empresa. 
â€¢ Separar los pedidos 
asignados por cada ruta. â€¢ 
Separar los detergentes de los 
alimentos en el momento del 
cargue teniendo en cuenta la 
mampara del furgón. â€¢ 
Brindar a los clientes una 
buena atención en todo 



 
 

  

momento. â€¢ Entregar los 
pedidos programados en cada 
una de las rutas e informar si se 
dan novedades al respecto. 
â€¢ Entregar las canastas y las 
devoluciones a la persona 
encargada de recibir. â€¢ 
Realizar pagos y 
consignaciones que se le 
confíen con los montos 
autorizados según si es cuenta 
de la empresa o cuenta que se 
le indique. â€¢ Mantener 
aseado y ordenado el vehículo. 
â€¢ Velar por el cuidado de los 
productos que transporta. â€¢ 
Realizar diariamente la revisión 
del vehículo y el 
preoperacional Salario: 
SMMLV + prestaciones de ley 
Nivel académico: Básica 
primaria Tiempo de 
experiencia: 6 meses como 
conductor Tipo de contrato: A 
término fijo con opción de 
prórroga Jornada laboral: 
Diurna, de lunes a sábado 
Lugar de trabajo: Yarumal y 
municipios aledaños 
Indispensable contar con 
licencia de conducción C2. 

350901-141 
COORDINADOR 
DE SST Y TTHH 30/04/2025 1 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo, profesional en 
Seguridad y salud en el trabajo 
o áreas afines; con mínimo 12 
meses de experiencia en 
cargos relacionados; para 
coordinar el SG-SST y coordinar 
el Talento Humano de la 
empresa; con competencias en Universitaria 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

capacidad de gestión, 
liderazgo, comunicación 
asertiva y pensamiento 
estratégico. Cargo: Jefe de 
recursos humanos Funciones: -
Planear, dirigir y coordinar las 
actividades y operaciones 
relacionadas con talento 
humano, relaciones laborales, 
políticas, programas, 
procedimientos y prácticas de 
una empresa, departamento u 
organización según normativa 
y política organizacional. -
Coordinar, supervisar y 
verificar el cumplimiento del 
reglamento interno de trabajo 
y los programas de salud, 
bienestar, seguridad y 
actividades afines del personal 
de acuerdo con políticas y 
normativa. -Controlar el 
desarrollo y la puesta en 
práctica de sistemas de 
información sobre gestión. -
Implementar manuales de 
funciones, estructurar planta 
de personal y programas de 
capacitación y desarrollo. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Recursos 
humanos y de personal -
Seguridad y salud en el trabajo 
Destrezas: -Trabajo en equipo -
Orientación al servicio Salario: 
Entre 1 y 2 Salarios mínimos 
Nivel académico: Profesional 
en salud y seguridad en el 
trabajo Tipo de contrato: 
Termino fijo Experiencia: 12 
meses en el cargo Horario 



 
 

  

laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Yarumal. 

162627550
1-9 

COORDINADOR 
COMERCIAL 15/05/2025 1 

Importante empresa de 
Telecomunicaciones requiere 
Coordinador Comercial y 
Ventas, que sea técnico, 
tecnólogo o Profesional en 
mercadeo, ventas, 
administración o áreas afines; 
con 12 meses de experiencia 
en servicio al cliente, ventas y 
manejo de equipos 
comerciales. Competencias en 
servicio al cliente, orientación 
al logro y trabajo en equipo. 
Cargo: Asesor comercial 
Funciones: -Identificar 
necesidades y recursos de los 
clientes y recomendar los 
servicios y productos 
apropiados. -Realizar 
seguimiento y consultar a los 
clientes después de la venta 
para resolver problemas, 
asegurar la satisfacción y 
proporcionar soporte técnico 
de los productos. -Promover 
las ventas con los clientes. -
Identificar y contactar clientes 
potenciales. -Gestionar el 
cobro de cartera de sus clientes 
para garantizar el 
cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en el 
proceso comercial de la venta. 
-Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 
administración -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Persuasión Salario: 1 y 2 
SMMLV + Prestaciones de ley + 
Comisiones. Tipo de contrato: 
Termino fijo. Nivel académico: 
Técnico, tecnólogo o 
Profesional en Mercadeo, 
Ventas, Administración o áreas 
afines. Experiencia laboral: 12 
meses en servicio al cliente, 
ventas y manejo de equipos 
comerciales. Horario laboral: 
Diurna. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Antioquia. 

162594068
6-63 

APRENDIZ 
ADMINISTRATIVO 15/05/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo Aprendiz, estudiante 
de técnico o tecnólogo en 
administración, mercadeo, 
finanzas o áreas afines; con 
competencias en trabajo en 
equipo, creatividad y 
orientación al logro. 
Funciones: -Registrar, preparar, 
ordenar, clasificar, codificar y 
archivar información y 
correspondencia, de acuerdo 
con los índices de sistemas de 
clasificación y gestión 
documental. -Brindar atención 
y orientación a clientes 
internos y externos, sobre la 
organización o aspectos 
relacionados con su 
dependencia. -Informar al 
personal y público en general 
sobre reglas y procedimientos 
de la empresa. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente Destrezas: -

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio -Gestión del tiempo 
-Proactividad Salario: 75% del 
SMMLV Tipo de contrato: 
Aprendizaje Nivel académico: 
Estudiante de técnico o 
tecnólogo en administración, 
mercadeo, finanzas o áreas 
Experiencia: No requiere. Lugar 
de trabajo: Yarumal. Horario: 
7:30 a.m hasta 6:00 p.m de 
lunes a viernes. 

162646876
0-1 

REPRESENTANTE 
DE VENTAS 

VIAJERO 15/05/2025 1 

Importante empresa del sector 
comercial requiere 
Representante de Ventas 
Viajero, que sea bachiller, 
técnico o tecnólogo en 
mercadeo, ventas o 
administración; con 12 meses 
de experiencia como asesor 
comercial o vendedor; con 
competencias en trabajo en 
equipo, comunicación asertiva 
y orientación al resultado. 
Funciones: -Manejo de 
indicadores de gestión y 
presupuesto. -Identificar 
necesidades y recursos de los 
clientes y recomendar los 
servicios y productos 
apropiados. -Realizar 
seguimiento y consultar a los 
clientes después de la venta 
para resolver problemas, 
asegurar la satisfacción y 
proporcionar soporte técnico 
de los productos. -Obtener y 
actualizar información sobre 
las condiciones del mercado, 
de los bienes y servicios de los 
empleadores y de los 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

competidores. -Promover las 
ventas con los clientes. -
Identificar y contactar clientes 
potenciales. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 
administración -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente Destrezas: -
Escucha activa -Persuasión 
Salario: 1 SMMLV + Comisiones 
por ventas + prestaciones de 
ley. Tipo de contrato: Termino 
indefinido. Experiencia laboral: 
12 meses como asesor 
comercial o vendedor. Nivel 
académico: Bachiller o técnico 
o tecnólogo en mercadeo, 
ventas o administración. 
Horario laboral: Diurna. Lugar 
de trabajo: Yarumal y Rionegro 
Antioquia. 

350901-142 
APRENDIZ 

ADMINISTRATIVO 15/05/2025 1 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo, aprendiz 
administrativo, logístico o 
contable, con conocimientos 
en manejo de herramientas 
ofimáticas; con habilidades 
como organización, planeación 
y orientación al detalle, 
seguimiento de instrucciones y 
confidencialidad de la 
información. Funciones: 
Revisar y archivar documentos 
como asistencias, evaluaciones 
de capacitaciones, hojas de 
vida, facturas, documentos de 
los proveedores, etc. â€¢ 
Gestionar los documentos de 
los empleados de acuerdo con 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCI
A 



 
 

  

la necesidad. â€¢ Programar y 
citar a reuniones, encuentros y 
eventos por medio del correo 
electrónico. â€¢ Gestionar 
espacios, encuentros, recursos 
e información necesaria con 
proveedores, aliados 
estratégicos y redes de apoyo. 
â€¢ Solicitar firma de 
documentos de tratamiento de 
datos personales de los 
empleados y habeas data de 
los clientes. Salario: 75% del 
SMMLV. Tipo de contrato: 
Aprendizaje Nivel académico: 
Estudiante de Técnico 
administrativo, logístico o 
contable o áreas afines. 
Experiencia: No requiere 
Jornada laboral: De lunes a 
sábado de 8:00 am a 6:00 pm, 
con 1.5 hrs de almuerzo Lugar 
Trabajo: Yarumal â€“Antioquia 

350905-60 

AUXILIAR 
LOGISTICO Y 
CONDUCTOR 15/05/2025 2 

Importante empresa del sector 
comercial requiere Auxiliar 
Logístico y Conductor que sea 
bachiller, con licencia C1 o C2, 
con experiencia de 12 meses 
como conductor entregador. 
Competencias en orientación 
al logro, seguimiento de 
instrucciones y trabajo en 
equipo. Funciones: -Conducir y 
mantener en buen estado el 
vehículo asignado como 
camioneta, furgoneta o 
camiones pequeños utilizados 
para distribuir 
correspondencia, documentos 
de negocios, paquetes, 
mercancías, alimentos y 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

 

bebidas de acuerdo protocolos 
de entrega de documentos y 
mercancía. -Cobrar las tarifas, 
pagos por entregas o 
documentos que certifiquen 
las entregas según el servicio 
contratado. -Operar equipos 
de telecomunicaciones para 
informar la ubicación y la 
disponibilidad del vehículo y 
seguir las instrucciones del 
centro de control. -Seguir rutas 
y coordinar entregas diseñadas 
por la empresa y notificar las 
modificaciones. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Servicios de transporte 
Destrezas: -Escucha activa -
Trabajo en equipo -Flexibilidad 
y adaptabilidad -Seguir 
instrucciones Salario: Entre 1 y 
2 SMMLV + Prestaciones de ley. 
Experiencia laboral: 12 meses 
como conductor entregador. 
Tipo de contrato: Termino fijo. 
Nivel académico: Bachiller con 
licencia de conducción C1 o C2. 
Horario: Diurno. Lugar de 
trabajo: Yarumal y municipio 
aledaños. 


