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Medellín 
Carrera 49 # 54 -63  
Agencia de Empleo Parque Bolivar  
Teléfono: (604) 4449184  
 
Semana del 16 al 22 de enero de 2026  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 
 

  

Código 
proceso 

Cargo Fecha 
vencimiento 

Puestos 
de 

trabajo 

Descripción de la 
vacante 

Nivel 
educativo 

Salario 
vacante 

Tiempo 
mínimo 

experiencia 

1625983445-
15 Contador 30/01/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Contador 
Elaborar estados 
financieros: Preparar 
informes que reflejen la 
situación económica de la 
empresa. Realizar 
auditorías financieras: 
Evaluar la precisión de los 
registros contables y el 
cumplimiento de 
normativas. Proporcionar 
asesoría financiera: 
Ofrecer recomendaciones 
sobre la gestión de 
recursos y optimización 
de costos. Elaborar 
presupuestos: Planificar y 
controlar los gastos e 
ingresos de la empresa. 
Analizar registros 
contables: Revisar y 
organizar la información 
financiera para facilitar la 
toma de decisiones. 
Cargo Requerido: 
Contador Salario $ 
2.213.406 Tipo de 
contrato Indefinido 
Horario L-J 8 a 5:30 pm 
viernes 8 a 5:00 pm 
laboran 2 sábados al mes 
Nivel de Formación 
Profesional Área de 
Formación Contaduría 
publica Experiencia 12 
meses Área de 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Experiencia Contabilidad 
general, impuestos, 
análisis financiero y 
normatividad vigente. 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín 

1626105132-
48 

Auxiliar de 
cocina 28/01/2026 3 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo auxiliar de 
cocina para realizar 
labores inherentes al 
cargo. Proactiva, líder, 
responsable, honesta, y 
con sentido de 
pertenencia. Curso de 
manipulación de 
alimentos vigente Ayudar 
en cocina según 
lineamientos del cocinero 
Formación Académica: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Salario: $ MLV mas 
prestaciones Horario: 
Turnos 8:00am â€“ 
4:00pm 12:00m â€“ 
10:00pm Tipo de 
contrato: Fijo renovable 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626105132-
49 

Asistente 
servicio al 
cliente 28/01/2026 3 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo auxiliar de 
servicio al cliente para 
realizar labores 
inherentes al cargo. 
Proactiva, líder, 
responsable, honesta, 
eficiente y con sentido de 
pertenencia. Debe tener 
el curso de manipulación 
de alimentos vigente 
Formación Académica: 
Bachiller Experiencia: 6 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

meses en atención al 
cliente en cafeterías, 
restaurantes, 
supermercados,vitrina 
Salario: 1 SMMLV 
Horario: Turnos 8:00am 
â€“ 4:00pm 12:00m â€“ 
10:00pm Tipo de 
contrato: Fijo renovable 

1626111337-
54 

Analista de 
soporte de 
software 28/01/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere para su equipo 
de trabajo auxiliar de 
soporte técnico para 
realizar lo siguiente: 
Garantizar el 
funcionamiento 
adecuado de los sistemas 
de cómputo necesarios 
para que todas las áreas 
de la empresa puedan 
desarrollar 
satisfactoriamente sus 
actividades diarias; que la 
información siempre esté 
disponible para los 
usuarios y velar por que 
se tengan los insumos 
necesarios en tiempos 
razonables. Así mismo, 
atender, registrar y 
documentar todos los 
incidentes y 
requerimientos 
asignados, además de lo 
siguiente: - 
Mantenimiento y soporte 
de equipos, impresoras y 
servidores. - Atención de 
requerimientos diarios de 
usuarios. - Gestión de 
insumos, repuestos y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

garantías. - Instalación de 
equipos y software, con 
documentación e 
inventarios. - Respaldos 
diarios y administración 
de accesos. Formación: 
Técnico en Sistemas o 
tecnólogo en sistemas o 
en mantenimiento de 
equipos de cómputo y 
diseño e instalación de 
cableado estructurado. 
Experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: Termino 
fijo a cuatro (4) meses (se 
puede prorrogar) Salario: 
SMMLV + Auxilio de 
transporte + Prestaciones 
de ley Horario: Lun-
viernes 7:30 a 5:30 pm 
sábados ocasional 

1626111337-
55 

Auxiliar de 
operaciones 
terrestres 30/01/2026 1 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo auxiliar 
operativo nocturno para 
realizar funciones propias 
del cargo. Cargo 
Requerido: Auxiliar de 
operaciones terrestres 
Formación Académica: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Tipo de contrato: 
Fijo Horario: Noche 
Salario: A convenir 

Media(10
-13) 

A 
convenir 6 

1626212253-
52 

Maestro de 
educación 
básica 
primaria 30/01/2026 1 

Centro educativo ubicado 
en Medellín-Antioquia, 
requiere para su equipo 
de trabajo PROFESOR 
Licenciado en Primaria 
con experiencia mínima 
de 2 años, 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

preferiblemente en 
Ciencias Sociales, con 
pedagogía experiencial, 
excelente servicio al 
cliente. Formación: 
Profesional Licenciado en 
primaria. Experiencia: 2 
años Contrato: Fijo 
renovable Salario: 
$2.160.000 mas auxilio 
transporte mas 
prestaciones Horario: 
Diurno medellin 

1626234664-
24 

Programado
r de rutas 30/01/2026 2 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo AUXILIAR DE 
RUTA Es el encargado de 
realizar la ruta del día 
según la mercancía para 
entregar y la 
programación para 
recoger junto con el 
conductor ir y realizar 
esta ruta, encargándose 
así de guiar al conductor 
por la ruta trazada y 
realizando las entregas de 
los clientes esto quiere 
decir bajarse del carro 
entregarle o recoger la 
mercancía del cliente en 
la puerta de su casa, 
importante que la 
persona cuente con 
conocimientos de 
direcciones barrios 
nomenclatura en el área 
metropolitana y sepa 
manejar apps de 
ubicación Cargo 
Requerido: Programador Ninguno 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

de rutas Nivel de 
Formación: NA 
Experiencia: 12 meses 
como auxiliar de ruta 
Salario $1.750.905+ 
AUXILIO DE TRASPORTE 
Tipo de contrato: 
Indefinido Horario : 
LUNES A VIERNES 8AM-
5PM-SABADOS DE 8AM A 
12 PM Municipio(s) de 
trabajo Medellín 

1626388773-
13 

Auxiliar de 
producción 30/01/2026 3 

Importante empresa de 
logística y transporte se 
encuentra en la búsqueda 
de Auxiliar 
supernumerario, 
Habilidades de servicio al 
cliente - Cargue y 
descargue de mercancía 
en diferentes operaciones 
donde se asigne - Manejo 
de dinero - Servicio al 
cliente Cargo Requerido: 
Auxiliar de producción 
Salario $ 2.500.000 (con 
todas la bonificaciones) 
Tipo de contrato 
Indefinido Horario Lunes 
a sábado de 6:00 a.m. 
hasta finalizar ruta Nivel 
educativo: No se requiere 
ser bachiller Experiencia 
de 12 a 24 meses en 
Logística Entregas punto a 
punto o Tienda a tienda 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626403765-
28 

Auxiliar 
bodega 28/01/2026 3 

Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo auxiliar de 
bodega y despachos para 
realizar actividades de 

Básica 
Primaria(
1-5) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

Cargue y Descargue, 
mantenimiento de 
equipos para la 
construcción ( Tacos 
metálicos, cerchas, 
andamio multidireccional 
etc) y pintura de los 
equipos Funciones 
Cargue y Descargue, 
mantenimiento de 
equipos para la 
construcción y pintura del 
equipo Formación: 
Bachiller Salario: 1 smmlv 
Horario: Lunes a Viernes 
de 7 am a 4:30 pm y 
Sábados de 7 a 11:30 am 
Lugar de trabajo 
:Medellín Tipo de 
contrato: Fijo Experiencia: 
No se requiere 

1626423608-
44 

Administrad
or de punto 
de venta 30/01/2026 1 

Empresa del sector 
repostero y panadero, se 
encuentra en la búsqueda 
de Líder de Punto de 
Venta SR. Funciones ? 
Garantizar la atención 
oportuna y eficaz del 
cliente resolviendo 
reclamos y canalizando 
casos complejos ? 
Supervisar los procesos 
de caja (facturación, 
manejo de medios de 
pago y cuadres) ? Velar 
por el cumplimiento de 
las normas BPM, higiene 
y seguridad, 
manipulación de 
alimentos en punto de 
venta. ? Capacitar al 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

personal nuevo y reforzar 
el cumplimiento de 
procedimientos internos. 
? Verificar el estado y uso 
adecuado de los equipos, 
datafonos, neveras y 
demás activos del punto 
de venta. ? Apoyar en los 
procesos de auditoria 
interna y visitas de 
control, garantizando la 
trazabilidad documental. 
? Garantizar un 
crecimiento en las ventas 
del punto y sostenibilidad 
del equipo de trabajo, 
enmarcados en un 
ambiente de honestidad, 
buen ejemplo de esfuerzo 
y actitud para lograr 
siempre los mejores 
resultados, cumpliendo y 
haciendo cumplir las 
normas, políticas, servicio 
al cliente, calidad, BPM 
de marca Mikaela Cargo 
Requerido: Administrador 
de punto de venta 
Formación: Técnico, 
Profesional Salario: 
$2.300.000 Tipo de 
contrato : Fijo a 3 meses 
(renovable) Experiencia: 
Mínimo 12 meses en 
cargos de supervisión de 
ventas, en sector 
alimentos o Retail. 
Horario: Los 
colaboradores laboran 
bajo un esquema de 
turnos rotativos, cuya 
asignación varía según el 



 
 

  

punto de venta al que 
sean asignados. 
Domingos y 
festivos.(descanso un día 
a la semana) Cada punto 
de venta tiene un rango 
de operación específico, 
dentro del cual se 
programan los turnos de 
manera equitativa. La 
jornada laboral se 
organiza cumpliendo con 
el marco legal de 44 horas 
semanales, Área: Sector 
de alimentos Retail u 
otro. Lugar de trabajo 
Medellín 

1626425690-
7 

Asesor 
comercial 27/02/2026 1 

Cargo: Asesor comercial 
Empresa con 30 años de 
trayectoria en la 
fabricación de 
subestaciones eléctricas 
en baja y media tensión, 
requiere Asesor 
Comercial para la gestión 
y desarrollo de clientes 
del sector construcción, 
industrial y comercial. 
Funciones: - Gestión 
comercial de clientes 
actuales y búsqueda de 
nuevos clientes, 
identificando sus 
necesidades y 
recomendando los 
servicios y productos 
apropiados. - Atención y 
asesoría comercial a 
clientes. - Suministrar 
información general y 
especializada sobre 

Técnica 
Profesion
al 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

características, ventajas, 
precios y funcionamiento 
de equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. - 
Elaborar cotizaciones, 
condiciones de venta, 
garantías, fechas y orden 
de entrega. - 
Cumplimiento de metas 
de ventas establecidas 
por la compañía. - 
Seguimiento postventa y 
fortalecimiento de 
relaciones comerciales. - 
Apoyo en la identificación 
de oportunidades de 
negocio a nivel local y 
nacional. Cargo 
Requerido: Asesor 
comercial 
Requerimientos: 
Experiencia mínima de 2 
años como Asesor 
Comercial o similares. 
Conocimientos: - 
Excelente habilidad de 
comunicación y 
negociación. - Capacidad 
para trabajar en equipo. - 
Residencia en Medellín o 
disponibilidad para 
trasladarse. Nivel de 
educación: Técnico o 
Tecnólogo en áreas afines 
a la electricidad, 
administrativas o 
comerciales. Salario: 1 a 2 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Fijo 



 
 

  

1626427350-
39 

Técnico 
refrigeració
n 30/01/2026 3 

importante empresa 
requiere técnico/a en 
refrigeración y aires 
acondicionados, con 
experiencia de 1 año en 
mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
equipos de refrigeración y 
aire acondicionado. será 
responsable de asegurar 
el funcionamiento 
eficiente de los sistemas, 
garantizando las 
temperaturas requeridas 
para preservar la calidad 
e integridad de los 
productos sensibles a la 
temperatura, realizar 
inspecciones periódicas 
de equipos de 
refrigeración para 
prevenir fallas. salario: 
Mínimo legal vigente 
incentivos por 
cumplimiento de 
indicadores auxilio de 
rodamiento de $434.000 
prestaciones de ley. 
formación académica: 
técnico certificado en 
refrigeración y/o 
electricidad. experiencia: 
mínima de 1 año en 
mantenimiento de 
sistemas de refrigeración 
industrial o comercial 
CON MOTO. jornada 
laboral: turnos rotativos 
Tipo de contrato y 
duración de contrato 
Obra o labor Horario 
Lunes a Sábado de 7:00 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 12 



 
 

  

am a 5:00 pm 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín CON MOTO 

1626441288-
24 Botones 30/01/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Botones 
(sector hotelero) Recibir 
huéspedes, transporte y 
ubicación de equipaje, 
manejo de recados, 
servicio al cliente. 
Candidatos de géneros 
masculino con 
experiencia de botones 
en sector hotelero Cargo 
Requerido: Botones Nivel 
de Formación N/A 
Experiencia 6 meses Área 
de Experiencia Todo lo 
relacionado con botones 
en hoteles Salario $ 
1.750.905 + aux de 
transporte + todas las 
prestaciones y recargos 
que se generen. Tipo de 
contrato: Término fijo. 
Horario Rotativos diurnos 
Municipio(s) de trabajo 
Medellín Ninguno 

1 
SMMLV 6 

1626444488-
20 

Analista de 
tesorería 30/01/2026 1 

Empresa de Construcción 
requiere para su equipo 
de trabajo analista de 
tesorería. Debe ser 
técnico o tecnologo para 
realizar lo siguiente: 
Gestionar y controlar 
eficientemente el flujo de 
caja de la compañía, 
asegurando la correcta y 
oportuna ejecución de 
pagos, el registro preciso 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

de ingresos y egresos, y el 
mantenimiento 
actualizado de los 
registros bancarios. El 
cargo es clave para 
garantizar la liquidez de la 
operación, la 
confiabilidad de la 
información financiera y 
el soporte a los procesos 
de conciliación y 
auditoría. Formación 
académica: Técnico, 
tecnólogo o profesional 
en Contaduría Pública, 
Finanzas, Administración 
de Empresas o carreras 
afines. Experiencia: 
Mínimo 2 años en cargos 
de tesorería. Experiencia 
en programación de 
pagos, manejo de 
portales bancarios y 
registro de operaciones 
financieras. Salario: 
$2.300.000 Contrato: Fijo 
Horario: Lunes a viernes 
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

1626445689-
2 

Analista de 
crédito 30/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Analista de 
Crédito Junior â€¢ 
Consecución de clientes 
mediante labor externa 
y/o trabajo de campo a la 
zona asignada por el jefe 
inmediato â€¢ Tomas 
comerciales en calle con 
gestiones publicitarias 
â€¢ Colocación de 
créditos y venta cruzada 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

de los productos que 
ofrece el banco, mediante 
labor externa y/o trabajo 
de campo â€¢ Renovar 
créditos de clientes 
activos â€¢ Incrementar 
la colocación del crédito 
â€¢ Gestión de cobranza 
en campo, 
mantenimiento de la 
cartera vigente â€¢ 
Realizar análisis de 
crédito / clientes nuevos 
y/o activos â€¢ 
Cumplimiento de las 
metas asignadas â€¢ 
Disponibilidad para 
movilizarse en la ciudad o 
zona de la vacante Debe 
contar con vehículo, 
licencia vigente, papeles 
al día. Cargo Requerido: 
Analista de crédito Salario 
$1750.905 con nivelación 
salarial de 2.232.900 a 
2.774.300 Tipo de 
contrato: Obra o labor a 1 
año por la temporal con 
posibilidad de paso 
directo a banco al año o 
antes del año. Horario y 
lugar de trabajo: Medellín 
de 8am a 6pm lunes a 
viernes y sábados de 8am 
a 12pm del día. Nivel de 
Formación Técnico, 
Tecnólogo o estudiante 
activo de mínimo 5 
semestre. Área de 
Formación Carreras 
comerciales, 
administrativas o afines. 



 
 

  

Experiencia 6 meses Área 
de Experiencia Ventas, 
Externo, Comercial, PAP, 
TAT 

1626457674-
5 

Director 
comercial 30/01/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Jefe Comercial 
Sector Seguridad para 
realizar lo siguiente: -
Planear, dirigir y 
supervisar la formación, 
entrenamiento, 
rendimiento, selección y 
contratación de personal 
de acuerdo a políticas y 
normativas de la empresa 
o departamento. -
Coordinar el trabajo de 
departamentos o 
divisiones regionales. -
Representar a la 
organización, 
departamento o 
institución o delegar en 
representantes para que 
actúe en nombre de ellas 
en negociaciones, 
convenciones, 
seminarios, audiencias 
públicas, medios de 
comunicación, foros u 
otras funciones oficiales. 
Cargo equivalente: 
Gerente Comercial Nivel 
académico: Tecnólogo en 
mercadeo, ventas, o áreas 
administrativas 
Experiencia: Certificable 
de 2 a 3 años como jefe 
comercial de empresas de 
seguridad privada, 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 24 



 
 

  

conocimiento del 
mercado, atención al 
detalle, consecución de 
clientes, experiencia en 
servicios. Salario: A 
convenir Horario: Diurno 
Tipo de contrato: Fijo 

1626462970-
2 

Vendedor 
de farmacia 18/01/2026 16 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Vendedor 
Farmacia Salario 
$1,753,100 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Fijo a 1 año 
renovable Horario Turnos 
rotativos de 8 horas 
diarias de domingo a 
domingo (apertura o 
cierre ) con 1 día 
compensatorio a la 
semana. Municipio(s) de 
trabajo Medellín Atender 
a los usuarios 
suministrando los 
productos requeridos, de 
acuerdo con las 
condiciones de ventas 
establecidas. Asesorar la 
compra de medicamentos 
y productos a clientes. 
Realizar toma física de los 
inventarios. Realizar el 
reporte de pendientes y 
Venta no servida. Los 
candidatos deben contar 
con conocimiento de 
medicamentos 
comerciales, principio 
activo de medicamentos y 
venta cruzada. 
Disponibilidad para rotar 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

en diferentes puntos 
(zona norte, sur o centro). 
Experiencia mínima de 6 
meses en Droguerías 
comerciales de cadena. 
Documentos requeridos: 
Diploma, acta de grado, 
resolución y rethus del 
técnico en servicios 
farmacéuticos. Nivel de 
Formación Técnico laboral 
Área de Formación 
Servicios Farmacéuticos 
Tiempo en Meses Mínimo 
6 meses Área de 
Experiencia Droguerías 
comerciales 

1626470482-
30 

Tornero 
fresador de 
metal 30/01/2026 2 

Empresa de la ciudad 
requiere Tornero fresador 
para realizar las 
siguientes labores: * La 
operación de torno 
convencional y prensas 
mecánicas o hidráulicas * 
Fabricar, modificar y 
ajustar piezas metálicas 
mediante torneado y 
prensado * Con 
experiencia en micra 
metro e interpretación de 
planos Cargo Requerido: 
Tornero fresador de metal 
Formación: Tecnólogo 
Experiencia: 18 meses 
Salario: $2.500.000 mas 
prestaciones Contrato: 
Obra o labor Horario: 
Lunes a viernes 8:00 a 
5:30 p.m (una hora de 
almuerzo), sábados 8:00 a 
12:00 m â€¢ 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 18 



 
 

  

Preferiblemente Tener 
vehículo propio 

1626471260-
28 

Auxiliar de 
servicio al 
cliente 28/02/2026 1 

Auxiliar de Servicio al 
Cliente â€“ Sector 
Turismo ¿Te apasiona el 
turismo, la organización y 
brindar experiencias 
memorables? En GEOSER, 
empresa del sector 
turismo que transforma 
vidas a través de los 
viajes, buscamos una 
persona comprometida, 
empática y detallista que 
nos ayude a hacer 
realidad el propósito de 
conectar a las personas 
con el mundo de forma 
fluida y confiable. Tu 
misión en este rol será: 
Brindar apoyo operativo y 
comunicacional a clientes 
internos y externos, 
asegurando la entrega 
clara y oportuna de la 
documentación de viaje y 
la atención efectiva a 
requerimientos, para que 
cada experiencia sea 
memorable. Funciones 
principales: â€¢ Entregar 
documentación de viaje 
(vouchers, itinerarios, 
tickets, etc.) de forma 
precisa y oportuna. â€¢ 
Atender requerimientos a 
través de canales 
digitales, telefónicos y 
presenciales. â€¢ Verificar 
coherencia entre 
reservas, servicios 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

contratados y 
documentos emitidos. 
â€¢ Apoyar la gestión de 
cambios menores en 
reservas (fechas, 
nombres, servicios). â€¢ 
Mantener actualizadas 
bases de datos, registros 
y canales de 
comunicación. â€¢ 
Participar en procesos de 
postventa, 
retroalimentación y 
mejora continua. â€¢ 
Aplicar buenas prácticas 
de comunicación, 
protección de datos y 
servicio. Perfil que 
buscamos: Formación: 
Técnico o tecnólogo en 
áreas administrativas, 
servicio al cliente, 
turismo o afines. Se 
aceptan perfiles con 
experiencia equivalente 
en el sector turismo o 
agencias de viajes. 
Experiencia: Mínimo 1 
año en atención al cliente 
(preferiblemente en 
turismo, aerolíneas o 
servicios). Conocimientos 
clave: â€¢ Emisión y 
control de 
documentación turística. 
â€¢ Manejo de 
herramientas ofimáticas y 
plataformas de reservas. 
â€¢ Atención multicanal 
(CRM, correo, 
WhatsApp). â€¢ 
Comunicación efectiva, 



 
 

  

empatía y orientación al 
detalle. Deseables: â€¢ 
Conocimientos básicos de 
productos turísticos. â€¢ 
Manejo de CRM y 
trazabilidad de casos. â€¢ 
Nociones de campañas 
promocionales o 
experiencias de viaje. 
Condiciones laborales: 
â€¢ Jornada: lunes a 
viernes y un sábado cada 
15 días â€¢ Contrato: 
Término fijo con 
posibilidad de proyección 
â€¢ Salario: $1.750.905+ 
Prestaciones sociales â€¢ 
Lugar de trabajo: 
Medellín ¡Súmate a esta 
experiencia! En GEOSER 
cada detalle cuenta, cada 
viaje transforma, y cada 
colaborador es parte de 
este propósito. Si vibras 
con el servicio, el orden y 
el turismo con 
alma...¡Este es tu lugar! 
Postúlate con tu hoja de 
vida. ¡Te esperamos para 
seguir viajando juntos! 

1626473357-
4 

Asesor call 
center 28/01/2026 15 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 
comercial call center para 
realizar ventas de manera 
telefónica. Salario SMMLV 
Contrato: Obra o labor 
Horario: Lunes a viernes 
de 8:00 am a 5:00 pm y 
sábados de 8:00 am a 
2:00 pm Municipio(s) de 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

trabajo: Medellín Nivel de 
Formación Bachiller 
Experiencia:1 a 2 meses 
en ventas o call center 

1626501518-
3 

Técnico de 
diseño textil 30/01/2026 1 

Empresa de la ciudad 
requiere auxiliar de 
diseño textil para lo 
siguiente: Objetivo del 
cargo: Apoyar el área de 
diseño textil en el 
desarrollo de colecciones, 
elaboración de muestras, 
fichas técnicas y 
seguimiento a procesos 
de producción, 
garantizando el 
cumplimiento de 
estándares de calidad y 
lineamientos de diseño. 
Asistir en la selección de 
telas, colores, 
estampados y materiales. 
Organizar y controlar 
muestras textiles y cartas 
de color. Apoyar la 
elaboración y 
actualización de fichas 
técnicas. Dar seguimiento 
a pruebas de 
estampación, bordado y 
acabados. Apoyar al 
diseñador principal y al 
equipo de producción. 
Verificar que los diseños 
cumplan con los 
estándares de calidad 
establecidos. Funciones 
principales: Apoyar en la 
elaboración de bocetos y 
propuestas de diseño 
textil. Cargo Requerido: 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 12 



 
 

  

Técnico de diseño textil 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en Diseño 
Textil, Diseño de Modas o 
áreas afines. Experiencia: 
Mínima de 1 año en 
cargos similares. Salario: 
A convenir Contrato: Fijo 
renovable Horario: : lunes 
a jueves de 07:30am a 
05:15pm y Viernes 
07:30am a 04:30pm. 

220382-
160629 

Analista de 
salud 
ocupacional 28/01/2026 1 

Cargo: Analista de salud 
ocupacional Funciones: -
Diseñar, desarrollar, 
implementar, coordinar y 
evaluar sistemas de 
gestión, programas y 
políticas para minimizar o 
controlar los potenciales 
riesgos laborales, 
ambientales y 
ocupacionales para la 
salud y la seguridad en el 
trabajo de acuerdo con la 
normatividad. -Preparar y 
ejecutar planes y 
estrategias para la 
eliminación segura, 
económica y adecuada de 
los agentes de riesgo 
laboral, ??residuos 
comerciales, industriales, 
médicos y del hogar. -
Implementar programas y 
estrategias relacionados 
con la prevención de 
enfermedades 
transmisibles, seguridad 
alimentaria, sistemas de 
tratamiento y eliminación 

Tecnológi
ca 

A 
convenir 36 



 
 

  

de aguas residuales, 
calidad del agua de 
recreación y de uso 
doméstico, y sobre 
sustancias contaminadas 
y peligrosas. -Identificar, 
informar y documentar 
peligros; evaluar y 
controlar riesgos en el 
ambiente y lugar de 
trabajo. -Desarrollar, 
implementar y 
monitorear programas 
para controlar y 
minimizar la 
contaminación del lugar 
de trabajo y ambiental 
ocasionada por agentes 
químicos, físicos y 
biológicos. -Asesorar 
sobre métodos para 
prevenir, eliminar, 
controlar o reducir la 
exposición de 
trabajadores, estudiantes, 
público y medio ambiente 
a los riesgos radioactivos 
y otros. -Promover 
principios ergonómicos 
en el lugar de trabajo 
tales como: adecuar a las 
necesidades de los 
empleados tanto el 
mobiliario, el equipo 
como las actividades del 
trabajo. -Proporcionar 
educación, información, 
formación y 
asesoramiento a 
empleados y público en 
general sobre políticas, 
reglamentos y aspectos 



 
 

  

de higiene ocupacional, 
salud pública, seguridad y 
salud en el trabajo y 
protección ambiental. -
Inspeccionar sitios de 
trabajo para garantizar 
que equipos, materiales y 
procesos de producción 
no presenten riesgos para 
los empleados o público 
en general e indagar, 
registrar y reportar 
lesiones, daños en 
equipos, desempeños de 
seguridad y accidentes de 
trabajo. -Coordinar las 
disposiciones para la 
indemnización, la 
rehabilitación y la 
reinserción laboral de los 
trabajadores lesionados. -
Inspeccionar 
establecimientos para 
asegurar el cumplimiento 
de reglamentos y normas 
sobre emisión de agentes 
contaminantes y 
eliminación de residuos 
peligrosos para la salud 
humana o el medio 
ambiente. -Dirigir 
investigación y asesorar 
sobre la interrelación 
entre las personas, 
equipo y ambiente de 
trabajo para implementar 
políticas que maximicen 
la seguridad, 
productividad y 
comodidad en los 
métodos de trabajo. -
Asesorar sobre el 



 
 

  

cumplimiento de las leyes 
y reglamentos 
pertinentes. -Acompañar 
y asesorar la investigación 
de accidentes de trabajo 
y enfermedades 
laborales. -Inspeccionar el 
reporte e investigación de 
accidentes y 
enfermedades de origen 
laboral. -Desempeñar 
funciones afines. 
Formación: Tecnólogo o 
Profesional en S.O 
Experiencia: 3 años 
Salario: a Convenir 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Fijo 

370552-
142533 

Asesor 
comercial 28/01/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesor 
comercial Brindar 
asesoría profesional a los 
clientes actuales y 
detectar oportunidades 
de negocio, para generar 
ventas efectivas y cumplir 
con los objetivos de 
ventas fijadas por la 
empresa; siguiendo un 
proceso a través del cual, 
prospecta clientes, 
identifica necesidades, 
visita y diseña una 
propuesta de servicios a 
la medida, servicio post 
venta que garantice la 
fidelización de los 
clientes. Edad mínima 25 
y máximo 35 años 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Salario$1. 750.905 Tipo 
de contrato y duración de 
contrato Indefinido 
Horario Lunes a viernes 
de 8:00am a 5:00pm 
sábado al medio día 
Municipio(s) de trabajo 
Medellin Nivel de 
Formación Técnico Área 
de Formación Mercadeo, 
ventas o a fines Tiempo 
en Meses 12 

377106-
160672 

Auxiliar de 
contabilidad 30/01/2026 1 

Importante empresa 
requiere Auxiliar de 
contabilidad. debe ser 
tecnologo con 1 año de 
experiencia en 
facturación, atención al 
cliente, informe diario, 
contable. Funciones: -
Atención al cliente, 
Manejar la caja menor y 
llevar registros de los 
pagos y cobranzas 
relacionados con la 
conducción de los 
negocios. Salario $ 
SMMLV Experiencia 12 
meses en facturación 
Contrato Fijo Formación 
Tecnológica Horario Lunes 
a Viernes de 8:00am a 
5:00pm Sábados de 
8:00am a 12:00m 
medellin 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 

377106-
160673 

Auxiliar en 
seguridad 
industrial 30/01/2026 1 

Importante empresa 
requiere auxiliar SST. 
debe ser tecnologo con 1 
año de experiencia en el 
área. Funciones: -Apoyar 
prácticas seguras y 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

saludables en los 
ambientes de trabajo con 
el apoyo en la 
investigación y desarrollo 
de la planeación de 
actividades que 
promuevan un ambiente 
apropiado a los 
trabajadores. -Realizar 
actividades de 
articulación con la gestión 
ambiental en el manejo 
integral de residuos, así 
como identificación, 
fuentes, clasificación y 
aprovechamiento de 
estos. -Actualizar la 
información sobre el 
historial de accidentes 
laborales, manejo de 
residuos, elementos de 
seguridad e higiene, entre 
otros. -Monitorear y 
reportar el cumplimiento 
de la normatividad 
relacionada con las 
condiciones seguras y 
saludables en el trabajo. -
Identificar, inspeccionar y 
registrar riesgos en el 
desarrollo de las 
actividades en el trabajo. 
CURSO DE 50 HORAS 
VIGENTE LICENCIA 
CORDINADOR DE 
ALTURAS Salario: 
$1.850.000 Tipo de 
Contrato: Fijo Formación: 
Tecnológica 
Experiencia:12 meses 
Horario: Lunes a viernes 
de 8:00am a 5:00pm 



 
 

  

Sábados 8:00am a 
12:00m 

1625947856-
13 

Auxiliar 
aseo 30/03/2026 6 

Se requieren auxiliares de 
aseo para desempeñar las 
siguientes funciones: 
â€¢Limpieza y 
desinfección de 
superficies en áreas 
comunes â€¢Clasificación 
y manejo adecuado de 
residuos. â€¢Otras tareas 
relacionadas con el 
mantenimiento de 
espacios. Nivel de 
Estudio: Bachiller 
deseable, pero mínimo 
primaria, que sepa leer y 
escribir. Salario: 1 SMMLV 
Experiencia: mínima de 6 
meses, que haya tenido 
estabilidad laboral Tipo 
de Contrato: fijo a 3 
meses con posibilidad de 
renovación automática 
cada 3 meses hasta el año 
y al año pasa a Indefinido 
Horario Laboral: turnos 
rotativos, de domingo a 
domingo con 
compensatorio a la 
semana horario de centro 
comercial 

Básica 
Primaria(
1-5) 

1 
SMMLV 6 

1626015226-
119 

Auxiliar 
servicios 
generales 30/03/2026 3 

Empresa requiere Auxiliar 
servicios generales 
Funciones: -Limpiar y 
desinfectar paredes, pisos 
y otros divisorios de áreas 
críticas de instalaciones. -
Barrer, aspirar y trapear 
pisos de las instalaciones. 
-Desempeñar funciones 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

afines. Salario: 1 smmlv 
Nivel académico: 
Bachiller Tiempo de 
experiencia: 6 meses Tipo 
de contrato: Fijo Jornada 
laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

1626300499-
3 Arqueólogo 29/03/2026 1 

Empresa importante 
requiere para su equipo 
de trabajo 
ARQUEÓLOGO/A O 
ANTROPÓLOGO/A se 
requiere profesional en 
Antropología o 
arqueólogo encargado de 
liderar, coordinar y 
ejecutar las tareas 
propias del programa de 
arqueología preventiva 
bajo el decreto 138 de 
2019, debe contar con 
rna y conocimientos 
básicos en software 
(word, excel, 
powerpoint).pregrado en 
antropología o 
arqueología, será el 
arqueólogo a cargo ante 
el icanh de las 
intervenciones 
arqueológicas. Nivel 
educativo: Profesional en 
Antropología o 
arqueólogo Salario: 
$entre 2 y 4 SMMLV 
Experiencia: 24 meses 
Tipo de contrato Obra 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 24 

1626350690-
23 

Ingeniero de 
instrumenta
ción 25/02/2026 2 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Ingeniero de 
instrumentación, quien 

Especializ
ación 

6 a 9 
SMMLV 180 



 
 

  

realizara funciones como: 
-Asesorar y diseñar 
dispositivos o 
componentes, circuitos, 
semiconductores y 
sistemas electrónicos. -
Formular proyectos 
tecnológicos relacionados 
con la automatización e 
instrumentación en 
diferentes aplicaciones o 
usos, según 
especificaciones técnicas 
y normativa vigente. -
Diseñar, integrar e 
implementar 
componentes, 
aplicaciones y tecnologías 
de instrumentación y 
automatización, de 
acuerdo con necesidades 
del cliente para su uso en 
campos como la 
orientación y el control 
de propulsión 
aeroespacial, acústica, o 
instrumentos y controles, 
entre otros. -Inspeccionar 
sistemas de 
automatización e 
instrumentación, 
considerando la 
integración de saberes en 
ingeniería del diseño, el 
desarrollo y la evaluación 
de sistemas especiales. -
Dirigir la instalación, 
mantenimiento y puesta 
en marcha de sistemas de 
instrumentación y 
automatización, de 
acuerdo con los 



 
 

  

protocolos, 
recomendaciones del 
fabricante, 
procedimientos técnicos y 
normatividad. -
Desarrollar algoritmos de 
procesamiento de 
señales, teniendo en 
cuenta su aplicación, uso, 
equipos y programas 
informáticos 
seleccionados. -Diseñar 
dispositivos y 
instrumentos 
automatizados utilizados 
en diversos 
procedimientos médicos, 
sistemas de imagen y 
dispositivos y el control 
de funciones corporales. -
Establecer normas, 
procedimiento y 
desarrollar manuales de 
operación y 
mantenimiento de 
sistemas y equipos de 
instrumentación, 
automatización y control 
de procesos, para 
asegurar el 
funcionamiento eficiente. 
Conocimientos: -Servicio 
al cliente -Producción y 
procesamiento -
Ingeniería y tecnología -
Telecomunicación -
Electricidad y energía 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Lógica 
matemática -
Pensamiento crítico -
Aprendizaje aplicado -



 
 

  

Evaluación y control de 
actividades Formación: 
Especialización Ingeniería 
en las áreas Eléctricas 
Experiencia: 5 años 
Salario: 6 a9 SMMLV 

1626382224-
12 

Auxiliar de 
inventarios 29/03/2026 1 

Se requiere Tecnología en 
inventarios, logística, 
compras con experiencia 
minina de 12 meses 
Funciones: â€¢Ingreso al 
sistema informático las 
facturas y mercancía que 
llegan a la empresa para 
el mantenimiento del 
inventario. â€¢Mantener 
constante comunicación 
con todas las áreas de la 
empresa sobre todas las 
situaciones que se 
presenten con la 
mercancía. â€¢Apoyar en 
el área de bodega. 
â€¢Realizar informes para 
los lideres de la empresa 
con la periodicidad 
indicada de cada uno. 
Formación: Tecnología en 
inventarios, logística, 
compras. Experiencia: 12 
meses. Salario: 
$1.850.000 + 
prestaciones. Horario: 
Lunes a viernes 8:00am a 
5:00pm sábado 8:00am a 
12:00pm Centro de 
Medellín Tipo de 
contrato: fijo 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 12 

1626382224-
13 

Asesor 
comercial 29/03/2026 1 

Brindar asesoría 
presencial/virtual a 
clientes actuales y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

potenciales, teniendo en 
cuenta los protocolos de 
atención establecidos por 
la empresa, brindando 
información clara, 
oportuna y precisa sobre 
el portafolio, 
disponibilidad y políticas 
de despacho y 
facturación. Planificar e 
Implementar las 
estrategias diseñadas por 
la empresa para atraer 
nuevos clientes y 
desarrollar nuevos 
negocios. -Realizar 
seguimiento a la 
facturación y recaudo de 
las cuentas por cobrar a 
clientes en los plazos 
establecidos, 
garantizando la viabilidad 
económica de la empresa. 
-Realizar los informes 
solicitados por los líderes 
de la empresa, de manera 
oportuna, con la 
periodicidad indicada y 
con los parámetros de 
calidad establecidos para 
cada uno. Formación: 
Técnica en 
administración, 
mercadeo, ventas o 
servicio al cliente. 
Experiencia: 12 meses en 
servicio al cliente, 
asesoría en ventas 
preferiblemente en 
productos relacionados. 
Salario: $1.750.000 + 
comisiones Contrato 



 
 

  

término fijo. Horario: 
Lunes a viernes 8:00am a 
5:00pm Sábado 8:00am a 
12:00pm. Requisito: 
Tener moto para 
desplazarse y 
disponibilidad para viajar 

1626408609-
2 

Auxiliar 
contable y 
administrati
vo 30/01/2026 1 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Auxiliar 
administrativo y contable, 
quien realizara funciones 
como: 1.Manejo de 
proveedores 2.Realizar la 
Compra 3.Recepción de 
compras 4.Realizar 
contratos con los cliente. 
5.Apoyo al área de 
gestión humana y 
nomina. 6.Manejo de 
archivo. 7.Manejo de caja 
menor. 8.Apoyo al área 
de tesorería. Nivel de 
estudio: Técnico y/o 
Tecnólogo o estudiante 
de pregrado. Tiempo de 
experiencia: 6 meses. . 
Salario: Entre 1 a 2 
SMMLV. Tipo de contrato: 
Fijo (3 meses), con 
posibilidad de quedar 
indefinido. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626428001-
29 

Mecánico 
industrial 29/03/2026 1 

Empresa del sector 
metalmecánico, ubicada 
en Medellín está en 
búsqueda de 
Programador y Operador 
de Mecanizados (CNC y 
Convencional), persona 
con formación 
tecnólogo/a técnico, o 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

profesional, con 
experiencia mínima de 5 
años en empresas 
metalmecánicas en 
montaje y mecanizado de 
piezas. Misión: Apoyar el 
proceso productivo con el 
montaje, ensamble y 
mecanizado me repuestos 
y herramientas. 
Funciones principales: 
Programar y operar 
máquinas CNC según 
planos técnicos. 
Configurar, calibrar y 
ajustar herramientas y 
equipos. Realizar pruebas 
de programas, optimizar 
procesos y documentar 
procedimientos. Operar 
centro de mecanizado de 
acuerdo a plano. 
Inspeccionar piezas con 
instrumentos de 
medición. Ejecutar 
mantenimiento básico de 
equipos y reportar 
producción. Cumplir con 
normas de seguridad 
industrial y estándares de 
calidad. Formación: 
Técnico o tecnólogo en 
mecánica industrial o 
áreas relacionadas. 
Requisitos: Manejo de 
planos técnicos e 
instrumentos de 
medición. Salario: 
$2.900.000 a $3.100.000 
Contrato indefinido 
directamente con la 
compañía Horario: Lunes 



 
 

  

a viernes: 8:00 a.m. a 
5:25 p.m. 

1626453368-
3 

Conductor 
de furgón 30/01/2026 1 

Empresa de la cuidad 
requiere conductor con 
licencia C1 para 
transporte de mercancía 
en el área metropolitana. 
Formación: Bachiller. 
Experiencia: 12 meses. 
Salario: 1 SMMLV. Tipo de 
Contrato fijo. Jornada 
laboral: Diurna Lugar de 
trabajo: Medellín 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 

1626457003-
13 Bartender 30/01/2026 3 

Importante empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo Bartender, 
quien realizara funciones 
como -Efectuar 
operaciones de 
alistamiento para el 
servicio de bebidas de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares del 
establecimiento. -Tomar 
pedidos de bebidas del 
personal de servicio o 
directamente de los 
clientes de acuerdo con 
los protocolos del 
establecimiento. -
Preparar y servir 
alcohólicas y no 
alcohólicas según 
procedimientos técnicos y 
estándares del 
establecimiento. -Mezclar 
bebidas alcohólicas, no 
alcohólicas y otros 
ingredientes para 
preparar cócteles y otras 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

bebidas según 
procedimientos técnicos y 
estándares del 
establecimiento. -
Higienizar elementos, 
maquinarias y áreas del 
servicio del bar de 
acuerdo con protocolos y 
estándares del 
establecimiento. -
Mantener el inventario, 
controlar existencias, 
organizar las botellas y 
cristalería del bar según 
procedimientos técnicos y 
estándares del 
establecimiento. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente -
Manipulación de 
alimentos Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Orientación al servicio 
Formación: Técnica 
Laboral Experiencia: 2 
Años 

1626508225-
1 

Químico 
farmacéutic
o industrial 19/01/2026 1 

Empresa del sector salud 
requiere Químico 
Farmacéuticos para 
producción Funciones: 
â€¢ Preparar y adecuar 
medicamentos estériles y 
nutriciones parenterales, 
garantizando el 
cumplimiento de la 
técnica aséptica. â€¢ 
Verificar que los procesos 
de producción cumplan 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

con las especificaciones 
técnicas, fisicoquímicas y 
microbiológicas 
establecidas. â€¢ 
Supervisar y controlar las 
condiciones ambientales 
del área de producción 
(salas limpias). â€¢ 
Garantizar el 
cumplimiento de la 
normatividad sanitaria 
vigente y de las Buenas 
Prácticas de Manufactura 
(BPM). â€¢ Revisar y 
validar órdenes de 
producción, fórmulas y 
registros técnicos. â€¢ 
Realizar y documentar 
controles en proceso y 
del producto terminado. 
â€¢ Gestionar y custodiar 
la documentación 
técnica, registros y 
trazabilidad de los 
procesos. SALARIO: 
$3'500.000 CONTRATO: 
INDEFINIDO Nivel de 
Formación Profesional 
Área de Formación 
Hospitalaria alto nivel de 
complejidad EXPERIENCIA 
12 MESES EN ÁREA 
CLÍNICA Horario Lunes a 
viernes 7: 00 5:00 pm 
Municipio(s) de trabajo 
Poblado 

221976-
158354 

Asistente de 
compras 30/03/2026 1 

Empresa requiere para su 
equipo de trabajo 
asistente de compras 
quien realizara funciones 
como: Determinar y 

Tecnológi
ca 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

adjudicar contratos a los 
proveedores o 
recomendar la 
adjudicación de contratos 
para la compra de 
equipos, materias primas 
y servicios y mercancías 
para la reventa. -Revisar 
requerimientos y las 
existencias y definir 
especificaciones de 
calidad y cantidad de los 
bienes y servicios para 
compra, los costos, fechas 
de entrega y demás 
condiciones 
contractuales. -Comprar 
materiales, mercancías, 
servicios, equipos 
generales y 
especializados, ya sea 
para su uso, para futuro 
procesamiento o para 
reventa por 
establecimientos de venta 
mayoristas o minoristas. -
Seleccionar la mercancía 
o los productos que 
mejor se adapten a las 
necesidades del 
establecimiento. -Estudiar 
los informes de mercado, 
publicaciones comerciales 
y materiales de 
promoción de ventas. -
Establecer plazos de 
entrega, seguir de cerca 
el proceso y mantener 
contacto con los clientes 
y proveedores para 
resolver problemas. -
Entrevistar a los 



 
 

  

proveedores, solicitar 
cotizaciones y negociar 
los precios, descuentos, 
condiciones de crédito, 
convenios y modalidades 
de transporte, con el fin 
de evaluar y seleccionar 
el que más se ajusta a las 
necesidades y requisitos 
establecidos. -
Desempeñar funciones 
afines. Formación: 
Tecnólogo o profesional 
en administración o 
contabilidad Experiencia: 
6 meses Tipo de contrato: 
Termino Fijo Salario: 
$2.500.000 Jornada: 
Diurna Lugar de trabajo: 
Medellín 

334202-
138144 

Asesor 
inmobiliario 30/03/2026 1 

Empresa requiere Asesor 
Inmobiliario Si eres 
técnico en gestión 
comercial, administrativo 
o en mercadeo y cuentas 
con un mínimo de 
experiencia en el área 
comercial, 
preferiblemente en el 
sector inmobiliario y 
disponibles de vehículo 
propio. Salario: 1 SMMLV 
+ auxilio de rodamiento 
de $396.000 Nivel 
educativo: Técnico Tipo 
de Contrato: indefinido 
Horario: Lunes a jueves 
de 7:00am a 5:00pm y 
viernes de 7:00am a 
4:00pm (disponibilidad de 
algunos sabados para 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

entrega de apartamentos) 
Lugar de trabajo: 
Medellín 

365810-
134024 

Asesor 
comercial 21/01/2026 1 

Importante empresa del 
sector agro requiere 
Promotor comercial quien 
se encargará de 
Promocionar, posicionar y 
comercializar el portafolio 
de medicamentos 
veterinarios de la 
compañía, garantizando 
el cumplimiento de los 
objetivos de ventas, 
cobertura y recaudo, 
mediante la atención 
técnica-comercial a 
clientes como 
laboratorios, veterinarias, 
agropecuarias, 
distribuidores y 
productores, 
fortaleciendo relaciones 
comerciales sostenibles y 
alineadas con la 
normatividad vigente. 
Experiencia: - Mínimo 1 
año en ventas de 
medicamentos 
veterinarios, insumos 
agropecuarios o consumo 
masivo especializado. 
Conocimientos 
específicos: - Portafolio 
farmacéutico veterinario. 
- Técnicas de venta y 
negociación. - 
Normatividad sanitaria y 
comercial (ICA, INVIMA 
â€“ según aplique). - 
Manejo de herramientas 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 12 



 
 

  

ofimáticas y CRM. 
Competencias técnicas: - 
Conocimiento técnico 
veterinario. - Gestión 
comercial y análisis de 
mercado. - Planeación y 
seguimiento de 
indicadores. 
Competencias 
comportamentales: - 
Orientación a resultados. 
- Comunicación efectiva. - 
Servicio al cliente. - 
Trabajo autónomo y 
disciplina comercial. - 
Ética y responsabilidad. 
Indicadores de gestión 
(KPI) · Cumplimiento de 
presupuesto de ventas. · 
Cumplimiento de 
recaudo. · Cobertura de 
clientes y frecuencia de 
visitas. · Crecimiento de 
clientes activos. · 
Rotación del portafolio 
asignado. Condiciones del 
cargo · Disponibilidad 
para viajar. · Trabajo de 
campo. · Manejo de 
vehículo o moto (según 
zona). â€¢ Lugar de 
trabajo: Medellín Salario 
Básico + comisión 
$3.500.000 Auxilio de 
vehículo dependiendo de 
la zona Contrato a 
término indefinido 
Horario Lunes a viernes 
de 8 Am a 5 PM y un 
sábado de por medio de 8 
Am a 1 PM Formación 
académica: - Médico 



 
 

  

Veterinario, Médico 
Veterinario Zootecnista, 
Zootecnista o carreras 
afines. 

371810-
144864 

Jefe 
mercadeo y 
ventas 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
Agroindustrial requiere 
para el municipio de 
Medellín Jefe Comercial 
de Mercado Nacional 
Profesional , Especialista 
en Profesional en áreas 
administrativas, 
financiera y/o de 
ingeniería. con Mínimo 5 
años como responsable 
de la estrategia comercial 
de una compañía de 
experiencia laboral La 
persona estará encargada 
de 1- Definir y desarrollar 
los mercados objetivo a 
través de la investigación 
comercial y la gestión de 
nuevos clientes, con el fin 
de ampliar la presencia y 
competitividad de la 
empresa en el sector 
bananero. 2- Gestionar y 
fortalecer las relaciones 
comerciales mediante el 
seguimiento a las 
condiciones de 
rentabilidad, pago y 
satisfacción del cliente, 
asegurando la 
sostenibilidad de las 
alianzas estratégicas. 3- 
Diseñar y ejecutar la 
política de cartera 
incorporando criterios de 
riesgo y costo de capital, 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 60 



 
 

  

con el propósito de 
garantizar la solidez 
financiera y el flujo de 
caja de la compañía. 4- 
Planear y coordinar la 
logística de 
comercialización en 
articulación con el área 
de Operaciones, 
alineando productos, 
presentaciones, entregas 
y pedidos para cumplir 
con los estándares de 
calidad y servicio. 5- 
Proponer estrategias de 
crecimiento y 
diversificación a través de 
la incorporación de 
nuevos volúmenes de 
fruta y la identificación de 
inversiones, con el fin de 
consolidar el 
posicionamiento en el 
mercado nacional e 
internacional. Salario: $ 
6.000.000 + Rodamiento 
y Combustible + 
Beneficios Extralegales 
Nivel educativo: 
Profesional , Especialista 
Profesional en áreas 
administrativas, 
financiera y/o de 
ingeniería. Experiencia: 
Mínimo 5 años como 
responsable de la 
estrategia comercial de 
una compañía Tipo de 
contrato: Indefinido 
Jornada y lugar de 
trabajo: Diurno Medellín 



 
 

  

371810-
144865 

Director de 
abastecimie
nto 30/03/2026 1 

Empresa del sector 
Agroindustrial requiere 
para el municipio de 
Medellín Jefe de 
Abastecimiento 
["Profesional", 
"Especialista "] en â€¢ 
Profesional: Ingeniería 
industrial, Mecánica, 
Producción, Proyectos, 
Financiera o 
Administrativa, 
Administración de 
empresas o afines. â€¢ 
Especialista: Gerencia de 
Producción, Gerencia de 
Proyectos, Logística, 
Marketing, o afines con 
mínimo Más de 10 años 
de desempeño 
profesional, de los cuales 
mínimo 5 años en cargos 
de dirección similar. de 
experiencia laboral 
Funciones: 1.Planear y 
dirigir estrategias de 
abastecimiento para 
garantizar la 
disponibilidad de 
insumos, servicios y 
materias primas en 
condiciones óptimas de 
costo, calidad y 
oportunidad. 2.Liderar 
procesos de negociación 
y selección de 
proveedores, 
estableciendo alianzas 
estratégicas que reduzcan 
riesgos y generen ahorros 
para la organización. 
3.Controlar y optimizar la 

Universita
ria 

4 a 6 
SMMLV 60 



 
 

  

gestión de inventarios, 
asegurando niveles 
adecuados y el 
aprovechamiento de 
materiales obsoletos. 
4.Supervisar y garantizar 
el cumplimiento 
normativo en procesos de 
contratación y suministro 
de bienes y servicios. 
5.Dirigir y desarrollar al 
equipo de trabajo, 
impulsando la eficiencia 
operativa y el 
mejoramiento continuo 
de la cadena de 
abastecimiento. SALARIO: 
(6.500.000 â€“ 7.200.000) 
+ Rodamiento y 
Combustible + Beneficios 
Extralegales NIVEL 
EDUCATIVO: 
["Profesional", 
"Especialista "] â€¢ 
Profesional: Ingeniería 
industrial, Mecánica, 
Producción, Proyectos, 
Financiera o 
Administrativa, 
Administración de 
empresas o afines. â€¢ 
Especialista: Gerencia de 
Producción, Gerencia de 
Proyectos, Logística, 
Marketing, o afines 
EXPERIENCIA: Más de 10 
años de desempeño 
profesional, de los cuales 
mínimo 5 años en cargos 
de dirección similar. TIPO 
DE CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 



 
 

  

TRABAJO: Diurno 
Medellín 

380215-
152551 

Organizador 
eventos 03/10/2026 2 

??Vacante: Auxiliar 
Logística Eventos Estamos 
en la búsqueda de un/a 
Gestor/a de Eventos para 
apoyar la planeación, 
organización y ejecución 
de eventos, garantizando 
su adecuado desarrollo 
en las etapas PRE, 
durante y POS evento, de 
acuerdo con los 
requerimientos de los 
clientes y los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización. Funciones 
Gestionar y coordinar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
de los eventos. Asegurar 
el cumplimiento de los 
requerimientos del 
cliente antes, durante y 
después del evento. 
Apoyar la logística, 
organización y operación 
de eventos. Verificar el 
cumplimiento de los 
procedimientos internos 
en cada etapa del evento. 
Requisitos Nivel de 
estudio: Técnico en 
Administración de 
Empresas, Administración 
Hotelera o áreas afines. 
Experiencia mínima: 1 
año en gestión logística, 
organización y operación 
de eventos o cargos 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

similares. Condiciones 
laborales Salario: 
$1.800.000 + beneficios 
de caja de compensación. 
Tipo de contrato: 
Indefinido. Horario: Lunes 
a sábado, con 
disponibilidad algunos 
domingos o festivos 
según la programación de 
eventos en hoteles y 
parques. ?? Si cumples 
con el perfil y te interesa 
el sector de eventos, esta 
oportunidad es para ti. 

380215-
152552 

Organizador 
eventos 03/10/2026 1 

Vacante: Auxiliar Logística 
Eventos Estamos en la 
búsqueda de un/a 
Gestor/a de Eventos para 
apoyar la planeación, 
organización y ejecución 
de eventos, garantizando 
su adecuado desarrollo 
en las etapas PRE, 
durante y POS evento, de 
acuerdo con los 
requerimientos de los 
clientes y los 
procedimientos 
establecidos por la 
organización. Funciones 
Gestionar y coordinar las 
actividades necesarias 
para la correcta ejecución 
de los eventos. Asegurar 
el cumplimiento de los 
requerimientos del 
cliente antes, durante y 
después del evento. 
Apoyar la logística, 
organización y operación 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 
 

  

de eventos. Verificar el 
cumplimiento de los 
procedimientos internos 
en cada etapa del evento. 
Requisitos Nivel de 
estudio: Técnico en 
Administración de 
Empresas, Administración 
Hotelera o áreas afines. 
Experiencia mínima: 1 
año en gestión logística, 
organización y operación 
de eventos o cargos 
similares. Condiciones 
laborales Salario: 
$1.800.000 + beneficios 
de caja de compensación. 
Tipo de contrato: 
Temporal 2 meses. 
Horario: Lunes a sábado, 
con disponibilidad 
algunos domingos o 
festivos según la 
programación de eventos 
en hoteles y parques. Si 
cumples con el perfil y te 
interesa el sector de 
eventos, esta 
oportunidad es para ti. 

380215-
152553 

Auxiliar de 
caja 20/03/2026 12 

Vacante: Auxiliar de 
operaciones y caja 
supernumerario Estamos 
en la búsqueda de un/a 
Auxiliar de operaciones y 
caja supernumerario para 
brindar un servicio 
oportuno y de calidad a 
los clientes, garantizando 
el adecuado manejo del 
punto asignado, los 
inventarios y el recaudo 

Media(10
-13) 

1 
SMMLV 12 



 
 

  

de ingresos, así como el 
correcto estado de las 
instalaciones para la 
prestación del servicio. 
Funciones Recibir y 
atender a los clientes, 
dando respuesta a sus 
requerimientos en el 
punto de atención 
asignado. Manejar 
adecuadamente los 
inventarios del punto de 
servicio. Realizar el 
recaudo de los ingresos 
en sus diferentes 
modalidades de pago. 
Apoyar actividades de 
mesa y bar, garantizando 
una atención eficiente y 
cordial. Mantener las 
instalaciones en 
condiciones óptimas para 
la correcta prestación de 
los servicios. Requisitos 
Nivel de estudio: 
Bachiller. Experiencia 
mínima: 1 año en 
actividades de mesa y bar 
y manejo de caja. 
Condiciones laborales 
Tipo de contrato: 
Indefinido. Salario: 
1.750.905 + 249.095 
Horario: Domingo a 
domingo, con 1 día de 
descanso a la semana. 
Disponibilidad: Para 
desplazarse a diferentes 
hoteles y parques Si 
cumples con el perfil y te 
interesa esta 
oportunidad, postúlate y 



 
 

  

haz parte de nuestro 
equipo. 

        
 


