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Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página 

web del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co 

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1625947230-
9 

Líder Tecnología 30/04/2024 1 Estamos en busca de un 
Líder de tecnología para 
unirse a nuestro equipo. 
La persona ideal debe ser 
tecnólogo en sistemas o 
afines, con experiencia 
mínima de un año en 
instalación de cámaras y 
redes. Además, es 
necesario que tenga su 
moto y documentos al 
día, y preferiblemente 
que cuente con curso en 
alturas. La asignación 
salarial es muy atractiva, 
con un ingreso básico de 
$1.619.140 más auxilio 
de transporte ($162.000) 
y auxilio de 
productividad 
($413.850), sumando un 
total de ingreso de 
$2.195.000. Formación 
Académica: tecnólogo en 
sistemas Experiencia:12 
meses Horario: lunes a 
viernes 7:30 a 5 pm.; 
Sábado: 8 a 12 (un 
sábado si y otro no) 
Salario:$1.619.140 más 
auxilio de transporte 
($162.000) y auxilio de 
productividad 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

($413.850), Tipo de 
contrato: Fijo 



 

1625984083-
10 

Auxiliar de 
mantenimiento 

30/05/2024 2 Empresa del sector de 
servicios requiere técnico 
en mantenimiento 
industrial con experiencia 
en soldadura, para 
contrato ubicado en la 
ciudad de Medellín, 
Antioquia Funciones: -
Asegurar la calidad y 
cumplimiento de las 
actividades bajo su 
responsabilidad. -Realizar 
los seguimientos, 
detectar errores y 
realizar inspecciones 
periódicas de seguridad 
de la maquinaria, 
herramientas e 
infraestructura y 
Reportar novedades 
presentadas durante la 
ejecución de actividades 
-Ordenar y limpiar el 
lugar y recoger los 
utensilios y herramientas 
una vez terminado el 
trabajo. -Asegurar el 
cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y 
los procedimientos que 
apliquen al SGI -Seguir 
los protocolos 
correspondientes a las 
normas establecidas para 
la seguridad vial y usar 
los implementos 
reglamentarios. -Generar 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

informes del 
funcionamiento de las 
maquinarias, de acuerdo 
a lo establecido por la 
organización. -Realizar 
otras funciones 
asignadas por el jefe 
inmediato -Cumplir con 
los requisitos y 
procedimientos 
establecidos en la política 
del Sistema de Gestión 
Integral Formación: 
técnico en 
mantenimiento industrial 
o afines Experiencia: 12 
meses con experiencia en 
soldadura Horario: 
rotativo Salario: 
$1.678.000 + auxilio de 
transporte + prestaciones 
sociales Tipo de contrato: 
Término Fijo 
prorrogables de acuerdo 
a su desempeño. 
Certificado en trabajo 
seguro de alturas aunque 
este no se encuentre 
vigente 



 

1626042474-
18 

MANTENIMIENTO 
DE INYECTORAS 
DE PLASTICO 

30/04/2024 1 Empresa productora de 
plástico por medio de 
maquinas inyectoras, 
requiere para su equipo 
de trabajo técnico 
mecánico industrial con 
experiencia minina de 2 
años en mantenimiento 
de maquinas inyectoras 
de plástico. Funciones: 
Mantenimiento 
preventivo, correctivo y 
periódico de las 
maquinas inyectoras de 
plástico Registro o 
bitácora de 
mantenimientos 
realizados Reporte de 
fallas escrito para control 
de gerencia Guía de 
personal de soporte para 
mantenimiento 
Requisitos: Experiencia 
mínima de 2 años en 
mantenimiento de 
maquinas inyectoras 
Estudios mínimo técnicos 
en mantenimiento 
industrial o carreras 
afines Si no posee 
estudios técnicos 
certificar mayor 
experiencia. Contrato: 
Labor contratada por 
medio de empresa de 
servicios temporales 
Horario: De lunes a 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

viernes de 8:00 a 17:00 y 
sábados de 8:00 a 14:00 
Salario: $1.600.000 mas 
prestaciones de ley y 
remuneración de horas 
extras Lugar Laboral: 
Medellín 



 

1626069379-
17 

AUXILIAR 
CONTABLE 

23/04/2024 1 Empresa de 
Manufacturas requiere 
Auxiliar Contable para 
realizar: 1. Funciones 
Digitar facturas de 
compras y gastos 2. 
Elaboración de recibos de 
caja 3. Elaboración de 
egresos 4. Causación de 
recibos de caja 5. 
Causación de egresos 6. 
Digitación de gastos 
bancarios 7. Conciliación 
de bancos 8. Conciliación 
de TC 9. Causación de 
nomina 10. Elaboración 
prestaciones sociales 11. 
Causación prestaciones 
sociales 12. Elaboración 
seguridad social 13. 
Causación de seguridad 
social 14. Ingreso de 
inventario valorizado 
Nivel de Estudio Técnico 
Salario 1.450.000 
Experiencia 1 año 
manejar Siigo Tipo de 
Contrato Fijo Horario 
Laboral De lunes a 
viernes de 8 am a 05 pm 
sábados 8am a 1pm 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 

12 



 

1626084799-
27 

Asesor Comercial 
con moto o carro 

1/05/2024 1 La empresa Cromatica 
Publicidad Exterior 
requiere Asesor 
Comercial para 
desempeñas las 
siguientes funciones: - 
Conseguir nuevos 
clientes - Manejar los 
clientes que se le asignen 
- Cumplir presupuesto de 
ventas - Realizar visitas a 
clientes - Pasar informes 
Formación: Técnico 
Salario: El minimo con 
todas las prestaciones de 
ley y comisiones por 
ventas. Contrato: 
Indefinido Horario: De 
Lunes a Viernes de 7am a 
5 pm y Sábados de 7am a 
12m Indispensable moto 
o vehiculo 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

1626084894-
26 

Técnico 
Instalador con 
moto 

8/05/2024 2 Importante empresa del 
sector 
telecomunicaciones 
busca técnico 
telecomunicaciones con 
6 meses de experiencia 
en el área, habilidades de 
servicio al cliente y 
trabajos en alturas. 
FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES: 1. 
Realizar la ruta de 
trabajo que le sea 
asignada por la torre de 
control. 2. Asegurar el 
cumplimiento del 
sistema integrado de 
gestión, específicamente 
el plan de calidad y los 
programas de seguridad 
y salud ocupacional. 3. 
Cumplir con las 
especificaciones técnicas 
de estética y 
procedimientos avalados 
por el cliente. 4. Informar 
de cualquier novedad 
que se le presente al 
supervisor o en su 
defecto a las torres de 
control. 5. Dar prioridad 
a las ordenes de trabajo 
generadas por la fuerza 
de ventas directa. 6. 
Informar sobre 
requerimientos de 
material. 7. Reportar 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

6 



 

oportunamente 
accidentes de trabajo, 
inasistencia o faltas. 8. 
Deben tener 
componente para 
sensibilizar en la 
adopción de buenas 
prácticas y conductas 
seguras de movilidad. 
HABILIDADES: - Disciplina 
- Responsabilidad - 
Planificación - 
Honestidad - Puntualidad 
- Integridad - 
Organización Estudios: 
Bachiller Salario: 
Dependiendo de la 
productividad puede 
llegar a $2.000.000 o más 
Horario: Diurno Tipo de 
contrato: Prestación de 
servicios Lugar de 
trabajo: Medellín 
requisito, que tenga 
moto con toda la 
documentación al día. 
Preferiblemente que 
cuente con curso de 
alturas 



 

1626153768-
7 

Coordinador de 
Mantenimiento 

8/05/2024 1 Persona con tecnología 
en electricista, 
electromecánica o afines 
en capacidad de 
gestionar las actividades 
necesarias para el 
mantenimiento 
correctivo y preventivo 
de las zonas sociales y 
comunes, y aquellos 
otros de su competencia 
de la copropiedad de tal 
manera que se propicie 
un adecuado uso por 
parte de los residentes y 
usuarios. ? Funciones: 
Presentar el plan de 
trabajo anual a la 
administradora para su 
consideración, ajuste y 
aprobación. ? Participar 
en las reuniones que sea 
solicitado en atención a 
requerimientos 
específicos de acuerdo al 
asunto propio de su 
competencia. ? Atender a 
los residentes, usuarios y 
público en general en 
todos aquellos 
requerimientos 
relacionados con 
procedimientos y 
actividades propias del 
Área realizado a través 
de cualquier medio de 
manera oportuna, válida 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

y confiable ? Realizar las 
labores de 
mantenimiento 
correctivo y preventivo y 
de control, dentro del 
ámbito de su 
competencia y de su 
responsabilidad. ? 
Presentar las diferentes 
cotizaciones de los 
bienes y servicios para 
adquisición a la 
Administradora con las 
ventajas y desventajas 
que conllevan para el 
Área ? Solicitar los 
insumos a los 
proveedores que 
requiere el Área para una 
apropiada prestación de 
sus servicios a los 
residentes. ? Gestionar 
las diferentes acciones 
que conlleven al 
adecuado cumplimiento 
de los requerimientos y 
necesidades presentadas 
de manera eficiente y 
eficaz. ? Coordinar con 
los auxiliares de 
mantenimiento las 
acciones pertinentes de 
los diferentes espacios 
de la copropiedad para 
su uso respectivo y logros 
esperados de manera 
eficiente y eficaz. ? 



 

Atender a las diferentes 
novedades que se 
presenten en las áreas y 
espacios de la 
copropiedad de manera 
oportuna y eficaz. ? 
Revisar las diferentes 
tareas que ejecutan el 
personal de vigilancia y 
auxiliares de 
mantenimiento de 
acuerdo a las 
necesidades 
determinadas y 
generando el informe 
respectivo a la instancia 
correspondiente. ? 
Presentar los informes de 
gestión del área con su 
logros, limitaciones y 
acciones de mejora para 
su fortalecimiento y 
cumplimiento de los 
resultados esperados 
Formación: Tecnológica 
en electricista, 
electromecánica o afines 
Experiencia: 1 año 
Salario: 1 a 2 smmlv 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Fijo 



 

1626276271-
10 

Ejecutivo 
Comercial 

23/04/2024 1 Importante empresa 
requiere Ejecutivo 
Comercial para realizar 
las siguientes funciones: 
â€¢ Gestionar una 
cartera de clientes, 
incluyendo la 
prospección, el 
desarrollo de relaciones y 
la retención. â€¢ 
Desarrollar propuestas 
financieras 
personalizadas para 
satisfacer las necesidades 
de los clientes. â€¢ 
Trabajar de la mano con 
el perfilador comercial 
para gestionar clientes 
potenciales â€¢ 
Seguimiento de las 
oportunidades de venta y 
cierre de negocios. â€¢ 
Ofrecer un servicio de 
asesoría financiera y 
atención al cliente de alta 
calidad. â€¢ Aprender 
eficientemente el 
producto Formación: 
Técnico Comercio 
internacional, finanzas, 
Administración de 
Empresas Experiencia: 12 
Meses Salario: $ 
1â€™800,000-
3â€™000,000 (a 
convenir) Horario: 7am-
5pm, lunes a viernes 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Contrato: Indefinido 
Lugar de trabajo: 
Medellín 



 

1626307247-
24 

Asesora 
Comercial Call 
Center Bilingüe 

19/06/2024 20 Importante empresa de 
comercial y de servicios, 
requiere para su equipo 
de trabajo Asesora 
Comercial Call Center 
bilingüe Con nivel de 
ingles B2 y/o C1. 
Funciones: Gestionar 
llamadas entrantes y 
consultas de atención al 
cliente, Identificar y 
evaluar las necesidades 
de los clientes para lograr 
su satisfacción Dar 
atención en calidad y 
oportunidad según 
protocolos, Cumplir 
protocolos y horarios 
laborales. SALARIO: 
$2.322.320 básico más 
prestaciones sociales 
Durante el 
entrenamiento 
$1.500.000 
BONIFICACIONES Y 
PAGOS EXTRALEGALES: 
Bonos mensuales por 
cumplimiento de 
métricas y por vigencia 
en la compañía a los 3 
($100.000).6 ($150.000) 
y 12 meses ($200.000) 
NIVEL ACADÉMICO: 
Bachiller, técnico, 
bilingüe (nivel entre B2 
C1) LUGAR DE 
RESIDENCIA: Medellín, y 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

1 



 

los municipios más 
aledaños TIEMPO DE 
EXPERIENCIA 
REQUERIDO: Tener 
mínimo 6 meses de 
experiencia en servicio al 
cliente, ventas y Call 
Center TIPO DE 
CONTRATO: Obra y labor, 
tentativo a un año 
LUGAR DE TRABAJO: 
Edificio Colseguros, On 
Site HORARIO DE 
TRABAJO: La franja 
horaria en la operación 
será de 7:00 am a 8:00 
PM de lunes a sábado 
(cumpliendo de ocho a 
nueve horas 
diarias),tener 
disponibilidad para 
laborar algunos 
domingos. Tiene dos días 
de descanso en la 
semana 



 

1626315498-
32 

Administrador 
Punto de Venta 

30/05/2024 3 Tienda de ropa 
masculina, busca para su 
equipo de trabajo 3 
ADMINISTRADORES 
PUNTO DE VENTA, con 
mínimo 1 año de 
experiencia en áreas 
comerciales y de servicio 
al cliente. Será el 
encargado de liderar la 
tienda, cumplimiento de 
presupuesto, atención de 
clientes, recibir la 
mercancía, velar por la 
organización de la tienda. 
Salario $1600000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Indefinido 
Horario y lugar de 
trabajo Centros 
comerciales sur de 
Medellín â€¢ Formación 
académica: Nivel de 
Formación Bachiller o 
Técnica â€¢ Experiencia 
laboral: 12 Área de 
Experiencia Comercial 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

1626347273-
15 

Diseñadora de 
modas 

8/05/2024 1 Empresa de la ciudad 
requiere diseñador de 
modas con experiencia 
en ropa interior. Sra 
responsable de de 
diseñar colecciones 
acordes a un publico 
objetivo y a una 
tendencia, desde su 
investigacion, busqueda 
de materiales, diseño y 
elaboración de fichas 
técnicas para la línea de 
ropa interior y pijamas 
Formación: Profesional 
en diseño de moda 
Experiencia: 60 meses en 
diseño de ropa interior, 
pijamas y prendas de 
control. Salario: A 
convenir Horario: Lunes a 
viernes de 7 a 5 pm 
Contrato: Indefinido 

Universitaria A 
convenir 

60 



 

1626351145-
2 

Líder de Ventas 30/04/2024 1 Empresa 
comercializadora de 
equipos e insumos de 
laboratorio clínico para 
su equipo de trabajo 
Líder de Ventas. . Sus 
funciones serán: Idear 
mecanismos de acción, 
buscando nuevos medios 
y proveedores de 
productos y servicios. - 
Aplicar los 
procedimientos, normas 
y estatutos definidos en 
la legislación comercial, 
determinados por el 
Gobierno. - Gestionar las 
garantías o 
reclamaciones de 
productos y servicios. - 
Analizar conjuntamente 
con la Dirección 
Administrativa y/o 
Rectoría, la pertinencia 
de las solicitudes de 
compra y aprobarlas o 
rechazarlas, informando, 
en todo caso la decisión 
al solicitante. 
Competencias laborales: 
Persona pro-activa, 
dinámica, analítica, con 
excelente actitud 
comercial, manejo de 
relaciones 
interpersonales y 
orientación al logro. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

Formacion: Técnico en 
Regencia Farmacia 
Experiencia: 24 meses 
Salario: $ 2.000.000 a 
$2.300.000 Contrato:Fijo 
Horario:8 horas diarias 
diurnas L-S 

1626375961-
7 

Auxiliar de 
limpieza 

30/04/2024 2 AUXILIAR DE LIMPIEZA Y 
DESINFECCION EN ZONAS 
COMUNES. Experiencia 
mínima de 6 meses de 
antigüedad en empresas 
del sector. Cargo 
Requerido: Auxiliar de 
aseo y limpieza Salario: 1 
SMMLV Tipo de 
Contrato: Obra Nivel de 
Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): MEDELLÍN 
DISPONIBILIDAD 

Ninguno 1 
SMMLV 

6 



 

DOMINICALES Y 
FERIADOS. 

1626408803-
4 

Vigilante 23/04/2024 50 Empresa de vigilancia 
ubicada en la ciudad de 
Medellín, requiere 
vigilantes. Requisitos: -
Contar con el diploma de 
bachiller y acta de 
grados. -Tener el curso 
de vigilancia y si esta 
vencido, no hay 
problema porque con 
nosotros puede 
renovarlo. -Contar con 
libreta militar (si la 
tarjeta es de primera, 
debe tener la copia de la 
conducta). Experiencia: 
preferiblemente 6 meses 
de experiencia SMLVM + 
prestaciones y recargos 
Contrato: fijo renovable 
turnos: rotativos 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1626417016-
1 

Auxiliar 
Administrativa 

29/05/2024 1 Nos encontramos en la 
búsqueda de auxiliar 
administrativo, tecnico o 
tecnologo con 
experiencia de 6 meses, 
cuentan las practicas. 
Apoyo administrativo 
Facturación Archivo 
Gestionar compras 
Realizar notas crédito (en 
caso de aplicar), Ingresar 
facturas de compra con 
fechas de vencimiento 
Tener los datos de cada 
proveedor actualizada en 
sistema, Manejar archivo 
de facturas, pagos y 
soportes Mantener un 
archivo con todos los 
contratos de 
congeladores, no debe 
salir ningún congelador 
sin previa elaboración de 
contrato de comodato), 
Apoyo en elaboración de 
contratos y 
documentación de 
personal archivados y 
actualizados, Apoyo en 
gestión de exámenes 
médicos en caso de 
aplicar, Ingreso de 
inventarios e informes de 
inventarios mensuales, 
Elaboración de informes 
en caso de ser solicitado, 
Apoyo en elaboración de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

cartas, llamados de 
atención, 
diligenciamiento de 
información y lo 
concerniente al puesto 
de trabajo. 
Competencias: 
Redacción, análisis, toma 
de decisiones, buena 
actitud, trabajo en 
equipo, organización. â€¢ 
Formación académica: 
Técnica y/o tecnóloga 
Área de Formación 
Secretariado, auxiliar 
administrativa o afines 
â€¢ Experiencia 
laboral:Mayor a 6 meses 
Área de Experiencia 
Secretariado y/o 
administrativo, apoyo 
logístico, gestión 
documental o afines 
Salario $ 1.300.000 Tipo 
de contrato y duración 
de contrato Indefinido 
Horario y lugar de 
trabajo Lunes a Viernes 
7:00 a.m. a 4:30 p.m. y 
Sábados de 7:30 a.m. a 
12:00 m. 



 

1626417080-
1 

MENSAJERO 29/04/2024 1 Empresa del sector 
automotriz requiere 
Mensajero para 
desempeñar las 
siguientes funciones: 
Recogida de muestras en 
talleres y entrega de 
colores y productos 
complementarios para el 
sector automotriz y 
recaudo de cartera. Nivel 
de Estudio: Bachiller 
Salario MENSUAL: 
1.300.000 Todas las 
prestaciones sociales + 
BONIFICACIÓN POR 
MOTO $400.000 
Mensuales Experiencia: 
N/A Tipo de Contrato: 
Inferior a 1 año â€“ 3 
meses inicialmente 
Horario Laboral: L-V 7:30- 
5:00 S 8 am -1PM Con 
miras a ascender a 
colorista automotriz 
(Buena vista) Activo, 
comercial, con altas 
expectativas de 
crecimiento, respetuoso, 
honrado. Con moto 
propia, documentos al 
día 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1626417652-
1 

Asesor Comercial 9/05/2024 1 Empresa de la ciudad 
requiere asesor 
comercial para realizar 
las siguientes 
actividades: â€¢Asesorar 
a los clientes para la 
compra de productos a 
través de los distintos 
caneles comerciales de la 
empresa, haciendo lo 
posible por cerrar la 
venta y realizando 
seguimiento a posventa. 
â€¢Organización de 
pedidos y despachos con 
su respectivo proceso de 
empaque. â€¢Manejo de 
caja, medios de pago y 
proceso de facturación 
POS y electrónico. 
â€¢Tener claro los 
precios incluyendo 
descuentos existentes 
(en caso de aplicar) para 
brindar asesoría de 
compra y cotización de 
productos. â€¢Manejo y 
actualización de 
inventario en tienda 
â€¢Archivar documentos 
referentes a su área 
(facturas, recibos de 
datafono, entre otros). 
â€¢Manejo de 
proveedores que se 
acerquen a la empresa 
para consultas y 

Media(10-13) Menos 
de 1 
SMMLV 

6 



 

asesorías con personal 
especializado en punto 
físico. â€¢Informar del 
valor agregado de los 
productos exhibidos. 
â€¢Informar al área 
encargada para el 
despacho de productos 
con antelación. 
â€¢Mantenimiento y 
rotación de material en 
exhibición en 
mostradores y vitrinas. 
â€¢Gestionar base de 
datos de envíos y 
transportes anexos a 
proveedores, entre otros. 
â€¢Preparar el área de 
trabajo (tienda física) y al 
usuario de acuerdo con 
el servicio donde se 
encuentre asignado. 
â€¢Mantener una 
comunicación efectiva 
con los usuarios internos 
o externos de la entidad: 
Identificándose y 
dirigiéndose con 
amabilidad.,explicando 
con lenguaje claro y 
sencillo las acciones 
realizadas. Favorecer un 
ambiente de confianza 
para que se expliquen 
sus dudas, atendiendo de 
inmediato la solicitud de 
ayuda o apoyo, 



 

explicando en su caso las 
situaciones que pudieran 
retrasar las mismas. 
Respetar los límites, las 
atribuciones y 
responsabilidades 
señaladas en manuales, 
normas y políticas 
institucionales, respecto 
a la información que 
corresponde dar a cada 
integrante del equipo de 
trabajo. Realizar acciones 
de su competencia de 
acuerdo con la 
asignación o delegación 
de su jefe inmediato, 
cumpliendo con los 
procedimientos, 
manuales, guías, 
protocolos e instructivos 
institucionales de 
acuerdo con los 
estándares de calidad de 
la institución. Las demás 
funciones que le sean 
asignadas. Formacion: 
Bachiller Experiencia: 6 
meses Salario: $ 
1.300.000 mas 
prestaciones mas 
comisiones por venta del 
0.6% Contrato:Término 
fijo a 6 meses con 
periodo de prueba de 90 
días Horario: Lunes a 
Viernes 9:30 AM-6:00 



 

PM. Sábado 10:00 AM-
2:00 PM. Dominicales y 
festivos por acuerdo 
según se necesite para 
eventos comerciales. 



 

1626417705-
1 

Auxiliar logístico 30/05/2024 6 Nos encontramos en la 
busqueda de auxiliares 
logisticos, para hacer 
parte de nuestro equipo 
de trabajo, con 
experiencia de 2 años en 
el cargo o cargos afines. 
Responsabilidades: - , 
verificar y registrar la 
entrada de mercancías, 
así como preparar y 
despachar productos 
para su envío. - Organizar 
y mantener el 
almacenamiento 
adecuado de productos y 
materiales para 
garantizar un flujo de 
trabajo eficiente y una 
fácil accesibilidad. - 
Realizar conteos de 
inventario periódicos, 
mantener registros 
precisos de inventario y 
notificar sobre cualquier 
discrepancia o escasez de 
existencias. - Preparar y 
empaquetar productos 
de acuerdo con los 
estándares establecidos, 
asegurándose de que 
estén etiquetados 
correctamente y listos 
para su envío. - Procesar 
documentos de envío, 
notas de entrega, 
asegurando su precisión 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

y correcta distribución. - 
apoyar que se cumplan 
los plazos de entrega y 
que se seleccione la 
opción de envío más 
eficiente. - Mantener 
limpios y ordenados los 
espacios de trabajo y 
almacenamiento, así 
como garantizar el 
cumplimiento de los 
estándares de seguridad 
en todo momento. 
Competencias: - 
Capacidad para prestar 
atención a los detalles y 
realizar tareas con 
precisión para garantizar 
la calidad y la exactitud 
en todas las operaciones. 
- Habilidad para 
organizar y priorizar 
tareas de manera 
eficiente, asegurando un 
flujo de trabajo ordenado 
y sin problemas. - Aptitud 
para colaborar 
efectivamente con otros 
miembros del equipo y 
comunicarse de manera 
clara y efectiva para 
lograr objetivos 
comunes. - Flexibilidad 
para adaptarse a los 
cambios en las demandas 
del trabajo y afrontar 
nuevos desafíos con una 



 

actitud positiva. - Aptitud 
para identificar y abordar 
problemas de manera 
proactiva, encontrando 
soluciones eficientes y 
efectivas. - Compromiso 
con la integridad, la 
puntualidad y el 
profesionalismo en todas 
las tareas realizadas 
dentro del ámbito 
laboral. Salario $ 
1.300.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Obra o labor 
Horario y lugar de 
trabajo 5am â€“ 4pm, 
medellin Nivel de 
formación: Secundaria 
Experiencia: 2 años 



 

1626417705-
2 

oficios varios y 
aseo 

30/05/2024 1 Nos encontramos - 
Realizar tareas de 
limpieza y 
mantenimiento en áreas 
designadas, incluyendo 
oficinas, baños, áreas 
comunes y exteriores. - 
Manejar equipos y 
productos de limpieza de 
manera segura y 
eficiente. - Apoyar en 
labores de 
mantenimiento básico, 
como pintura, 
reparaciones menores y 
manejo de residuos. - 
Mantener un alto 
estándar de limpieza y 
presentación en todas las 
áreas de la empresa. - 
Colaborar con otros 
miembros del equipo 
para asegurar un 
ambiente de trabajo 
limpio y seguro. Nivel de 
formación: No aplia 
Experiencia: 2 años en 
aseo en empresas Salario 
$ 1.300.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Termino fijo 
Horario y lugar de 
trabajo 6am â€“ 3pm, 
medellin 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

1626417705-
3 

Conductor 
logístico con pase 
c2 

30/05/2024 6 Nos encontramos en la 
busqueda de conductor 
logisticos, con pase C2, 
para hacer parte de 
nuestro equipo de 
trabajo, con experiencia 
de 2 años en el cargo o 
cargos afines. - 
Conducción de vehículos 
a cargo - Cargue y 
descargue de alimentos 
en punto de recogida y 
entrega - Gestión de 
tareas correspondientes 
al cargo Experiencia 2 
años Nivel de formaciòn: 
Secundaria Salario $ 
1.600.000 Tipo de 
contrato y duración de 
contrato Indefinido 
Horario y lugar de 
trabajo 5am â€“ 4pm, 
medellin 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

212042-178 AUXILIAR 
HOTELERIA 

28/04/2024 20 Institución de atención 
de salud, prestadora de 
todos los servicios de la 
salud requiere AUXILIAR 
de HOTELERIA para 
desempeñarse en los 
diferentes programas de 
la institución y estar en la 
capacidad de brindar 
excelente atención a los 
usuarios y pacientes de la 
clínica. Debe 
caracterizarse por su 
capacidad crítica, 
seguimiento de 
instrucciones, trabajo en 
equipo y vocación al 
servicio. Formación: 
Técnico o tecnologo en 
hoteleria y turismo, 
administrativos servicio 
al cliente Experiencia: 6 
meses Tipo de contrato 
Fijo renovable Salario: 
SMLV mas recargos 
nocturnos Horario: 
Rotativos. Disponibilidad 
horaria Lugar de trabajo: 
Medellin 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

6 



 

218169-
153879 

Auxiliar de 
producción / 
Panadería 

8/05/2024 1 Reconocida empresa del 
sector de alimentos 
requiere operario de 
producción para el área 
de panadería/ pastelería, 
con experiencia mínima 
de 6 meses, 
disponibilidad de tiempo 
completo y conocimiento 
en aplicación de las BPM 
para realizar las 
siguientes funciones: - De 
acuerdo a la orden de 
producción, alimentar las 
maquinas mojadoras 
(grande y pequeña) con 
el tiempo adecuado, para 
cada producto. - Verificar 
que el moje esté en 
condiciones adecuadas 
(elasticidad, color, olor), 
agregar productos 
adicionales y moldearlo 
con la técnica adecuada. 
- Pesar cada unidad 
procesada para cumplir 
con las características 
adecuadas del producto. 
Formación: Bachiller 
Experiencia: 6 meses 
Tipo de Contrato: 
Término fijo â€“ Tiempo 
completo. Salario: 1 
SMLV Jornada de 
Trabajo: Mixta. 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

6 



 

304184-
160150 

Tecnólogo en 
producción 

23/04/2024 1 Buscamos tecnólogo en 
producción para empresa 
dedicada a la fabricación 
de todo tipo de carpas, 
industriales, comerciales 
y residenciales. Esta 
persona será la 
encargada de Desarrollar 
e implementar nuevas 
tecnologías y estrategias 
en la compañía 
mejorando la 
productividad mediante 
la ejecución de funciones 
como la planeación, 
organización, dirección y 
control de la producción. 
Esta persona debe ser 
tecnólogo en producción 
o afines, con experiencia 
de 1 año en verificación 
de materias primas, 
ejecución de procesos en 
producción, coordinación 
de entregas e 
instalaciones con los 
clientes. Te ofrecemos: 
Salario: $2.500.000 
Contrato a termino fijo 
por 3 meses y luego pasa 
a término fijo durante 1 
año, renovable Horarios 
de Lunes a viernes de 
7:00am a 5:10pm y 
sábados hasta el 
mediodía Modalidad de 
trabajo presencial en 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Medellín, Barrio Santa Fe 
Funciones: Verificar 
materias primas Ejecutar 
procesos en producción 
Organizar tablero para 
las diferentes tareas de 
los empleados ( 
diariamente ) Coordinar 
entregas e instalaciones 
con los diferentes 
clientes Colaborar con el 
SSGT para las 
necesidades tanto de la 
compañía como las del 
empelado y para que se 
cumplan las normas de 
seguridad en el trabajo. 
Estar en comunicación 
con los asesores para 
información sobre 
pedidos y pagos para los 
respectivos despachos e 
instalaciones. Analizar 
productos y servicios 
Medir tiempos de 
ejecución Formas de 
ejecutar procesos 
Control de calidad. 
Control de inventarios. 



 

315865-
42101 

Contador 29/04/2024 1 Reconocida empresa 
requiere para su equipo 
de trabajo contador 
público titulado, Con 
diplomado en NIIF, 
cursos y actualizaciones 
tributarias y experiencia 
de 5 años en el sector 
industrial como director 
de área contable, con 
personas a cargo. 
Experiencia en 
presentación de medios 
magnéticos. Impuestos, 
Dominio de herramientas 
ofimáticas Excel y bases 
de datos, experiencia en 
manejo de costos de 
producción. FUNCIONES: 
Orientar, dirigir y analizar 
los procesos contables. 
planear, coordinar, dirigir 
las actividades el 
personal del area 
contable. Elaborar y 
analizar los saldos de 
cuentas de balance y los 
estados financieros cada 
mes. Elaborar las 
declaraciones de 
impuestos. verificar y 
supervisar los registros 
contables y aplicando 
correctivos de forma 
inmediata. Presentar 
declaraciones de 
impuesto como son rete-

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

60 



 

fte, IVA , renta e industria 
y comercio con la 
periodicidad que 
corresponda. Renovar 
anualmente el registro 
mercantil para la cámara 
de comercio. coordinar y 
liderar el proceso de 
presentación de medios 
magnéticos y 
requerimientos de la 
DIAN y entidades 
gubernamentales . Hacer 
y presentar encuesta 
anual de manufacturas al 
DANE Participa en la 
evaluación del personal a 
cargo y hace seguimiento 
a el cumplimiento de los 
compromisos Presentar 
los informes exigidos por 
las autoridades 
gubernamentales. Demás 
funciones inherentes a su 
cargo. Salario: $ 
5.000.000 Horario: Lunes 
a jueves 7:00am a 
5:00pm Viernes: 7:00 am 
a 4:00 pm Lugar de 
trabajo: Medellín Tipo de 
contrato: Indefinido 



 

333875-
150228 

Director Servicio 
Automotriz 

25/05/2024 1 Importante empresa de 
Medellín requiere para 
su equipo de trabajo el 
siguiente perfil: Director 
de equipos para el 
servicio automotriz, debe 
ser profesional en 
mercadeo, ingeniería 
mecánica o industrial, 
administrador de 
empresas. Competencias: 
metrología básica, 
manejo de herramientas 
ofimáticas, conocimiento 
en equipos de servicio 
automotriz, ventas, 
logística, 
mantenimientos, 
relaciones 
interpersonales, 
capacidad de 
negociación, 
conocimiento en normas 
técnicas colombianas, 
conocimientos básicos 
contables, liderazgo, 
conocimientos en el 
sistema de calidad. 
Experiencia de 2 años 
liderando equipos de 
trabajo en entidades del 
sector automotriz. 
Formacion: Profesional 
en mercadeo, ingeniería 
mecánica, industrial, 
administrador de 
empresas Experiencia: 2 

Universitaria A 
convenir 

24 



 

años Salario: A convenir 
Contrato: Indefinido 
Horario: Lunes a viernes 
de 7:30 am a 6 pm y 
sábados de 7:30 am a 2 
pm 



 

1625958281-
8 

ANALISTA 
MERCADEO 

30/05/2024 1 Importante empresa 
requiere ANALISTA 
MERCADEO para realizar 
las siguientes funciones 
1. Desarrollo de 
estrategias de marketing: 
Debe tener la capacidad 
de desarrollar estrategias 
de marketing efectivas 
que generen un retorno 
de inversión positivo 
para la empresa; Esto 
puede incluir la creación 
de campañas 
publicitarias, el 
desarrollo de programas 
de prospectación. 2. 
Análisis del mercado y de 
la competencia: 
comprensión profunda 
del mercado en el que 
opera Fersautos y de la 
competencia que 
enfrenta. 3. Gestión del 
presupuesto: Gestionar 
de manera efectiva el 
presupuesto de 
marketing de Fersautos y 
asegurar la 
implementación de 
manera efectiva para 
cumplir con los objetivos. 
4. Liderazgo de equipo: 
Liderar y motivar a su 
equipo para lograr los 
objetivos comerciales. 5. 
Análisis de datos: Debe 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

ser capaz de analizar 
datos y métricas de 
marketing para 
determinar qué está 
funcionando y qué no lo 
está. Esto les permitirá 
ajustar las estrategias de 
marketing y garantizar el 
cumplimiento. 6. 
Comunicación efectiva: 
Un líder de mercadeo 
debe ser capaz de 
comunicar de manera 
efectiva la estrategia de 
marketing de la empresa 
tanto a los miembros del 
equipo como a los 
ejecutivos de la empresa. 
Esto les permitirá 
obtener el apoyo 
necesario para 
implementar la 
estrategia de marketing 
de manera efectiva. 
Salario básico + comisión 
por cumplimento de 
indicadores + Auxilio de 
Transporte + 
Prestaciones de ley. Nivel 
educativo: Tecnólogo 



 

1625972563-
32 

Auxiliar de 
tesoreria 

30/05/2024 1 Se requiere persona con 
conocimientos en Excel, 
Capacidad de 
razonamiento, Habilidad 
para comunicarse, 
Habilidades tecnológicas, 
para desempeñar las 
siguientes funciones en 
empresa del sector salud: 
1. Solicitudes de planes 
de pago de las 
obligaciones financieras 
2. Recaudar el dinero en 
efectivo y realizar su 
respectiva consignación 
3. Presentar la relación 
de pagos a Gerencia con 
su respectivo soporte 
para su aprobación 
Salario: A convenir Nivel 
educativo: Tecnólogo o 
profesional en carreras 
afines Jornada: Diurna 
Contrato: Indefinido 
Lugar: Cc Monterrey - 
Medellín Horario: 8:00 
am a 5 pm- Un sábado 
cada quince días. 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1626043907-
54 

Asistente 
Contable 

30/05/2024 1 Empresa del sector 
agropecuario requiere 
para su equipo de trabajo 
tecnologo o profesional 
para desempeñar el 
cargo de Asistente 
contable y 
administrativo, con 
experiencia mínima de 2 
años desempeñando las 
siguientes funciones: -
Causación de facturas de 
compra y venta, teniendo 
en cuenta impuestos y 
documentos válidos para 
deducción de costos o 
gastos -Revisión y pago a 
proveedores -
Legalización de anticipos 
de clientes y proveedores 
semanalmente. -
Preparación y 
elaboración de 
Impuestos de Rete 
fuente, Reteica, Industria 
y comercio anual, 
Renovación de Cámara 
de Comercio, Cálculo y 
liquidación de IVA para 
revisión del Contador. -
Revisión y apoyo en la 
elaboración de Medios 
magnéticos. -Conciliación 
y análisis de cuentas de 
balance y resultados -
Realizar Conciliaciones 
bancarias y de caja -

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

24 



 

Realizar depreciaciones y 
amortizaciones -Elaborar 
recibos de caja y egresos 
-Realizar provisiones de 
prestaciones sociales -
Apoyar la gestión de 
solicitud de 
documentación necesaria 
para que llegue a 
Contabilidad en el 
tiempo oportuno -
Organizar la información, 
verificando su 
consecutivo para su 
almacenamiento 
Formación: tecnologo o 
profesional Experiencia: 
2 años Salario:2'000.000 
Tipo de contrato: fijo 3 
meses con posibilidad de 
cambio a indefinido 
Jornada Laboral: lunes a 
viernes de 7:00 a.m a 
5:00 p.m 



 

1626059975-
13 

Suboficial 
Instructor de 
compañía 
Suboficial del 
Ejército en uso de 
buen retiro 

30/05/2024 1 Empresa en Medellín, 
requiere para su equipo 
de trabajo Militar en uso 
de buen retiro: 
â€¢Habilidades 
Comunicativas 
â€¢Trabajo en equipo 
â€¢Liderazgo 
â€¢Resolución de 
conflictos â€¢Óptimas 
Condiciones físicas 
â€¢Haber tenido mando 
de tropas 
â€¢Disponibilidad de 
tiempo. Formación: 
Bachiller (Requisito 
presentar extracto de 
hoja de vida militar ) 
Experiencia: 12 meses 
como militar. Salario: $ 
1.450.000 contrato fijo. 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 

1626072949-
7 

Asesor de 
Inclusión 
Financiero 

25/07/2024 5 Empresa del sector 
Servicios 
Microfinancieros 
requiere asesores de 
Inclusión Financiero para 
realizar: Funciones: 
Colocación de 
microcredito y 
recuperación de cartera. 
Horario: Lunes a viernes 
7:45 am - 6:00pm Sábado 
8:30am - 1:00pm 
Experiencia: 6 meses 
VENTAS EXTERNAS O 
TRABAJO EN CAMPO 
Salario: $2.100.000 - 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

2.368.000 Contrato: Fijo 
inferior a un año 
Formación: TECNICO- 
TECNOLOGO - 
PROFESIONAL 

1626106426-
83 

Auxiliar de Cocina 28/07/2024 1 Empresa del sector Textil 
requiere para su equipo 
de trabajo personal con 
básica primaria, con 
buena lectoescritura, 
experiencia de 2 años 
como auxiliar de cocina. 
Preferiblemente con 
curso de manipulación de 
alimentos. Funciones: -
Auxiliar de cocina o 
parrillera, -Preparación 
de alimentos. Requisitos: 
Formación: Básica 
primaria completa 
Experiencia: Mínimo de 2 
años Horario: Lunes a 
Viernes de 6:00 am a 
3:00 pm, sábados de 6:00 
am a 12:00 pm. Salario: 
$1.350.000 + 
prestaciones Tipo de 
Contrato: Fijo renovable. 
La empresa cuenta con 
servicio de alimentación. 

Básica 
Primaria(1-5) 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

1626134130-
74 

Conductor 28/07/2024 1 Importante empresa 
requiere Conductor para 
conducción de camión 
para servicios públicos, 
cargue y descargue de 
camión. Debe tener 
licencia de tránsito 
vigente para conducción 
de camiones de servicios 
públicos. Salario: $ A 
convenir Nivel 
Académico: Bachiller. 
Experiencia: 3 años en el 
área de conducción. Tipo 
de Contrato: Término fijo 
por 4 meses. Jornada de 
Trabajo: Diurna. Lugar de 
Trabajo: Medellín. 
Categoría: Operativo. 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

36 

1626134130-
75 

Coordinador (a) 
de Logística 

30/05/2024 3 Importante empresa 
requiere Coordinador de 
logística Funciones: * 
Recibir las materias 
primas según la remisión 
de entrega, asegurando 
cantidad, calidad y 
estado. * Despachar a los 
puntos propios los 
materiales requeridos en 
cada punto. * Asignar las 
rutas de entrega de 
despachos a los 
conductores. * Reportar 
a la dirección 
administrativa toda 
situación sospechosa que 
afecte el normal 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

36 



 

desarrollo de las 
actividades y de los 
inventarios. Nivel de 
Estudio: Tecnología en 
Logística. Salario: $ A 
convenir Experiencia: 3 
años como coordinador o 
jefe de bodega Tipo de 
Contrato: Fijo Horario 
Laboral: 8:00 am â€“ 5:15 
pm 

1626134130-
76 

Operador de 
Sierra Vertical 

20/05/2024 2 Se requiere bachiller con 
1 año de experiencia 
como operador de 
máquina de Corte, Sierra 
Vertical de madera que 
cuente con 
conocimientos 
numéricos y de medidas, 
que posea la capacidad 
de leer los planos de 
despiece solicitados por 
nuestros clientes. 
Funciones -Corte de 
madera aglomerada, 
despiece o modulación 
del corte y otras 
actividades afines. Nivel 
Académico: Bachiller. 
Experiencia Laboral: 
Mínimo 1 año Salario: 
Entre 1 a 2 SMMLV Tipo 
de Contrato: Término 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

fijo. Jornada de Trabajo: 
Lunes a Viernes de 
8:00a.m a 5:30 pm, 
Sábados de 8 am a 1 pm. 
Lugar de Trabajo: 
Medellín. 

1626178688-
36 

LIDER DE 
CARTERA 

30/05/2024 1 Importante empresa 
requiere LIDER DE 
CARTERA Tipo de 
contrato: INDEFINIDO 
Salario: 1.703.309 + Aux 
Transporte + Bonificación 
por Recaudo de Cartera 
Horario: L- V 8am a 5pm, 
S 8am a 12pm. Nivel de 
estudios: Profesional, 
técnico o tecnólogo en 
áreas de administración 
o afines, servicio al 
cliente, calidad o cartera 
sistemas o similares. 
Experiencia: MÍNIMO UN 
AÑO, CONOCIMIENTOS 
EN CARTERA O ÁREAS 
AFINES Cargo: LÍDER DE 
CARTERA Conocimientos 
en ley habeas data, ley 
de datos personales, 
habilidades de 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

negociación, servicio al 
cliente, conocimientos de 
administración de 
personal Disponibilidad 
para viajar 



 

1626244583-
36 

ASESORA 
COMERCIAL 

25/05/2024 2 Empresa requiere para su 
equipo de trabajo Asesor 
Comercial, para 
desarrollar las siguientes 
funciones Asesorar al 
cliente en planes y 
paquetes turísticos 
(aerolínea, destinos, 
hotel, porción terrestre, 
receptiva, servicios de 
bar y restaurantes) 
Promocionar el 
portafolio de productos 
de la agencia Realizar 
seguimiento a 
cotizaciones y cerrar 
negocios Coordinar la 
consecución de cupos 
aéreos, hoteleros. 
Reconfirmación de 
reservas Elaborar las 
ordenes de pago a 
proveedor, remisiones 
y/o facturas. 
Contratación de servicios 
con mayoristas y 
operadores turísticos, 
previamente aprobados 
como proveedores de la 
agencia Coordinación de 
Grupos. Presentar a 
contabilidad las 
liquidaciones y 
comisiones de la oficina. 
Coordinar la prestación 
del servicio a domicilio. 
Diseñar paquetes 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

turísticos (aerolínea, 
destinos, hotel, porción 
terrestre, receptiva, 
servicios de bar y 
restaurantes) 
Distribución por medios 
físicos y electrónicos del 
paquete Velar por la 
entrega oportuna de los 
productos terminados al 
cliente. Manejo de 
proveedores mayoristas 
Supervisar la distribución 
efectiva de los paquetes 
Desarrollar cualquier otra 
función inherente a su 
cargo que le sea 
encomendada por su jefe 
inmediato. Formación: 
Bachiller Experiencia: 1 
Año Salario: 1SMMLV 
Contrato: Indefinido 



 

1626254245-
127 

Auxiliar de 
Compras 

25/07/2024 1 Comercializadora de 
insumos y herramientas 
agropecuarias, requiere 
hombre o mujer con 
habilidades de 
relacionamiento, 
orientación al cliente, 
proactividad, 
autogestión, influencia y 
negociación. Misión del 
cargo: Apoyar 
eficientemente al 
departamento de 
compras en todas las 
actividades relacionadas 
con la adquisición de 
bienes y servicios 
necesarios para la 
operación de la empresa. 
Habilidades: â€¢ 
Experiencia mínima de 
un año en manejo de 
compras. â€¢ Manejo de 
herramientas ofimáticas. 
â€¢ Manejo de CRM. â€¢ 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en áreas de 
compras, comercio, 
logística, administrativas 
o afines. 
Responsabilidades y 
funciones: ? Debes 
contar con excelente 
capacidad de negociación 
y comunicación con 
proveedores y cliente 
interno. ? Compra de 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

insumos, con capacidad 
de trabajo bajo presión ? 
Recibir requisiciones, 
gestionar cotizaciones 
con proveedores y 
negociar tiempos de 
entrega y despacho. ? 
Crear y digitar órdenes 
de compra en el sistema. 
(SIESA) ? Envío de 
órdenes de compra a los 
proveedores. ? Hacer 
análisis de mínimos y 
máximos de ítems de 
inventario circulante. ? 
Validación de 
proveedores verificando 
los requisitos 
establecidos por la 
empresa y actualización 
constante de los mismos 
según necesidades. ? 
Estar al tanto del 
abastecimiento interno y 
su rotación, garantizando 
así el stock de los 
mismos. / estar 
pendiente en el sistema 
de que no falte un 
producto ? Realizar 
seguimiento a entregas 
de órdenes de compra y 
gestionar de manera 
óptima las compras 
velando por mantener 
los costos objetivos. 
Oferta: Salario: 



 

$1.700.000 Jornada: 
Lunes a Sábados. 
Horario: 7: 30 am a 5:00 
pm o 8:00 am a 5:30 pm 
y sábados de 8:00 am a 
12:00 pm. Contrato: 
Indefinido. 



 

1626254245-
129 

Asistente de 
nómina y 
contabilidad 

30/05/2024 1 Empresa especializada en 
servicios profesionales de 
consultoría en ingeniería 
civil multidisciplinaria 
busca para su equipo de 
trabajo Tecnólogo en 
contabilidad o afines con 
experiencia minina de 12 
meses para asistir al 
equipo de contabilidad 
con labores relacionadas 
a nómina y contabilidad 
garantizando el debido 
manejo al software 
contable de la compañía. 
importante que cuente 
con conocimientos en el 
Manejo de CRM 
contable. Excel 
Intermedio â€“ 
Demostrable. Funciones: 
â€¢ Realizar las 
actividades inherentes a 
la nómina de la 
compañía. â€¢ Causación 
de egresos. â€¢ Atención 
al cliente interno y 
externo. â€¢ Liquidación 
de nómina. Formación: 
Tecnólogo Experiencia: 
12 meses Tipo de 
Contrato: Fijo. Lugar de 
trabajo: Medellín. Salario 
Básico: $2.200.000 
Jornada laboral: Lunes a 
Jueves 7:00am a 5:15pm 
â€“ Viernes 7:00am a 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

4:00pm Modalidad: 
Presencial. 



 

1626254245-
130 

Analista de 
Compras - Sector 
Alimentos 

30/05/2024 1 Reconocida repostería de 
la ciudad requiere para 
su equipo de trabajo 
hombre o mujer, con 
trabajo en equipo, 
orientación al 
cumplimiento, servicio al 
cliente, comunicación 
asertiva y atención al 
detalle. Misión del cargo: 
Garantizar las compras 
requeridas por la 
operación manteniendo 
los niveles óptimos de 
inventario y su rotación. 
Habilidades: â€¢ Mínimo 
2 años de experiencias 
en compras y realización 
de inventarios en el 
sector de alimentos. â€¢ 
Experiencia y 
conocimientos en costos 
y presupuestos. â€¢ Excel 
intermedio â€“ 
Demostrable. â€¢ 
Experiencia en el manejo 
de Software contable. 
Competencias 
Profesionales y sociales: 
Trabajo en equipo 
Orientación al logro 
atención al cliente 
Comunicación asertiva 
Atención al detalle 
Responsabilidades y 
funciones: â€¢ Realizar la 
negociación con los 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

proveedores. â€¢ 
Realizar el manejo de 
inventarios â€¢ Controlar 
toda la gestión 
documental que 
acompaña cada compra y 
salida del almacén. â€¢ 
Brindar información a 
tiempo real del stock de 
la organización. â€¢ 
Inventarios periódicos 
del almacén y suministro 
de materiales a bodegas. 
â€¢ Gestionar la 
recepción de mercancía e 
informes a la gerencia de 
sus actividades Oferta. 
Tipo de Contrato: Fijo. 
Lugar de trabajo: 
Medellín. Salario Básico: 
$ 2.400.000 + 
Bonificación. Jornada 
laboral: Lunes a Viernes 
de 8:00am - 5:00pm y 
Sábados de 8:00am â€“ 
12:00pm Modalidad: 
Presencial. 



 

1626254245-
131 

Asesor Comercial 30/05/2024 1 Editorial de 
comercialización y 
personalización de 
productos promocionales 
dedicada al sector de las 
artes gráficas, busca para 
su equipo de trabajo 
hombre o mujer con 
servicio al cliente, trabajo 
en equipo, orientación a 
resultados, comunicación 
y buen relacionamiento. 
Misión del cargo: 
Promover las estrategias 
comerciales idóneas a fin 
de potenciar la apertura 
del mercado de la 
compañía. â€¢ Mínimo 3 
años de experiencia en 
áreas comerciales. â€¢ 
Técnico, tecnólogo o 
profesional, en 
mercadeo, publicidad, 
administración o carreras 
afines â€¢ Manejo Excel 
Demostrable. â€¢ 
Conocimiento en Ventas 
y Mercadeo. â€¢ 
Experiencia en el manejo 
de CRM o ERP. 
Funciones: â€¢Analizar el 
mercado utilizando 
técnicas de prospección 
para encontrar 
oportunidades 
comerciales â€¢Planear y 
ejecutar el abordaje 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

comercial de posibles 
clientes. â€¢Garantizar el 
proceso de abordaje 
comercial integrado con 
la fábrica de cotizaciones 
y el área de producción. 
â€¢Gestionar que la 
información comercial 
(prospectos, clientes, 
cotizaciones y 
aprobaciones) este 
actualizada, sea 
verificable y confiable en 
los sistemas de 
información de la 
empresa. â€¢Analizar y 
presentar información 
relevante para el 
fortalecimiento del 
portafolio de acuerdo a 
las posibles necesidades 
del mercado. 
â€¢Establecer su ruta 
comercial y mantener 
informada a la 
administración. 
â€¢Fortalecer la gestión 
comercial a partir de la 
integración y 
consolidación de un 
equipo comercial 
orientado a la excelencia 
en Formación: Técnico, 
tecnólogo o profesional 
Experiencia: 3 años Tipo 
de Contrato: Indefinido. 
Lugar de trabajo: 



 

Medellín. Salario Básico: 
$ 2.000.000 + 
comisiones. Jornada 
laboral: Lunes a Viernes. 
Modalidad: Presencial. 



 

1626280666-
35 

Contador Público 9/07/2024 1 Importante IPS requiere 
para su equipo de trabajo 
contador público. 
Objetivo del cargo: - 
Planificar y coordinar 
todas las funciones 
relacionadas con la 
contabilidad con el fin de 
obtener la presentación 
de los Estados 
Financieros y el 
cumplimiento de las 
obligaciones tributarias. - 
Verificar el cumplimiento 
de las políticas 
relacionadas con el área 
contable, cerciorándose 
que se practiquen los 
principios de 
contabilidad, las políticas 
de la empresa y las 
normas fiscales vigentes. 
Requisitos: Tarjeta 
profesional vigente 
Salario: A convenir 
Experiencia: 1 Año ¡ 
Anímate a participar! 

Universitaria A 
convenir 

12 

1626294791-
47 

Auxiliares de 
Bodega 

30/05/2024 4 Importante empresa 
dedicada a la 
comercialización de 
madera, requiere para su 
equipo de trabajo 
auxiliares de bodega, con 
una excelente actitud al 
servicio, experiencia de 6 
meses. el contrato 
laboral inicial será a 4 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

6 



 

meses con posibilidad de 
pasar a Indefinido 
salario: 1.300.000 + 
auxilio de trasporte y 
prestaciones sociales. 

1626306396-
31 

KAM 30/05/2024 1 Empresa multilatina del 
sector manufacturero 
requiere KAM, 
profesional en carreras 
administrativas, con 
experiencia mínima de 2 
a 3 años trabajando en 
empresas del sector 
manufactura o consumo 
masivo, experiencia en 
manejo de capacidades 
de venta y negociación, 
con solido conocimiento 
en métricas y margen de 
valor, Ingles B1/B2. Este 
perfil debe contar con 
competencias como alto 
nivel de relacionamiento, 
negociación, 
organización y análisis. 
Funciones Apertura de 
negocios Mantenimiento 
de clientes Métricas. 
Formación: Profesional 
Experiencia: 24 años 
Salario $2.800.000 más 
comisión alrededor de 
$2.700.000. Experiencia: 
24 años Horario lunes a 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

24 



 

viernes 7.30 a 5.30 de la 
tarde, contrato 
indefinido. 

1626321808-
5 

Mecánico de 
Mantenimiento 

30/05/2024 1 Importante empresa del 
sector de plásticos 
requiere personal con 
amplia experiencia en 
electromecánica, 
preferible con mayor 
conocimiento eléctrico 
que mecánico. 
Funciones: -Diagnosticar, 
reparar y/o remplazar los 
componentes 
defectuosos de 
maquinarias e 
instalaciones eléctricas o 
mecánicas -Realizar 
mantenimiento 
preventivo y correctivo, 
equipamiento 
electromecánico, red 
eléctrica, red de aire, 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

comprimido, red de 
agua, equipos auxiliares 
o de apoyo, herramientas 
e instalaciones, asesorar 
la manufactura de piezas 
de recambio (repuestos) 
o la fabricación de 
equipos auxiliares 
Formación: No requiere 
Experiencia: 12 meses 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Lugar de trabajo: 
Medellín cerca a la 
estación poblado Tipo de 
contrato: Obra o Labor 

1626324909-
30 

Analista Contable 30/05/2024 1 Importante empresa del 
sector de ingeniería civil 
requiere para su equipo 
de trabajo ANALISTA 
CONTABLE tecnólogo en 
contaduría con 
experiencia mínima de 2 
años. Funciones: registro 
de información contable, 
causación de facturas, 
con capacidad de análisis 
para liquidación de 
impuestos. con buen 
manejo de herramientas 
ofimáticas Formación: 
Tecnológico Experiencia: 
2 años Contrato: Fijo 
Horario: Diurno lunes a 
viernes de 8:00 am a 5:00 

Tecnológica 2 a 4 
SMMLV 

24 



 

pm Salario: 2 a 4 SMMLV 
Lugar de trabajo: el 
Poblado 

1626324909-
31 

Analista TI 31/05/2024 1 Importante empresa 
requiere Analista TI para 
realizar las siguientes 
funciones: Realizar 
soporte remoto o 
presencial según el 
requerimiento del 
usuario. Realizar 
instalación de 
programas, 
mantenimiento y 
configuración a equipos. 
Realizar configuración y 
asesoría a dispositivos de 
la empresa. Configurar 
cuentas de correo y red 
IP. Entregar asistencia y 
dar solución a las 
consultas que realicen los 
usuarios en relación a los 
sistemas informáticos 
existentes. Nivel 
educativo: Tecnólogo 
Experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: Fijo 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Salario: Entre 1 y 2 mmlv 
Jornada: L-V 
Indispensable: Terner 
dominio del idioma 
ingles, escrito y 
conversacional. 

1626335032-
5 

Asesor Comercial 30/05/2024 2 Se requiere persona con 
formación comercial 
(Técnico/ tecnólogo), con 
experiencia mínima de 1 
año en el área comercial 
y excelente actitud de 
servicio al cliente, 
además de habilidades 
de comunicación 
asertiva. Es necesario el 
dominio de herramientas 
ofimáticas, 
específicamente Excel 
para la atención de un 
portafolio especifico de 
clientes de la compañía; 
a través de diferentes 
plataformas de 
interacción, ( siesa 
Enterprise, Suplos, y 
demás). Formación: 
Técnico Experiencia: 1 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

1 



 

año Horarios: Lunes - 
viernes de 7:30 am a 
12:00 m y 2:00 pm a 6:00 
pm Con flexibilidad para 
estudio nocturno. 
Sábados: 7:30 a 1pm 
Salario $1.300.000 + 
Bonificación mensual 
garantizada de $500.000. 
Se cuenta con posibilidad 
de comisionar según el 
desempeño. 



 

1626368686-
68 

Auxiliar 
Administrativo 

30/05/2024 1 Reconocida empresa 
requiere personal para 
desempeñarse en el 
cargo de Auxiliar 
Administrativo para la 
ciudad de Medellín, 
donde su papel 
fundamental es el 
manejo eficiente del las 
operaciones financieras y 
administrativas de la 
empresa. Su 
responsabilidad principal 
será garantizar un 
adecuado control de 
caja, inventarios y 
brindar un servicio de 
calidad en el área de 
caja. Experie?ncia: El 
candidato debe contar 
mínimo con un año de 
experiencia certificada en 
Auxiliar Administrativo. 
Objetivo del cargo: 
Asegurar la correcta 
ejecución de las 
responsabilidades 
asignadas y labores en su 
entorno laboral. 
Responsabilidades 
Principales: Realizar el 
cierre de caja al final de 
cada jornada. Gestionar y 
mantener actualizados 
los inventarios de 
productos. Desempeñar 
funciones de cajero/a, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

atendiendo a los clientes 
de manera amable y 
eficiente. Colaborar con 
la supervisión y 
coordinación de 
actividades 
administrativas del 
establecimiento. Apoyar 
en la preparación de 
reportes de ventas, 
movimientos de 
inventario y otros 
documentos 
administrativos. 
Requisitos: Experiencia 
previa en funciones 
similares 
preferiblemente. 
Conocimientos básicos 
de contabilidad y manejo 
de inventarios. 
Habilidades para el 
manejo de efectivo y 
sistemas de caja 
registradora. Capacidad 
para trabajar en equipo y 
bajo presión. Excelentes 
habilidades de 
comunicación y atención 
al cliente. Competencias 
deseadas: Organización y 
atención al detalle. 
Capacidad para resolver 
problemas de manera 
eficiente. Conocimientos 
básicos de software de 
punto de venta. 



 

Adaptabilidad a entornos 
de trabajo dinámicos. 
Integridad y honestidad 
en el manejo de recursos 
financieros. Asuntos a 
Considerar: Horario de 
trabajo y disponibilidad 
para turnos rotativos si 
es necesario. Supervisión 
directa por parte de un 
administrador o jefe de 
área. Posibilidad de 
crecimiento y desarrollo 
dentro de la empresa en 
función del desempeño y 
la capacidad demostrada. 
Horario: Lunes a Viernes 
de 8:00am a 6:00 pm 
Salario: $ 1.300.000 + 
Prestaciones Legales 



 

1626399437-
5 

Recepcionista 30/05/2024 2 Hotel Nutibara requiere 
para su equipo de trabajo 
Técnico en áreas 
administrativas con 
experiencia minina de 1 
año para laborar como 
recepcionista 
Indispensable manejar el 
idioma ingles y el 
software hoteleros -
Capacidad para trabajar 
en equipo, resolver 
problemas y un excelente 
servicio al cliente -
Excelente presentación 
personal y comunicación 
-Manejo de caja y 
diferentes plataformas 
de pago -Conocimiento 
en procesos de reservas y 
auditoria nocturna. 
Formación: Técnico 
Experiencia mínimo 1 
año Tipo de Contrato a 
termino fijo 3 meses 
(posibilidades de 
renovación) Salario 
$1.300.000+ Bonificación 
+HE + Prestaciones de ley 
Jornadas rotativas de 
Domingo a Domingo - 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

12 



 

1626411827-
4 

Ejecutivo 
comercial 
concesionario 

22/04/2024 3 Empresa impórtate 
requiere Ejecutivos 
Comercial Concesionario 
para Realizar la gestión 
de colocación de créditos 
de vehículos productivos 
(taxis) en las fuentes 
definidas y asignadas por 
la compañía, para 
cumplir con el 
presupuesto de 
colocación asignado. 
Profesional en 
administración de 
empresas o carreras 
afines con experiencia 
superior a 3 años en 
gestión de ventas y 
servicio al cliente, 
preferiblemente en el 
sector financiero. - 
Conocimientos sólidos 
sobre productos y 
servicios financieros. - 
Capacidad para trabajar 
de manera autónoma y 
orientado a resultados. - 
Excelentes habilidades de 
comunicación y 
negociación. - 
Orientación al cliente y 
capacidad para construir 
relaciones de confianza. - 
Orientado al trabajo en 
equipo y capacidad de 
colaboración. Dentro de 
sus funciones se 

Universitaria 1 a 2 
SMMLV 

36 



 

encuentra: Realizar 
visitas comerciales a las 
diferentes fuentes de 
negocios con el fin de 
obtener clientes 
prospectos para créditos 
de vehículo. Gestionar la 
documentación necesaria 
para la radicación del 
negocio, ante el área de 
crédito con el fin de 
permitir el estudio del 
crédito. Salario 
$2100.000 + comisiones 
competitivas Contrato 
indefinido Horario de 
lunes a sábado 
Prpfesionales 
Administración de 
empresas, ingeniería 
industrial, economía, etc 
Experiencia 36 meses 
Experiencia Comercial en 
el área financiera o 
vehículos 



 

1626412851-
4 

Auxiliar Contable 28/07/2024 1 Importante empresa 
ubicada en el poblado, se 
encuentra en la 
búsqueda de AUXILIAR 
CONTABLE Misión del 
cargo: Apoyar en las 
tareas contables y 
administrativas de la 
inmobiliaria, asegurando 
el registro preciso y 
oportuno de las 
transacciones 
financieras, egresos, 
recibos de caja, facturas, 
teniendo actualizada 
toda la información y 
movimientos en el 
software de la empresa y 
brindando apoyo al 
contador en otras 
funciones Requisitos: 
Estudios: Técnico o 
tecnólogos en 
contabilidad 
Conocimiento y manejo 
del programa Softimn u 
otro programa contable 
similar Experiencia: 2 
años, preferible en sector 
inmobiliario pero no es 
obligatorio Salario: 
$1´815.000 + 
prestaciones de ley Tipo 
de contrato: Indefinido 
Lugar de trabajo 
Medellín Horario: Lunes 
a viernes de 7:30 am a 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

5:00 pm y sábados de 
8:00 am a 12:00 pm. 



 

1626416586-
4 

Coordinador de 
Proyectos 

30/06/2024 1 Importante empresa 
solicita Profesional en 
Ingeniería Civil, 
mecánica, Industrial o 
similares con estudios en 
ejecución y gestión en 
proyectos, con tarjeta 
profesional vigente, con 
experiencia de Tres (3) 
años específicos en 
cargos similares en el 
sector de construcción y 
mantenimiento, 
desempeñando las 
siguientes funciones y 
con conocimientos 
especiales en: 
Conocimientos 
Especiales: â€¢ Ingeniería 
en campo aplicable al 
tipo de contrato con 
amplia trayectoria en el 
desempeño del cargo. 
â€¢ Gestión de proyectos 
â€¢ Formación en HSEQ 
â€¢ Manejo de 
presupuestos Funciones 
a desempeñar: â€¢ 
Interactuar en las 
diferentes fases de los 
proyectos asignados 
como son: presupuesto, 
planeación, 
programación, ejecución, 
seguimiento y control. 
â€¢ Coordinar la 
ejecución de proyectos o 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

36 



 

contratos interactuando 
con el cliente externo y 
los recursos internos 
(departamentos de 
Recursos Humanos, 
Compras y HSEQ). 
Logrando cumplir las 
especificaciones o 
requerimientos 
contractuales y deseados 
por la gerencia. â€¢ 
Optimizar los recursos de 
la compañía pensando en 
obtener una utilidad al 
final del ejercicio de la 
actividad. â€¢ Coordinar 
el recurso humano y 
técnico destinado para la 
ejecución de los 
contratos y proyectos. 
â€¢ Realizar aquellas 
labores que le sean 
asignadas en el 
cumplimiento de los 
objetivos y según la 
naturaleza del cargo 
Formación: Profesional 
Experiencia: 36 meses 
Tipo de Contrato: Obra o 
labor. Salario: de 2 a 4 
SMMLV. 



 

1626416586-
5 

Supervisor Junior 30/06/2024 1 Importante empresa 
solicita Profesional en 
Ingeniero y/o Arquitecto 
con experiencia en 
supervisión de proyectos 
de construcciones en 
obra civil. Habilidades 
organizativas y de 
liderazgo, comunicación 
efectiva, inteligencia 
emocional. Capacidad de 
planificación estratégica, 
el análisis y solución de 
problemas. con 
experiencia de dos (2) 
años específicos en 
cargos similares en el 
sector de construcción y 
mantenimiento, 
desempeñando las 
siguientes funciones y 
con conocimientos 
especiales en: 
Conocimientos 
Especiales: â€¢ Manejo 
de herramientas 
ofimáticas â€¢ 
Elaboración de informes 
Funciones a desempeñar: 
â€¢ Recibir las solicitudes 
de mantenimiento del 
cliente de acuerdo con su 
especialidad y generar 
los PDT (Paquetes de 
trabajo). â€¢ Planear y 
cuantificar los recursos 
necesarios para ejecutar 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

24 



 

las actividades solicitadas 
por el cliente. â€¢ 
Solicitar a través del 
debido proceso interno 
de compras, los 
materiales necesarios 
para cada una de las 
actividades 
encomendadas. â€¢ 
Reportar la planeación 
en nivel 3 a gestión de 
costos. â€¢ Garantizar los 
tiempos de ejecución, 
utilizando los recursos 
según lo planeado. â€¢ 
Recibir las solicitudes de 
mantenimiento del 
cliente de acuerdo con su 
especialidad y generar 
los PDT (Paquetes de 
trabajo). Formación: 
Profesional Experiencia: 
24 meses Tipo de 
Contrato: Obra o labor. 
Salario: A convenir 



 

1626417252-
1 

Promotor 
Seguros 

25/05/2024 1 Empresa del sector de 
medicamentos se 
encuentra en la 
búsqueda de persona 
con formación Técnica o 
tecnológica en carreras 
afines al área 
comercial/administrativa; 
con experiencia mínima 
de 2 años en el sector 
Responsabilidades: - 
Comercializar y vender 
los productos de las 
entidades aseguradoras a 
los clientes y 
colaboradores de la 
empresa, ofrecer 
información y asesoría 
técnica sobre el 
portafolio de seguros. - 
Fidelizar y aumentar el 
número de afiliados. - 
Promover el portafolio 
de productos y servicios 
de seguros a los clientes 
de la empresa, con el fin 
de aumentar el número 
de asegurados y de 
pólizas. - Dar 
acompañamiento a los 
asegurados en las 
solicitudes que se 
realicen. - Dar asesoría y 
acompañamiento a los 
asegurados ante un 
siniestro, realizar la 
radicación, gestión y 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

24 



 

seguimiento. - Otras 
responsabilidades que le 
sean asignadas. 
ESCOLARIDAD: Técnico o 
tecnólogo en carreras 
afines al área 
comercial/administrativa. 
EXPERIENCIA: mínima de 
2 años en el sector 
asegurador. HORARIO: 
lunes a viernes de 8:00 
am a 5:30 pm, sábados 
de 8:00 am a 12:00 pm. 
SALARIO: entre 2 y 4 smlv 
TIPO DE CONTRATO: 
indefinido - 
Conocimiento en seguros 
generales y de vida. - 
Manejo intermedio - 
avanzado de 
herramientas ofimáticas. 



 

1626417388-
1 

Auxiliar de 
producción 

22/07/2024 2 Empresa del sector 
Alimentos requiere 
Auxiliar de Producción 
para desarrollar lo 
siguiente: Funciones: 
auxiliar de procesos: 
Encargado(a) de apoyar 
las labores de limpieza y 
desinfección del servicio 
de alimentación, 
distribución de alimentos 
para garantizar un 
eficiente servicio, así 
como realizar labores de 
limpieza y desinfección y 
organización de equipos, 
menaje y utensilios 
adicional áreas y 
superficies empleadas 
para su trabajo. Realizar 
actividades direccionadas 
en procesos de limpieza y 
desinfección en: Área de 
pre alistamiento y 
almacenamiento de 
materias primas e 
insumos. Equipos, 
menaje y utensilios. Área 
de preparación de 
alimentos. Área de 
almacenamiento de 
residuos sólidos, líquidos 
y disposición final de 
residuos. Áreas 
exteriores al servicio de 
suministro de 
alimentación. Deberá 

Media(10-13) A 
convenir 

12 



 

cumplir con las normas 
disciplinarias, reglamento 
interno y reglamento de 
seguridad y salud en el 
trabajo, así como 
mantener limpio y 
ordenado el puesto de 
trabajo y asegurarse de 
que el área de trabajo se 
mantenga en condiciones 
seguras e higuenicas. 
Funciones asignadas y 
demás actividades de la 
naturaleza del cargo 
ALMACENISTA, 
Encargado(a) de Realizar 
la inspección, vigilancia, 
rotación, rotulación y 
control de la materia 
prima e insumos 
empleados durante el 
servicio de alimentación. 
Recibir y almacenar las 
materias primas e 
insumos para la 
elaboración de los 
alimentos en los servicios 
de los ERON. Cumplir con 
el método PEPS 
establecido en el Manual 
de Manipulación de 
Alimentos USPEC. Velar 
por el cumplimiento de la 
Resolución 5109 de 2005 
sobre etiquetado y 
rotulado de alimentos. 
Dar cumplimiento de los 



 

parámetros y normas 
técnicas sanitarias 
establecidas, garantizar 
el adecuado despacho de 
la materia prima e 
insumos a los diferentes 
servicios de 
alimentación. Velar por 
el cumplimiento del 
diligenciamiento y 
actualización de los 
formatos de calidad y 
trazabilidad de 
almacenamiento de la 
materia prima e insumos. 
Garantizar la calidad e 
inocuidad de los 
alimentos almacenados 
de acuerdo con sus 
características de 
conservación 
estipuladas; cumplir con 
las normas de higiene y 
seguridad industrial, y 
demas funciones 
asignadas por su jefe 
inmediato o superiores 
Nivel de Estudio 
bachiller, o técnico en 
áreas de producción de 
alimentos Salario: a 
convenir según 
experiencia Experiencia: 
más de 1 año Tipo de 
Contrato: obra labor 
Horario Laboral: por 
turnos con un día de 



 

descanso curso de 
manipulación de 
alimentos 



 

1626417388-
2 

Distribuidor 
Manipulador de 
alimentos 

30/05/2024 2 Empresa del sector 
Alimentos requiere 
bachiller, o técnico en 
áreas de producción de 
alimentos con 
experiencia minina de 1 
año como auxiliar de 
Producción para 
desarrollar lo siguiente: 
Funciones: -
Manipuladores/ 
Distribuidores: Apoyar 
las labores de cocina, 
preparación distribución 
de alimentos para 
garantizar un eficiente 
servicio, así como realizar 
labores de limpieza 
desinfección y 
organización de 
utensilios, menaje áreas 
y superficies empleadas 
para su trabajo. -Realizar 
los procesos de 
preparación de alimentos 
de acuerdo al menú 
establecido, procesos de 
limpieza y desinfección 
de materias primas e 
insumos, procesos de 
limpieza y desinfección 
de menaje, equipos -
Cumplir con las normas 
disciplinarias, reglamento 
interno y reglamento de 
seguridad y salud en el 
trabajo mantener limpio 

Media(10-13) A 
convenir 

12 



 

y ordenado el puesto de 
trabajo y asegurarse de 
que su área de trabajo se 
mantenga en condiciones 
seguras e higiénicas. -
Apoyar las labores de 
distribución de los 
alimentos de forma 
intramural, donde estos 
sean transportados a los 
patios o áreas destinadas 
para la distribución. -
Realizar los procesos de 
distribución de la 
alimentación y demás 
funciones asignadas de 
acuerdo con la 
naturaleza de su cargo, 
cumplir con las normas 
disciplinarias, reglamento 
interno y reglamento de 
seguridad y salud en el 
trabajo mantener limpio 
y ordenado el puesto de 
trabajo y asegurarse de 
que su área de trabajo se 
mantenga en condiciones 
seguras e higiénicas. -
Conocer aplicar y hacer 
cumplir las políticas, 
normas planes, 
programas y 
procedimientos del 
sistema de gestión Nivel 
de Estudio bachiller, o 
técnico en áreas de 
producción de alimentos 



 

Salario: a convenir según 
experiencia Experiencia: 
más de 1 año Tipo de 
Contrato: obra labor 
Horario Laboral: por 
turnos con un día de 
descanso curso de 
manipulación de 
alimentos 



 

1626417388-
3 

Almacenista 30/05/2024 2 Empresa sector 
Alimentos requiere 
bachiller, o técnico en 
áreas de producción de 
alimentos con 
experiencia minina de 1 
año como almacenista 
Funciones: -Encargado(a) 
de Realizar la inspección, 
vigilancia, rotación, 
rotulación y control de la 
materia prima e insumos 
empleados durante el 
servicio de alimentación. 
-Recibir y almacenar las 
materias primas e 
insumos para la 
elaboración de los 
alimentos en los servicios 
de los ERON. -Cumplir 
con el método PEPS 
establecido en el Manual 
de Manipulación de 
Alimentos USPEC. -Velar 
por el cumplimiento de la 
Resolución 5109 de 2005 
sobre etiquetado y 
rotulado de alimentos. -
Dar cumplimiento de los 
parámetros y normas 
técnicas sanitarias 
establecidas, garantizar 
el adecuado despacho de 
la materia prima e 
insumos a los diferentes 
servicios de 
alimentación. -Velar por 

Media(10-13) A 
convenir 

12 



 

el cumplimiento del 
diligenciamiento y 
actualización de los 
formatos de calidad y 
trazabilidad de 
almacenamiento de la 
materia prima e insumos. 
-Garantizar la calidad e 
inocuidad de los 
alimentos almacenados 
de acuerdo con sus 
características de 
conservación 
estipuladas; cumplir con 
las normas de higiene y 
seguridad industrial. 
Nivel de Estudio 
bachiller, o técnico en 
áreas de producción de 
alimentos Salario: a 
convenir según 
experiencia Experiencia: 
más de 1 año Tipo de 
Contrato: obra labor 
Horario Laboral: por 
turnos con un día de 
descanso 



 

1626417421-
1 

Gerente sector de 
la salud 

30/05/2024 1 Importante empresa del 
sector Salud requiere 
Profesional de la salud 
con especialización en 
áreas administrativas o 
afines con experiencia de 
3 años en el sector Salud 
para laborar como 
Gerente Se encargará de 
organizar, dirigir y 
coordinar el 
funcionamiento de la 
Empresa en concordancia 
con la política y los 
objetivos institucionales 
establecidos por el 
comité asesor, 
ejerciendo su 
representación legal, 
Manejo de personal, 
entidades remitentes, 
médicos y proveedores 
de bienes y servicios 
Requisitos: Formación: 
Profesional de la salud 
con especialización en 
áreas administrativas o 
afines Experiencia 
mínima de 3 años en el 
sector salud y en cargo 
equivalentes Salario: 
integral Tipo de contrato 
indefinido Lugar de 
trabajo: Medellín - 
Poblado 

Especialización 9 a 12 
SMMLV 

36 



 

211875-
52284 

Auxiliar Operativo 30/05/2024 20 Complementos humanos 
abre Gran convocatoria 
apara los siguientes 
cargos: - Auxiliar 
Logístico - Operario de 
producción - Montaje de 
moldes - Centro de 
distribución - 
Mantenimiento locativo 
Formación: bachiller 
Lugar de trabajo: 
Medellín Contrato: obra 
o labor Salario: entre 1 y 
2 SMMLV Presentante 
este jueves 18 de abril de 
10:00 am a 4:00 pm 
Lugar: Parque biblioteca 
Gabriel Garcia Márquez 
Barrio 12 de octubre 
Carrera 80 #104-04 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 

211875-
52285 

Ayudantes de 
Construcción 

28/07/2024 20 Complementos humanos 
abre Gran convocatoria 
apara los siguientes 
cargos: - Ayudante de 
construcción - Acabados - 
Laminación - Ensamble - 
Terminaciones - Obra gris 
o blanca - 
Mantenimiento locativo 
Formación: bachiller 
Lugar de trabajo: 
Medellín Contrato: obra 
o labor Salario: entre 1 y 
2 SMMLV Presentante 
este jueves 18 de abril de 
10:00 am a 4:00 pm 
Lugar: Parque biblioteca 

Básica 
Secundaria(6-
9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Gabriel Garcia Márquez 
Barrio 12 de octubre 
Carrera 80 #104-04 

219946-
10744 

Asesor/a 
Comercial 
Externo/a Con 
Vehículo 

22/06/2024 6 ¡En Microempresas de 
Colombia creemos en las 
oportunidades! Nos 
encontramos en la 
búsqueda de personas 
para el cargo de Asesor/a 
Comercial en 
Microfinanzas, para el 
Área Metropolitana. 
Requisitos: -Técnico/a o 
Tecnólogo/a en carreras 
financieras, 
administrativas 
comerciales, o estudiante 
universitario a partir de 
sexto semestre de 
carreras administrativas 
o a fines. -Experiencia en 
microcrédito, crédito, 
cartera y asesoría en 
productos financieros. -
Debe contar con medio 
de transporte 
(preferiblemente moto) y 
tener la documentación 
al día (Licencia, tecno 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

mecánica y soat) -Interés 
por el trabajo en campo 
(visitar asociados, hacer 
mercadeo en frio, 
volanteo) Indispensable: 
Vivir Medellín, Itagüí, 
Caldas o sus alrededores. 
Disponibilidad para hacer 
ruta en el municipio. 
Experiencia: 6 meses 
Contrato a término fijo 
por 6 meses, con 
posibilidad de prórroga, 
Salario básico de 
$1.800.000 + comisiones 
de acuerdo con el 
cumplimiento, auxilio de 
rodamiento por $200.000 
y beneficios de la 
compañía. 

224391-
110766 

Asesor Comercial 
Microcrédito 

30/05/2024 2 Importante banco 
requiere ASESOR 
COMERCIAL 
MICROCRÉDITO con 
experiencia mínima de 1 
año como asesor en 
entidades financieras o 
en venta de servicios 
intangibles Mínimo de 
estudios requeridos: 
Bachiller Debe contar con 
medio de transporte 
Salario: $1'480.000 los 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

12 



 

primeros 4 meses al 
quinto mes nivelación 
salarial entre $2'002.400 
a $2'488.000 + auxilio de 
rodamiento urbano: 
291.900 rural: 476.700 + 
comisiones sin techo Tipo 
de contrato: fijo x un año 
renovable Lugar de 
trabajo: Medellín 

311873-116 Repostero 30/05/2024 1 Se solicita bachiller con 
experiencia de 2 años 
como Repostero con 
conocimientos de 
horneo, repostero, 
manejo de masas y 
pastas, fórmulas, buenas 
prácticas de 
manipulación de 
alimentos; elaboración 
de pastelería, decoración 
de tortas. Formación: 
Bachiller opcional 
(Técnico) Salario: 
$1.400.000 + 
Prestaciones sociales + 
propinas Experiencia: 2 
años Tipo de Contrato: A 
término fijo con periodo 
de prueba. Horario: 5:00 
a.m. a 2:00 p.m., con una 
hora de alimentación. 
Lugar de Trabajo: 
Medellín. 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

311873-117 Coordinador de 
Compras e 
Inventarios 

30/05/2024 1 Se requiere tecnólogo o 
profesional en costos y 
presupuestos, 
administración, 
inventarios, contabilidad 
o afines, con 3 años de 
experiencia 
programando, 
coordinando, ejecutando 
y controlando la 
adquisición de 
materiales, materia 
prima y material de 
empaque, que necesita la 
empresa para su 
funcionamiento, velando 
por que se realice en el 
momento oportuno, en 
las cantidades 
necesarias, con la calidad 
adecuada y al costo 
justo; garantizando el 
control de los inventarios 
existentes dentro de la 
empresa. Formación 
académica: Estudios 
tecnológicos o 
profesional en costos y 
presupuestos, 
administración, 
inventarios, contabilidad 
o afines. Experiencia: 3 
años, indispensable 
experiencia en sector de 
alimentos, 
preferiblemente 
restaurante. Tipo de 

Tecnológica 1 a 2 
SMMLV 

36 



 

Contrato: Fijo Salario: 
Entre 1 y 2 SMLV 



 

335548-
110438 

AUXILIAR 
FINANCIERA 

25/05/2024 1 Empresa requiere para su 
equipo de trabajo 
Auxiliar Financiero para 
desarrollar las siguientes 
funciones Apoyar el 
proceso del área 
financiera garantizando 
el cumplimiento de la 
política de cartera en 
proceso de facturación y 
entrega de vehículos 
nuevos y usados. ? 
Consultas en portales de 
los bancos ? 
Cumplimiento de la 
política de cartera en el 
proceso comercial. ? 
Cumplir con las 
directrices y actividades 
establecidas por la 
organización en el 
sistema de autocontrol y 
gestión del riesgo contra 
el lavado de activos y 
financiación del 
terrorismo, expresados 
en manuales y 
procedimientos internos 
? Información 
confidencial (bases de 
datos, información 
contable, de fábricas, de 
proveedores y clientes) ? 
Relación clientes internos 
? Relación clientes 
externos ? Entrega de 
informes ? Manejo de la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

Cartera ? Cumplir con las 
normas de seguridad y 
salud en el trabajo 
Formación: Técnico 
Experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: 
Indefinido Salario: 1 a 2 
SMMLV 

 


