
 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

ABURRÁ SUR 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sabaneta 
o Calle 51 sur # 48 – 57  

o Centro comercial Mayorca (Etapa 2, Local 3087) 

o Teléfono: (604) 4449184 ext. 2011 

 
Semana del 18 al 23 de marzo del 2024.  

 
 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proceso Nombre 
Vacante 

Fecha 
publicación 

Puestos 
de Trabajo 

Descripción 
Vacante 

Nivel 
Educativo 

Salario 
Vacante 

Tiempo Min 
Experiencia 

1625997
242-48 

Ayudantes de 
construcción 
(sin 
experiencia) 

14/3/2024 25 Empresa de 
construcció
n requiere 
AYUDANTE 
DE 
CONSTRUC
CIÓN SIN 
EXPERIENCI
A. 
Funciones 
principales: 
- Descargar 
materiales. 
-Cargar y 
descargar 
camiones 
con 
suministros. 
-Ayudar a 
montar 
andamios y 
obras. - 
Recuperar 
materiales 
del 
almacén. 
Salario:1 
SMMLV + 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Obra. Lugar 

Ninguno 1 SMMLV NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

y horario de 
trabajo: 
Envigado 
(sector La 
Mina, San 
Rafael), 
Sabaneta. 
Lunes a 
viernes de 7 
am a 5:30 
pm. 
sábados de 
7 am a 
12:30 pm. 
Escolaridad: 
No 
requerida. 
Experiencia: 
No 
requerida. 

1625997
242-49 

Operario de 
producción 
sector 
metalmecánic
o 

14/3/2024 25 Empresa de 
construcció
n requiere 
OPERARIO 
DE 
PRODUCCIÓ
N con 
experiencia 
en el sector 
metalmecá
nico. 
Funciones 
principales: 
Producción 
de 
elementos 
metálicos. 
Se trabaja 
con 
productos 
pesados y 
en lugares 
con altas 
temperatur

Media(10-
13) 

1 SMMLV 6 



 

as. Salario:1 
SMMLV + 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Obra. Lugar 
y horario de 
trabajo: 
Envigado. 
Tres turnos 
rotativos (6 
am - 2pm, 2 
pm - 10 pm, 
10 pm - 6 
am). 
Escolaridad: 
Preferiblem
ente 
bachiller 
(no 
excluyente). 
Experiencia: 
6 meses en 
cargos 
similares 
del sector 
metalmecá
nico. 

1625997
242-50 

Asesor 
comercial 
inmobiliario 

14/3/2024 4 Empresa de 
construcció
n requiere 
ASESOR(A) 
COMERCIAL 
INMOBILIA
RIO para la 
venta de 
proyectos 
inmobiliario
s. Funciones 
principales: 
Atención 
clientes 
actuales. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

Búsqueda 
de nuevos 
clientes. 
Realizar 
cotizaciones 
y cumplir 
presupuest
os. 
Salario:$1.6
00.000 + 
prestacione
s sociales + 
comisiones. 
Tipo de 
contrato: 
Obra. Lugar 
y horario de 
trabajo: 
Envigado 
(sector La 
Mina, San 
Rafael), 
Sabaneta. 
Domingo a 
domingo de 
9 am a 5 pm 
o de 10 am 
a 6 pm 
(según el 
proyecto), 
compensato
rio de 
descanso en 
semana. Se 
garantiza un 
fin de 
semana 
libre en el 
mes. 
Escolaridad: 
Técnico(a) o 
tecnólogo(a
) en áreas 
comerciales 



 

o afines. 
Experiencia: 
2 años 
como 
asesor(a) 
inmobiliario
(a). 

1626022
644-58 

TORNERO 
FRESADOR 

13/3/2024 1 Empresa 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
TORNERO 
FRESADOR. 
Funciones: 
Mecanizado 
de piezas, 
lectura de 
planos, 
manejo de 
herramient
as de 
medición, 
disposición 
para 
trabajar 
horas 
extras, 
pulida y 
corte de 
material. 
Salario: 
$1.600.000 
+ 
prestacione
s sociales. 
Formación: 
No 
requiere. 
Experiencia: 
24 meses. 
Área de 
experiencia: 
Sector 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 

24 



 

Metalmecá
nico. Tipo 
de contrato: 
Término fijo 
por 3 meses 
prorrogable
s. Jornada 
laboral: 
Lunes a 
Viernes de 
7:00 a.m. a 
5:00 p.m. 
Con 
disponibilid
ad para 
horas 
extras. 
Lugar de 
trabajo: 
Aburra Sur. 

1626053
826-42 

AUXILIAR DE 
ALMACÉN 

14/3/2024 1 Importante 
empresa 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
AUXILIAR 
DE 
ALMACÉN. 
Funciones: 
Logística e 
inventarios, 
recibo, 
almacenami
ento y 
despacho 
de 
materiales. 
Salario: 1 
SMMLV. 
Formación: 
Bachiller 
académico. 
Experiencia: 

Media(10-
13) 

1 SMMLV NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

12 meses. 
Área de 
experiencia: 
Preferiblem
ente 
relacionado 
en manejo 
de 
estructuras 
metálicas 
para lineas 
de 
transmisión 
de energía, 
actividades 
de orden y 
aseo. Tipo 
de contrato: 
Término fijo 
Jornada 
laboral: 
Diurna - 
Lunes a as 
Lugar de 
trabajo: 
Sabaneta. 

1626141
817-195 

OPERARIO DE 
PRODUCCION 
EN 
ALIMENTOS 
ZONA SUR 

15/3/2024 6 Empresa de 
alimentos 
requiere 
OPERARIO 
DE 
PRODUCCIO
N con 
carnet de 
manipulació
n de 
alimentos 
para la zona 
sur del Valle 
de Aburrá. 
Funciones: 
Procesos en 
máquina y 
logísticos. 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 6 



 

Salario: $ 
1.300.000 
todas las 
prestacione
s sociales. 
Manejo de 
bonificación 
por 
resultados 
pagaderos 
mes 
vencido, es 
una 
bonificación 
extralegal y 
es por 
ventas de la 
empresa. 
Tipo de 
contrato: 
Obra o 
labor. 
Horario: 
Lunes a 
sábado, 
6am - 2pm 
y 2pm - 10. 
Se rota 
semanal si 
el horario 
es am se 
extiende de 
6 a 4:30am, 
también 
hay noche, 
pero no es 
permanent
e, por lo 
cual se 
requiere 
disponibilid
ad. Turnos 
rotativos. A 
veces se 



 

hace 
horario 
extendido y 
no se 
trabaja el 
domingo; 
puede que, 
en 
temporada, 
pero en el 
año puede 
que sea un 
solo 
domingo. 
Formación: 
Bachiller. 
Experiencia: 
6 meses 
como 
operario en 
el sector de 
alimentos. 

1626141
817-196 

Cocinero(a) 
Principal 

15/3/2024 15 Importante 
empresa 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
Cocinero (a) 
Principal: 
Funciones: - 
Verificar 
todos los 
insumos y 
materias 
primas 
necesarias 
para la 
producción. 
- Preparar 
los 
diferentes 
component
es del menú 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

con base en 
el ciclo. - 
Realizar 
limpieza y 
desinfecció
n de los 
equipos y 
utensilios 
utilizados 
para la 
producción. 
- Realizar el 
enfriamient
o rápido de 
los 
alimentos 
que lo 
requieran. - 
Tomar las 
temperatur
as de las 
preparacion
es y evaluar 
las 
característic
as físico â€“ 
organolépti
cas. - 
Innovar en 
la 
preparación 
y 
presentació
n de los 
alimentos. - 
SECTOR 
VENTAS AL 
PUBLICO: 
Preparar las 
diferentes 
opciones 
del menú 
*Garantizar 
la 



 

producción 
completa y 
la rotación 
continua de 
los 
productos 
para la 
venta. - 
OTRAS 
RESPONSAB
ILIDADES 
PARA EL 
SECTOR 
CLINICO: 
Realizar la 
producción 
de la 
alimentació
n del 
paciente. 
Formación: 
Bachiller 
Académico 
o Técnico 
en Cocina. 
Experiencia: 
12 meses. 
Salario: $ 
1.764.000 
Contrato 
Obra o 
labor, 
cuenta con 
todas las 
prestacione
s sociales 
Turnos 
rotativos 
(mañana, 
tarde y 
noche) 

1626141
817-197 

AUXILIAR DE 
COCINA 

15/3/2024 6 Importante 
empresa 
requiere 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

AUXILIAR 
DE COCINA. 
Funciones: - 
Elaboración 
de 
preparacion
es del ciclo. 
- Reporte 
de peligros 
de equipos 
e 
instalacione
s. - 
Utilización 
de 
implemento
s de 
protección 
personal. - 
Diligenciami
ento de 
formatos. - 
Toma de 
datos. - 
Aplicación 
de la acción 
correctiva 
en caso de 
desvió del 
límite. - 
Clasificación 
de 
desechos 
sólidos. - 
Cumplimien
to de las 
normas de 
manipulació
n de 
alimentos. - 
Manejo de 
equipos. - 
Manejo de 
clientes. -



 

Preparación 
y manejo de 
soluciones 
desinfectan
tes. - Toma 
de muestra 
de 
alimentos. 
Formación: 
Bachiller 
Experiencia: 
Mínimo 12 
meses 
Salario: $ 
1.316.000 
Contrato 
Obra o 
labor, 
cuenta con 
todas las 
prestacione
s sociales 
Turnos 
rotativos 
(mañana, 
tarde y 
noche) 

1626141
817-198 

Almacenista 15/3/2024 6 Empresa de 
alimentos 
requiere 
almacenista 
para 
realizar las 
siguientes 
funciones: - 
Asegurar la 
existencia 
de materia 
prima 
necesaria. - 
Realizar los 
pedidos de 
insumos a 
los 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 6 



 

proveedore
s 
matriculado
s. - 
Controlar y 
registrar la 
temperatur
a de ingreso 
de los 
productos 
críticos. - 
Controlar la 
rotación de 
los 
productos 
de la 
bodega. - 
Registrar las 
inconsistenc
ias de 
materia 
prima en la 
Intranet. 
*FUNCIONE
S 
DIFERENCIA
DORAS DEL 
SECTOR 
CAFETERIAS 
Y VENTAS 
AL 
PÚBLICO: 
Asegurar la 
disponibilid
ad de los 
productos 
teniendo en 
cuenta los 
posibles 
eventos o 
eventualida
des que se 
presenten. - 
Reconocer 



 

los peligros 
ocupacional
es y 
aspectos 
ambientales 
e 
implementa
r los 
controles 
operacional
es de salud 
ocupacional 
y medio 
ambiente 
aplicables a 
las 
actividades 
productivas. 
* 
FUNCIONES 
DIFERENCIA
DORAS DEL 
SECTOR 
CLÍNICO: 
Asegurar la 
disponibilid
ad de los 
productos 
de acuerdo 
a los tipos 
de dieta 
establecido
s por el 
cliente. 
Formación: 
Bachiller 
Experiencia: 
12 meses 
Salario: $ $ 
1.781.000 
Tipo de 
contrato: 
Término fijo 
se renueva 



 

automática
mente cada 
6 meses, 
cuenta con 
todas las 
prestacione
s sociales. 
Jornada 
Laboral: 
Turnos 
rotativos 
(mañana, 
tarde y 
noche) 

1626146
742-11 

Auxiliar de 
Farmacia. 

15/3/2024 1 Empresa 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo, 
Técnico 
auxiliar de 
farmacia 
con 2 años 
de 
experiencia 
y 
conocimien
to en 
Conocimien
tos en 
laboratorios 
homeopátic
os / 
funcionales, 
Conocimien
tos en 
medicinas 
alternativas, 
Office 
básico, 
Buena 
ortografía, 
Servicio al 
cliente, 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

Atención 
comercial, 
Paciencia/E
mpatía. 
Funciones: 
Atender 
telefónicam
ente, en 
whatsapp y 
en vitrina a 
los clientes 
que nos 
visitan. 
Escoger, 
empacar y 
dispensar 
los 
medicamen
tos y 
productos 
solicitados 
por el 
cliente. 
Recibir y 
verificar 
buen 
estado de 
pedidos que 
recibimos 
de 
proveedore
s. Realizar 
actas de 
recepción 
de estos 
pedidos. 
Velar por el 
aseo 
permanent
e y buena 
presentació
n de la 
droguería, 
vitrinas y 



 

sus 
productos 
en general. 
Atender y 
asesorar de 
manera 
empática y 
servicial a 
los clientes 
que nos 
llaman y 
visitan. 
Conocer de 
manera 
amplia y 
suficiente el 
portafolio 
de 
productos 
de la 
droguería. 
Reportar a 
su superior 
oportunam
ente 
cuando 
haya 
irregularida
des en la 
recepción 
de un 
pedido o en 
la atención 
a algún 
cliente. 
Nivel 
educativo: 
Técnico 
auxiliar de 
farmacia. 
Experiencia: 
2 Años. Tipo 
de contrato: 
Indefinido. 



 

Salario: 1 a 
2 SMMVL. 

1626199
953-36 

Contador(a 
Público 

13/3/2024 1 FAISMON 
S.A.S es una 
empresa 
líder en el 
sector 
industrial, 
con una 
destacada 
trayectoria . 
Actualment
e, nos 
encontramo
s en la 
búsqueda 
de un 
contador/a 
de obra con 
una 
formación 
como 
contador 
público o 
afines. 
Requisitos: - 
Profesional 
titulado en 
Contaduría 
Pública. - 
Experiencia 
mínima de 
3 años en el 
área 
contable. - 
Conocimien
to en 
softwares 
contables. - 
Manejo de 
herramient
as 
ofimáticas. - 
Amplio 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

conocimien
to en 
obligacione
s 
tributarias. - 
Experiencia 
en la 
elaboración 
de estados 
financieros. 
Funciones: -
Revisión 
impuestos 
de ICA y 
rete ICA 
bimestrales 
(todas las 
ciudades 
que aplica) 
para su 
presentació
n y pago. -
Preparación 
y 
presentació
n de 
impuestos 
mensuales. 
-Revisión y 
preparación 
de 
impuestos 
de industria 
y comercio 
Anuales. -
Preparación 
y 
presentació
n de medios 
magnéticos 
anuales. -
Elaboración 
y 
presentació



 

n de 
declaración 
de renta 
anual y 
demás 
impuesto 
según 
reformas 
tributarias -
Creación y 
manejo del 
módulo de 
activos fijos. 
-Creación 
de clientes 
en el 
sistema 
Siesa. -
Parametriza
ción del 
software 
siesa -Crear 
cuentas 
contables. -
Procesos 
periódicos 
del sistema 
(amortizaci
ón y 
depreciació
n) -Preparar 
y presentar 
informe de 
Super 
sociedades 
semestral -
Renovación 
de cámara 
de comercio 
y registro 
de 
proponente
s anual -
Demás 



 

requerimie
ntos 
gubername
ntales que 
se 
presenten -
Coordinar y 
controlar el 
procedimie
nto de la 
información 
contable -
Conciliación 
de cuentas 
contables -
Preparación 
de 
información 
para cierre 
de cada 
mes. -
Conciliar y 
preparar la 
información 
para el 
cierre de 
año -
Revisión de 
la cuentas 
de provisión 
(Seguridad 
social, 
prestacione
s sociales, 
libranzas, 
fondo de 
empleados, 
-cuentas 
por cobrar a 
empleados, 
gastos de 
viaje, 
industria y 
comercio) -



 

Contabilizac
ión de 
obras en 
proceso -
Atender los 
requerimie
ntos de la 
Revisoría 
Fiscal y 
Dirección 
Financiera. -
Seguimient
o a las 
funciones 
del analista 
contable y 
aprendices. 
-Revisión de 
contabilizaci
ón de 
inventarios 
-
Elaboración
, Revisión, 
actualizació
n y 
seguimient
o a 
procesos y 
políticas 
Contables, 
manuales y 
procedimie
ntos -
Realizar las 
demás 
funciones 
que sean 
asignadas 
por su jefe 
inmediato 
Ofrecemos: 
- Contrato a 
término 



 

indefinido. - 
Salario 
entre $ 
4.000.000 a 
$4.500.000 
- Beneficios 
extralegales
. 

1626199
953-37 

Analista 
Contable 

13/3/2024 1 Empresa del 
sector 
industrial se 
encuentra 
en la 
búsqueda 
de un 
Analista 
Contable 
para 
integrar 
nuestro 
equipo en 
Sabaneta, 
Antioquia. 
Si tienes 
conocimien
to en 
herramient
as 
ofimáticas, 
software 
contable, 
obligacione
s tributarias 
y 
conciliacion
es 
bancarias, 
¡esta oferta 
de trabajo 
es para ti! 
Como 
Analista 
Contable, 
serás 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

responsable 
de llevar a 
cabo tareas 
contables y 
financieras, 
manteniend
o registros 
precisos y 
actualizados 
para 
asegurar la 
correcta 
gestión de 
los recursos 
de la 
empresa. 
Además, 
realizarás la 
conciliación 
bancaria y 
serás el 
encargado 
de 
garantizar el 
cumplimien
to de las 
obligacione
s 
tributarias. 
Requisitos: - 
Experiencia 
previa 
como 
Analista 
Contable o 
en un 
puesto 
similar. - 
Conocimien
to sólido en 
el manejo 
de 
herramient
as 



 

ofimáticas. - 
Dominio de 
software 
contable. - 
Conocimien
to de las 
obligacione
s 
tributarias. - 
Capacidad 
para 
realizar 
conciliacion
es bancarias 
de manera 
eficiente y 
precisa. 
Responsabil
idades: - 
Registro y 
control de 
información 
contable y 
financiera. - 
Elaboración 
de informes 
financieros. 
- 
Realización 
de 
conciliacion
es 
bancarias. - 
Cumplimien
to y gestión 
de las 
obligacione
s 
tributarias. - 
Participació
n en el 
análisis y 
mejora de 
los procesos 



 

contables y 
financieros 
de la 
empresa. 
Salario $ 
1.420.000. 
Formación: 
Tecnólogo 
en 
Contabilida
d. 
Experiencia: 
24 meses. 
Tipo de 
contrato: 
Termino fio 
a tres 
meses 
renovable. 
Jornada 
laboral: 
Diurna. 
Lugar de 
trabajo: 
Sabaneta. 

1626199
953-38 

Coordinador 
comercial 

13/3/2024 1 Empresa 
líder en el 
servicio de 
ingeniería 
de grúas en 
Sabaneta, 
Antioquia, 
se 
encuentra 
en la 
búsqueda 
de un/a 
Coordinado
r/a 
Comercial 
altamente 
calificado/a 
para unirse 
a nuestro 

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

equipo. 
Como 
Coordinado
r/a 
Comercial, 
tendrás la 
oportunida
d de liderar 
nuestro 
equipo de 
ventas y 
desempeña
r un papel 
clave en el 
crecimiento 
y desarrollo 
de nuestra 
empresa. 
Responsabil
idades: -
Ejecutar 
estrategia 
comercial 
de la 
compañía -
Ejecutar 
planes de 
mercadeo y 
marketing 
operacional 
-Participar 
en 
negociacion
es 
comerciales 
-Ejecución 
presupuest
o comercial 
-Prospectar 
y buscar 
nuevos 
clientes 
potenciales 
-Lograr 



 

cierres de 
contratos 
Requisitos: - 
Experiencia 
comprobad
a como 
Coordinado
r/a 
Comercial o 
en un 
puesto 
similar. - 
Conocimien
tos sólidos 
en el 
manejo de 
herramient
as 
ofimáticas. - 
Amplio 
conocimien
to de 
estrategias 
de 
negociación 
y técnicas 
de venta. - 
Capacidad 
para 
desarrollar 
e 
implementa
r planes de 
mercadeo y 
marketing 
operacional
. - 
Disponibilid
ad para 
desplazarse 
según las 
necesidades 
de la 
empresa. - 



 

Excelentes 
habilidades 
de liderazgo 
y capacidad 
para 
trabajar en 
equipo. - 
Orientado/a 
a resultados 
y 
orientado/a 
al cliente. 
Ofrecemos 
un 
ambiente 
de trabajo 
dinámico y 
desafiante 
donde 
podrás 
desarrollar 
tus 
habilidades 
comerciales 
y lograr el 
éxito 
profesional. 
Además, 
brindamos 
oportunida
des de 
crecimiento 
y desarrollo, 
así como 
beneficios 
adicionales. 
Contrato a 
termino fijo 
Salario A 
convenir 

1626240
081-1 

Conductor 
licencia C2 

14/3/2024 2 Empresa 
ubicada en 
Itagüí (Ant.) 
requiere 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

CONDUCTO
R CON 
LICENCIA C2 
con carnet 
manipulació
n de 
alimentos 
vigente y 
disponibilid
ad para 
viajar a 
nivel 
nacional. 
Funciones: - 
Conducir y 
velar por el 
cuidado del 
vehículo 
asignado de 
la empresa. 
- Observar 
las normas 
de tránsito, 
los 
protocolos 
y 
documenta
ción 
necesaria 
para el 
funcionami
ento del 
vehículo y/o 
prestación 
del servicio. 
- Organizar, 
asear y 
mantener 
en 
condiciones 
óptimas de 
higiene y 
limpieza los 
equipos, 



 

elementos 
de dotación 
e 
instalacione
s dispuestas 
para el 
mantenimie
nto, 
cuidado y 
conservació
n de los 
elementos 
de trabajo. 
Salario; 
$1.400.000 
+ auxilio de 
transporte 
162.000 + 
auxilio de 
rodamiento 
138.000 
Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Fijo inferior 
a un año. 
Horario y 
lugar de 
trabajo: 
Área 
Metropolita
na del Valle 
de Aburrá. 
Lunes a 
sábado 7:00 
am a 6:00 
pm días de 
la semana 
sujeto a 
cronograma
s de viajes. 
Disponibilid
ad para 



 

viajar a 
nivel 
nacional. 
Formación: 
Básica 
Secundaria. 
Experiencia: 
36 meses. 

1626249
431-16 

Operarios de 
Producción 
Zona Sur 

15/3/2024 20 Empresa de 
producción 
de 
alimentos, 
ubicada en 
La Estrella 
(Ant.) 
requiere 
OPERARIOS 
DE 
PRODUCCIÓ
N. 
Funciones: 
1. 
Manipulaci
ón de 
materia 
prima.2. 
Orden y 
aseo 3. 
Cumplimien
to de BPM. 
4. Empacar 
arepas 
según 
referencia 
5. 
Etiquetar.6 
Sellar los 
alimentos.7
. Lavado de 
canastos. 
Salario: 1 
SMMLV+ 
prestacione
s. Tipo de 

Ninguno 1 SMMLV 6 



 

contrato y 
duración de 
contrato: 
Obra y 
labor. 
Horario: 
Lunes a 
sábado 3 
turnos, 
05:25 am a 
05:25 pm, 
09:00 am a 
09:45 pm y 
05:25 pm a 
05:45am. 
Municipio(s
) de trabajo: 
Caldas-
Tablaza-La 
Estrella. 
Formación: 
No 
requerida. 
Experiencia: 
6 meses en 
producción, 
ideal sector 
alimentos. 

1626249
431-17 

Operarios de 
Confección 
Zona Sur 

15/3/2024 13 Empresa de 
producción 
de 
confeccione
s requiere 
OPERARIOS 
DE 
CONFECCIÓ
N 
Funciones: 
1. Operar 
las 
máquinas 
de 
confección 
de acuerdo 

Ninguno 1 SMMLV 12 



 

con los 
estándares 
de calidad 
establecido
s por la 
empresa. 
Salario: 1 
SMMLV a $ 
1.439.000+ 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Obra y 
labor. 
Horario: 
Rotan cada 
semana 
(5:45am a 
1:45pm y 
1:45pm a 
9:30pm). 
Municipio(s
) de trabajo: 
Zona sur 
Valle de 
Aburrá. 
Formación: 
No 
requerida. 
Experiencia: 
experiencia 
mínima de 
1 año 
operando 
las 
máquinas 
plana, 
fileteadora 
y 
recubridora, 
o mínimo 
dos de ellas, 



 

1626249
431-18 

Auxiliares de 
Producción 
Zona Sur 

15/3/2024 8 Empresa de 
producción 
de 
confeccione
s requiere 
OPERARIOS 
DE 
PRODUCCIÓ
N. 
Funciones: 
1. Labores 
operativas 
de limpieza 
de equipos 
de 
tecnología, 
rotulación, 
empaque 
de 
productos.2
. Ensamble, 
etiquetado, 
serializado. 
Salario: 1 
SMMLV + 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Obra y 
labor. 
Horario: 
lunes a 
viernes de 
6am a 4pm 
y sábados 
de 6am 
hasta las 
2pm, no 
dominicales
, no 
horarios 
nocturnos. 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

Municipio(s
) de trabajo: 
Guayabal, 
Itagüí, 
Envigado, 
La Estrella, 
Centro, 
Sabaneta 
Formación: 
Bachiller. 
Experiencia: 
1 año de 
experiencia 
realizando 
labores 
operativas 
de 
empaque, 
sellado, 
entre otros. 

1626249
431-19 

Auxiliares 
Logísticos 

15/3/2024 20 Empresa de 
producción 
de 
alimentos, 
ubicada en 
La Estrella 
(Ant.) 
requiere 
AUXILIARES 
LOGISTICOS 
Funciones: 
1.Cargue y 
descargue,2
. bodega,3. 
picking y 
packing,4. 
inventarios 
Salario: 1 
SMMLV+ 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

Obra y 
labor. 
Horario: 
Lunes a 
sábado en 
horarios 
rotativo 6 
am - 2pm - 
2 pm - 10 
am. 
Municipio(s
) de trabajo: 
Caldas-
Tablaza-La 
Estrella 
Itaguí. 
Envigado-
Centro 
Medellín. 
Formación: 
Bachiller. 
Experiencia: 
Contar con 
12 meses 
de 
experiencia 
en cargue y 
descargue, 
inventarios, 
manejo de 
radiofrecue
ncia, que 
vengan del 
sector textil 

1626249
431-20 

Asesor TAT 15/3/2024 6 Empresa de 
producción 
de 
confeccione
s requiere 
ASESOR(A) 
TAT. 
Funciones: 
1. Visitar 
100% a los 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 12 



 

clientes. 2. 
Asesorar y 
ofrecer el 
portafolio 
de la 
compañía. 
3. Apertura 
de 
mercado. 4. 
Resolver 
inquietudes 
de los 
clientes. 5. 
Cumplimien
to de los 
indicadores 
de gestión. 
Salario: 
Mínimo + 
comisión 
PROMEDIO 
800.000 
hasta 
1.500.000 + 
rodamiento 
+ 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Obra y 
labor. 
Horario: 
lunes a 
sábado 
desde las 
7.45 AM 
hasta 5.00 
PM. 
Municipio(s
) de trabajo: 
Zona sur 
Valle de 



 

Aburrá. 
Formación: 
Bachiller. 
Experiencia: 
experiencia 
mínima de 
1 año en 
ventas TAT 
en 
empresas 
de consumo 
masivo. O 
3años en 
Manejo de 
catálogos. 

1626253
048-36 

Asistente de 
ventas 

13/3/2024 50 Importante 
empresa del 
sector 
alimentos 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
ASISTENTE 
DE VENTAS 
CON O SIN 
EXPERIENCI
A, para el 
sur del Valle 
de Aburrá. 
Funciones: 
Ofrecer un 
servicio de 
alto nivel al 
cliente, 
garantizand
o la 
ejecución 
de las 
labores de 
forma 
eficiente y 
productiva, 
con el fin de 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

garantizar 
las ventas 
de la tienda 
asignada. 
Salario: A 
convenir. 
Escolaridad 
requerida: 
noveno 
grado 
aprobado. 
Contrato: 
Indefinido. 
Experiencia: 
No se 
requiere. 
Lugar y 
horario de 
trabajo: 
Turnos 
rotativos 
Domingo 
â€“ 
Domingo, 
Sur del Valle 
de Aburrá 

1626253
048-37 

AUXILIAR 
OPERATIVO(A) 
(CON O SIN 
EXPERIENCIA) 

13/3/2024 50 Importante 
empresa del 
sector 
alimentos 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
AUXILIAR 
OPERATIVO(
A) CON O 
SIN 
EXPERIENCI
A, para el 
sur del Valle 
de Aburrá. 
Funciones: 
Ofrecer un 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 SMMLV NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

servicio de 
alto nivel al 
cliente, 
garantizand
o la 
ejecución 
de las 
labores de 
forma 
eficiente y 
productiva, 
con el fin de 
garantizar 
las ventas 
de la tienda 
asignada. 
Capacidad 
de escucha, 
comunicaci
ón eficaz, 
empatía, 
planificació
n, 
organizació
n, atención 
y servicio al 
cliente, 
proactivida
d, análisis 
matemático
, trabajo en 
equipo. 
CONDICION
ES Salario: $ 
1.394.200 + 
prestacione
s sociales. 
Escolaridad 
requerida: 
noveno 
grado 
aprobado. 
Contrato: 
Indefinido. 



 

Experiencia: 
No se 
requiere. 
Lugar y 
horario de 
trabajo: 
Turnos 
rotativos 
Domingo 
â€“ 
Domingo, 
Sur del Valle 
de Aburrá 

1626273
473-7 

Auxiliar 
contable 

15/3/2024 1 Empresa 
fabricante 
de bebidas 
ubicada en 
Sabaneta, 
requiere 
incorporar a 
su grupo de 
trabajo 
personal 
para el 
cargo 
AUXILIAR 
CONTABLE. 
Su función 
principal 
será apoyar 
a la 
gerencia 
aspectos 
administrati
vos y 
financieros. 
Salario: 1 
SMMLV + 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Término fijo 

Técnica 
Laboral 

1 SMMLV 12 



 

inferior a un 
año. 
Horario y 
lugar de 
trabajo: 
Lunes a 
viernes 8:00 
am- 4:00 
pm; 
sábados 
8:00 am- 
2:00 pm 
Nivel de 
Formación: 
Técnico en 
contabilidad 
o 
contaduría. 
Experiencia 
mínima: 12 
meses en 
cargos 
similares. 
Lugar de 
trabajo: 
Sabaneta. 

1626298
577-40 

INGENIERO 
MECANICO 
JUNIOR 

18/3/2024 1 Empresa de 
residuos 
industriales 
ubicada en 
Itagüí 
requiere 
INGENIERO 
MECANICO 
JUNIOR 
para el área 
de compras. 
Funciones: - 
Apoyar en 
el proceso 
de compras 
de 
suministros, 
equipos y 

Universita
ria 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

servicios de 
la 
compañía, 
cumpliendo 
con los 
estándares 
de costo, 
tiempos y 
calidad de 
acuerdo 
con las 
instruccione
s del jefe 
inmediato. - 
Apoyar la 
realización 
de los 
diseños, 
presupuest
os y 
propuestas, 
desde la 
disciplina 
mecánica, 
para los 
proyectos 
de la 
empresa, 
velando por 
la eficacia 
de los 
sistemas 
planteados, 
los 
estándares 
de diseño 
definidos y 
los 
requerimie
ntos tanto 
normativos 
como de 
clientes 
internos y 



 

externos. - 
Apoyo en la 
ejecución 
de las 
Ingenierías 
conceptuale
s, básicas y 
de detalle, 
en la 
disciplina 
mecánica, 
de los 
proyectos 
contratados
. Salario: 
$2.500.000 
+ 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Indefinido. 
Horario y 
lugar de 
trabajo: 
Lunes a 
sábado 7:00 
a 5:00 en 
Itagüí, cerca 
de la 
estación 
sabaneta. 
Nivel de 
Formación: 
Ingeniero 
Mecánico 
Experiencia: 
Mínimo un 
año en 
diseños 
mecánicos, 
asociados a 
plantas de 



 

tratamiento 
o 
instalacione
s 
industriales 
en general y 
con 
conocimien
to en 
compras de 
equipos 
industriales. 

1626298
577-41 

TECNICO DE 
MANTENIMIE
NTO JUNIOR 

18/3/2024 2 Empresa de 
residuos 
industriales 
ubicada en 
Itagüí 
requiere 
TECNICO DE 
MANTENIM
IENTO 
JUNIOR. 
Función 
principal: 
Velar y 
asegurar la 
disponibilid
ad y 
operación 
de los 
equipos 
electromec
ánicos en 
planta, así 
como 
asegurar el 
correcto 
uso y 
registro de 
la aplicación 
para la 
gestión de 
los activos 
para el 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

mantenimie
nto. Salario: 
$2.100.000 
+ 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Indefinido. 
Horario y 
lugar de 
trabajo: 
Lunes a 
sábado 7:00 
a 5:00 en 
Itagüí, cerca 
de la 
estación 
sabaneta. Y 
disponibilid
ad de 
trabajar 
domingos y 
festivos. 
Nivel de 
Formación: 
Técnico o 
tecnólogo 
en 
mantenimie
nto 
electromec
ánico, 
eléctrico, 
instrumenta
ción y/o 
afines 
Experiencia: 
Mínimo un 
año en 
mantenimie
nto 
electromec



 

ánico 
industrial. 

1626298
577-42 

ASISTENTE 
COMERCIAL 

18/3/2024 1 Empresa de 
residuos 
industriales 
ubicada en 
Itagüí 
requiere 
ASISTENTE 
COMERCIAL
. Función 
principal: 
Apoyar la 
consecució
n de los 
clientes 
nuevos, 
manutenció
n de 
clientes 
actuales y 
gestionar 
integralmen
te todas las 
líneas de 
negocios. 
Salario: 
$1.600.000 
+ $348.000 
de 
rodamiento 
+ 
prestacione
s. Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Indefinido. 
Horario y 
lugar de 
trabajo: 
Lunes a 
sábado 7:00 
a 5:00 en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Itagüí, cerca 
de la 
estación 
sabaneta. 
Nivel de 
Formación: 
Técnico o 
estudiante 
de carrera 
profesional 
en 
administraci
ón de 
empresas, 
ingeniería 
industrial 
logística, 
química o 
ambiental. 
Experiencia: 
Mínimo un 
año en 
cargos 
asistenciale
s, 
comerciales 
o de similar 
naturaleza. 

1626386
506-15 

Conductor 15/3/2024 1 Importante 
empresa 
busca 
Conductor 
Funciones: · 
Transportar 
los 
repuestos, 
activos de la 
compañía y 
correspond
encia. · 
Recepción 
de partes y 
verificación 
de las 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

72 



 

referencias 
de acuerdo 
a 
procedimie
ntos y 
lineamiento
s 
organizacio
nales. · 
Apoyar la 
ubicación 
de 
mercancía 
de acuerdo 
a 
procedimie
ntos y 
estándares 
definidos 
por la 
empresa. · 
Alistamient
o, embalaje 
y despacho 
de pedidos 
de acuerdo 
a 
procedimie
ntos y 
controles 
establecido
s por la 
compañía. · 
Apoyar 
procesos de 
movimiento
s para 
abastecimie
nto, 
alistamient
o y el área 
de servicio 
Requisitos: 
Estudios: 



 

Tecnólogo o 
estudiante 
de pregrado 
en 
Mecánica 
Automotriz, 
Electricidad 
Automotriz, 
Mecatrónic
a y afines. 
Experiencia: 
Total 2 años 
y 1 año en 
cargos 
similares 
Deseable: 
Excel básico 
- Manejo de 
inventarios 
- SAP 
Elegible: 
Conocimien
to en 
normas de 
seguridad 
vial - 
Licencia de 
conducción 
C2 Contrato 
a termino 
indefinido 
Salario: 
entre 1 y 2 
salarios 

1626396
194-7 

AUXILIAR 
ADMINISTRATI
VO(A) 

14/3/2024 1 Empresa 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
AUXILIAR 
ADMINISTR
ATIVO(A). 
Funciones: 
* Recepción 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

de llamadas 
*Atención 
clientes, 
proveedore
s, 
empleados 
* 
Elaboración 
de 
contratos * 
Afiliaciones 
al sistema 
de 
seguridad 
social 
(salud, 
pensión, 
caja de 
compensaci
ón, ARL) * 
Radicar y 
gestionar 
incapacidad
es * 
Archivo, 
digitalizació
n, 
impresión 
de 
diferentes 
documento
s * Pedidos 
de 
elementos 
de aseo y 
cafetería, 
insumos * 
Información 
de cartera * 
Elaborar y 
diligenciar 
remisiones, 
cartas, 
formatos, 



 

certificados, 
formularios 
* Control y 
registro de 
horarios * 
Solicitud 
facturas 
electrónicas 
* Demás 
funciones 
inherentes 
al cargo. 
Salario: 
$1.470.000. 
Formación: 
Técnica 
Laboral. 
Experiencia: 
12 meses. 
Tipo de 
contrato: 
Término 
fijo. Jornada 
laboral: 
Diurna. 
Lugar de 
trabajo: 
Envigado. 

1626397
035-4 

APRENDIZ 
ADMINISTRATI
VO Y/O 
CONTABLE 

13/3/2024 1 Empresa 
ubicada en 
Envigado 
requiere 
APRENDIZ 
ADMINISTR
ATIVO Y/O 
CONTABLE. 
Sus 
funciones 
serán: 
Apoyar al 
área 
administrati
va y 
archivo. 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Salario: 75% 
de 1 
SMMLV. 
Tipo de 
contrato: 
Aprendizaje
. 
Formación: 
Estudiante 
de Técnica 
Laboral en 
áreas 
administrati
vas o 
contables, 
para cuota 
SENA. 
Experiencia: 
No 
requiere. 
Horas de 
ley. Jornada 
laboral: 
Diurna. 
Lugar de 
trabajo: La 
Estrella. 

1626398
797-5 

Agente de 
ventas 

14/3/2024 50 Empresa de 
servicios 
requiere 
Agente de 
ventas call 
center. 
Funciones: 
Ofrecer el 
portafolio 
de servicios 
de las 
empresas 
â€¢ 
Generar 
relaciones 
positivas. 
â€¢ Cierre 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

3 



 

de ventas. 
â€¢ 
Persuasión. 
â€¢ Servicio 
al cliente. 
â€¢ 
Agresividad 
comercial 
Salario: 
$2.150.000 
Tipo de 
contrato: 
Fijo. Lugar y 
horario de 
trabajo: 
lunes a 
Domingo/ 
Itagüí. 
Formación 
requerida: 
Bachiller 
Experiencia 
mínima: 3 
meses en 
Call center, 
Ventas, 
Servicio al 
cliente, 
Cobranzas. 

1626402
571-7 

Administrador 
punto de 
venta 
(Manager) 

14/3/2024 15 Importante 
empresa 
busca 
Administrad
or Punto de 
Venta 
(Manager) 
para 
realizar las 
siguientes 
funciones: 
â€¢ Liderar 
la 
administraci
ón de la 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

tienda, a fin 
de 
garantizar el 
cumplimien
to de las 
políticas y 
procedimie
ntos 
establecido
s por la 
gerencia 
general y 
líder de 
zona, 
siendo 
ejemplo y 
motivador 
para su 
equipo de 
trabajo. â€¢ 
Realizar 
apertura 
segura y 
oportuna 
de la 
tienda. â€¢ 
Establecer y 
orientar 
objetivos 
del día, 
entregar sin 
falta la 
meta diaria 
de la tienda 
y por 
vendedor a 
todo el 
equipo de 
ventas, y 
hacer 
seguimient
o al mismo 
mínimo 4 
veces al día. 



 

Informar al 
equipo del 
estado de la 
meta de la 
semana e 
implementa
r estrategias 
para 
cumplir con 
la misma. 
â€¢ 
Propiciar un 
ambiente 
de 
confianza, 
trabajo en 
equipo y 
cooperació
n entre los 
colaborador
es, con el 
fin de 
promover 
un 
adecuado 
clima 
laboral. â€¢ 
Supervisar 
el arqueo 
de caja â€¢ 
Asegurar el 
cumplimien
to de las 
peticiones 
comerciales 
â€¢ Realizar 
seguimient
o a la 
plantilla del 
personal de 
la tienda 8. 
Liderar al 
equipo de 
trabajo al 



 

servicio al 
cliente â€¢ 
Asegurar la 
facturación 
del 
producto y 
siempre 
entregar la 
factura al 
cliente. â€¢ 
Registrar la 
posventa. 
â€¢ 
Entregar de 
manera 
oportuna el 
formato 
correspondi
ente al 
cierre de 
mes. â€¢ 
Asegurar el 
cierre de 
caja. â€¢ 
Control de 
seguridad al 
cierre de la 
tienda. â€¢ 
Apoyar los 
diferentes 
procesos y 
actividades 
comerciales
. â€¢ Crear 
un plan de 
trabajo 
diario que 
parta desde 
el histórico 
de ventas 
del día 
contra el 
cual se está 
haciendo el 



 

comparativ
o según el 
camino de 
guía 
enviado por 
comercial. 
â€¢ Hacer 
el 
seguimient
o 
pertinente 
al 
desempeño 
de su 
equipo, 
ventas, 
auxiliares 
de producto 
y cajeros. 
Salario: 
$1.300.000 
+ 
prestacione
s + 
comisiones 
por 
cumplimien
to. 
Formación: 
Técnico, 
Tecnólogo o 
Profesional 
en áreas 
Administrati
vas o afines. 
Experiencia: 
12 meses. 
Tipo de 
contrato: 
Obra o 
Labor. 
Jornada 
laboral: 
Presencial, 



 

punto de 
venta de 
centro 
comercial, 
horarios 
rotativos en 
el día 
apertura y 
cierre. 
Lugar de 
trabajo: 
Itagüí. 

1626402
571-8 

Sub Manager 
(sub lider 
punto de 
venta) 

14/3/2024 15 Importante 
empresa 
busca Sub 
Manager 
(sub líder 
de punto de 
venta) para 
realizar las 
siguientes 
funciones: 
â€¢ Hacer 
cumplir las 
políticas y 
procedimie
ntos 
establecido
s por la 
gerencia 
general, 
siendo 
ejemplo y 
motivador 
para su 
equipo de 
trabajo. â€¢ 
Realizar 
apertura 
segura y 
oportuna 
de la 
tienda. â€¢ 
Hacer 

Media(10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

cumplir los 
objetivos 
del día. â€¢ 
Propiciar un 
ambiente 
de 
confianza, 
trabajo en 
equipo y 
cooperació
n entre los 
colaborador
es, con el 
fin de 
promover 
un 
adecuado 
clima 
laboral.. 
Supervisar 
arqueo de 
caja. â€¢ 
Asegurar el 
Cumplimien
to de las 
peticiones 
comerciales
. â€¢ 
Realizar 
seguimient
o a la 
plantilla del 
personal de 
la tienda. 
â€¢ Liderar 
y apoyar al 
equipo de 
trabajo al 
servicio al 
cliente. â€¢ 
Asegurar la 
facturación 
del 
producto. 



 

â€¢ 
Registrar la 
posventa. 
â€¢ 
Entregar de 
manera 
oportuna el 
formato 
correspondi
ente al 
cierre de 
mes. â€¢ 
Asegurar el 
cierre de 
caja. â€¢ 
Control de 
seguridad al 
cierre de la 
tienda. â€¢ 
Apoyar los 
diferentes 
procesos y 
actividades 
comerciales
. â€¢ Crear 
un plan de 
trabajo 
diario que 
parta desde 
el histórico 
de ventas 
del día 
contra el 
cual se está 
haciendo el 
comparativ
o según el 
camino de 
guía 
enviado por 
comercial. 
â€¢ Hacer 
el 
seguimient



 

o 
pertinente 
al 
desempeño 
de su 
equipo, 
ventas, 
auxiliares 
de producto 
y cajeros. 
â€¢ 
Comunicar 
oportunida
des las 
novedades 
presentadas 
como 
ingresos, 
renuncias, 
incapacidad
es 
ausentismo 
entre otras. 
â€¢ Realizar 
los pedidos 
de producto 
al Líder 
Comercial. 
â€¢ Revisar 
y organizar 
todos sus 
documento
s de 
traspasos 
(remisiones, 
TR) recibido 
por bodega 
y tiendas. 
Oficinas 
Administrati
vas: Calle 
29A No. 52 
- 92 Of. 103 
NIT: 



 

900756658 
â€“ 5 Tel. 
(57 + 4) 444 
01 10 20. 
Reportar 
todas las 
novedades 
de faltante, 
sobrante, 
troque 
identificada 
en los 
diarios o 
traspaso 
que 
ingresan de 
bodegas y 
tiendas, a 
través del 
correo y 
formato 
asignado. 
â€¢ Realizar 
la 
consignació
n de 
efectivo de 
ventas y 
recaudos 
dentro del 
tiempo 
estipulado 
(la 
consignació
n 
únicamente 
la deben de 
realizar los 
globales). 
Salario: 
$1.300.000. 
Formación: 
Bachiller 
académico. 



 

Experiencia: 
12 meses. 
Tipo de 
contrato: 
Obra o 
Labor. 
Jornada 
laboral: 
Presencial, 
punto de 
venta de 
centro 
comercial, 
horarios 
rotativos en 
el día 
apertura y 
cierre. 
Lugar de 
trabajo: 
Itagüí, 

1626407
765-5 

Asesor 
comercial 
Interno 

13/3/2024 1 Importante 
empresa del 
sector 
industrial 
requiere 
técnico(a), 
tecnólogo(a
) o 
estudiante 
los últimos 
semestres 
de 
ingeniería 
mecánica, 
metalúrgica
, 
electromec
ánica o 
química 
para el 
cargo de 
ASESOR(A) 
COMERCIAL 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

6 



 

INTERNO 
con 
experiencia 
de un año; 
preferiblem
ente en el 
sector 
industrial, 
en cargos 
administrati
vos y/o 
ventas. 
Funciones: 
Asistencia 
comercial, 
elaboración 
de ofertas, 
licitaciones, 
servicio al 
cliente. 
Salario: 1 
SMMLV+ 
prestacione
s. Promedio 
de 
$2.500.000 
incluyendo 
comisiones 
prestacional
es. 
Contrato: 
Termino 
indefinido. 
Formación: 
Técnico(a), 
tecnólogo(a
) o 
estudiante 
los últimos 
semestres 
de 
ingeniería 
mecánica, 
metalúrgica



 

, 
electromec
ánica o 
química. 
Experiencia: 
6 meses en 
cargos 
similares. 
Lugar y 
horario: 
Sabaneta y 
área 
metropolita
na. Lunes a 
viernes de 7 
am a 5 pm 
(presencial), 
sábados de 
8 am a 10 
am 
(remoto). 
Beneficio: 
Seguro de 
vida y 
seguro 
exequial 

1626411
196-2 

Portero de 
Obra 

13/3/2024 2 Empresa de 
construcció
n requiere 
PORTERO 
DE OBRA 
para los 
proyectos 
ubicados en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Funciones: -
Llevar el 
registro 
diario de 
todos estos 
ingresos -
Controlar y 

Básica 
Secundari
a(6-9) 

1 SMMLV 12 



 

orientar el 
ingreso de 
todas las 
personas a 
la obra -
Llevar el 
control de 
recibo y 
entrega de 
los carnés 
que 
identifican 
el personal 
de la obra -
Velar 
porque 
todo el 
personal de 
obra 
marque su 
ingreso y 
salida en el 
equipo de 
control de 
ingreso. 
Salario: 1 
SMMLV + 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Fijo a 4 
meses 
(inicialment
e). Lugar y 
horario: 
Obras 
ubicadas en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Lunes a 
viernes de 
6am a 6 pm 



 

y sábados 
hasta medio 
día. 
Estudios: 
Básica 
secundaria 
Experiencia: 
Mínimo 1 
año de 
experiencia 
laboral 
como 
portero, 
guarda de 
seguridad o 
servicio de 
vigilancia. 

1626411
196-3 

Técnico de 
Concretos 

13/3/2024 1 Empresa de 
construcció
n requiere 
TÉCNICO DE 
CONSTRUC
CIÓN para 
los 
proyectos 
ubicados en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Funciones: 
Controlar la 
producción 
de 
concretos y 
mezclas. 
Ejecutar 
ensayos y 
muestreos. 
Revisar los 
consumos 
diarios de 
producción 
y tomar las 
medidas 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

correctivas 
cuando sea 
necesario, 
entre otras 
funciones 
propias del 
cargo. 
Salario: 
$1.500.000 
+ 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Fijo a 4 
meses 
(inicialment
e). Lugar y 
horario: 
Obras 
ubicadas en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Lunes a 
viernes de 
7:30 am a 5 
pm y 
sábados 
hasta medio 
día. 
Estudios: 
Técnico en 
construcció
n o áreas 
afines. 
Experiencia: 
Mínimo 1 
año de 
experiencia 
laboral en 
cargos 
relacionado
s. 



 

1626411
196-4 

Auxiliar 
Comercial y 
Tramitación 

13/3/2024 1 Empresa de 
construcció
n requiere 
AUXILIAR 
COMERCIAL 
Y DE 
TRAMITACI
ÓN para los 
proyectos 
ubicados en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Funciones: 
Será la 
encargada 
de atender 
y ejecutar 
los trámites 
pertinentes 
para la 
legalización 
y entrega 
del 
inmueble 
en la Sala 
de ventas. 
Salario: 
$1.300.000 
+ 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Fijo a 4 
meses 
(inicialment
e). Lugar y 
horario: 
Obras 
ubicadas en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

12 



 

Domingo a 
domingo 
con día 
compensato
rio en 
semana y 
descansan 
un fin de 
semana al 
mes, el 
horario es 
de 9 am a 5 
pm. 
Estudios: 
Técnico en 
áreas 
comerciales 
o afines. 
Experiencia: 
Mínimo 1 
año de 
experiencia 
laboral en 
cargos 
relacionado
s. 

1626411
196-5 

Analista 
administrativo 
de obra 

13/3/2024 8 Empresa de 
construcció
n requiere 
AUXILIAR 
ADMINISTR
ATIVO DE 
OBRA para 
los 
proyectos 
ubicados en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Funciones: - 
Atender las 
solicitudes 
de gestión, 
registro, 

Tecnológic
a 

1 a 2 
SMMLV 

24 



 

comunicaci
ones, 
archivo, 
informes, 
que en 
general, 
requiere el 
Director de 
obra en su 
labor 
administrati
va de la 
construcció
n de la 
obra. - 
Solicitar 
diariamente 
al 
Almacenista 
y antes de 
iniciar los 
despachos 
de la 
jornada, la 
planilla de 
la entrada y 
salida diaria 
de material 
de playa, 
cemento en 
saco, silo y 
acero de la 
jornada del 
día anterior. 
Salario: 
$2.000.000 
+ 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Fijo a 4 
meses 
(inicialment



 

e). Lugar y 
horario: 
Obras 
ubicadas en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Lunes a 
viernes de 
7:30 am a 5 
pm y 
sábados 
hasta 
mediodía. 
Estudios: 
Tecnólogo 
en áreas 
administrati
vas. 
Experiencia: 
Mínimo 2 
años de 
experiencia 
laboral en 
cargos 
relacionado
s. 

1626411
196-6 

Maestro de 
Obra 

13/3/2024 4 Empresa de 
construcció
n requiere 
MAESTRO 
DE OBRA 
para los 
proyectos 
ubicados en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Funciones: - 
Liderar las 
actividades 
constructiva
s del día - 
Planear 

Básica 
Primaria(1
-5) 

1 a 2 
SMMLV 

36 



 

diariamente 
las 
actividades 
de 
ejecución 
de obra, de 
acuerdo 
con los 
lineamiento
s del 
residente 
de obra - 
Coordinar la 
realización 
de todas las 
actividades 
de 
preparación 
del lote par 
el inicio de 
la obra - 
Generar y 
controlar la 
orden de 
salida de 
materiales, 
velando por 
la 
oportunida
d y 
eficiencia 
del uso de 
este recurso 
Salario: 
$2.500.000 
+ 
prestacione
s sociales. 
Tipo de 
contrato: 
Fijo a 4 
meses 
(inicialment
e). Lugar y 



 

horario: 
Obras 
ubicadas en 
el sur del 
Valle de 
Aburrá. 
Lunes a 
viernes de 
7:30 am a 5 
pm y 
sábados 
hasta 
mediodía. 
Estudios: 
Básica 
primaria. 
Experiencia: 
Mínimo 3 
años en 
construcció
n de 
vivienda VIS 
y no VIS. 

1626412
174-1 

Asesor 
Comercial 
Plan Carrera 

12/3/2024 5 Empresa del 
sector 
financiero 
requiere 
personal 
para el 
cargo de 
ASESOR 
COMERCIAL 
PLAN 
CARRERA. 
Función 
principal: 
Ofrecer el 
portafolio 
de salud de 
AXA 
COLPATRIA, 
cumplir la 
agenda tipo 
y sus 

Media(10-
13) 

1 SMMLV 6 



 

correspondi
entes 
informes, 
hacer 
mantenimie
nto de 
clientes y 
asistir a 
capacitacio
nes. Salario: 
$1,300,000 
+ auxilio de 
movilizació
n + prima 
extralegal + 
comisiones 
sin techo e 
incentivos 
(promedio 
de 
$1,300,000 
a 
$3,000,000 
mensuales. 
Tipo de 
contrato y 
duración de 
contrato: 
Indefinido. 
Horario: 
Lunes a 
viernes de 
8:00 a.m. a 
5:00 p.m. 
Municipio(s
) de trabajo: 
Área 
metropolita
na del Valle 
de Aburrá. 
Formación: 
Bachiller. 
Experiencia 
mínima: 6 



 

meses en 
ventas 
externas 
(búsqueda y 
abordaje de 
clientes). 

222127-
158947 

DIRECTOR DE 
PROYECTOS 
(I+D+i) 

14/3/2024 1 Empresa 
requiere 
para su 
equipo de 
trabajo 
DIRECTOR 
DE 
PROYECTOS 
(I+D+i). 
FUNCIONES 
Y 
RESPONSAB
ILIDADES 
PRINCIPALE
S 1 
Participar 
en 
reuniones 
de 
Proyectos, 
diseñando y 
direccionan
do los 
modelos 
experiment
ales 
necesarios 
para 
gestionar 
cada 
solicitud de 
formulación 
establecien
do las 
actividades, 
cronograma
s y su 
seguimient

Universita
ria 

2 a 4 
SMMLV 

36 



 

o. 2 
Analizar, 
evaluar e 
investigar 
las mejoras 
en 
productos 
existentes y 
nuevos 
productos. 
3 Diseñar, 
planificar e 
implementa
r los 
diferentes 
proyectos 
de creación 
o 
modificació
n de 
productos. 
4 Fomentar 
el 
desarrollo 
de procesos 
orientados 
al 
mejoramien
to 
permanent
e de la 
calidad y 
eficiencia 
de los 
procesos 
productivos
. 5 
Responsabl
e de la 
elaboración 
documental 
necesaria 
para 
aquellos 



 

productos 
que 
requieran 
aprobación 
de 
organismos 
oficiales 
(Tramites 
ante el 
INVIMA) 6 
Planificar, 
dirigir y 
coordinar 
las 
actividades 
de 
investigació
n y 
desarrollo, 
para crear 
procedimie
ntos, 
productos, 
conocimien
tos o modos 
de 
utilización 
de 
materiales 
nuevos o 
existentes. 
7 Planificar, 
dirigir y 
asignar el 
trabajo 
diario del 
equipo de 
trabajo para 
el buen y 
eficiente 
desarrollo 
del proceso. 
8 Colaborar 
con las 



 

áreas de la 
empresa 
para 
estudiar las 
necesidades 
relacionada
s con la 
innovación 
productiva 
para una 
respuesta 
adecuada y 
oportuna. 9 
Planear con 
los líderes 
de las 
diferentes 
áreas los 
ensayos de 
escalonami
ento y/o 
pilotos. 10 
Verificar y 
supervisar 
que la 
documenta
ción que 
respalda la 
realización 
de un 
proyecto en 
cuanto a 
todo el 
desarrollo 
de producto 
(formulas, 
empaque, 
rotulado, 
etiquetado 
y diseño) se 
encuentre 
completa y 
cumpliendo 
de acuerdo 



 

con 
normativida
d que 
aplique, 
teniendo en 
cuenta 
todos los 
aportes de 
las áreas 
para la 
entrega y 
desarrollo 
del 
proyecto. 
11 En 
conjunto 
con la 
gestión de 
ventas 
realizar 
estudio de 
mercados 
como base 
para nuevos 
desarrollos 
e 
intervencio
nes a 
productos 
ya 
existentes. 
12 
Desarrollar 
y soportar 
procesos de 
maquila de 
producto. 
13 En 
coordinació
n con el 
área de 
Costos 
elaborar 
cotizaciones 



 

(cadena de 
valor) de 
nuevos 
productos. 
14 Diseñar 
estándares 
de 
producto, 
vinculando 
materias 
primas, 
aditivos y 
empaques 
que 
cumplan 
con el uso 
previsto, 
bajo 
limitantes 
normativos 
(DMU). 
Entregando 
al área 
encargada 
la 
información 
requerida 
para la 
publicación 
de los 
estándares 
finales en el 
sistema ERP. 
15 Verificar 
las listas de 
materiales, 
numero de 
partes y 
formulacion
es 
asociadas 
en el 
sistema ERP, 
para todas 



 

las 
referencias 
de producto 
de la 
compañía. 
NI VEL 
EDUCATIVO: 
Profesional 
o Ingeniero 
de 
alimentos o 
Carreras 
afines 
EXPERIENCI
A: 3 años 
preferiblem
ente 
Salario: 2 a 
4 SMMLV. 
Formación: 
Profesional. 
Experiencia: 
36 meses. 
Tipo de 
contrato: 
Obra o 
Labor. 
Jornada 
laboral: 
Diurna. 
Lugar de 
trabajo: La 
Estrella. 

 
 
 
 
 


